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..Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiinjare, organizare si functionare.” (4rt. 14/ din Constitufia Romaniei revizuild)

PUNCTE DE VEDERE

referitoare la propunerea legislativa - Legea concediului pentru divort

(b525/09.10.2018) lirolrl;rmana"’;t Al Sc::atnilll

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i funcfionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat

cu privire la avizarea propunerii legislative - Legea concediului pentru divorf (b525/09.10.2018).

in temeiul art. 19 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea

Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare, si art. 19

alin. (3) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de 30.10.2018, partile

reprezentate in Plenul Consiliului Economic §i Social si-au exprimat urmatoarele puncte de
vedere:

» reprezentantii pdrtii patronale, reprezentantii partii sindicale i un reprezentant al asociatiilor
si fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile au votat pentru avizarea
NEFAVORABILA a proiectului de act normativ, cu urmétoarea motivare:

e propunerea legislativd nu se justificd, intrucat persoanele trecute prin divort ar necesita,
mai degraba, consiliere psihologica, recompensarea prin acordarea de zile libere nefiind
oportund;

e statul ar trebui si se axeze pe adoptarea unor masuri stimulatorii care si incurajeze

casitoria si longevitatea acesteia;



e nu se justificd acordarea unui concediu platit pentru divort, tindnd seama de reglementirile
existente in domeniul relatiilor de munca, contractele colective de muncd previdzand
posibilitatea acordarii de timp suficient pentru participarea la actiunea de divort;

e solutia legislativa este discriminatorie fatd de ceilalti titulari ai raporturilor de munci;

» 3 reprezentanti ai asociatiilor i fundatiilor neguvernamentale ale societitii civile s-au abtinut

de la vot.






