PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind dialogul social

Parlamentul Roméaniei adopti prezenta lege.

TITLUL
Dispozifii generale

Articolul 1

in intelesul prezentei legi, termenii si expresille de mai jos au urmatoarele

semnificatii:

a) parteneri sociali - organizatii sindicale §i organizatiile angajatorilor, precum si
instituiile §i autoritagile publice, care interactioneaza in procesul de dialog social;

i. informare - transmiterea de date de catre angajator sau organizafia
angajatorilor cdtre organizatia sindicald, sau de cdtre guvern citre
partenerii sociali pe teme de interes comun legat de politica economica
sociala.

1. negociere colectivi - negocierea dintre angajator sau organizatia
angajatorilor §i organizafia sindicald, care urmdireste reglementarea
relagiilor de munca ori de serviciu dintre cele doud parti, precum si orice
alte acorduri in probleme de interes comun;

b) dialog social bipartit - dialogul desfasurat intre organizatiile sindicale si
organizatiile angajatorilor, care include toate tipurile de negociere, consultare sau
schimb de informatii pe probleme de interes comun privind politica economici si
sociala;



c)

d)

g)

h)

i)

k)

1)

dialog social tripartit - dialogul desfasurat intre organizafii sindicale, angajatori ori
organizatiile angajatorilor §i autoritafile administratiei publice, care include toate
tipurile de negociere, consultare sau schimb de informatii pe probleme de interes
comun privind politica economica si sociala;

prin angajator sau unitate se infelege persoana fizicd sau juridicd care poate,
potrivit legislafiei in vigoare, sa angajeze personal prin incheierea de contracte
individuale de munca sau in baza raporturilor de serviciu;

organizatia angajatorilor — organizafia care reuneste angajatori sau forme de
asociere ale acestora, infiintate in baza principiului liberei asocieri, ca persoana
juridica de drept privat, fard scop patrimonial, constituitd in scopul apdrdrii i
promovarii drepturilor §i intereselor comune ale membrilor sdi, previzute de
dispoziiile legale in vigoare, pactele, tratatele si conventiile internationale la care
Romania este parte, precum si de statutele proprii;

lucritor - desemneaza orice persoani fizica care desfagoari o activitate remunerata
sub autoritatea unui angajator, inclusiv functionarul public si personalul din
sectorul bugetar, in temeiul unui contract individual de muncd, a unui raport de
munca ori de serviciu;

reprezentan(i ai angajailor - cei alesi §i mandatati de citre angajati sa ii reprezinte
pe acestia, potrivit prezentei legi;

contractul colectiv de muncd - este conventia incheiatd in formd scrisi intre
angajator sau organizafia angajatorilor, pe de o parte, si angajati, reprezentati de
organiza(ii sindicale, ori in alt mod prevazut de lege, de cealalta parte, prin care se
stabilesc clauze privind conditiile de munca, salarizarea, precum si alte drepturi i
obligatii ce decurg din raporturile de munca. Actele aditionale urmeaza acelasi
regim ca i contractul colectiv de munci.

acord colectiv - convenfia incheiatd in forma scrisé intre organizatiile sindicale ale
functionarilor publici, ale funcfionarilor publici cu statut special, si autoritatile ori
institutiile publice;

prin grup de unitd(i se infelege forma de structurare in vederea negocierii
colective, constituitd prin acordul a doua sau mai multe unitd{i care au acelasi
obiect principal de activitate conform codului din Clasificarea activitatilor din
economia nationald (cod CAEN) sau de ciatre o companie nationald, regie
autonoma, institufie sau autoritate publica care are in subordine ori in coordonare
subunitdti care angajeaza for{d de munca sau au delegare de competentd in acest
scop;

depozitar al contractului colectiv de munca - autoritatea publicd competentd si
inregistreze contractul colectiv de munca;

conflict de munca - conflictul dintre angajati si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca sau de serviciu. Conflictele de munca pot fi colective sau
individuale;



m) organizatie sindicala - denumire generica pentru sindicat, federatie, confederatie

sindicala sau orice altd structura sindicald, realizatd prin asocierea lucritorilor. Se
constituie pe baza dreptului de liberd asociere, in scopul apdririi drepturilor
prevazute in legislatia nationald, in contractele colective si individuale de munca
sau in acordurile colective de muncd, precum si in pactele, tratatele si conventiile
internaionale la care Romaénia este parte, pentru promovarea intereselor
profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor sii;

sindicat - formd de organizare voluntard a lucratorilor, in scopul aparirii
drepturilor §i promovarii intereselor lor profesionale, economice, sociale, culturale
$1 sportive.

TITLUL II
Organizatiile sindicale

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Articolul 2

1)

2)

Organizafiile sindicale, sunt constituite pe baza dreptului de liberd asociere, in
scopul apdrdrii drepturilor lucratorilor prevazute in legislatia nationald, in pactele,
tratatele gi conventiile internagionale la care Romania este parte, in contractele
colective de muncé/acordurile colective de munca, precum si in scopul promovirii
intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale membrilor
acestora.

Organizatiile sindicale sunt independente fata de autoritafile publice, de partidele
politice $1 de angajatori ori organizatiile acestora.

Articolul 3

1) Persoanele incadrate in muncd, functionarii publici si functionarii publici cu
statut special, persoanele care exercitd potrivit legii o meserie sau o profesiune
in mod independent, membrii cooperatori si agricultorii, au dreptul, firi nici o
ingradire sau autorizare prealabild, sd constituie si sd adere la o organizafie
sindicala.

2) Pentru constituirea unui sindicat este necesar un numar de cel putin 3 membri
fondatori din aceeasi unitate, sau 10 membri fondatori din unitati din acelasi
domeniu de activitate.

3) Nici o persoand nu poate fi constransd sd facd sau sd nu facd parte, si se
retragd sau sd nu se retragd dintr-o organizatie sindicala.

4) O persoana poate face parte, in acelagi timp, numai dintr-o singuri organizatie
sindicala la acelasi angajator.



5) Lucrétorii minori, de la implinirea varstei de 16 ani, pot fi membri ai unei
organizatii sindicale, fara a fi necesard incuviinjarea prealabili a
reprezentantilor lor legali.

6) Persoanele cdrora le inceteaza, indiferent de motiv, calitatea previzuti la
alin.1, pot raimdne membri intr-o organizatie sindicald, conform statutului
acesteia.

7) zilierii §i persoanele in curs de calificare au dreptul fira nicio ingradire sau o
autorizare prealabild si adere la o organizatie sindicala.

Articolul 4

Persoanele care defin functii de demnitate publicd conform legii, magistratii,
personalul militar activ din Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Administratiei si
Internelor, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de
Informa(ii Externe i Serviciul de Telecomunicatii Speciale, unitagile si/sau
subunita(ile din subordinea ori coordonarea acestora nu pot constitui si/sau adera la o
organizatie sindicala.

CAPITOLUL 11
Constituirea, organizarea si funcfionarea organizatiilor sindicale

SECTIUNEA 1
Statutele organizafiilor sindicale

Articolul 5

Constituirea, organizarea, funcfionarea, reorganizarea i incetarea organizatiei
sindicale se reglementeazd prin statutul adoptat de membrii sai, cu respectarea
prezentei legi. In absenfa unor prevederi statutare exprese cu privire la reorganizarea
s incetarea activita{ii organizatiei sindicale, se vor aplica dispozitiile de drept comun
privind reorganizarea §i incetarea persoanelor juridice.

Articolul 6
1) Statutele organizafiilor sindicale cuprind cel putin urmatoarele prevederi cu
privire la:
a) scopul constituirii, denumirea i sediul organizatiei sindicale;
b) modul in care se dobdndeste si inceteaza calitatea de membru al
organizatiei sindicale;
¢) drepturile §i indatoririle membrilor;
d) organul de conducere abilitat cu privire la stabilirea nivelului si modului de
incasare a cotizatiei, precum i de repartizare a acesteia;



e) organele de conducere colective §i executive, denumirea acestora, modul
de alegere sau de numire, precum si de revocare, durata mandatelor si
atributiile lor;

f) fuziunea, divizarea sau incetarea organizafiei sindicale, transmiterea ori,
dupd caz, lichidarea patrimoniului, cu specificarea ci bunurile date in
folosin{a gratuita de catre stat vor fi restituite acestuia.

(2) Statutele nu pot sd contind prevederi contrare legilor in vigoare.

Articolul 7

I) Organizatiile sindicale au dreptul de a-si elabora reglementari proprii, de a-si
alege liber reprezentantii, de a-§i organiza gestiunea si activitatea si de a-sl
formula programe proprii de actiune, cu respectarea legii.

2) Este interzisd orice interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor si a
organizagiilor acestora de naturd si limiteze ori si impiedice exercitarea
drepturilor prevazute la alin. 1).

SECTIUNEA a 2-a
Conducerea organizatiilor sindicale
Articolul 8
Pot fi alese sau numite in organele de conducere executive ale organizatiilor sindicale
persoane care au capacitate de exercifiu deplind si nu executd pedeapsa
complementard a interzicerii dreptului de a ocupa o functic ori de a desfisura
activitatea de natura celei in care este ales sau numit.

Articolul 9

1) Membrilor organelor de conducere executive ale organizatiilor sindicale li se
asigurd protecfia legii contra oricaror forme de conditionare, constringere sau
limitare a exercitarii functiilor lor.

2) in sensul dispozitiilor alin. 1), conducerile organizafiilor sindicale au acces in
unitdfile in care au membri ori de cate ori este nevoie. Pe perioada prezentei in
unitate se va respecta Regulamentul intern al acesteia.

Articolul 10

1) In timpul mandatului §i in termen de 2 ani de la incetarca mandatului,
reprezentan{ilor alesi sau numi{i in organele de conducere executive ale
organizatiilor sindicale nu li se poate modifica sau inceta contractul individual de
munca din inifiativa angajatorului, decat cu acordul scris al organului colectiv de
conducere ales al organizatiei sindicale.



2) Sunt interzise modificarea §i/sau desfacerea contractelor individuale de munca,
atat ale reprezentantilor alesi sau numii in organele de conducere executive ale
organizatiilor sindicale, cat s$i ale membrilor de sindicat, din inifiativa
angajatorului, pentru motive care privesc activitatea sindicali.

3) Dispozitiile alin. 1) §i 2) se aplica si raporturilor de serviciu ale functionarilor
publici §i ale funcfionarilor publici cu statut special.

Articolul 11

I) Pe perioada in care persoana aleasa sau numita in organul de conducere executiv
este salarizatd de organizatia sindicala contractul sdu individual de munca sau,
dupa caz, raportul de serviciu se suspenda de drept, iar aceasta isi pastreazi
functia $i locul de munca avute anterior, precum si vechimea in munca, respectiv
in specialitate sau in functia publica detinuta, in conditiile legii. Pe postul acesteia
poate fi incadratd o altd persoana numai cu contract individual de munca pe durata
determinata.

2) Larevenirea in functia $i locul de munca avute anterior, persoanei aflate in situatia
prevazuta la alin. 1), i se va asigura un salariu care nu poate fi mai mic decat cel
ce putea fi obginut in conditii de continuitate in functia $i locul de munca
respective.

3) Dispozitiile alin. 1) si 2) se aplicd in mod corespunzator si raporturilor de serviciu
ale functionarilor publici i ale functionarilor publici cu statut special.

Articolul 12

Prin contractele colective de munca sau, dupa caz, prin acordurile colective de munca,
se pot stabili, in conditiile legii, i alte mdsuri de protectie in afara celor prevazute la
art. 10 si art. 11, pentru cei alesi §i numifi in organele de conducere executive ale
organizatiilor sindicale.

Articolul 13
Organul executiv de conducere al organizatiei sindicale are obligatia de a {ine
evidenta numarului de membri, a incasirilor i a cheltuielilor de orice fel.

SECTIUNEA a 3-a
Dobéandirea personalititii juridice
Articolul 14
1) Pentru dobandirea de catre sindicat a personalitafii juridice, imputernicitul
special al membrilor fondatori ai sindicatului, prevazut in procesul-verbal de
constituire, trebuie sa depuna o cerere de inscriere la judecatoria in a cdrei raza
teritoriald igi are sediul acesta.



2)

3)

La cererea de inscriere a sindicatului, adresatd judecitoriei in a cérei raza
teritoriald isi are sediul acesta, se anexeaza originalul si doua copii certificate
pentru conformitate, pe fiecare pagind, de catre imputernicitul special, de pe
urmatoarele acte:
a. procesul-verbal de constituire a sindicatului, semnat de membrii
fondatori ;
b. statutul sindicatului;
lista membrilor din organul executiv de conducere al sindicatului, cu
mentionarea numelui, prenumelui, functiei sindicale, codului numeric
personal, profesiunii §i domiciliului, precum si perioada de valabilitate
a mandatului;
d. dovada sediului sindicatului.
Originalele actelor prevazute la alin. 2) nu trebuie sa imbrace forma autentici.

Articolul 15

Y

2)

3)

4)
5)

Judecidtoria competentd este obligatd ca, in termen de cel mult 5 zile de la
inregistrarea cererii de inscriere, sa examineze:

a. daca s-au depus actele prevazute la art. 14, alin. 2);

b. daca statutul sindicatului este conform prevederilor legale in vigoare.
in cazul in care constata ci cerintele legale pentru constituirea sindicatului nu
sunt indeplinite, presedintele completului de judecata il citeaza i camera de
consiliu pe imputernicitul special, caruia i solicitd, in scris, remedierea, in
termen de cel mult 7 zile, a neregularitatilor constatate.

In cazul in care sunt intrunite cerintele previazute la alin. 1), instanta va
proceda la solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului
special.

Instan{a pronun{a o hotarare de admitere sau de respingere a cererii.

Hotdrarea judecdtoriei se comunicd in termen de cel mult 5 zile de la
pronuntare.

Articolul 16
1) Hotararea judecdtoriei este supusa numai apelului.

2) Termenul de apel este de 15 zile si curge de la comunicarea hotédrarii. Pentru

procuror termenul de apel curge potrivit art. 464 alin 4) din Codul de procedura

civila.

3) Apelul se judecd cu citarea imputernicitului special in termen de 30 de zile.

Instanta de apel redacteaza decizia si restituie dosarul judecatoriei in termen de 5

zile de la pronuntare.

Articolul 17
1) Judecatoria este obligatd sa tina un registru special al sindicatelor, in care se

inscriu: denumirea §i sediul sindicatului, numele g§i prenumele membrilor



organului executiv de conducere, codul numeric personal al acestora, durata
mandatului acestora, data finscrierii, precum §i numirul §i data hotdrarii
Judecdtoresti definitive de admitere a cererii de dobandire a personalititii juridice.

2) Inscrierea in registrul special al sindicatelor prevazut la alin. 1) se face din oficiu,
in termen de 7 zile de la data ramanerii definitive a hotdrrii pronuntate de
judecitorie.

3) Certificatul de inscriere a sindicatului in registrul special al judecitoriei se
comunicd acestuia in termen de 5 zile de la inscriere.

Articolul 18
Sindicatul dobandeste personalitate juridica de la data inscrierii in registrul special
prevazut la art. 17 alin. 1) a hotararii judecatoresti definitive de admitere a cererii.

Articolul 19

Originalul procesului-verbal de constituire i al statutului, pe care judecitoria certifica
inscrierea pe fiecare pagind, impreund cu cate un exemplar al celorlalte acte depuse,
se restituie sindicatului. Al doilea exemplar al tuturor actelor previzute la art. 14 alin.
2), vizate de judecatorie, se va pastra in arhiva acesteia.

Articolul 20

1) Sindicatele sunt obligate s aduca la cunostin{a judecatoriei unde s-au inregistrat,
in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioara a statutului, precum si orice
schimbare in compunerea organului de conducere.

2) Instanfele prevazute la alin. (1) sunt obligate sa mentioneze in registrul special
prevazut la art. 17 alin. 1) modificdrile din statut, precum i schimbarile din
compunerea organului de conducere al organizatiei sindicale.

3) Cererea privind modificarea Statutului si/sau a organelor de conducere ale
sindicatului va fi finsofiti de urmatoarele documente, in doua exemplare,
certificate pentru conformitate, pe fiecare pagind, de catre imputernicitul special
desemnat de organul de conducere:

a. procesul verbal al sedinei statutare a organului abilitat sd hotirasci
modificarea Statutului §i/sau a componentei organelor de conducere;

b. copie de pe hotdrdrea judecitoreasca de dobandire a personalitatii juridice
s1 copie de pe ultima hotarare judecatoreascd de modificare a statutului sau
a compunerii organelor de conducere, dupi caz;

c. statutul in forma modificata, dupa caz;



d. lista cu membrii organului de conducere care va cuprinde, numele,
prenumele, codul numeric personal, domiciliul si functia, precum si durata
mandatului;

e. dovada noului sediu, daci este cazul.

SECTIUNEA a 4-a
Patrimoniul organizatiei sindicale

Articolul 21
Bunurile mobile si imobile din patrimoniul organizatiilor sindicale pot fi folosite

numai potrivit intereselor membrilor de sindicat, firi a putea fi impartite intre acestia.

Articolul 22

1)

2)

3)

4)

3)

Organizatiile sindicale pot dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit
sau cu titlu oneros orice fel de bunuri mobile si imobile necesare realizirii
scopului pentru care sunt infiintate.

Unitatile in care sunt constituite organizatii sindicale care au dobandit
reprezentativitatea in conditiile legii sunt obligate si pund la dispozitia
organizatiilor sindicale, cu titlu gratuit, spatiile corespunzitoare functiondrii
acestora si sd asigure dotdrile necesare desfasurarii activitatii prevazute de lege.
Pentru spatiile din imobilele aflate in domeniul public sau privat al statului sau al
unititilor administrativ teritoriale in care isi desfisoard activitatea federatii si
confederatii sindicale legal constituite §i reprezentative conform legii, precum si
uniunile judetene ale acestora, se vor incheia contracte de comodat/contracte de
inchiriere.

Pentru construirea de sedii proprii, confederatiile si federatiile sindicale
reprezentative pot primi, in conditiile previazute de lege, in concesiune sau cu
chirie, terenuri din proprietatea statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.
Bunurile si serviciile care fac obiectul activitatii sindicale sunt scutite de TVA.

Articolul 23

)

2)

Bunurile mobile si imobile dobandite de citre o organizatie sindicald de la
autoritdtile publice centrale sau locale, cu titlu gratuit ori primite in folosinta
gratuitd nu pot fi utilizate, direct sau indirect, in scopuri patrimoniale.

Bunurile mobile si imobile dobéndite de citre o organizatie sindicala in conditiile
prevazute de lege, necesare desfasurarii activitatii sindicale nu pot fi urmdrite.

Articolul 24



l. Cotizatia platita de membrii de sindicat este deductibild in cuantum de
maximum 1% din venitul brut realizat, potrivit prevederilor Codului fiscal.

2. La solicitarea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia,
angajatorii vor refine si vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele
lunare de plata.

Articolul 25

Organizatia sindical poate, in conditiile prevazute de statut:

a) sd sprijine material membrii sdi in exercitarea profesiunii:

b) sd constituie case de ajutor proprii;

¢) sa editeze si sd tipdreascd publicatii proprii, in vederea cresterii nivelului de
cunoastere al membrilor sai si pentru apararea intereselor acestora;

d) sd infiinteze §i sd administreze, in conditiile legii, in interesul membrilor sai,
unitati de culturd, invatimant si cercetare in domeniul activititii sindicale, unitati
economico-sociale, comerciale, de asigurari, precum si banci proprie pentru
operatiuni financiare in lei si in valuta;

e) sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sii;

f) sa organizeze si sa sprijine material si financiar activitatea sportiva, inclusiv in
asociatii 1 in cluburi sportive, precum si activititi cultural-artistice.

g) sa organizeze $i sa desfagoare cursuri de pregitire si calificare profesionali;

h) sa destasoare si alte activitati aprobate conform statutului propriu.

Articolul 26

1) Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor sindicale, precum si a
unitatilor economico-sociale ale acestora se realizeaza prin comisia de cenzori
care functioneaza potrivit statutului.

2) Organele administratiei de stat competente potrivit legii, controleaza plata
obligatiilor fata de bugetul consolidat al statului.

SECTIUNEA a 5-a
Atributiile organizatiilor sindicale
Articolul 27
In vederea realizirii scopului pentru care sunt constituite, organizatiile sindicale au
dreptul s foloseascd mijloace specifice, cum sunt: negocierile, procedurile de
solutionare a litigiilor prin conciliere, mediere, arbitraj, petitie, pichet de protest,
mars, miting si demonstratie sau greva, in conditiile prevazute de lege.

Articolul 28

1) Organizatiile sindicale apara drepturile membrilor lor, ce decurg din legislatia
muncii, statutele functionarilor publici, contractele colective de muncid si
contractele individuale de munca, precum si din acordurile privind raporturile de



2)

3)

serviciu ale functionarilor publici, in fata instantelor judecitoresti, organelor de
Jurisdictie, a altor institutii sau autoritati ale statului, prin aparitori proprii sau
alesi.

in exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1) organizatiile sindicale au dreptul de
a intreprinde orice actiune prevazutd de lege, inclusiv de a formula actiune in
justitie in numele membrilor lor, fard a avea nevoie de un mandat expres din
partea celor in cauzid. Actiunea nu va putea fi introdusi sau continuati de
organizatia sindicald dacd cel in cauza se opune, respectiv renunti la judecata in
mod expres.

In exercitarea atributiilor prevazute de alin. (1) si (2), organizatiile sindicale au
calitate procesuala activa.

Articolul 29
Organizatiile sindicale pot adresa autoritatilor publice competente, potrivit art. 74 din

Constitutia Romaniei, propuneri de legiferare in domeniile de interes sindical.

Articolul 30

)

3)

Angajatorii vor invita delegatii desemnati de organizatiile sindicale reprezentative,
sau, in lipsa acestora, de reprezentanti ai sindicatelor nereprezentative, sau, in
lipsa acestora, de reprezentan{ii salariatilor, sa participe in consiliile de
administratie sau in alte organe asimilate acestora, inclusiv in cazul administratiei
publice, la discutarea problemelor de interes profesional, economic, social,
cultural sau sportiv.

in scopul apararii drepturilor si promovdrii intereselor profesionale, economice,
sociale, culturale sau sportive ale membrilor, organizatiile sindicale
reprezentative, sau, 1in lipsa acestora, reprezentan{i ai sindicatelor
nereprezentative, sau in lipsa acestora, reprezentantii salariatilor, vor primi de la
angajatori sau de la organizatiile acestora informatiile necesare pentru negocierea
contractelor colective de muncd sau, dupa caz, pentru incheierea acordurilor
privind raporturile de serviciu, in conditiile legii, precum si cele privind
constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de
muncd, sanatatii 1 securitdtii in muncd si utilititilor sociale, asigurarilor si
protectiei sociale.

Hotdrarile consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate acestora,
privitoare la probleme de interes profesional, economic, social, cultural sau
sportiv, vor fi comunicate in scris organizatiilor sindicale sau, in lipsa acestora,
reprezentantilor salariatilor, in termen de 48 de ore de la data desfasurarii sedintei.

Articolul 31



1) Informarea si consultarea angajatilor cu privire la evolutia recenti si evolutia

probabild a activitatilor si situatiei economice a intreprinderii, se face dupi cum
urmeaza:

a)

b)

1.

iii.

1v.

angajatorii vor inifia procesul de informare §i consultare a organizatiilor
sindicale sau in lipsa acestora a reprezentantilor salariatilor cel putin o dati pe
an, in termen de cel mult 180 de zile dupa raportarea situatiilor financiare ale
intreprinderii pe anul precedent.
in cazul in care angajatorul sau organizatia angajatorilor nu initiazd procesul
de informare §i consultare cu privire la evolutia recenta si evolutia probabili a
activitatilor g1 situagiei economice a intreprinderii, acesta va incepe la cererea
scrisd a organizatiei sindicale, sau in lipsa acestora a reprezentantilor
salariatilor.
pentru a permite examinarea situatiei in mod adecvat, angajatorii vor transmite
organizatiilor sindicale sau in lipsa acestora reprezentantilor salariatilor
precum si expertilor care le sau ii asistd, intr-un termen rezonabil pentru a
pregdti consultarea, urmatoarele informatii:
situatiile financiare anuale detaliate i notele aterente;
planul strategic al intreprinderii sau prezentarea sa detaliata, in cazul in
care acesta exista;
informatii detaliate privind efectivele intreprinderii, situatia si politica
sociala;
alte informatii necesare solicitate de organizatiile sindicale sau in lipsa
acestora de reprezentan{ii salariatilor sau, dupd caz, de reprezentantii
angajatilor, precum g1 de expertii care le sau ii asista.

2) Informarea §i consultarea angajatilor cu privire la deciziile care pot duce la

modificari importante in organizarea muncii, in relatiile contractuale sau in

raporturile de munca, acestea incluzand, dar nelimitandu-se la situatiile de transfer

de

intreprindere, achizitii, fuziuni, concedieri colective, inchideri de unitdti de

productie, se face dupd cum urmeaza:

a)

b)

angajatorii vor inifia §i finaliza procesul de informare g§i consultare a
organizatiilor sindicale reprezentative sau, in lipsa acestora, a sindicatelor
nereprezentative sau, in lipsa acestora, a reprezentantilor salariagilor, inainte de
implementarea deciziilor respective, pentru a permite acestora, sa formuleze
propuneri pentru protec{ia drepturilor lucrétorilor.

in cazul in care organizatiile sindicale reprezentative, sau in lipsa acestora,
reprezentantii  sindicatelor nereprezentative, sau in lipsa acestora,
reprezentaniii salariafilor considerd ca existd o amenintare la adresa locurilor
de munca, procesul de informare §i consultare va incepe la cererea scrisd a
acestora, in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la comunicarea
solicitarii.



¢) in vederea pregatirii consultarii, angajatorii au obligatia si transmit, in baza
unei solicitari, organizatiilor sindicale reprezentative, sau in lipsa acestora,
organizatiilor ~ sindicatelor nereprezentative, sau in lipsa acestora,
reprezentantilor salariatilor, precum si expertilor care i asista, informatiile
necesare pentru a permite examinarea problemei in mod adecvat.

3) Consultarea va avea loc la un nivel relevant de reprezentare a conducerii st a
angajatilor si intr-o forma care sa permita sindicatelor reprezentative sau in lipsa
acestora reprezentanilor organizatiilor sindicatelor nereprezentative sau in lipsa
acestora reprezentantilor salariailor, sa obtind un rdspuns motivat la orice punct
de vedere §i se va incheia cu formularea unui aviz pe marginea subiectelor
discutate de citre acestia.

Articolul 32

I) Pe parcursul exercitarii dreptului la informare si consultare, precum si in cadrul
negocierilor colective, organizatiile sindicale reprezentative sau, dupa caz,
reprezentantii angajatilor pot fi asistate/asistati de experti independenji.

2) Expertii vor fi desemnati de organizatiile sindicale reprezentative sau, dupa caz,
de reprezentan(ii angajatilor i vor avea acces la totalitatea informatiilor
disponibile in cadrul procesului de informare si consultare sau in negocierea
colectiva.

3) Regimul informatiilor confidentiale la care sunt supusi expertii este cel stabilit
prin Legea nr. 467/2006 privind cadrul general de informare si consultare a
angajatilor.

4) Expertii vor fi remunerafi de intreprindere in baza unei scrisori de misiune si
angajament in care vor fi precizate urmitoarele:

i.  scopul misiunii;
ii.  subiectele abordate in cadrul misiunii;
iii.  modalitatea de destasurare a misiunii.

Articolul 33

La cererea organizatiilor sindicale afiliate, federatiile sau confederatiile sindicale, sau
orice structura a acestora, dupd caz, pot delega reprezentanti sau experti care si le
asiste ori sd le reprezinte interesele in relatia cu angajatorii sau organizatiile acestora.

SECTIUNEA a 6-a
Raporturile organizatiilor sindicale cu membrii lor
Articolul 34
Raporturile dintre organizatiile sindicale §i membrii lor sunt reglementate prin
statutele proprii si prin prezenta lege.



Articolul 35

1) Membrii unei organizatii sindicale au dreptul de a se retrage din organizatia
sindicala fard a avea obligatia de a ardta motivele. Organizatia sindicali are
obligatia de a inregistra cererea de retragere.

2) Membrii care se retrag din organizatia sindicald nu pot cere restituirea sumelor
depuse drept cotizatie sau a sumelor ori bunurilor donate.

Articolul 36

(1) Membrii alesi sau numiti in organele de conducere executive ale organizatiilor
sindicale, personalul de specialitate i administrativ din aparatul acestora pot fi
salarizati din fondurile organizatiei sindicale sau in conformitate cu prevederile
contractului colectiv de munca aplicabil.

(2)  In functiile de specialitate, care necesitd o calificare superioard, pot fi angajati
s alti lucratori, precum si pensionari.

(3) Persoanele incadrate potrivit alin. (2) pot cumula, in conditiile previzute de
lege, salariul §i, dupa caz, pensia cu veniturile obtinute din activitatea prestati la
organizatia sindicala.

Articolul 37

1) Membrii alesi sau numiti in organele de conducere executive ale organizatiilor
sindicale, care lucreazd nemijlocit in unitate in calitate de salariati, au dreptul la
reducerea programului lunar cu 5 zile pentru activitati sindicale.

2) Modalitatea de plata a zilelor afectate pentru activitati sindicale se stabileste prin
contractele colective de munca aplicabile sau acordul colectiv de munca la nivel
de unitate.

3) Modalitatea de desfasurare a activitatilor sindicale in timpul programului normal
de lucru se stabileste de catre parti prin contractul sau acordul colectiv de munci
la nivel de unitate.

CAPITOLUL III
Reorganizarea si dizolvarea organizatiilor sindicale
Articolul 38
In cazul reorganizirii unei organizatii sindicale, hotararile asupra patrimoniului se iau
conform prevederilor din statut.

Articolul 39
1) Fuziunea organizatiilor sindicale de acelasi nivel se poate face prin:
a. absorbtia unei organizatii sindicale de catre o altd organizatie sindicala
de acelasi nivel;



b. prin contopirea a doud sau mai multe organizatii sindicale de acelasi
nivel pentru a alcdtui o organizatie sindicald noua.
2) Decizia de fuziune se ia prin hotdrarea organclor de conducere abilitate
statutar ale fiecdrei organizatii sindicale implicate in fuziune.
3) in cazul fuziunii, drepturile si obligatiile persoanelor juridice fuzionate trec
asupra noii persoane juridice astfel infiintate.
4) Prevederile prezentului articol se completeazi cu prevederile Codului Civil,

Articolul 40
Organizatiile sindicale se pot dizolva prin hotdrdre a membrilor sau a delegatilor
acestora, adoptata conform statutelor proprii.

Articolul 41

1) in cazul dizolvirii, patrimoniul organizatiei sindicale se imparte conform
dispozitiilor din statut sau, in lipsa unor astfel de prevederi, potrivit hotarérii
adunarii de dizolvare.

2) Daca statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului si nici adunarea
de dizolvare nu a luat o hotarare in aceastd privinti, instan{a competenta si
decida asupra dobandirii personalitafii juridice, sesizata de oricare membru al
organizatiei sindicale, hotaraste asupra distribuirii patrimoniului, atribuindu-1
unei organizatii din care face parte organizatia sindicald sau, daci nu face
parte din nici o organizatie, unei alte organizatii sindicale cu specific
asemanator.

Articolul 42

I) In termen de 5 zile de la dizolvare, conducdtorii organizatiei sindicale
dizolvate sau lichidatorii patrimoniului sunt obligati si ceard instantei
judecatoresti competente care a operat inscrierea ei in registrul special al
sindicatelor ca persoana juridici si facd mentiunea dizolvirii organizatiei
sindicale.

2) Dupa implinirea termenului de 5 zile, orice persoand interesatd din randul
membrilor organizatiei sindicale poate cere instantei judecitoresti competente
efectuarea mentiunii prevazute la alin. (1).

3) Mentiunea previzuti la alin. (1) se va face pe pagina si la locul unde s-a ficut
inscrierea in registrul special al sindicatelor.

Articolul 43
Organizatiile sindicale nu pot fi dizolvate si nu li se poate suspenda activitatea in baza
unor acte de dispozitie ale autoritatilor administratiei publice sau ale angajatorilor.



CAPITOLUL IV
Forme de asociere a organizatiilor sindicale
Articolul 44

1) Sindicatele legal constituite se pot asocia dupd criteriul sectoarelor de
activitate.

2) Doua sau mai multe sindicate constituite in cadrul aceluiasi sector de activitate
se pot asocia in vederea constituirii unei federatii sindicale.

3) Doua sau mai multe federatii sindicale din sectoare de activitate diferite se pot
asocia in vederea constituirii unei confederatii sindicale.

4) Federatiile sau confederatiile sindicale pot constitui din sindicatele
componente uniuni sindicale teritoriale cu sau fira personalitate juridica.

5) Un sindicat poate fi afiliat, la nivel national, la o singura federatie sindicala.
De asemenea, o federatie sindicald poate fi afiliata, la nivel national, unei
singure confederaii sindicale.

Articolul 45

1) Federatiile si confederatiile sindicale constituite prin asociere, potrivit art. 44
alin. (2) si (3), dobandesc personalitate juridica potrivit dispozitiilor prezentei
legi.

2) In vederea dobandirii personalitatii juridice, imputernicitul special al federatiei
va depune la tribunalul in a carui raza teritoriala isi are sediul, iar pentru
confederatia sindicald la Tribunalul Bucuresti o cerere pentru dobandirea
personalitatii juridice, insotitd de doud exemplare, in copie certificata pentru
conformitate cu originalul, de pe urmatoarele inscrisuri:

a. hotararea de constituire a federatiei sau confederatiei sindicale;

b. hotararile organizatiilor sindicale de a se asocia intr-o federatie sau
confederatie, semnate de reprezentantii legali ai acestora;

c. copii legalizate ale hotararilor judecédtoresti de dobandire a
personalitatii juridice, ramase definitive, de cétre organizatiile
sindicale care se asociaza;

d. statutul federatiei sau confederatiei sindicale constituite;
lista membrilor din organul executiv de conducere, cu numele,
prenumele, codul numeric personal si functia acestora §i durata
mandatului;

f. dovada sediului federatiei sau confederatiei sindicale constituite.

3) Actele prevazute la alin.(2) nu trebuie sa imbrace forma autentica.

Articolul 46
(1) Uniunile sindicale teritoriale, constituite potrivit art. 44 alin. (4), dobandesc
personalitate juridica la cererea federatiei sau a confederatiei sindicale care a hotdrat



constituirea acestora. in acest scop, imputernicitul special al federatiei va depune o
cerere de dobéndire a personalititii juridice la tribunalul in a carui razi teritoriald fsi
are sediul uniunea, iar pentru confederatic la Tribunalul Bucuresti, insotiti de
urmatoarele acte, in doud exemplare, in copie certificatd pentru conformitate cu
originalul:

a) hotdrarea federatiei sau a confederatiei pentru constituirea uniunii, potrivit
statutului;

b) statutul federatiei sau confederatiei;

c) hotérarea judecatoreasca de dobéandire a personalitatii juridice a federatiei sau

confederatiei, rimasa definitiva, precum si de pe ultima hotdrdre judecitoreasci de
modificare a statutului;

d) statutul uniunii sindicale teritoriale;

e) lista membrilor din organul de conducere executivd, continind numele,
prenumele, codul numeric personal si functia si durata mandatului;

f) dovada sediului uniunii.

(2) Actele prevazute la alin. (1) nu trebuie sa imbrace forma autentica.

Articolul 47

1) Tribunalul competent prevazut la art. 45 alin. (2) si la art. 46, dupa caz, este
obligat ca, in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea cererii, sa examineze:

a) dacd s-au depus actele prevazute la art. 45 alin. (2) sau la art. 46, dupa caz;
b) daca statutul organizatiei sindicale este conform prevederilor legale in vigoare.

2) iIn cazul in care constati ci cerintele legale pentru constituirea organizatiilor
sindicale nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecatd il citeazd in
camera de consiliu pe imputernicitul special prevazut la art. 45 alin. (2) i la art.
46 alin. (1), cdruia ii solicita, in scris, remedierea neregularititilor constatate, in
termen de cel mult 7 zile.

3) In cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute la alin. (1), instanta respectiva va
proceda la solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului
special.

4) Instanta prevazuta la alin. (1) pronunta o hotirare motivata de admitere sau de
respingere a cererii.

5) Hotararea tribunalului se comunica semnatarului cererii, in termen de cel mult 5
zile de la pronuntare.

Articolul 48

Hotararea tribunalului este supusa numai apelului.

1) Termenul de apel este de 15 zile si curge de la comunicarea hotirarii. Pentru
procuror termenul de apel curge potrivit art. 462 alin. (4) din Codul de proceduri
civila.



2) Apelul se judecd cu celeritate, in cel mult 45 de zile, cu citarea imputernicitului
special. Instanfa de apel redacteaza decizia in termen de 5 zile de la pronunfare.

Articolul 49

I) Tribunalele sunt obligate sa tind un registru special al federatiilor, confederatiilor
sindicale si uniunilor teritoriale ale acestora, in care vor consemna: denumirea si
sediul organizatiilor sindicale constituite prin asociere, numele si prenumele
membrilor organului de conducere, codul numeric personal al acestora si durata
mandatului, data inscrierii, precum si numdrul si data hotdrarii judecitoresti
definitive de dobandire a personalitatii juridice.

2) Inscrierea in registrul special prevazut la alin. (1) se face din oficiu, in termen de 7
zile de la data rimanerii definitiva a hotdrarii pronuntate de tribunal.

3) Certificatul de inscriere a federatiei, confederatiei sindicale si a uniunii sindicale
teritoriale in registrul special al tribunalului se comunici acestora in termen de 5
zile de la inscriere.

Articolul 50

Organizatia sindicala constituitd prin asociere dobandeste personalitate juridica de la
data inscrierii in registrul special prevazut la art. 49 a hotirarii judecatoresti definitive
de admitere a cererii.

Articolul 51

Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care tribunalul certifici
inscrierea pe fiecare pagind, impreund cu céte un exemplar al celorlalte acte depuse se
restituie organizatiei sindicale, iar al doilea exemplar al tuturor actelor previzute la
art. 45 alin. (2) sau la art. 46, in copii semnate de imputernicitul special pentru
conformitate si vizate de tribunal, se va pdstra in arhiva acestuia.

Articolul 52

1) Organizatia sindicala constituita prin asociere este obligatd sa aduci la cunostinta
tribunalului unde s-a inregistrat, in termen de 30 de zile, orice modificare
ulterioara a statutului, precum si orice schimbare in componenta organului
executiv de conducere.

2) Cererea privind modificarea Statutului si/sau organelor de conducere ale
federatiilor, confederatiilor sindicale si uniunilor teritoriale ale acestora, va fi
insotita de urmdtoarele documente in doud exemplare, certificate pentru
conformitate cu originalul pe fiecare pagind de citre imputernicitul special
desemnat de organul de conducere:

a) procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat si hotdrasci
modificarea Statutului si/sau a.componentei organelor de conducere ;



b)

copie de pe hotérirea judecitoreascd de dobandire a personalitatii juridice si
copie de pe ultima hotardre judecatoreasci de modificare a statutului sau a
compunerii organelor de conducere, dupi caz

statutul in forma modificata, dupa caz;

lista cu membrii organului de conducere care va cuprinde: numele, prenumele,
codul numeric personal, domiciliul si functia, dupa caz si durata mandatului.
Dovada noului sediu, daci este cazul.

3) Actele depuse de federatii si confederatii pentru sustinerea cererilor de la alin. (2),
nu trebuie sa imbrace forma autentica.

4) Pentru aprobarea modificarii statutului sunt aplicabile in mod corespunzator
dispozitiile art. 45-51.
5) Instanta este obligata si mentioneze in registrul special modificarile din statut,

precum si schimbarile din compunerea organului executiv de conducere al

organizatiei sindicale.

Articolul 53
Organizatiile sindicale se pot afilia la alte organizatii interne 1 internationale,

conform statutului acestora.

CAPITOLUL V
Reprezentativitatea organizatiilor sindicale

Articolul 54
1) Sunt reprezentative organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmitoarele

conditii:

(A)
a)
b)
c)
d)

(B)

(©)

b)

La nivel national:

au statut legal de confederatie sindicala;

au independenta organizatorica si patrimoniala;

au in componentd structuri proprii in cel putin jumitate din numarul total al
judetelor, inclusiv municipiul Bucuresti;

organizatiile sindicale componente cumuleazi un numir de membri de cel
putin 5% din efectivul angajatilor din economia nationala.

La nivel de sector de activitate:

au statut legal de federatie sindical3;

au independenta organizatorica si patrimoniala;

organizatiile sindicale membre cumuleaza un numar de membri de cel putin
5% din efectivul angajatilor din sectorul respectiv;

La nivel de grup de unititi:

au statut legal de federatie sindicali;

au independenta organizatorica si patrimoniali;



¢) numarul membrilor sindicatelor componente este cel putin 7% din efectivul
angajatilor din grupul respectiv;

(D)  La nivel de unitate:

a) au statut legal de sindicat;

b) au independenta organizatoricd si patrimoniali;

¢) numarul de membri ai sindicatului reprezinti cel putin 35% din numairul
angajatilor unitatii.

2) Indeplinirea de catre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se
constatd, la cererea acestora, de citre instanta care le-a acordat personalitate
juridicd, prin depunerea la instantd a documentatiei prevazute la art. 55.

3) Hotararea se motiveaza si se comunicd in 15 zile de la pronuntare.

4) Hotararea judecatoreasca poate fi atacatd numai cu apel.

Articolul 55
Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel:
1) La nivel national:

a. copiec de pe hotardrea judecdtoreasci definitivi de dobandire a
personalitatii juridice de catre confederatiec si de pe ultima hotirére
Judecitoreasca de modificare a Statutului si/sau a componentei organelor
de conducere;

b. situatie cumulativi semnatd de reprezentantul legal al confederatiei,
cuprinzénd lista federatiilor componente si numirul total de membri;
aceasta are la baza declaratiile federatiilor membre;

c. lista sectoarelor de activitate, in care confederatia are organizatii membre,
precum si numirul de angajati din economia nationald, conform datelor
oficiale comunicate de Institutul National de Statistica:

d. dovada depunerii la Inspectia Muncii a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

2) La nivel de sector de activitate si la nivel de grup de unititi:

a. copie de pe hotardrea judecdtoreascid definitivi de dobandire a
personalitatii juridice de catre federatic §i de pe ultima hotarare
judecdtoreascd de modificare a Statutului si/sau a componentei organelor
de conducere, dupa caz;

b. situatie cumulativa semnatd de reprezentantul legal al federatiei,
cuprinzand lista sindicatelor componente si numdrul total de membri.
Aceasta are la baza declaratiile fiecarui sindicat membru;

¢. numdrul de angajati din sectorul de activitate, conform datelor oficiale
comunicate de Institutul National de Statisticd. Pentru grupul de unitati,
numdrul de angajati ai unitatilor care constituie grupul de unititi se
dovedeste cu adeverintele eliberate de unitatile care constituie grupul sau
cu certificat eliberat de Inspectia Muncii, pe baza informatiilor extrase din



baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale
de evidentd a lucratorilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in
acest scop se face gratuit.

dovada depunerii la Inspectia Muncii a unei copii a dosarului de
reprezentativitate;

3) La nivel de unitate:

a. copie de pe hotardrea judecitoreasci definitivi de dobandire a
personalitdtii  juridice de cdtre sindicat si de pe ultima hotirare
Judecatoreasca de modificare a statutului si/sau componentei organelor de
conducere;

b. document certificat de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul
total de membri;

c. adeverinta eliberata de unitate sau certificat eliberat de Inspectia Muncii,
privind numarul de angajati din unitate, pe baza informatiilor extrase din
baza de date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale
de evidentd a lucratorilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in
acest scop se face gratuit.

d. dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munci a unei copii a
dosarului de reprezentativitate.

Articolul 56

1) Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativititii, confederatiile si

2)

3)

federatiile sindicale vor depune o copie scrisi si una in format electronic a
respectivului dosar la Inspectia Muncii, care o va inregistra si va emite dovada in
acest sens.

O copie a dosarului mentionat la alin. 1 va fi postatd pe site-ul Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale in termen de 3 zile lucritoare de la inregistrarea
dosarului.

Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativititii la judecitorie,
sindicatele vor depune o copie scrisd i una in format electronic a respectivului
dosar la inspectoratul teritorial de munca, care o va inregistra si va emite dovada
in acest sens.

TITLUL III
Organizatiile angajatorilor

CAPITOLUL 1

Constituirea, organizarea si functionarea organizatiilor angajatorilor

SECTIUNEA 1



Constituire si organizare

Articolul 57

)

2)

3)

4)

5)

6)

Organizatiile angajatorilor sunt independente fata de autoritatile publice, partidele
politice §i organizatiile sindicale.
Organizatiile angajatorilor se constituie prin asocierea liberi, fie la nivel national,
fie la nivel de sector de activitate, dupa cum urmeaza:

a. doi sau mai multi angajatori din acelasi sector de activitate pot constitui o

federatie a angajatorilor;
b. doua sau mai multe federatii din sectoare diferite de activitate pot constitui
o confederatie a angajatorilor.

Federatia si confederatia angajatorilor poate constitui, din organizatiile afiliate,
uniuni ale angajatorilor teritoriale cu sau fard personalitate juridica. Structurile
organizatorice teritoriale fard personalitate juridicd isi desfisoard activitatea in
baza statutului organizatiilor angajatorilor din care fac parte.
Uniunile angajatorilor teritoriale, constituite potrivit alin. (5), dobandesc
personalitate juridica la cererea federatiilor sau a confederatiilor angajatorilor care
au hotarat constituirea acestora. In acest scop imputernicitul special al federatiei
sau confederatiei va depune o cerere de dobandire a personalitdtii juridice la
tribunalul in a cdrui raza teritoriala isi are sediul uniunea federatiei si la Tribunalul
Bucuregti pentru cea a confederatiei, insotiti de hotirirea organizatiei
angajatorilor pentru constituirea uniunii, potrivit statutului, de copitle certificate
ale statutelor federatiilor si/sau confederatiilor de copiile legalizate ale hotararilor
judecatoresti de dobandire a personalititii juridice ale acestora, rimase definitive,
de statutul uniunii angajatorilor si de dovada sediului siu.
Un angajator nu se poate afilia decat la o singurd federatie a angajatorilor. O
federatie a anagajatorilor nu se poate afilia decat la o singurd organizatie a
angajatorilor de rang superior.
Asocierile de orice tip care nu respecti prevederile alineatului 4 nu pot fi
inregistrate ca organizatiile angajatorilor.

Articolul 58
Organizatiile angajatorilor constituite la nivel national trebuie si aiba in componenta

structuri teritoriale in cel putin jumatate plus unu dintre judete, inclusiv in municipiul

Bucuresti.

Articolul 59

D)

2)

Organizatiile angajatorilor isi desfisoard activitatea in baza statutelor sl
regulamentelor proprii, potrivit prevederilor prezentei legi.

Organizatiile angajatorilor se pot afilia la organizatii interne i internationale
conform statutului propriu.



SECTIUNEA a 2-a
Statutul

Articolul 60
Modul de constituire, organizare, functionare si de dizolvare a unei organizatii a

angajatorilor se reglementeaza prin statutul adoptat de citre membrii sidi, cu

respectarea dispozitiilor legale.
Articolul 61
1) Statutul va cuprinde, sub sanctiunea nulitatii, cel putin urmatoarele elemente:

2)

3)

4)

5)
6)

7)

a. denumirea organizatiei angajatorilor si sediul principal;
obiectul de activitate si scopul;

patrimoniul initial, marimea si compunerea acestuia:
sursele de finantare;

drepturile si obligatiile membrilor;

e oae o

organele de conducere $i durata mandatului;

g. procedura de fuziune, dizolvare si lichidare a organizatiei angajatorilor.
Personalitatea juridicd a organizatiei angajatorilor se dobandeste potrivit prezentei
legi.

Pentru dobandirea personalitatii juridice de cdtre o organizatie a angajatorilor,
imputernicitul special al membrilor fondatori ai organizatiei, previzut in
procesul-verbal de constituire, trebuie s depuni o cerere de inscriere la tribunalul
in a cdrei raza teritoriald isi are sediul aceasta, iar pentru confederatii la Tribunalul
Bucuresti.

La cererea de inscriere a organizatiei angajatorilor se anexeaza originalul si doua
copii, certificate pentru conformitate cu originalul, pe fiecare pagini, de
imputernicitul special, ale urmatoarelor acte:

a. procesul-verbal de constituire a organizatiei angajatorilor, semnat de

membrii fondatori;

b. statutul organizatiei angajatorilor;

lista membrilor din organul de conducere al organizatiei angajatorilor, cu
mentionarea numelui, prenumelui, functiei ocupate, codului numeric
personal, profesiunii si domiciliului, precum si durata de validitate a
mandatului;

d. dovada existentei sediului.

Originalele actelor prevazute la alin. (4) nu trebuie si imbrace forma autentici.

In cazul in care constatd ci cerintele legale pentru constituirea organizatiei
angajatorilor nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecata il citeaza in
camera de consiliu pe imputernicitul special prevazut la alin. (3), caruia ii solicita,
in scris, remedierea neregularititilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

In cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute la alin. (3), instanta va proceda la
solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special al
membrilor fondatori ai organizatiei angajatorilor.



8) Instanta pronunta o hotdrdre motivata de admitere sau de respingere a cererii.

9) Hotararea judecatoriei se comunica semnatarului cererii de inscriere, in termen de
cel mult 5 zile de la pronuntare.

10) Hotararea judecatoriei este supusd numai apelului.

11) Termenul de apel este de 15 zile si curge de la comunicarea hotirarii. Pentru
procuror termenul de apel curge potrivit art.464 alin. (4) din Codul de procedura
civila.

12) Apelul se judeca cu citarea imputernicitului special al membrilor fondatori ai
organizatiei angajatorilor, in termen de 30 de zile. Instanta de recurs redacteaza
decizia si restituie dosarul judecatoriei in termen de 5 zile de la pronuntare.

Articolul 62
(1) Tribunalul competent potrivit art. 61 alin. (3), la primirea cererii de inscriere, este
obligat ca, in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acesteia, si examineze:

a) daca s-au depus actele prevazute la art. 61 alin. (4);

b) daca statutul organizatiei angajatorilor este conform prevederilor legale in

vigoare.

(2) In cazul in care constati ¢ cerintele legale pentru constituirea organizatiei
angajatorilor nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecatd il citeaza in
camera de consiliu pe Tmputernicitul special previzut la art. 61 alin. (3), ciruia il
solicitd, in scris, remedierea neregularitatilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.
(3) In cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute la alin. (1), instanta va proceda la
solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului special al
membrilor fondatori ai organizatiei angajatorilor.
(4) Instanta pronunta o hotdrire motivatd de admitere sau de respingere a cererii.
(5) Hotararea judecatoriei se comunicd semnatarului cererii de inscriere, in termen de
cel mult 5 zile de la pronuntare.
(6) Hotararea judecatoriei este supusa numai apelului
(7) Termenul de apel este de 15 zile si curge de la comunicarea hotararii. Pentru
procuror termenul de apel curge potrivit art.464 alin. (4) din Codul de procedura
civila.
(8) Apelul se judeca cu citarea imputernicitului special al membrilor fondatori ai
organizatiei angajatorilor, in termen de 30 de zile. Instanta de apel redacteazi decizia
si restituie dosarul judecatoriei in termen de 5 zile de la pronuntare.

Articolul 63

1) Tribunalele sunt obligate sa tind un registru special al organizatiilor angajatorilor,
in care se inscriu: denumirea si sediul organizatiei angajatorilor, numele si
prenumele membrilor organului de conducere, codul numeric personal al acestora,
data nscrierii, durata mandatului, precum $i numarul si data hotararii judecatoresti
definitive de admitere a cererii de inscriere,



3)

4)

3)

6)

7)

8)

Inscrierea organizatiei angajatorilor in registrul special prevazut la alin. (1) se face
din oficiu, in termen de 7 zile de la data rimanerii definitive a hotirarii pronuntate
de instanta de judecat.

Certificatul de inscriere al organizatiei angajatorilor in registrul special al
judecitoriei se comunicd acesteia in termen de 5 zile de la inscriere.

Organizatia angajatorilor dobandeste personalitate juridica de la data inscrierii in
registrul special prevazut la alin. (1) a hotirdrii Judecitoresti definitive de
admitere a cererii.

Originalul procesului-verbal de constituire st al statutului, pe care tribunalul
certificd inscrierea pe fiecare pagind, impreuna cu cte un exemplar al celorlalte
inscrisuri depuse, se restituie organizatiei angajatorilor, iar al doilea exemplar al
tuturor actelor prevazute la art. 58 alin. (4), in copii certificate pentru conformitate
cu originalul, pe fiecare pagina, de imputernicitul special si vizate de Judecitorie,
se va pastra in arhiva acesteia.

Organizatiile angajatorilor sunt obligate si aduci la cunostinta tribunalelor
competente, in termen de 30 de zile, orice modificare ulterioard a statutului,
precum si orice schimbare in compunerea organului de conducere.

Instantele prevazute la alin. (7) sunt obligate si mentioneze in registrul special
prevazut la alin. (1) modificarile din statut, precum si schimbirile din compunerea
organului de conducere al organizatiei angajatorilor.

Cererea privind modificarea statutelor si/sau a organelor de conducere a
organizatiei angajatorilor va fi insotiti de urmitoarele documente, in doui
exemplare, certificate pentru conformitate cu originalul, pe fiecare pagind, de catre
imputernicitul special desemnat de organul de conducere:

a. procesul verbal al sedintei statutare a organului abilitat si hotirasci
modificarea statutului si/sau a componentei organelor de conducere:

b. copie de pe hotardrea judecitoreasca de dobandire a personalitatii juridice
si copie de pe ultima hotdrére judecitoreasci de modificare a statutului sau
a compuneril organelor de conducere, dupi caz;

c. statutul in forma modificata;

d. lista cu membrii organului de conducere care va cuprinde, numele,
prenumele, codul numeric personal, domiciliul, functia §i durata
mandatului, dupa caz.

¢. dovada noului sediu, daci este cazul.

SECTIUNEA a 3-a
Drepturile si obligatiile organizatiilor angajatorilor

Articolul 64
Organizatiile angajatorilor reprezintd, sustin si apard interesele membrilor lor in

relatiile cu autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte persoane juridice si fizice, in



raport cu obiectul si scopul lor de activitate, in plan national $i international, potrivit

propriilor statute si in acord cu prevederile prezentei legi.

Articolul 65
1) In vederea realizirii scopului pentru care sunt infiintate, organizatiile

angajatorilor:

d.

b.

reprezintd, promoveaza, sustin si apdrd interesele economice, Juridice si
sociale ale membrilor lor;

promoveaza concurenta loiald, in conditiile legii;

desemneaza, in conditiile legii, reprezentanti la negocierea si incheierea
contractelor colective de munci, la alte tratative si acorduri in relatiile cu
autoritdtile publice si cu organizatiile sindicale, precum si in structurile
bipartite si tripartite de dialog social;

elaboreaza si promoveaza coduri de conduiti in afaceri;

promoveaza principiile responsabilititii sociale;

asigurd pentru membrii lor informatii, facilitarea de relatii intre acestia
precum si cu alte organizatii, promovarea progresului managerial, servicii
de consultanta si asistentd de specialitate, inclusiv in domeniul ocupdrii si
formarii profesionale;

la cererea membrilor lor, au dreptul de a-i asista si reprezenta in fata
instantelor de judecatd de toate gradele, a organelor de jurisdictie, a altor
institutii sau autoritati, prin aparitori proprii sau alesi:

emit certificate de probitate pentru membrii lor in conditiile legislatiei in
vigoare;

claboreaza §i implementeaza politici de ocupare si plasare a fortei de
munca;

elaboreaza strategii si politici de dezvoltare economico-sociald la nivel
sectorial si national, in conditiile legii;

infiinteazd §i administreaza, in conditiile legii, in interesul membrilor lor,
unitati sociale, de culturd, de invatimant i cercetare in domeniul propriu
de interes, societdti comerciale, de asigurari, precum si bancd proprie;
organizeaza expozitii si conferinte cu profil profesional;

. desfdgoard activitati de certificare profesionala, perfectionare i

reconversie profesionala;

preiau activitati externalizate de institutii de stat si/sau cu capital mixt si
privat;

acceseaza §i participd la proiecte cu finantare din fonduri europene si/sau
din alte surse externe atrase.

2) Organizatiile angajatorilor sunt abilitate si asigure orice servicii cerute de

membrii lor, in conditiile legii.



Articolul 66

)

2)

Pot fi alese in organele de conducere ale organizatiilor angajatorilor persoane care
au capacitate deplind de exercitiu si nu executi pedeapsa complementard a
mterzicerii dreptului de a ocupa o functie ori de a desfagura activitatea de natura
aceleia in care este ales sau numit.

Membrilor organelor de conducere ale organizatiilor angajatorilor li se asigurad
protectia legii impotriva oriciror forme de discriminare, conditionare,
constrangere sau limitare a exercitdrii atributiilor si/sau a mandatului lor, sub
sanctiunea pedepselor prevazute de lege.

Articolul 67
Organizatiile angajatorilor reprezentative la nivel national pot adresa autorititilor

publice competente propuneri de legiferare in domeniile spectfice de interes.

Articolul 68
Bunurile mobile si imobile apartinand organizatiilor angajatorilor pot fi folosite numai
in interesul acestora si potrivit scopului pentru care au fost infiintate.

Articolul 69

Y

2)

4)

Organizatiile angajatorilor pot dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu
gratuit sau cu titlu oneros, orice fel de bunuri mobile si imobile necesare realizirii
scopului pentru care sunt infiintate.

Pentru spatiile din imobilele aflate in domeniul public sau privat al statului sau al
unitatilor administrativ teritoriale in care isi desfigoara activitatea federatii si
confederatii angajatorilor legal constituite si reprezentative conform legii, precum
$1 pentru organizatiile judetene ale acestora, se pot incheia contracte de
comodat/contracte de inchiriere.

Pentru construirea de sedii proprii, confederatiile si federatiile angajatorilor
reprezentative pot primi, in conditiile prevazute de lege, in concesiune/ prin
inchiriere,  terenuri  din  proprietatea  statului  sau  a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Bunurile si serviciile care fac obiectul activitatii organizatiilor angajatorilor sunt
scutite de TVA.

Articolul 70

1) Activitatea economico-financiari a organizatiilor angajatorilor se desfisoara
potrivit bugetului propriu de venituri si cheltuieli.

2) Sursele veniturilor organizatiilor angajatorilor pot fi: taxe de inscriere,
cotizatii, contributii pentru fondul destinat negocierii contractelor colective de
munca si alte activitati specifice, donatii, sponsoriziri si alte venituri, potrivit
statutelor si legilor in vigoare.



3) Organizatiile angajatorilor pot desfagura si alte activititi specifice generatoare
de venituri, cum sunt:

a. infiintarea §i administrarea de unitdti de pregitire, certificare
profesionald si consultantd in domeniile specifice ramurilor economice
pe care le reprezinta;

b. infiintarea si administrarea de unitati economice, mass — media,
culturale, de invitimant, de asigurdri, precum si institutic bancari
proprie pentru operatiuni financiare in lei si in valuti;

c. organizarea in fard si strainatate de expozitii, targuri, simpozioane si
conferinte cu profil profesional;

d. desfagurarea de activitati de certificare profesionald, perfectionare si
reconversie profesionala;

e. preluarea de activitafi externalizate de institutii de stat si/sau cu capital
mixt;

f. accesarea si participarea la programe si proiecte cu finantare din
fonduri europene si/sau din alte surse externe atrase.

4) Taxa de inscriere, cotizatiile si contributiile pentru fondul destinat negocierii
contractului colectiv de munca se inregistreazi in contabilitate la capitolul
cheltuieli deductibile din punct de vedere fiscal pentru cel care le efectueaza.

5) Veniturile organizatiilor angajatorilor sunt destinate realizdrii scopurilor
pentru care au fost infiintate si nu pot fi repartizate membrilor acestora.

6) Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor angajatorilor se
realizeazd prin comisia de cenzori care functioneazd potrivit statutului si
legislatiei in vigoare.

7) Cotizatia platitd de membrii organizatiilor angajatorilor este deductibild din
baza de calcul a impozitului pe profit a respectivelor societati comerciale, pina
la 0,1% din profitul realizat.

§8) Controlul asupra activitatii economico-financiare desfasurate de organizatiile
angajatorilor, precum $i asupra stabilirii §i virarii obligatiilor fata de bugetul
general consolidat se realizeazd de catre organele administratiei de stat
competente, potrivit legii.

CAPITOLUL 11
Dizolvarea organizatiilor angajatorilor
Articolul 71
in cazul dizolvarii unei organizatiile angajatorilor, patrimoniul acesteia se imparte cu
respectarea prevederilor statutului i ale dreptului comun in materie.

Articolul 72



1) In termen de 15 zile de Ia dizolvare, reprezentantul mandatat al organizatiei
angajatorilor sau lichidatorii patrimoniului sunt obligati sa solicite instantei
Judecdtoresti competente sd facd mentiunea dizolvirii.

2) Dupa expirarea termenului de 15 zile, orice persoand interesatd poate solicita
instantei judecatoresti competente operarea mentiunii prevazute la alin. (1).

CAPITOLUL 111
Reprezentativitatea organizatiilor de angajatori
Articolul 73
Sunt reprezentative organizatiile angajatorilor care indeplinesc, cumulativ,
urmatoarele conditii:
1) La nivel national:

a. au statut legal de confederatic a angajatorilor;

b. au independenti organizatorica si patrimoniala;

. au in componenta structuri proprii, cu sau fara personalitate juridica, in cel
putin jumdtate din numarul judetelor, inclusiv municipiul Bucuresti;

d. reprezintd angajatori ale cdror unititi incadreazi minim 7% din efectivul
angajatilor din cadrul economiei nationale, mai putin angajatii din sectorul
bugetar;

2) La nivel de sector de activitate:

a. au statut legal de federatie a angajatorilor;

b. au independenta organizatorica si patrimoniali;

c. reprezintd angajatori ale caror unititi cuprind minim 7% din efectivul
angajatilor sectorulut respectiv

3) Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate prevazute la alin. (1) si (2) se constati
de catre instantele care le-au acordat personalitate juridicd organizatiilor
angajatorilor, la cererea acestora.

4) Hotararea este supusa numai apelului.

5) Hotararea se motiveazi si se comunicd in 15 zile de la pronuntare.

Articolul 74

Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate a organizatiilor angajatorilor in
sensul prezentei legi, se face astfel:

1) La nivel national:

a) copie de pe hotardrea judecatoreascd definitiva de dobéndire a personalititii
juridice de citre confederatie si de pe ultima hotirire judecitoreasci de
modificare a Statutului si/sau a componentei organelor de conducere;

b) copie de pe certificatul de inregistrare fiscali;



2)

c)

d)

e)

g)

copii de pe actele de infiintare a structurilor judetene proprii conform
statutelor, in cel putin jumitate din numirul judetelor, inclusiv municipiul
Bucuresti;

lista sectoarelor de activitate in care confederatia are organizatii membre,
precum si numarul de angajati din economia nationald, excluzind personalul
bugetar, conform datelor oficiale comunicate de Institutul National de
Statistica,

dovada depunerii la Ministrul Muncii §i Justifiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate.

situatie cumulativda semnatd de reprezentantul legal al confederatiei
angajatorilor, cuprinzind lista federatiilor angajatorilor afiliate, cu specificarea
angajatorilor membri ai acestora, precum si a numdrului total de angajati ai
fiecdruia, certificat de inspectoratele teritoriale de munci; eliberarea
certificatului in acest scop se face gratuit.

declaratie scrisd pe proprie raspundere a fiecdrui angajator membru privind
apartenenta la o singura organizatie a angajatorilor de rang superior;

La nivel de sector de activitate:

a)

b)

c)

d)

g)

copie de pe hotdrirea judecitoreascd definitivd de dobéndire a personalititii
juridice a federatiei angajatorilor si de pe ultima hotdrare judecitoreasca
definitivd de modificare a Statutului si/sau a componentei organelor de
conducere, dupa caz;

situatie cumulativd semnata de reprezentantul legal al federatiei angajatorilor,
cuprinzand lista angajatorilor membri;

certificat eliberat de Inspectia Muncii, privind numarul de angajati ai unitatilor
cuprinse in lista previzuta la lit. b), pe baza informatiilor extrase din baza de
date organizata la nivelul Inspectiei Muncii cu registrele generale de evidenta
a lucratorilor depuse de angajatori. Eliberarea certificatului in acest scop se
face gratuit;

copie de pe certificatul de inregistrare fiscala;

numdrul de angajati din sectorul de activitate la nivelul caruia se solicita
reprezentativitatea, conform datelor oficiale comunicate de Institutul National
de Statistica;

dovada depunerii la Inspectia Muncii a unei copii a dosarului de
reprezentativitate;

declaratie scrisd, pe proprie raspundere, a fiecdrui angajator privind
apartenenta la o singura organizatie a angajatorilor de rang superior.

Articolul 75
Anterior depunerii dosarului de reprezentativitate la instantd, federatiile si

confederatiile angajatorilor vor depune o copie scrisd si una in format electronic, de



pe respectivul dosar la Inspectia Muncii, care le va inregistra si va emite dovada in
acest sens.

(2) O copie a dosarului mentionat la alin. 1 va fi postati pe site-ul Ministerul Muncii
§i Justitiei Sociale in termen de 3 zile lucritoare de la inregistrare.

TITLUL 1V
Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social
Articolul 76
in vederea promovirii bunelor practici din domeniul dialogului social tripartit la cel
mai inalt nivel, se constituie Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social,
denumit in continuare Consiliul National Tripartit, organism consultativ la nivel
national al partenerilor sociali.

Articolul 77

Consiliul National Tripartit are urmatoarea componenta:

a) presedintii confederatiilor angajatorilor si confederatiilor sindicale reprezentative
la nivel national;

b) reprezentanti ai Guvernului, desemnati prin decizie a primului-ministru, cel putin
la nivel de secretar de stat, din fiecare minister, precum si din alte structuri ale
statului, conform celor convenite cu partenerii sociali;

c¢) presedintele Consiliului Economic si Social.

d) partile pot decide primirea i a altor membri, fira drept de vot.

Articolul 78
Consiliul National Tripartit este prezidat de primul-ministru, loctiitorul de drept al
acestuia fiind ministrul muncii si justitiei sociale.

Articolul 79
Principale atributii ale Consiliului National Tripartit sunt:
a) asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim garantat in
plata;
b) dezbaterea si analiza proiectelor de programe si strategii elaborate la nivel
guvernamental;
c¢) elaborarea i  sustinerea  implementdrii  strategiilor, programelor,
metodologiilor si standardelor in domeniul dialogului social;
d) solutionarea pe calea dialogului tripartit a diferendelor de naturd sociali si
economica;
e) negocierea si incheierea acordurilor si pactelor sociale, precum si a altor
intelegeri la nivel national si monitorizarea aplicdrii acestora;
f) stabileste sectoarele de activitate, care se aproba prin hotirare a Guvernului;



g) alte atributii convenite intre parti.

Articolul 80

Secretariatul Consiliului National Tripartit este asigurat de Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale.

Articolul 81
Consiliul National Tripartit isi elaboreazi regulamentul propriu de organizare si
functionare, care se aproba in plenul acestuia.

Articolul 82

(1) Consiliului National Tripartit se va intruni, obligatoriu, in prima luni a fiecirui
trimestru. Convocarea sedintei va fi asigurata de Presedintele Consiliului.

(2) In situatii exceptionale, orice membru de drept poate solicita convocarea
Consiliului National Tripartit. Convocarea va fi facutd in scris, cu 5 zile lucritoare
inaintea datei sedintei, aratandu-se ordinea de zi.

(3) La oricare din sedintele Consiliului National Tripartit pot fi invitati reprezentanti
ai altor autoritati ale statului sau experti, conform celor convenite intre parti.

TITLUL YV
Constituirea si functionarea comisiilor de dialog social Ia nivelul administratiei
publice centrale si la nivel teritorial

Articolul 83

1) In cadrul fiecarui minister si al altor institutii publice prevazute in anexa nr. 1,
precum si la nivelul consiliilor judetene si al municipiului Bucuresti se constituie
si vor functiona comisii de dialog social, formate din reprezentantii administratiei
publice centrale sau locale, reprezentantii organizatiilor angajatorilor si ai
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel national.

2) Comisiile de dialog social care functioneazi la nivelul ministerelor pot aproba
infiintarea unor subcomisii de dialog social sau a unor grupuri de lucru formate
din persoane desemnate de plenul comisiilor respective.

3) Comisiile de dialog social constituite la nivelul consiliilor judetene pot aproba
infiintarea unor subcomisii de dialog social la nivelul localititilor din judetul
respectiv. Modalitatea de constituire si functionare a acestor subcomisii se
stabileste de plenul comisiei la nivel judetean.

Articolul 84
Comisiile de dialog social au caracter consultativ si activitatea lor vizeaza, in special,
urmatoarele:



a) asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie, organizatiile
angajatorilor si organizatiile sindicale, care si permitd o informare reciproca
permanentd asupra problemelor care sunt de domeniul de interes al
administratiei sau al partenerilor sociali, in vederea asigurdrii unui climat de
pace si stabilitate sociali;

b) consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative sau
de alta natura cu caracter economico-social.

¢) alte probleme din sfera de activitate a administratiei publice centrale sau din
judete si municipiul Bucuresti asupra cirora partenerii sociali convin si
discute.

Articolul 85
[) Din comisiile de dialog social organizate la nivelul fiecirui minister si al
institutiilor publice prevazute in anexa nr. 1 fac parte:

a. reprezentanti ai ministerelor sau ai respectivelor institutii publice,
numiti prin ordin al ministrului, respectiv al conducitorului institutiei
publice;

b. reprezentanti numiti de confederatiile angajatorilor reprezentative la
nivel national;

c. reprezentanti numiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel
national.

2) Din comisiile de dialog social organizate la nivel teritorial fac parte:

a. presedintele consiliului judetean sau, pentru municipiul Bucuresti,
primarul general;

b. cite un reprezentant numit de fiecare confederatie a angajatorilor
reprezentativa la nivel national;

¢. cate un reprezentant numit de fiecare confederatie sindicald
reprezentativa la nivel national.

3) Presedintii  confederatiilor angajatorilor si  confederatiilor sindicale
reprezentative la nivel national sunt membri de drept ai comisiilor de dialog
social constituite la nivelul administratiei publice centrale si locale.

Articolul 86
1) Presedintia comisiilor de dialog social se asiguri astfel:

a. la nivelul fiecarui minister, de catre un secretar de stat sau, in situatii
speciale - cu acordul partenerilor de dialog social -, de citre un alt
reprezentant al ministerului, imputernicit prin ordin al ministrului; la
nivelul celorlalte institutii publice previzute in anexa nr. 1, de citre un
reprezentant numit de conducdtorul institutiei publice;

b. la nivel teritorial, de catre presedintele consiliului judetean sau, pentru
municipiul Bucuresti, de catre primarul general.



2) Secretariatul comisiilor de dialog social se asigura de institutia publica in
cadrul careia acestea functioneaza.

Articolul 87

I) Elaborarea unitard a politicilor nationale in domeniul dialogului social si
coordonarea metodologicd a comisiilor de dialog social se asigurd de citre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

2) Presedintii comisiilor de dialog social din ministere sau din cadrul institutiilor
publice previzute in anexa nr. | sunt coordonati metodologic de catre secretarul
de stat desemnat de ministrul consultarii publice si dialogului social.

3) Pentru exercitarea rolului siu de coordonator prevazut la alin. (1), Ministerul
Muncii si Justitiei Sociale emite norme cu caracter metodologic pentru
reglementarea dialogului social.

4) Pentru asigurarea functiondrii unitare a comisiilor de dialog social, persoanele
responsabile de acest domeniu din ministere, prefecturi, precum si din cadrul
institutiilor publice prevazute in anexa nr. | vor fi instruite prin programe derulate
de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale prin directiile cu atributii in activitatea de
dialog social.

5) Secretariatele comisiilor de dialog social vor transmite Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale componenta comisiilor de dialog social in termen de 30 de zile de
la intrarea in vigoare a prezentei legi.

6) Raportarea activitatii comisiilor de dialog social din ministere se face lunar citre
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale §i se transmite spre informare partenerilor
sociali, potrivit modelului prevdzut in anexa nr. 2.

7) Raportarea activitatii comisiilor de dialog social judetene se face lunar citre
secretarul de stat responsabil cu dialogul social din cadrul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2.

8) Raportarea se face in format electronic.

Articolul 88

(1) In termen de 30 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei legi, comisiile de

dialog social organizate la nivelul ministerelor si institutiilor publice previzute in

anexa nr. 1, precum si in plan teritorial se vor constitui si isi vor desfisura activitatea

in conformitate cu prevederile acesteia.

(2) Regulamentul-cadru privind constituirea §i functionarea comisiilor de dialog

social la nivelul administratiei publice centrale este previzut in anexa nr. 3.

(3) Regulamentul-cadru privind constituirea §i functionarea comisiilor de dialog

social la nivelul administratiei publice locale este previzut in anexa nr. 4.

(4) In baza regulamentului-cadru, comisiile de dialog social isi vor elabora, in termen

de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, propriul regulament de
i



functionare, ale cérui prevederi nu pot contraveni prevederilor regulamentului-cadru.

Articolul 89
Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezenta lege.

TITLUL VI
Negocierile colective de munca

CAPITOLUL I
Negocierea contractelor colective de munci

Articolul 90

Prezenta lege reglementeaza organizarea, desfisurarea, finalizarea negocierilor
colective precum si aplicarea rezultatelor acestora in vederea incheierii contractelor
colective de munca. Dispozitiile prezentei legi se aplica si negocierilor colective in
vederea incheierii de acorduri colective de munci, in misura in care nu existi legi
speciale in domeniu.

Articolul 91

Partile semnatare ale unui contract colectiv de muncd sunt, de regula, partea
angajatorului §i partea lucratorilor. Partea angajatorului este compusa din angajator
sau organizatiile angajatorilor reprezentative conform legislatiei in vigoare, iar partea
lucratorilor este compusa din organizatiile sindicale reprezentative conform legislatiei
in vigoare.

Articolul 92

1) Prin incheierea contractelor colective de munca se urmireste promovarea si
apararea intereselor partilor, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de
munca $i asigurarea pacii sociale.

2) Fac parte din contractele colective de muncd si conventiile dintre partile
semnatare ale acestora prin care se solutioneazd conflictele colective de
munca, precum si hotdrarile arbitrale in aceasta materie, de la data pronuntrii
acestora.

3) Contractele colective de munca vor cuprinde si clauze referitoare la protectia
celor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale si
organizatiilor angajatorilor, care pot fi negociate la un nivel superior fata de
prevederile legale care privesc aceastd protectie.

4) Contractele colective de muncd se negociaza la nivel de unitati, grupuri de
unitafi, sectoare de activitate si national.



5)

6)

7)

Contractele colective de munca aplicabile in sectorul bugetar nu pot contine
drepturi de natura salariala al caror cuantum sa il depdseasca pe cel care este
stabilit in mod imperativ prin lege.

Unitatile din acelasi sector de activitate se pot constitui si in grupuri de unititi,
in vederea negocierii de contracte colective la nivelul respectiv.

in sectoarele unde exista unitati bugetare, unitatile bugetare vor fi reprezentate
la negocierea contractului colectiv de munca la nivel de sector de activitate de
catre reprezentantul legal al autoritatii publice centrale competente.

Articolul 93

)

2)
3)

4)

3)

in unititile care au cel pufin 10 de angajati, negocierea colectivd este
obligatorie.

La nivel de unitate, initiativa negocierii apartine angajatorului.

in cazul in care nu existd contract colectiv de munci, sau angajatorul nu
initiaza negocierea cu cel putin 70 de zile anterior datei expirdrii contractului
in vigoare sau a unor clauze, aceasta va incepe, obligatoriu, la cererea
organizatiei sindicale reprezentative potrivit legii sau, dupd caz, a
reprezentantilor angajatilor, in termen de 10 zile lucritoare de la transmiterea
solicitarii.

La nivelul grupului de unitati, sector de activitate si national initiativa
negocierii apartine oricaruia dintre parteneri.

La nivel national, fac obiectul negocierii aspecte ale raporturilor de munca si
unele cerinte de forma si de procedura privind negocierea colectivi, precum:

a. echivalarea functiilor salariate din economia nationali;

b. regimul juridic al liderilor sindicali si al reprezentantilor angajatilor;

c. durata timpului de lucru, durata maxima a timpului de lucru si numarul
orelor suplimentare, inclusiv compensatiile binesti minime cuvenite
angajafilor pentru nerespectarea de catre angajatori a duratei timpului
de munca a zilelor libere si a sarbatorilor legale;

d. durata minima a concediului de odihna si conditiile de acordare;
amenajarea timpului de munca cu fractiune de normi;

f.  procedura-cadru de stabilire a criteriilor de evaluare profesionald a
angajatilor si  procedura de fincetare a contractului pentru
necorespundere profesionala;
procedura-cadru de cercetare disciplinari;

o

h. elaborarea cadrului institutional privind constituirea si functionarea
organismelor bipartite de interpretare §i aplicare a dispozitiilor
contractelor colective de munca;

i. reglementarea unor proceduri de solutionare amiabili a conflictelor
intervenite intre partenerii sociali;



6)

j- regulile privind organizarea si desfagurarea arbitrajului conflictului de
interese;

k. compensatiile cuvenite lucratorilor pentru nerespectarea de citre
angajator a obligatiei de normalizare a conditiilor de munca din
unitate.

Durata negocierii colective nu poate depasi 70 de zile calendaristice dect prin
acordul partilor.

Articolul 94

)

2)

3)

Negocierea colectiva are loc anual, cel putin referitor la urmatoarele prevederi
minimale: salarii, durata timpului de lucru, programul de lucru, formarea
profesionala, conditiile de munci;

Negocierea colectiva are loc dupd cum urmeaza:

a. cu cel putin 70 de zile inaintea expirdrii contractului colectiv de
munci;

b. in cazul contractelor colective de munci cu durati mai mare de un an
de zile, cu minim 70 de zile inaintea expirdrii datei stabilite pentru
negocierea prevederilor minimale de la pet.(1);

Pentru functionarii publici, functionarii publici cu statut special si ceilalti
angajati din sectorul bugetar, negocierile purtate in vederea incheierii
acordurilor colective de munca sau contractelor colective de munci, incep cu
cel putin 60 de zile inainte de fundamentarea proiectelor de buget pentru anul
urmator, la nmivelul fiecdrui ordonator de credite, si vor fi finalizate in cel mult
30 de zile dupa aprobarea bugetului.

Articolul 95

)

2)

3)

4)

In termen de 5 zile lucritoare de la initierea negocierii previzute de art. 93 si
94, angajatorii sau organizatiile acestora au obligatia sd convoace partile
indreptatite, in vederea negocierii contractului colectiv de munci sau, dupa
caz, a acordului colectiv de munca.

La prima reuniune a partilor se stabilesc informatiile publice si cu caracter
confidential pe care angajatorul sau organizatia angajatorilor le va pune la
dispozitia partii sindicale si data pana la care urmeazi a indeplini aceastd
obligatie.

Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel
stabilit prin Legea nr. 467/2006 privind cadrul general de informare si
consultare a angajatilor.

Informatiile pe care angajatorul sau organizatiile angajatorilor le vor pune la
dispozitia partii sindicale, trebuie sd permitd o analizi a situatiei economico
financiare si vor cuprinde cel putin date referitoare la:



situatia economico financiard la zi, precum si perspectiva de evolutie a
acesteia pe urmatoarca perioadd contractual;

sistemul  de salarizare avut in vedere si aplicarea acestuia pe
urmadtoarea perioada contractuala;

situatia, structura si evolutia estimati a ocupdrii fortei de munca,
precum si eventualele mdsuri preconizate pe urmitoarea perioadi
contractuala;

masurile propuse privind organizarea muncii, programului §i a
timpului de lucru pe urmétoarea perioada contractuali;

masurile propuse privind protectia drepturilor lucritorilor in caz de
transfer al unitatii sau a unei pirti a acesteia;

5) Partile vor consemna in procesul verbal al primei reuniuni urmatoarele:

a.

-0 oo

2.

componenta nominald a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in
baza unei imputerniciri scrise:

nominalizarea persoanelor mandatate si semneze contractul colectiv de
munca sau acordul colectiv de munci;

durata maxima a negocierilor conveniti de parti;

locul si calendarul reuniunilor;

dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;

dovada convocirii tuturor partilor indrepttite sd participe la negociere;
alte detalii privind negocierea.

6) Prima sedintd de negociere reprezinti momentul la care se considerd ci

negocierile au fost declansate.

7) La fiecare sedintd de negociere se incheie procese verbale semnate de

reprezentantii mandatati ai partilor in care se consemneazi continutul

negocierilor.

Articolul 96

1) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munci partile

sunt egale si libere.

2) Este interzisd orice imixtiune a autorititilor publice, sub orice forma si

modalitate, in negocierea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea

contractelor colective de munca.

Articolul 97

I) Contractele colective de muncd nu pot contine clauze care si stabileasci

drepturi la un nivel inferior celui stabilit prin contractele colective de munca

incheiate la nivel superior.

2) Contractele individuale de muncd nu pot contine clauze care si stabileasci

drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de

munca aplicabile.



3) La incheierea contractelor colective de munci, prevederile legale referitoare

la drepturile angajatilor au un caracter minimal.

Articolul 98

CAPITOLUL II
Efectele contractelor colective de munci

I) Clauzele contractelor colective de munca produc efecte dupi cum urmeaza:

a.

pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de
muncd incheiate la acest nivel;

pentru toti angajatii persoanelor juridice aflate in subordinea sau in
coordonarea autoritatilor si institutiilor publice care incheie contracte
colective de muncé in conformitate cu dispozitiile art. 92 alin.(7) din
prezenta lege;

pentru toti angajatii incadrati in unitatile care fac parte din grupul de
unitdti pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munci;

pentru toti angajatii din unitatile din sectorul de activitate pentru care
s-a incheiat contractul colectiv de munci;

pentru to{i angajatii incadrati in unitatile din tard in cazul contractelor
colective la nivel national.

2) In contractul colectiv de munci la nivel de sector de activitate, grup de unitati

sau national, clauzele aplicabile angajatilor incadrati cu contract individual de

munca in sectorul bugetar vor fi mentionate intr-un capitol separat. In cazul in

care drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si

maxime, drepturile salariale concrete se determind prin negocieri colective, dar

numai intre limitele legale.

3) Pentru fiecare dintre nivelurile pentru care se negociazi, se incheie st se

inregistreaza cate un singur contract colectiv de munca.

4) Prin contractul colectiv de munca, partile pot conveni constituirea unui fond

din contributia angajatorului si angajatilor, destinat activititilor in domeniul

negocierilor colective. Utilizarea fondului poate fi ficutd numai in conditiile

stabilite de contractul colectiv de munca aplicabil.

Articolul 99

CAPITOLUL 111
Partile si reprezentarea acestora la negocierea colectivi

Partile contractului colectiv de muncé sunt angajatorul sau organizatiile angajatorilor

$i angajatii prin organizatiile sindicale, dupa cum urmeaza:

A. Angajatorul sau organizatiile angajatorilor:



1. la nivel de unitate §i grup de unititi de cétre organele de conducere
ale unitagilor, stabilite prin lege, statut ori regulament de
functionare, dupa caz;

ii. la nivel de sector de activitate, de céatre organizatiile angajatorilor
legal constituite si reprezentative potrivit prezentei legi si/sau de
catre reprezentantul legal al autoritatii publice centrale competente;

iti. la nivelul institutiei bugetare si autoritatilor publice, grupului de
unitdti bugetare, de catre conducatorul institutiei si conducatorii
institutiilor bugetare din grup sau de cétre loctiitorii de drept ai
acestora;

iv. la nivel national, de catre organizatiile angajatorilor reprezentative
potrivit prezentei legi impreund cu un reprezentant al Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale;

B. Angajatii:

a) la nivel de unitate

1. de catre sindicatele legal constituite si reprezentative;

il. de catre sindicatele nereprezentative legal constituite si afiliate
la o federatie reprezentativa in sectorul de activitate respectiv
sau la o federaie nereprezentativa afiliatd la o confederatie
reprezentativa la nivel national;

iii. acolo unde nu sunt constituite sindicate, de catre reprezentantii
alesi ai angajatilor.

b) la nivelul grupurilor de unitati si al sectoarelor de activitate, de catre
federatiile sindicale legal constituite §i reprezentative potrivit prezentei legi
si/sau de cite o federafie nereprezentativa afiliatd la una din confederatiile
reprezentative la nivel national;

¢) la nivelul institutiilor bugetare si grupului de unitati bugetare, al autoritatilor si
institutiilor publice care au in subordine sau in coordonare alte persoane
juridice care angajeaza personal, de catre organizatiile sindicale reprezentative
la aceste niveluri conform alin B pct a) si b);

d) la nivel national, de catre confederatiile sindicale reprezentative potrivit
prezentei legi.

Articolul 100

1) In unitatile in care nu existd nici un membru de sindicat, negocierea contractului
colectiv de muncd se face de cétre reprezentantii alesi ai angajatilor.

2) Alegerea reprezentantilor angajatilor prevézuti la alin. (1) se face prin votul secret
a cel putin jumatate plus unu din numarul angajatilor unitatii.

Articolul 101



I) Confederatiile reprezentative la nivel national conform prezentei legi pot participa
la negocierea contractelor colective de munci la nivelul sectoarelor de activitate in
care au federatii membre, la cererea acestora.

2) Contractul la nivel de sector de activitate se poate incheia daca cel putin una din
parti, partea angajatorilor sau partea sindicala, reprezinta cumulat minim 10% din
lucrétori la nivel de sector de activitate.

Articolul 102
Contractele colective de munca, incheiate la orice nivel, nu pot fi semnate decat de
reprezentatii mandatati in acest sens ai partilor care au negociat,

CAPITOLUL IV
incheierea contractelor colective de munci

Articolul 103

1) In scopul asigurdrii participdrii la negocierea contractelor colective de munca, la
nivel de sector si grup de unitati, organizatiile angajatorilor sau angajatorii vor
transmite tuturor partilor indreptitite, precum si confederatiilor sindicale
reprezentative la nivel national, anuntul privind intentia de incepere a negocierilor
colective.

2) Anuntul previzut la alin. (1) in forma scrisi, va fi transmis partilor interesate cu
cel putin 10 zile Tnainte de data inceperii negocierilor.

3) Datele de identificare ale confederatiilor si federatiilor sindicale reprezentative vor
fi solicitate Ministerului Muncii si Justitiei Sociale care este depozitarul
documentelor de reprezentativitate, conform prezentei legi.

4) La nivel de unitate, angajatorul va convoca in scris organizatiile sindicale
indreptatite sd participe la negociere sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, cu
cel putin 5 zile inainte de data inceperii negocierilor.

5) Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptitite si negocieze contractul
colectiv de munca constituie motiv de neinregistrare a contractului colectiv de
munca negociat.

6) La nivel national, Inspectia Muncii va convoca in scris toate partile indreptatite sa
participe la negociere, cu cel putin 15 zile inainte de data inceperii negocierilor,
dar nu mai tarziu de 70 de zile anterior sfarsitului de an calendaristic sau expirarii
contractului colectiv de munca existent, pentru incheierea contractului colectiv de
munca unic la nivel national pentru perioada urmatoare. Neindeplinirea acestei
obligatii de citre Inspectia Muncii, cel mai tarziu cu 60 de zile anterior sfargitului
de an calendaristic sau expirdrii contractului colectiv de munca existent, di dreptul
oricdrei parti sa inifieze negocierea colectiva.

Articolul 104



1) Contractul colectiv de muncid se incheie pe o perioadd determinati, care nu
poate fi mai micd de 12 luni si mai mare de 48 de luni.

2) Partile pot hotari prelungirea aplicdrii contractului colectiv de munci, in
conditiile stabilite de prezenta lege, pe o duratd cel mult egald cu durata
initiald a contractului.

3) In cazul in care intr-o unitate nu existd un contract colectiv de munca, oricare
din partile indreptatite poate declansa procedura de negociere a acestuia in
orice moment.

Articolul 105

1) In situatia in care un contract colectiv de munci la nivel de unitate a fost
incheiat cu reprezentantii salariailor, iar pe durata valabiliti{ii contractului
apare un sindicat ce indeplineste conditia de a fi sindicat reprezentativ la
nivelul unitatii sau sindicat afiliat unei federa(ii reprezentative sau a unei
federafii nereprezentative afiliata unei confederatii reprezentative, contractul
colectiv de muncd inceteazd de drept la finalul anului calendaristic, daci nu
inceteaza anterior prin ajungere la termen.

2) In situatia in care, pe parcursul valabilitdtii unui contract colectiv de munca la
nivel de unitate, apare la nivelul unita{ii un sindicat ce indeplineste conditia de
a fi sindicat reprezentativ la nivelul unitégii sau sindicat afiliat unei federatii
reprezentative sau unei federatii nereprezentative afiliatd unei confederatii
reprezentative, sindicatul nou aparut la nivelul unititii ce indeplineste
conditiile de mai sus poate formula cerere de aderare la contract devenind de
drept parte semnatara de la data inregistririi cererii.

3) In situatia in care, pe parcursul valabilitafii unui contract colectiv de munci la
nivel de grup de unité{i sau sector de activitate, apare, la nivelul grupului de
unitdfi sau a sectorului de activitate o federatie ce indeplineste conditia de a fi
federafie reprezentativa la nivelul respectiv sau federafic nereprezentativa
afiliatd unei confederafii reprezentative, federafia nou aparutd la nivelul
grupului de unita{i sau sector de activitate, ce indeplineste conditiile de mai
sus, poate formula cerere de aderare la contract devenind de drept parte
semnatard de la data inregistrarii cererii.

Articolul 106
1) Clauzele cuprinse in contractele colective de munci, care sunt negociate cu
incalcarea prevederilor art. 92 alin. (5), art. 98 si art. 99 alin. (3) sunt lovite de
nulitate.
2) Nulitatea clauzelor contractuale se constatd de cdtre instantele
judecatoresti/completele specializate in solutionarea conflictelor de muncai, la
cererea partii interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de exceptie.



3) In cazul constatirii nulitdtii unor clauze de cétre instanta judeciitoreasca,
partea interesatd poate cere renegocierea acestora, in perioada de valabilitate a
contractului.

4) Pand la renegocierea clauzelor a ciror nulitate a fost constatatd, acestea sunt
inlocuite cu prevederile mai favorabile angajatilor, cuprinse in lege sau in
contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul superior, dupi caz.

Articolul 107
1) Contractele colective de muncd se incheie in forma scrisd, se depun si se
inregistreaza prin grija partilor, dupi cum urmeaza:
a. contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de
unitati, al sectoarelor de activitate si national la Inspectia Muncii;
b. contractul colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul
teritorial de munca.
2) Dosarul intocmit in acest scop va cuprinde:
a. contractul colectiv de munca, in original, semnat de citre parti;
b. procesul verbal al negocierii, continand pozitia partilor;
c. dovada de reprezentativitate a pértilor, in conditiile prezentei legi;
d. imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea
semnarii contractului colectiv de munca;
e. dovada convocirii partilor indreptatite sa participe la negociere.

Articolul 108

I) Contractele colective de munca se aplica de la data inregistririi lor la autoritatea
competentd sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei pértilor.

2) Contractele colective de munca la nivel national, de sectoare de activitate si
grupuri de unitdti, precum si actele aditionale la acestea vor fi publicate in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a V-a, prin grija partilor semnatare.

Articolul 109

I) Inspectia Muncii, sau dupa caz, inspectoratele teritoriale de munca au obligatia si
inregistreze contractele colective de munci in termen de trei zile lucriitoare de la
depunere.

2) In cazul in care se constatd ci in contractele colective de muncd existi clauze
convenite cu incdlcarea dispozitiilor art. 98, Inspectia Muncii, sau dupi caz,
inspectoratele teritoriale de muncd au obligatia si sesizeze in scris acest fapt
partilor contractante.

3) Inspectia Muncii va publica pe pagina de internet contractele colective la nivel
national, de sector de activitate si grup de unititi.



Articolul 110
[) Contractele colective de munca nu vor fi inregistrate daca:
a. partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 107 alin.
(2);
b. nu sunt semnate de toti reprezentantii partilor la negociere, mandatati
in acest scop.
2) Contractele colective de muncd vor fi inregistrate firi semnitura tuturor
partilor indreptitite sa participe la negocieri daci:
a. unele organizatii reprezentative ale organizatiilor angajatorilor sau ale
organizatiilor sindicale au fost invitate la negocieri si nu s-au prezentat;
b. unele organizatii reprezentative ale partii angajatorilor sau ale partii
sindicale, desi au fost prezente la negocieri si au fost de acord cu
clauzele negociate, conform proceselor verbale, refuza sa semneze;
¢. unele organizatii sindicale nereprezentative care au participat la
negociere conform prevederilor art. 99 alin. B, lit. a), pct.ii) refuzi si
semneze.

Articolul 111

Impotriva refuzului inregistrdrii contractelor colective de munci partile interesate se
pot adresa instantelor judecatoresti in conditiile Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL YV
Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului colectiv de
munca
Articolul 112

1) Executarea contractului colectiv de munci este obligatorie pentru parti.

2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca,
constituie cauzd pentru declansarea conflictului de munci §i atrage
raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.

Articolul 113

1) Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul
executdrii lor, in conditiile legii, ori de cte ori partile indreptitite convin acest
lucru.

2) Modificdrile aduse contractului colectiv de munci se comunicd in scris
organului la care a fost inregistrat si devin aplicabile de la data inregistrarii
si/sau publicdrii acestora in conditiile prezentei legi sau de la o dati ulterioara,
potrivit conventiei partilor.



3) Prevederile art. 103 - 110 se aplicd in mod corespunzitor actelor aditionale
prin care se aduc modificari contractelor colective de munci.

Articolul 114
Contractul colectiv de munci inceteaza:
a) la implinirea termenului sau la terminarea lucririi pentru care a fost incheiat,
daca partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile legii;
b) la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii;
c¢) prin acordul partilor.

Articolul 115
1) Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral.
2) Litigiile in legdturd cu executarea, modificarea, sau incetarea contractului
colectiv. de munca sunt conflicte de munci si se solutioneazd de catre
instantele judecatoresti competente.

Articolul 116

Conform  principiului recunoasterii reciproce orice organizatie sindicala legal
constituitd poate incheia cu un angajator sau cu o organizatie a angajatorilor orice alte
tipuri de acorduri, conventii sau intelegeri, in formi scrisi, care reprezinta legea
partilor si ale caror prevederi sunt aplicabile numai membrilor organizatiilor
semnatare, cu condifia ca acestea sd nu contind prevederi care fac obiectul negocierii
unui contract colectiv de munca.

TITLUL VII
Reglementarea modalititilor de solutionare a conflictelor de munci

CAPITOLUL I
Dispozitii generale
Articolul 117

I) Raporturile de munca stabilite intre lucrdtori §i angajatorii la care acestia sunt
incadrati se desfagoard cu respectarea prevederilor legale, precum si in
conditiile negociate prin contractele colective si individuale de munci.

2) Incilcarea de catre una dintre parti a obligatiilor care ii revin potrivit alin.(1)
atrage raspunderea acesteia.

Articolul 118
I) Sunt conflicte de munci conflictele dintre lucritori si angajatori cu privire la
interesele cu caracter profesional, social sau economic ori la drepturile
rezultate din desfasurarea raporturilor de munci.



2) Lucratorii si angajatorii au obligatia si solutioneze conflictele de munci prin
buna intelegere sau prin procedurile stabilite de prezenta lege.

Articolul 119
1) Dreptul lucrétorilor la negocieri colective, precum si posibilitatea acestora de a
declansa conflicte de munca sunt garantate de lege.
2) Conflictele de munca pot fi colective sau individuale.

Articolul 120

I) Conflictul ce intervine intre lucritori si angajatori si/sau intre organizatiile
sindicale §i organizatiile angajatorilor, dupi caz, in legiturd cu conditiile de
munca, nerespectarea drepturilor lucratorilor previzute de legislatia in vigoare,
inceperea, desfasurarea, incheierea negocierilor colective, precum si cu
aplicarea contractelor colective de munci este conflict colectiv de munci si se
solutioneazi potrivit procedurilor reglementate prin prezenta lege.

2) Fac exceptie de la dispozitiile alin. (1) conflictele legate de constatarea
nulitdtii contractelor colective de munca, a unor clauze ale acestora ori legate
de constatarea incetdrii contractelor colective de muncd, a ciror solutionare
este de competenta sectiilor/completelor specializate in solutionarea litigiilor
de muncd si de asigurari sociale din cadrul tribunalelor judetene/al
municipiului Bucuresti.

Articolul 121
1) Conflictele colective de munci pot avea loc:
a. la nivelul angajatorilor;
b. la nivelul grupurilor de unitati;
c. la nivelul sectoarelor de activitate;
d. la nivel national.

2) Conflictele colective de munci pot avea loc si la nivelul unor subunititi,
compartimente, in masura in care intre partenerii la negocieri s-a convenit ca
acegtia sd isi stabileascd, in mod distinct, in contractul colectiv, conditiile de
munca.

Articolul 122
1) In conflictele colective de muncd la nivel de angajator, lucratorii sunt
reprezentati de organizatii sindicale indreptatite si participe la negocierea
colectiva, ori in lipsa acestora de reprezentantii salariatilor, potrivit legii.
2) La nivelul angajatorilor la care nu existd sindicate, iar lucritorii au ales,
conform legii, reprezentantii angajatilor, aceste persoane ii reprezinti si in
cazul conflictelor colective de munca.



3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzitor si In ceea ce priveste

reprezentarea lucratorilor in cazul unor conflicte colective de munei la nivelul
subunitatilor sau al compartimentelor.

Articolul 123

[)

2)

In cazul conflictelor colective de munci la nivel de grup de unitdti i de sector
de activitate, lucrdtorii sunt reprezentati de organizatiile sindicale indreptatite
sd participe la negocierea colectivd sau care sunt semnatare ale contractelor
colective de muncd de la nivelurile respective, ori in lipsa acestora de
reprezentantii salariatilor.

in mod corespunzitor, in cazul conflictelor colective de munci la nivel de
grup de unitati §i de sector de activitate, angajatorii sunt reprezentati de
organizatiile acestora care pot participa la negocierile colective de munci sau
care sunt semnatare ale contractelor colective de muncd de la nivelurile
respective.

Articolul 124
Contlictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii:

a)

b)

d)

f)

angajatorul sau organizatia angajatorilor refuzd si inceapd negocierea unui
contract colectiv de munca, in conditiile in care nu are incheiat un astfel de
contract sau contractul colectiv de munca anterior a incetat;

angajatorul sau organizatia angajatorilor nu accepta revendicarile formulate de
lucratori sau de organizatiile sindicale;

angajatorul sau organizatia angajatorilor nu isi indeplineste obligatiile
prevazute de lege de a incepe negocierile anuale obligatorii privind salariile,
durata timpului de lucru, programul de lucru, formarea profesionald si
conditiile de munca;

in cazul esudrii negocierilor anuale obligatorii privind salariile, durata timpului
de lucru, programul de lucru, formarea profesionala si conditiile de munca;

in cazul neacordirii in mod colectiv pentru minim 10% dintre lucritori sau cel
putin 30 de lucrdtori, a unor drepturi individuale previzute de lege, contracte
colective si individuale de munca aplicabile;

angajatorul nu respecta dreptul la informare si consultare al lucritorilor.

Articolul 125

1)

2)

In cazurile in care exista premisele declansarii unui conflict colectiv de munci
la nivel de unitate, organizatiile sindicale indreptdtite sa participe la negocierea
colectiva, ori in lipsa acestora reprezentantii salariatilor, dupa caz, vor sesiza
angajatorul despre aceasta situatie.

In cazurile in care existd premisele declansarii unui conflict colectiv de munci
la nivel de grup de unititi, organizatiile sindicale indreptatite sa participe la



4)

5)

6)

negocierea colectiva vor sesiza angajatorii din grupul de unitati, in care
organizatiile sindicale au organizatii membre.

In cazurile in care exista premisele declansarii unui conflict colectiv de munci
la nivel de sector de activitate, organizatiile sindicale indreptatite sa participe
la negocierea colectiva vor sesiza organizatiile angajatorilor reprezentative la
acest nivel sau, dupd caz, autoritdtile administratiei publice centrale.
Concomitent vor fi sesizate si unititile componente ale sectorului de activitate
in care organizafiile sindicale au organizatii membre.

in cazurile in care exista premisele declansarii unui conflict colectiv de munci
la nivel national, confederatiile sindicale reprezentative vor sesiza organizatiile
angajatorilor reprezentative la nivel national si Inspectia Muncii. Concomitent
vor fi sesizati toti angajatorii din economia nationald, la nivelul cirora
confederatiile sindicale au organizatii membre.

Sesizarea se va face in scris, cu precizarea revendicarilor lucritorilor, a
motivdrii acestora si a propunerilor de solutionare a acestora. Angajatorul sau
organizatia angajatorilor sau, dupa caz, institufia ori autoritatea publica este
obligat/obligatd sa primeasca si sd inregistreze sesizarea astfel formulati.
Cerinta previzutd la alin. (5) se considera indeplinitd si dacid revendicirile
lucratorilor sunt exprimate de catre organizatiile sindicale indreptitite si
participe la negocierea colectivd, ori in lipsa acestora de reprezentantii
salariatilor, dupa caz, cu ocazia primirii de citre angajator sau organizatia
angajatorilor si dacd discutiile purtate au fost consemnate intr-un
proces-verbal.

Articolul 126
1) Angajatorul sau organizatia angajatorilor, dupi caz, are obligatia de a rispunde in

2)

scris organizatiilor sindicale sau, in lipsa acestora, reprezentantilor angajatilor, in

termen de doud zile lucrdtoare de la primirea sesizdrii, cu precizarea punctului de

vedere pentru fiecare dintre revendicdrile formulate.
in cazul conflictelor de la nivel de grup de unitati sau sector de activitate, obligatia

prevazuta la alin. (1) revine organizatiilor angajatorilor de la nivelurile respective

sau, dupa caz, autoritdtilor sau institutiilor publice cu care se desfasoard

negocierea colectiva la aceste niveluri.

Articolul 127
(1) In situatia in care angajatorul sau organizatia angajatorilor nu a raspuns la toate

revendicdrile formulate sau, desi a raspuns, organizatiile sindicale nu sunt de acord cu

punctul de vedere precizat, conflictul colectiv de munca se considera declansat.

(2) Informarea privitoare la declansarea conflictelor colective de munci si a motivatiei
acestora, se transmite in scris de cdtre organizatiile sindicale sau reprezentantii



salariatilor dupd caz, angajatorului sau organizatiei angajatorilor dupd caz,
inspectoratelor teritoriale de munca sau Inspectiei Muncii, dupd caz.

Articolul 128
Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munci, angajatii nu pot

declansa conflict colectiv de munca, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 124, lit.

b), c), d), e), f).

Articolul 129
Conflictul colectiv de muncd se declanseazd numai dupi inregistrarea prealabila a

acestuia, dupa cum urmeaza:

a)

b)

¢)

la nivel de unitate, organizatiile sindicale indreptdite sa participe la negocierea
colectiva, ori n lipsa acestora de reprezentantii salariatilor, dupa caz, notifica
angajatorului declansarea conflictului colectiv de munca si sesizeazi in scris
inspectoratul teritorial de munca din judetul in care isi desfisoard activitatea
angajatii unitdtii care au declansat conflictul, in vederea concilierii:

la nivel de grup de unitati, organizatiile sindicale indreptiite sa participe la
negocierea colectiva, ori in lipsa acestora de reprezentantii salariatilor, vor
notifica fiecdrei unitati membre a grupului de unitdti, precum si organizatiei
angajatorilor constituite la nivelul grupului declansarea conflictului colectiv de
munca §i sesizeaza in scris Inspectiei Muncii, in vederea concilierii;

la nivelul sectorului de activitate, organizatiile sindicale indreptitite sa
participe la negocierea colectiva vor notifica fiecirei unititi in care au membri
organizatii sindicale, precum si organizatiilor angajatorilor corespondente
declangarea conflictului colectiv de munca §i vor sesiza in scris Inspectia
Munecii, in vederea concilierii.

Articolul 130
In toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munci se

formuleazd in scris si va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:

a)

b)
c)
d)

angajatorul sau organizatia angajatorilor, cu indicarea sediului si datelor de
contact ale acestuia/acesteia;

obiectul conflictului colectiv de munci si motivarea acestuia;

dovada indeplinirii cerintelor previzute la art. 124-127;

desemnarea nominald a persoanelor delegate si reprezinte la conciliere
organizatia sindicald reprezentativa sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor.

Articolul 131



Concilierea, medierea §i arbitrarea conflictelor colective de munci se fac numai intre

partile aflate in conflict.

Articolul 132

1)
2)

3)

Procedura de conciliere este obligatorie.

in termen de 3 zile lucritoare de la inregistrarea sesizarii, Inspectia Muncii, in
cazul conflictelor colective de munci la nivel de grup de unitdti sau la nivel
sectorial sau la nivel nafional, respectiv inspectoratul teritorial de munca, in
cazul conflictelor colective de munci la nivel de unitate, desemneaza delegatul
sau pentru participarea la concilierea conflictului colectiv de munci si
comunica datele persoanei desemnate atit organizatiei sindicale ori
reprezentantilor angajatilor, cét si angajatorului sau organizatiei angajatorilor.
Inspectia Muncii, respectiv inspectoratul teritorial de muncd, dupd caz,
convoaca partile la procedura de conciliere intr-un termen ce nu poate depasi 7
zile lucrdtoare de la data inregistrarii.

Articolul 133

D

2)

Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, organizatiile sindicale
indreptdfite sa participe la negocierea colectivd, ori in lipsa acestora
reprezentantii salariatilor, dupa caz, desemneazi o delegatie formatd din 2-5
persoane, care va fi imputernicita in scris sa participe la concilierea organizata
de Inspectia Muncii sau de inspectoratul teritorial de munci, dupd caz. Din
delegatia sindicala pot face parte si reprezentanti ai federatiei sau ai
confederatiei sindicale la care organizatia sindicala este afiliata.
Poate fi aleasa ca delegat al organizatiei sindicale indreptatite sa participe la
negocierea colectiva sau, dupd caz, al reprezentantilor angajatilor orice
persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a. are capacitate deplind de exercitiu;
b. este angajat al unitdtii sau reprezinti federatia ori confederatia
sindicald reprezentativa la care organizatia sindicala care a declansat
conflictul de munca este afiliata.

Articolul 134
Pentru sustinerea intereselor sale la conciliere, angajatorul sau organizatia

angajatorilor desemneaza printr-o imputernicire scrisi o delegatie compusi din 2-5

persoane care sa participe la conciliere.

Articolul 135

)

La data fixatd pentru conciliere, delegatul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale sau al inspectoratului teritorial de muncd, dupi caz, verifici



imputernicirile delegatilor pértilor si stiruie ca acestia si actioneze pentru a se
realiza concilierea.

2) Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneazi intr-un
proces-verbal, semnat de catre parti si de delegatul Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale sau al inspectoratului teritorial de munca, dupi caz.

3) Procesul-verbal se intocmeste in original, cite unul pentru fiecare parte
participanta la conciliere si unul pentru delegatul Ministerului Consultirii
Muncii si Justitiei Sociale sau al inspectoratului teritorial de munca, dupa caz.

Articolul 136
In cazul in care in urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la solutionarea
revendicarilor formulate, conflictul colectiv de munci se consideri incheiat.

Articolul 137

In situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munca
este numai partial, in procesul-verbal se vor consemna revendicirile asupra carora s-a
realizat acordul si cele rimase nesolutionate, impreuni cu punctele de vedere ale
fiecdrei parti referitoare la acestea din urma.

Articolul 138
Rezultatele concilierii vor fi aduse la cunostinta lucratorilor de citre cei care au ficut
sesizarea pentru efectuarea concilierii.

CAPITOLUL I
Medierea si arbitrajul
Articolul 139
Dupé declangarea conflictului colectiv de munca partile pot hotari, prin consens,
initierea procedurii de mediere.

Articolul 140

Mediatorii sunt alesi de comun acord de citre partile aflate in conflict colectiv de
muncd, dintre persoanele care au calitatea de mediator si fac parte din Corpul de
Mediere si Arbitraj pentru Conflicte de Munci.

Articolul 141
1) Corpul de Mediere si Arbitraj pentru Conflicte de Munca este o structuri
profesionald compusd din persoane specializate in medierea si arbitrajul
conflictelor de munca.



2)

3)

4)

3)

Fiecare confederatie sindicala si confederatie a angajatorilor reprezentativi la
nivel national, va propune o listd de cel mult cite 20 de persoane avand
pregatire superioara in domeniile tehnice, economice sau juridice in vederea
numirii lor ca mediatori si arbitri pentru conflictele de munci.

Persoancle astfel desemnate vor fi numite prin ordin al Ministrului Muncii si
Justitiei Sociale in Corpului de Mediere si Arbitraj pentru Conflicte de Munca
pe un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de reinnoire.

Componenta nominald a Corpului de Mediere si Arbitraj pentru Conflicte de
Munca se poate modifica la cererea organizatiei care i-a propus.

Modul  de infiintare, organizare, finantare, functionare,  regimul

Arbitraj pentru Conflicte de Munci se stabilesc prin Hotdrare a Guvernului.

Articolul 142

D
2)

3)

4)

5)

Procedura de mediere a conflictelor colective de munci se realizeazi conform
legii;
Durata medierii nu poate depdsi 30 de zile calendaristice calculate de la data la
care mediatorul ales a acceptat medierea conflictului colectiv de munca.
Partile aflate in conflict colectiv de munca au obligatia de a pune la dispozitia
mediatorului datele necesare pentru indeplinirea misiunii sale. Mediatorul are
dreptul sd convoace partile §i sd le ceari relatii scrise cu privire la
revendicdrile formulate.
La incheierea misiunii sale, mediatorul are obligatia si intocmeasca un raport
cu privire la situatia conflictului colectiv de munca.
Raportul va fi transmis fiecdrei parti, precum si autorititilor publice informate
potrivit art. 127 alin. 2) si va cuprinde, dupi caz:

a. modul de solutionare a conflictului;

b. revendicdrile ramase in divergenti;

c. propuneri de solutionare a revendicdrilor divergente.

Articolul 143
I) Pentru activitatea depusd mediatorul va primi un onorariu, stabilit de comun

acord intre acesta si partile aflate in conflict colectiv de munci.

2) Onorariul se depune de cétre parti la Corpul de Mediere si Arbitraj, la data

inceperii procedurii de mediere.

Articolul 144
1) Pe intreaga duratd a unui conflict colectiv de munca, partile aflate in conflict

pot hotari prin consens ca revendicarile formulate sa fie supuse arbitrajului.



2) Hotararile pronuntate de completul de arbitraj sunt obligatorii pentru parti si
completeaza contractele colective de munca.

Articolul 145
1) Completul de arbitraj se compune din 1| sau 3 arbitri.
2) In cazul in care fiecare parte desemneaza un arbitru, cel de al treilea membru
al completului se alege prin tragere la sorti din lista membrilor Corpului de
Mediere si Arbitraj pentru conflicte de munca.

Articolul 146

Anterior numirii in cadrul Corpului de Mediere si Arbitraj pentru conflicte de munca,
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si Ministerului Justitiei vor asigura membrilor
Corpului, participarea la cursul de formare in domeniul medierii si arbitrajului.

Articolul 147

Completul de arbitraj isi desfasoard activitatea de solutionare a conflictului colectiv
de muncd la sediul Inspectiei Muncii sau, dupa caz, la sediul Inspectoratului Teritorial
de Munca.

Articolul 148

Procedura de lucru a completului de arbitraj se stabileste printr-un regulament aprobat
prin ordin comun al ministrului Muncii si Justitiei Sociale si al ministrului Justitiei,
care va fi publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Articolul 149
Dupéa stabilirea completului de arbitraj, partile sunt obligate si depund la acesta
intreaga documentatie privind revendicarile formulate si sustinerea acestora.

Articolul 150

1) In termen de 5 zile calendaristice de la primirea documentatiei prevazute la art.
149 completul de arbitraj are obligatia sd convoace pirtile si si dezbata
impreund cu acestea conflictul colectiv de munca, pe baza dispozitiilor legale
si a prevederilor contractelor colective de munca aplicabile.

2) Completul de arbitraj se pronunti in termen de 5 zile calendaristice de la data
incheierii dezbaterilor printr-o hotarare irevocabila.

3) Hotararea motivatd se comunicd partilor in termen de 48 de ore de la
pronuntare. Sub sanctiunea nulitatii, hotararea trebuie insotitd de dovezile de
convocare a partilor.



4) Hotardrea arbitrald face parte din contractul colectiv de munca. incepand cu
data comunicarii hotararii arbitrale conflictul colectiv de munca inceteaza.

Articolul 151

Pentru activitatea desfasurata in solutionarea unui conflict colectiv de munci membrii
completului de arbitraj primesc un onorariu care se stabileste potrivit art. 143 alin. (1)
si se plateste de catre partile in conflict, in mod egal, anterior inceperii procesului de
arbitraj. [n situatia in care nu se realizeazi acordul cu privire la cuantumul onorariului,
acesta se stabileste de catre Inspectia Muncii.

Articolul 152

Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munci este obligatorie/obligatoriu
dacd partile, de comun acord, au decis acest lucru inainte de declansarea grevei sau pe
parcursul acesteia.

CAPITOLUL 111
Greva
Articolul 153
Greva constituie o incetare colectiva si voluntard a lucrului si poate fi declarata pe
durata desfasurarii conflictelor colective de munca.

Articolul 154

1) Greva poate fi declansatd numai dacd momentul declansirii a fost adus la
cunostinta angajatorului sau organizatiilor de angajatori, cu cel putin 48 de ore
inainte.

2) Inainte de declansarea grevei, medierea si arbitrajul conflictului colectiv de munca
sunt obligatorii numai daca partile, de comun acord, au decis parcurgerea acestor
etape.

Articolul 155

1) Hotararea de a declanga greva se ia de catre organizatiile sindicale indreptitite sa
participe la negocierea colectiva participante la conflictul colectiv de munca, cu
acordul a cel putin jumatate din numarul total al membrilor pe care organizatia
sindicala respectiva care declangeaza conflictul il are in unitatea sau, dupi caz,
subunitatea/compartimentul respectiv.

2) La angajatorii la care nu sunt organizatii sindicale, hotirirea de declansare a
grevei se ia de catre reprezentantii angajatilor cu acordul a cel putin jumitate plus



unu din numarul total al lucritorilor unitatii sau, dupd caz, ai subunititii sau
compartimentului in care s-a declansat conflictul colectiv de munci.

Articolul 156

[) Pe langd greva propriu-zisd, lucritorii au dreptul de a declansa grevi de
solidaritate.

2) Greva de solidaritate poate fi declansatd in vederea sustinerii revendicarilor
formulate de lucratori din alte unititi.

3) Hotdrirea de a declansa greva de solidaritate poate fi luatd de citre
organizatiile sindicale afiliate la aceeasi federatie sau confederatie sindicali la
care este afiliatd organizatia sindicald organizatoare. '

4) Greva de solidaritate nu poate avea o durati mai mare de o zi si trebuie
anuntata in scris angajatorului cu cel putin 48 de ore inainte de data incetarii
lucrului.

Articolul 157

(1) Grevele sunt organizate de organizatiile sindicale indreptatite sa participe la
negocierea colectiva, ori, in lipsa acestora, reprezentan(ii salariatilor, dupa caz, care
vor stabili §i durata acestora, cu respectarea prevederilor art. 186.

(2) Organizaia sindicala indreptatite sa participe la negocierea colectiva, ori in lipsa
acestela reprezentaniii salariatilor, dupa caz, ii reprezinti pe grevisti, pe toatd durata
grevei, in relatiile cu angajatorii, inclusiv in fata instantelor judecatoresti, in cazurile
in care se solicita suspendarea sau incetarea grevei.

Articolul 158
Pe durata in care revendicirile formulate de lucritori sunt supuse medierii ori
arbitrajului acestia nu pot declansa greva.

Articolul 159

In situatia in care, dupd declansarea grevei, mai mult de jumatate din numarul
lucratorilor care au hotarat declararea grevei renuntd in scris la greva, aceasta
inceteaza.

Articolul 160
1) Participarea la greva este liberd. Nimeni nu poate fi constrans si participe la
greva sau sa refuze sa participe.
2) Pe durata unei greve declansate intr-o unitate pot inceta activitatea si lucritorii
unor subunitdti sau compartimente care nu au participat initial la declansarea
conflictului colectiv de munca.

Articolul 161



1) Lucrdtorii care nu participa la grevd isi pot continua activitatea, daci acest
lucru este posibil.

2) Lucratorii aflati in greva trebuie sd se abtind de la orice actiune de naturd sa
impiedice continuarea activitatii de citre cei care nu participa la greva.

Articolul 162

Organizatorii grevei impreund cu angajatorul au obligatia ca pe durata acesteia si
asigure functionarea continud a utilajelor §i a instalatiilor a céror oprire ar putea
constitui un pericol pentru viata sau pentru sdnatatea oamenilor.

Articolul 163
1) Pe durata grevei angajatorul nu poate fi impiedicat sa isi desfasoare activitatea
de catre lucratorii aflati in greva sau de organizatorii acesteia.
2) Angajatorul nu poate incadra personal care sa ii inlocuiasca pe cei aflati in
greva.
3) Pe durata conflictului colectiv de munca, inclusiv a grevei, angajatorii nu pot
efectua concedieri i nu vor angaja personal in locul lucrétorilor grevisti.

Articolul 164

Pe toata durata participarii la greva contractul individual de munca sau raportul de
serviciu, dupd caz, al lucrdtorului se suspenda. Pe perioada suspenddrii, se mentin
drepturile de asigurdri sdndtate si celelalte drepturi care decurg din contractul
individual de munca/raportul de serviciu, cu exceptia drepturilor de natura salarial,
cu privire la care partile pot conveni modalititi de acordare/recuperare ulterior
incheierii conflictului.

Articolul 165

Participarea la grevd sau organizarea acesteia nu reprezintd o incalcare a obligatiilor
de serviciu ale lucratorilor, nu atrage posibilitatea sanctionarii lucratorilor i nu poate
avea consecinte negative asupra grevistilor sau asupra organizatorilor.

Articolul 166

1) In timpul grevei, partile au obligatia de a continua negocierile in vederea
solutiondrii revendicarilor care formeaza obiectul conflictului colectiv de munca.

2) In cazul in care organizatorii grevei si angajatorul sau organizatiile angajatorilor
ajung la un acord, conflictul colectiv de munci este solutionat si greva inceteaza.

Articolul 167

1) In cazul in care greva este declansata cu nerespectarea prevederilor din prezenta
lege, greva poate fi declarata neconforma sau nelegala.

2) Greva este neconforma daca:



a. sesizarea adresatd angajatorului privind premisele declansirii conflictului
nu indeplineste conditiile previzute la art.125;

b. daca greva a fost declansatd pentru motive diferite de cele care au stat la
baza declansarii conflictului colectiv de munca.

3) Greva este nelegala daci :

a. organizatorii nu fac dovada, la cererea instantei, a declansirii grevei in
conditiile prevazute de art. 155 ;

b. organizatorii nu au indeplinit obligatia de a anunta angajatorul cu 48 de ore
inainte de declangarea grevei.

Articolul 168

)

2)

Dacéd angajatorul apreciaza ca greva a fost declarati sau se deruleazi cu
nerespectarea legii, se va putea adresa instantei cu o cerere prin care solicitd
constatarea neconformitatii sau a nelegalitatii grevei.

Competenta declaririi grevei ca neconforme sau nelegale revine sectiilor sau
completelor specializate in solutionarea litigiilor de munca ale tribunalelor in a
caror raza teritoriala se afla sediul sindicatului sau a organizatiei sindicale
organizatoare a grevei ori, in cazul in care organizatorii grevei sunt
reprezentantii salariatilor, sediul unitatii.

Articolul 169

)

2)

Sub sanctiunea nulitdtii, citatia va fi comunicatd partilor cu cel putin 3 zile
inaintea datei judecatii.
Judecarea cauzei se face in regim de urgenta.

Articolul 170

1)

2)

Declararea grevei ca neconformi atrage obligatia organizatorilor grevei de a
acoperi erorile constatate de instantd in declansarea grevei, in termen de 24 de
ore de la comunicarea hotararii.

Hotdrdrea de declarare a grevei ca nelegald are ca efect obligatia
organizatorilor grevei de a inceta greva si este executorie de la data
comunicdrii. Hotdrarea poate fi atacata cu apel in 10 zile de la comunicare.

Articolul 171

D)

2)

Orice actiune impotriva grevistilor sau organizatorilor grevei privitoare la
daune este admisibila numai in mésura in care angajatorul face dovada ci
lucratorii au continuat greva dupa comunicarea de citre instanta de judecati a
hotarérii de declarare a grevei ca nelegala.

In situatiile prevazute la alin.l lucratorii grevisti si organizatorii grevei
raspund solidar pentru pagubele produse din vina lor prin continuarea unei
greve declarate ca nelegale.



Articolul 172

1)

2)

Nu pot declansa greva: procurorii, judecitorii, personalul militar din
Ministerul Apararii Nationale, din Ministerul Administratiei si Internelor st al
unitatilor din subordinea acestor ministere, personalul Serviciului Roman de
Informatii, al Serviciului de Informatii Externe, al Serviciului de
Telecomunicatii Speciale.

Personalul din transporturile aeriene, navale, terestre de orice fel nu poate
declansa grevd din momentul plecarii in misiune si pand la terminarea
acesteia.

Articolul 173
Personalul imbarcat pe navele marinei comerciale sub pavilion rominesc poate

declanga grevd numai cu respectarea normelor stabilite prin conventiile internationale
ratificate de statul roman.

Articolul 174

9]

2)

3)

4)

in unitatile sanitare si de asistenta sociald, de telecomunicatii, in unititile de
transporturt pe caile ferate, inclusiv pentru politia transport feroviar, in
unitdtile care asigura transportul in comun si salubritatea localitatilor, precum
$i aprovizionarea populatici cu gaze, energie electrica, apa si cilduri, greva
este permisd cu conditia ca grevistii §i angajatorii sd asigure serviciile
esentiale, dar nu mai putin de o treime din activitatea normali.

Lucratorii din unitatile sistemului energetic national, din unitatile operative de
la sectoarele nucleare, din unititile cu foc continuu pot declansa greva cu
condifia asigurdrii a cel putin unei treimi din activitate, care sd nu pund in
pericol viata §i sdnatatea populatiei $i care sa asigure functionarea instalatiilor
in deplina siguranta.

Functionarii publici cu statut special din cadrul Ministerului Administratiei si
Internelor, al administratiilor publice locale si al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor pot declansa greva cu conditia asiguririi a cel putin unei treimi
din activitate, care sd nu puna in pericol viata i sindtatea populatiei si sa nu
afecteze major linistea si ordinea publica.

Obligatiile ce revin grevistilor si angajatorilor prevazute de alin. (1), (2) si (3)
se stabilesc prin contractele colective de munca aplicabile sau, dupi caz, prin
acordurile colective de munci. In absenta contractului colectiv de
muncd/acordului colectiv de munca, organizatorii grevei vor notifica atit
angajatorul sau, dupa caz, organizafia de angajatori, cdt §i inspectoratul
teritorial de muncd, sau, dupd caz, Inspectia Muncii, cu 24 de ore anterior



declansarii grevei, cu privire la modalitaile stabilite de acestia de indeplinire a
obligatiilor prevazute la alin.(1), (2) si (3).

Articolul 175
Functionarii publici declanseazd conflictul colectiv de muncd conform procedurii
prevazute in prezenta lege.

CAPITOLUL IV
Conflictele individuale de munca

Articolul 176
Sunt conflicte individuale de munca urmatoarele:

a)

b)

c)

conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale §i colective de munca si a raporturilor de
munca sau de serviciu;

conflictele in legatura cu plata unor despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor
cauzate de parti prin neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin lege, contractul individual de muncd, contractul
colectiv de munca si a raporturilor de munca sau de serviciu;

conflictele in legiturd cu constatarea nulitdtii contractelor individuale sau
colective de munca si a raporturilor de serviciu ori a unor clauze ale acestora.

Articolul 177
Conflictele individuale de muncé se solutioneaza in prima instanta de catre tribunal -

sectia/completul specializat in solutionarea conflictelor de munca.

Articolul 178
Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza

tribunalului in a carui circumscriptie isi are domiciliul sau resedinta lucratorului.

Cererile formulate de organizatiile sindicale in numele membrilor lor pot fi adresate §i

la tribunalul in a carui circumscriptie teritoriala isi are sediul organizatia sindicala.

Articolul 179
Cererile pot fi formulate de cei ale caror drepturi au fost incalcate dupa cum urmeaza:

a)

b)

masurile unilaterale de executare, modificare, suspendare sau incetare a
contractului individual de munca, inclusiv angajamentele de platd a unor sume
de bani, pot fi contestate in termen de 45 de zile calendaristice de la data la
care cel interesat a luat cunostinta de masura dispusa;

constatarea nulitatii unui contract individual de munca sau a unor clauze ale
acestora poate fi cerutd de parti pe intreaga perioadd in care contractul
respectiv se aplicd;



¢) plata despagubirilor pentru pagubele cauzate si restituirea unor sume care au
format obiectul unor plati nedatorate pot fi cerute in termen de 3 ani de la data
producerii pagubei.

Articolul 180
[) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munci vor fi
judecate cu celeritate.
2) Termenele de judecatd nu pot fi mai mari de 10 zile.

Articolul 181

In cazul in care sunt contestate masuri unilaterale dispuse de citre angajator, acesta
are obligatia, sub sanctiunea decaderii din probi, ca, pana la primul termen la care a
fost legal citat, sd depuna dovezile in baza cdrora a luat misura respectivi.

Articolul 182
La primul termen la care parile sunt legal citate, inainte de intrarea in dezbateri,
instan(a are obligatia de a incerca stingerea conflictului prin impacarea partilor.

Articolul 183
1) In cazul in care judecata continui, administrarea probelor se va face cu
respectarea regimului de urgentd al judecarii conflictelor individuale de
munca.
2) 1In cazul conflictelor individuale de munca, sarcina probei revine angajatorului.

Articolul 184
1) Hotarérile prin care se solutioneaza fondul cauzei se pronunti in ziua in care
au luat sfarsit dezbaterile.
2) In situatii deosebite pronuntarea poate fi amanata cel mult doua zile.

Articolul 185
Partile sunt legal citate daca citatia le-a fost inmanati cel putin cu 5 zile inaintea
judecarii.

Articolul 186
1) Hotararile instantei de fond sunt definitive si executorii de drept.
2) Hotararile motivate ale instantei de fond se redacteazi si se comunica partilor
in termen de cel mult 15 zile de la pronuntare.

Articolul 187
Termenul de apel este de 10 zile de la data comunicirii hotararii.



Articolul 188

Dispozitiile prezentei legi referitoare la procedura de solutionare a conflictelor

individuale de

munca se completeaza in mod corespunzitor cu prevederile Codului de

procedura civila.

Articolul 189

TITLUL VIII
Sanctiuni

1) Constituie contraventii urmatoarele fapte si se sanctioneazi astfel:

a.

incalcarea prevederilor prevazute la art. 7 alin. (2), cu amenda de la
15.000 lei la 20.000 lei;

incalcarea dispozitiilor art. 30 alin. (1), cu amenda de la 5.000 lei la
10.000 lei.

neindeplinirea de catre angajatori sau organizatiile acestora a
obligatiilor prevazute la art. 94 alin. (1) si (3), art.98 alin.(3) si art.103,
alin. (1), (2), (4) si (5), cu amenda cuprinsa intre 20.000 si 50.000 de
let;

2) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre inspectorii

de munca.

3) Contraventiilor prevazute la art. 189 le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu

modificdri si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificdrile si

completarile ulterioare.

Articolul 190

1) Constituie infractiuni i se pedepsesc cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda de la 20.000 lei la 50.000 lei urmatoarele fapte:

a.

impiedicarea exercitiului dreptului de liberd organizare sau asociere
sindicald, in scopurile si in limitele prevazute de prezenta lege;
conditionarea sau constrangerea, in orice mod, avand ca scop limitarea
exercitdrii atributiilor functiei membrilor alesi sau numiti in organele
de conducere ale organizatiilor sindicale;

fapta functionarului care, cu rea-credintd, determina inregistrarea unui
contract colectiv de muncd sau a unui act aditional la un contract
colectiv de munca, desi acesta nu indeplineste conditiile legale ori
determind neinregistrarea unui contract colectiv de munci sau a unui
act aditional la un contract colectiv de munca, desi acesta indeplineste
conditiile legale;

neexecutarea unei hotarari judecatoresti definitive privind respectarea
obligatiilor asumate prin contractele colective de munca, in termen de



I5 zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de citre
partea interesata;

€. neexecutarea hotarérii judecatoresti prin care s-a dispus reintegrarea in
munca a unui lucrator;

f. neexecutarea hotararii judecdtoresti privind plata salariilor in termen de
I5 zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de citre
partea interesata;

g. fapta persoanei care, prin amenintari ori prin violente, impiedica sau
obligd un angajat sau un grup de angajati sd participe la greva sau si
munceasca in timpul grevei.

2) Pentru faptele prevazute la alin. 1, lit. d) - f), actiunea penald este pusd in
miscare la plangerea prealabili a persoanei vitimate sau a organizatiei
sindicale la care aceasta este afiliati, iar impdcarea partilor inldturd
raspunderea penald si stinge actiunea civila.

TITLUL IX
Dispozitii tranzitorii si finale
Articolul 191
Hotararile judecatoresti de dobéndire a personalitatii juridice de citre organizatiile
sindicale sau ale angajatorilor obtinute pana la data intrarii in vigoare a prezentei legi
raman valabile.

Articolul 192

Modelul, modul de completare si operare a registrelor speciale ale sindicatelor,
respectiv ale organizatiilor angajatorilor prevazute la art. 17 alin. (1) si, respectiv, la
art. 63 alin. (1) se stabilesc prin ordin comun al ministrului Justitiei si al ministrului
Muncii si Justitiei Sociale, in termen de 90 de zile de la data intririi in vigoare a
prezenteli legi, dupa consultarea partenerilor sociali.

Articolul 193

1) Reprezentativitatea constatatd potrivit legii produce efecte pe o perioada de
patru ani de la data la care hotararea judecatoreascd de constatare a rimas
definitiva.

2) Hotararile judecitoresti ramase definitive prin care se constatd
reprezentativitatea organizatiilor angajatorilor si organizatiilor sindicale in
conditiile prezentei legi, se comunica din oficiu Ministerul Muncii si Justiiei
Sociale care va tine evidenta acestora.

Articolul 194



Y

2)

Reprezentativitatea unei organizatii a angajatorilor sau organizatii sindicale
poate fi contestatd in instanti de citre o altd organizatie a angajatorilor,
respectiv organizatie sindicald corespondenta, constituiti la acelasi nivel, daca
nu sunt indeplinite conditiile de reprezentativitate.

Contestatia se depune la instanta judecitoreasci care a constatat
reprezentativitatea.

Articolul 195

1)

2)

Functiile indeplinite de persoanele alese sau numite in organele de conducere
ale organizatiilor sindicale sau organizatiile angajatorilor nu sunt functii de
demnitate sau functii publice. '

Reprezentantii confederatiilor angajatorilor sau confederatiilor sindicale alesi
conform legii, in consilii de administratie tripartite sau in alte structuri bi- si
tripartite nu exercitd demnitati sau functii publice pe perioada mandatului si nu
se afla in stare de incompatibilitate sau conflict de interese.

Articolul 196
Toate actele de procedura intocmite potrivit dispozitiilor prezentei legi sunt scutite de

taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.

Articolul 197

5

2)

3)
4)

5)

6)

Reprezentativitatea organizatiilor de angajatori si organizatiilor sindicale,
constatata anterior intrdrii in vigoare a prezentei legi, isi produce efectele pana
la expirarea termenului pentru care a fost constatati prin hotirire
Judecatoreascd, dacd indeplineste conditiile de reprezentativitate previzute de
prezenta lege.

indeplinirea condititlor de reprezentativitate conform prevederilor alin. | este
prezumata pana la proba contrarie.

Proba contrarie se poate face numai cu o hotirare judecitoreasca definitiva.
Actiunea in constatarea neindeplinirii conditiilor de reprezentativitate poate fi
formulata numai de catre o organizatie reprezentativi la acelasi nivel, dupa
cum urmeaza:

a. de catre organizatiile angajatorilor, in cazul organizatiilor

angajatorilor;

b. de catre organizatiile sindicale, in cazul organizatiilor sindicale.
Actiunea se depune la instanta competentd potrivit prezentei legi si constate
reprezentativitatea organizatiei in cauza.

In situatia modificarilor sectoarelor de activitate, pentru sectoarele care au
facut  obiectul modificarilor, federafiile reprezentative isi pastreazi
reprezentativitatea in noile sectoare ce contin codurile CAEN din vechiul



sector timp de un an de la data publicarii in Monitorul oficial a Hotararii de
Guvern privind noile sectoare de activitate.

Articolul 198

)

2)

3)

4)

Contractul colectiv de munca la nivel national, inclusiv anexele sale si, dupa
caz, actele aditionale prin care se modificd, se publicd in Monitorul Oficial,
Partea a V-a. Dupa publicare, anexa cu sectoarele de activitate se comunici
prin grija partilor la Registrul Comertului si Institutul National de Statistica, si
se publicd atdt pe site-ul Registrului Comertului, cit si pe site-urile
confederatiilor semnatare.

Criteriul de apartenentd a unei unitdti la un sector de activitate este cel al
obiectului principal de activitate, conform codului CAEN.

La inregistrarea oricdrei unitdti noi sau la schimbarea obiectului principal de
activitate a unei unitati, Registrul Comertului ii va comunica acesteia sectorul
de activitate in care se incadreazd conform obiectului principal de activitate
declarat.

Hotérdrea Guvernului privind stabilirea sectoarelor de activitate potrivit alin.
(1) va fi publicata in Monitorul Oficial in maximum 30 de zile de la intrarea in
vigoare a prezentei legi.

Articolul 199
La data intrarii in vigoare a prezentei legi, prevederile Legii nr. 62/2011 se abrogi.

Articolul 200
1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Hotdrdrea Guvernului nr. 833/2007

privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea

acordurilor colective, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 565 din
16/08/2007, se abroga.
2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, prevederile Art. 12, lit. b) din OUG

80/2013, privind taxele judiciare de timbre se abroga.



ANEXA Nr. 1

LISTA
cuprinzand institutii publice in cadrul cirora
se vor organiza comisii de dialog social

1) Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului
2) Autoritatea Nagionala pentru Cercetare Stiintifica si Inovare
3) Agentia Nationald pentru Achizitii Publice



ANEXA 2

- model -

Institutia publica care raporteaza

RAPORT

privind activitatea comisiei de dialog social pe luna ...........

Nr | Data sedintei sau comisiei de dialog | Rezumat concluzii sau eventualelor
crt | social rezolutii

1

2

3

4

5

Presedintele Comisiei de dialog social,

(semnatura)




I

I1.

ANEXA 3

REGULAMENT-CADRU
privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social
la nivelul administratiei publice centrale

Componenta comisiilor de dialog social

Din cadrul comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale fac
parte:

1)

2)

3)

4)

5)

reprezentanti ai ministerelor - secretarii de stat, precum si conducatorii
institutiilor publice, autoritati si agentii aflate in coordonarea sau subordonarea
ministerelor, numiti prin ordin al ministrului;

reprezentanti ai partenerilor sociali - reprezentantii confederatiilor sindicale si
confederatiilor angajatorilor reprezentative la nivel national, conform copiilor
hotararilor judecdtoresti definitive depuse la secretariatul comisiei de dialog
social. Organizatiile sindicale si organizatiile angajatorilor membre ale
comisiilor de dialog social vor desemna céte un titular si cate un supleant
pentru comisiile de dialog social de la nivelul ministerelor i al institutiilor
publice prevazute in anexa nr. 1 la lege;

experti - organizatiile sindicale $i organizatiile angajatorilor, in functie de
tematica abordata, pot fi asistate de experti, care vor participa in baza unui
mandat acordat de confederatie;

invitati - la propunerea presedintelui comisiei de dialog social, plenul comisiei
poate aproba participarea unor invitati cu statut nepermanent. In cazul
dezbaterii care necesitd participarea reprezentantilor altor institutii publice,
autoritdfi si agentii, presedintele comisiei de dialog social are obligatia de a-i
invita la sedintele comisiei;

reprezentantul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale - la lucrarile comisiilor
de dialog social din ministere si din alte institutii publice prevdzute in anexa
nr. 1 la lege va fi invitat un reprezentant al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, pentru asigurarea asistentei metodologice.

Functionarea comisiilor de dialog social

D)

2)

Presedintia comisiei este asiguratd de un secretar de stat sau, in situatii
speciale, cu acordul partenerilor de dialog social, de catre un alt reprezentant
al ministerului, imputernicit prin ordin al ministrului, ori, in cazul institutiilor
publice prevazute in anexa nr. | la lege de un reprezentant imputernicit de
conducatorul institutiei publice.
Presedintele comisiei are urmatoarele atributii:

a. conduce sedintele comisiei de dialog social;

b. convoacd membrii comisiei, precum i invitatii la sedintele acesteia;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

c. asigurd prezenta la lucrdrile sedintelor comisiei de dialog social a
reprezentantilor altor autoritati si agentii aflate in coordonarea sau
subordonarea ministerului sau a institutiei publice in cauza.

Secretariatul comisiei de dialog social se asigurd de ctre institutia publici in
cadrul cdreia aceasta functioneaza.
Secretariatul comisiei de dialog social are urmaétoarele atributii:

a. Intocmirea §i comunicarea ordinii de zi;

b. difuzarea documentelor de lucru pentru sedintele comisiei;

c. redactarea minutei pentru fiecare sedintd, precum si transmiterea
acestela cdtre partenerii sociali, Ministerul Muncii si Justitiei Sociale si
Consiliul Economic si Social;

d. evidenta hotararilor judecatoresti definitive privind reprezentativitatea
partenerilor sociali, in copie legalizata.

Comisiile de dialog social se intrunesc lunar sau ori de cate ori este necesar, in
baza unei convocari facute de presedintele comisiei. Convocarea comisiei se
face n scris, cu cel putin 3 zile lucritoare naintea datei de desfasurare, cu
comunicarea ordinii de zi $i a documentelor de lucru. Ordinea de zi poate fi
completatd cu alte puncte, cu aprobarea plenului comisiei.

Presedintele comisiei poate convoca o sedintd extraordinara a comisiei de
dialog social pentru dezbaterea unor probleme cu caracter urgent sau la cererea
motivata a unor parteneri sociali.

Sedintele comisiei de dialog social convocate pentru dezbaterea unor acte
normative se intrunesc dupd ce actul normativ propus a fost aprobat de
conducerea ministerului §i inainte de transmiterea proiectului spre avizare la
alte ministere.

Sedinta comisiei de dialog social nu necesitd intrunirea unui anumit cvorum,
prezenta partenerilor sociali fiind voluntard, procedura de convocare fiind
respectatd daca a fost facutd in termen legal.

Punctele de vedere adoptate in comusiile de dialog social se considerd
acceptate de cdtre partenerii sociali ai caror reprezentanti nu au fost prezenti la
sedintele de comisie la care au fost invitati sd participe. La propunerile
formulate in scris de partenerii sociali, inifiatorul actului normativ sau al altor
proiecte are obligatia de a da un raspuns motivat in termen de 5 zile lucratoare
de la data sedintei comisiei.

10) Dupa fiecare sedintd a comisiei de dialog social secretariatul acesteia

intocmeste o minutd, care este difuzatd partenerilor sociali in sedinta
urmatoare, spre aprobare. Minuta respectiva este transmisd s1 Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, precum si Consiliului Economic si Social.

11) Presedintele comisiei de dialog social va pune la dispozitia partenerilor sociali

informatiile disponibile necesare formularii unui punct de vedere argumentat.



12) Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire la actele normative
supuse dezbaterii in comisie vor fi Tnaintate secretariatului comisiei de dialog
social in formd scrisa, dupd modelul: text initial - propunere de modificare -
motivare.

13) Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui grupuri
de lucru, cu participarea reprezentantilor desemnati nominal de partenerii
sociali, membri ai comisiei cu mandat determinat.

14) Actele normative dezbitute in cadrul comisiei de dialog social vor fi insotite in
circuitul de avizare de minuta sedintei comisiei de dialog social, in care sunt
consemnate punctele de vedere ale partenerilor sociali referitoare la actul
normativ discutat.



L.

II.

ANEXA 4

REGULAMENT-CADRU
privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social
la nivelul administratiei publice locale

Componenta comisiilor de dialog social

Din cadrul comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice locale fac
parte:

1)

2)

3)

4)

5)

0)

prefectul, precum si reprezentanti ai prefectului si ai serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, numiti prin ordin de catre prefect;

presedintele consiliului judetean sau primarul general al capitalei, pentru
municipiul Bucuresti;

reprezentantii partenerilor sociali - reprezentantii confederatiilor sindicale si
confederatiilor angajatorilor reprezentative la nivel national, conform copiilor
hotérarilor judecdtoresti definitive depuse la secretariatul comisiei de dialog
social constituite la nivelul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.
Secretariatul comisiei de dialog social constituite la nivelul Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale va transmite comisiilor de dialog social constituite
la nivel judetean si al municipiului Bucuresti lista confederatiilor angajatorilor
st confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national, conform acestor
hotarari judecdtoresti. Organizatiile sindicale si organizatiile angajatorilor
reprezentative la nivel national vor desemna cate un titular si cite un supleant
pentru comisiile de dialog social de la nivel judetean din structurile proprii in
teritoriu;

experti - organizatiile sindicale si organizatii angajatori, in functie de tematica
abordata, pot fi asistate de experti, care vor participa in baza unui mandat;
invitati - la propunerea presedintelui comisiei de dialog social, plenul comisiei
poate aproba participarea unor invitati cu statut nepermanent. In cazul
dezbaterii care necesitd participarea reprezentantilor altor institutii publice,
presedintele comisiei de dialog social are obligatia de a-i invita la sedintele
comisiei;

reprezentantul inspectoratului teritorial de munca - la lucririle comisiilor de
dialog social constituite in plan teritorial va fi invitat un reprezentant al
Ministerului  Muncii si  Justitiei Sociale, pentru asigurarea asistentei
metodologice.

Functionarea comisiilor de dialog social



2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

Presedintia comisiei, in baza principiului copresedintiei, este asiguratd de
prefect si de presedintele consiliului judetean sau de primarul general al
capitalei, pentru municipiul Bucuresti.

Secretariatul comisiei de dialog social se asigura de citre institutia publica in
cadrul cdreia aceasta functioneazi.

Secretariatul comisiei de dialog social are urmatoarele atributii:

a. convocarea membrilor comisiei la sedintele acesteia;

b. intocmirea si comunicarea ordinii de zi:

¢. difuzarea documentelor de lucru pentru sedintele comisiei;

d. redactarea minutei pentru fiecare sedintd, precum si transmiterea
acesteia membrilor comisiei §i secretarului de stat responsabil pentru
dialog social din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale.

Comisiile de dialog social se intrunesc lunar sau ori de cite ori este necesar, in
baza unei convocdri facute de presedintele comisiei. Convocarea comisiei se
face in scris, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea datei de desfasurare, cu
comunicarea ordinii de zi si a documentelor de lucru. Ordinea de zi poate fi
completatd cu alte puncte, cu aprobarea plenului comisiei.

Presedintele comisiel poate convoca o sedintd extraordinari a comisiei de
dialog social pentru dezbaterea unor probleme cu caracter urgent sau la cererea
motivatd a unor parteneri sociali.

Sedinta comisiei de dialog social nu necesitd intrunirea unui anumit cvorum,
prezenta partenerilor sociali fiind voluntara, procedura de convocare fiind
respectatd daca a fost facuta in termen legal.

Punctele de vedere adoptate in comisiile de dialog social se considerad
acceptate de catre partenerii sociali ai caror reprezentanti nu au fost prezenti la
sedintele de comisie la care au fost invitati sd participe. La propunerile
formulate in scris de partenerii sociali, initiatorul actului normativ sau al altor
proiecte are obligatia de a da un raspuns motivat, in termen de 5 zile de la data
sedintei comisiei.

Dupéd fiecare sedinta a comisiei de dialog social secretariatul acesteia
intocmeste o minutd, care este difuzatd partenerilor sociali in sedinta
urmatoare, spre aprobare. Minuta respectiva este transmisa si secretarului de
stat responsabil pentru dialog social din cadrul Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale.

Presedintele comisiei de dialog social va pune la dispozitia partenerilor sociali
informatiile disponibile necesare elaborarii unui punct de vedere argumentat.

10) Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire la actele normative

supuse dezbaterii in comisie vor fi inaintate secretariatului comisiei de dialog
social in forma scrisd, dupd modelul: text initial - propunere de modificare -
motivare.



11) Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui colective
de lucru, cu participarea reprezentantilor desemnati nominal de partenerii
sociali, membri ai comisiei cu mandat determinat.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Romdniei, cu respectarea prevederilor
art. 75 alin. (1) si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

Presedintele Camerei Deputatilor, Presedintele Senatului,

LIVIU DRAGNEA CALIN POPESCU-TARICEANU



