Legii nr. 384/2006 privind statutul soldatilor si gradatilor profesionisti

TABEL COMPARATIV
privind forma actuald si propunerile de modificare $i completare a

Nr
o Legea 384/2006 BEQLCOEUL ge: Lmge Observatii
s
1. Art. unic. - Legea nr. 384/2006
privind statutul soldatilor si
gradatilor profesionisti, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 868 din 24 octombrie 2006, cu
modificarile si completdrile
ulterioare, se modifica si se
completeaza dupd cum urmeazi:
2
ART.1
(2} Soldatii si gradatii voluntari sunt]|, (2) Soldatii si gradatii
angajati pe baza unui contract in functii |profesionisti sunt angajati, pe baza
prevazute in acest scop in statele de|de contract, 1In raport cu nivelul de
organizare a unitdtilor militare, pe o | pregatire, starea de sanatate si
periocada determinatd, in functie de nivelul aptitudinile pentru indeplinirea
de pregatire, starea de sanatate $i | indatoririlor militare, in functii
aptitudinile acestora pentru indeplinirea prevazute in statele de organizare ale
indatoririlor militare. unitatilor militare cu grade
corespunzatoare acestui corp de
personal militar.”
3. # (1) Soldatii si gradatii
ART.2 profesionigti sunt selectionati din
(1) Soldatii si gradatii voluntari sunt | randul cetdatenilor roméni, barbati si
selectionati, pentru incheierea primului | femei, cu domiciliul in tari.”
contract 1iIn aceastda calitate, din randul
cetatenilor roméani, barbati si femei, cu
domiciliul in tara.
(2) Limitele de varsta, modul de
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selectionare, instruire, specialitatile
militare si functiile in care acestia vor fi
angajati, precum si modul de finere a
evidentel acestora se stabilesc prin ordin al
ministruluil apararii.

”(21) In functie de nevoile institutiei
militare, soldatii si gradatii
profesionigti cu o vechime in serviciu
de cel putin 4 ani, trecuti in rezerva

in temeiul art. 45 alin. (1) 1lit. b),
e) - g) si i), care au varsta de péna
la 50 de ani, pot fi rechemati in
activitate daca s-au aflat in rezerva
mai putin de 4 ani neintrerupt, 1in
conditiile stabilite prin ordin al

conducdatorului institutiei militare

ART.3

(d.) Gradele militare ale soldatilor si
gradatilor voluntari, 4 91 ordinea lor
ierarhicd, sunt: soldat, fruntas, caporal.
(2) Gradele militare se acordd 1in ordinea
prevazuta la alin. 1) ; indiferent daca
gradatii voluntari au detinut, in calitate de
rezervisti, grade superioare.

(3) Dobandirea calitéatii de soldat wvoluntar
este conditionatd de acordul scris al celor
in cauza privind renuntarea la gradele
dobédndite anterior si detinute ca rezervist.

» (1) Gradele militare ale soldatilor si
gradatilor profesionigti, in ordinea lor
ierarhica, sunt: soldat, fruntas,
caporal clasa a III-a, caporal clasa a

II-a, caporal clasa I.”

~(3) Dobandirea <calitatii de soldat
profesionist este conditionata de
acordul scris al celor In cauza
privind renuntarea la gradele
dobandite anterior in calitate de

militar angajat pe
jandarm angajat pe

militar in termen,
bazd de contract,

baza de contract, politist de
frontiera angajat pe baza de contract,
gradat profesionist sau gradat
voluntar

(4) In perioada in care soldatii si gradatii

voluntari sunt in activitate, acestia sunt

inclusi in planurile de mobilizare.
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la prevederile
(3), gradatii
in rezerva in

~(5) Prin exceptie de
alin. (2) si
profesionigti trecuti
temeiul dispozitiilor art. 45 alin.
(1) 1lit. b), e) - g) si i) dupa o
activitate de cel putin 4 ani, 1isi
pastreazd gradele pe care le detin la
rechemarea in activitate, daca
periocada scursa de la data trecerii in
rezerva péana la data rechemarii 1in
activitate este mai micad de 4 ani

ART.S8

(1) Soldatii si gradatii voluntari au dreptul
la:

a) solda lunara, ale carei elemente
componente si cuantumuri se stabilesc
potrivit legii, precum si alte drepturi
banesti in conformitate cu reglementdrile in
vigoare;

b) echipament S hrana gratuite, in
conditiile legii;
&) asistenta medicala si medicamente
gratuite, in conditiile platii contributiei

la Fondul national unic de asigurari sociale
de sanatate;
d) documente militare de transport gratuit
pentru efectuarea concediului de odihna sau
in cazul mutarii dintr-o garnizoana in alta,
in conditiile prevazute de reglementarile in

vigoare pentru subofiteri.
(2) Soldatii si gradatii voluntari pot
beneficia, in conditiile stabilite prin ordin
al ministrului apararii, de:
a) compensatie lunara pentru chirie, in
cuantum de péna la 50% din solda lunara;

b) locuinta de interventie, cu scutire de la

,C) asistentd medicala si medicamente
gratuite, in conditiile prevazute
pentru cadrele militare in

activitate;”

»(1') Membrii familiilor soldatilor si
gradatilor ©profesionigti beneficiaza
gratuit de asistenta medicala si

medicamente in cadrul retelei sanitare
a Ministerului Apararii Nationale sau
in alte retele sanitare, cu decontarea
cheltuielilor de catre acest minister

NECLASIFICAT

3din 12




NECLASIFICAT

plata chiriei;
c) produse de informare publicd interna, 1in
mod gratuit.
(3) Soldatilor si gradatilor voluntari 1li se
vor asigura conditii si dotdri igienico-
sanitare adecvate.

6. | ART.12 ad 1) Soldatii si gradatii
(1) Soldatii s$i gradatii  voluntari au|profesionisti au dreptul, in timp de
dreptul, in timp de pace, la un concediu de pace, la un concediu de odihni anual
odihnad anual de 32 de =zile calendaristice, |- ; ‘i d ;

. ; % i . . in aceleasi «conditii ca si cadrele
cei cu o vechime in serviciu gi in munca de o w . o
pani 1a 10 ani, si de 38 . aile militare in activitate.
cglenqarlstlcei cel Fu o vechime 1IiIn serv1c;u (2) Soldatilor si gradatilor
si in munca mai mare de 10 ani. o . . A .
(2) Soldatilor si gradatilor voluntari carora profesionisti carora le inceteaza
le expird contractul in cursul anului, precum raporturile de serviciu s$i celor nou-
si celor nou-angajati 1li se stabileste durata angajati I ¢ se stabileste durata
concediului de odihnad pe anul respectiv | concediului de odihna pe anul
proportional cu periocada lucrata pana la data | respectiv proportional cu perioada
ex?lrérll contr;ctulul, rgsp?ctlv pana l? L ergid pani 1a driba fncetirii
sfdrsitul anului calendaristic pentru cel ; . .
nou-angajati, si 1in raport cu vechimea 1in rapErturllon  de seer?lu' respéctlv
serviciu si B _— pana la sfarsitul anuluil calendarlstig
(3) Vechimea in serviciu si in munc&d, luatd |in care sunt angajati si in raport cu
in considerare pentru determinarea duratei |vechimea efectiva.
concediului de odihna, este cea pe care o©
implineste cel 1in cauzd in cursul anului (3) Vechimea efectiva, luata 1in
calendaristic in care i1 se acorda concediul. considerare pentru determinarea
duratei concediului de odihna, este
cea pe care o implineste cel in cauza
in cursul anului calendaristic in care
i se acordd& concediul.

(4) Vechimea efectiva prevazuta la
alin. (2) si (305 care se ia in
considerare la determinarea
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de
vechimea efectiva
legislatiei
stat, pe
implineste in
calendaristic pentru care 1li se acorda

odihna, reprezinta

stabilita potrivit
militare de
personalul militar o

concediului

pensiilor
care
cursul anului

concediul.”

7. ART.15
(1) Soldatii si gradatii voluntari
beneficiazda de concedii medicale platite, in
conditiile stabilite de lege.
(2) Soldatii si gradatii wvoluntari au dreptul | ,(2) Soldatii si gradatii profesionisti
la concediu s$i indemnizatie pentru cresterea |au dreptul la concediu si indemnizatie
sau ingrijirea copilului, pe durata | pentru cresterea sau ingrijirea
contractului aflat in derulare, in conditiile | copilului, precum si la concediu
stabilite prin ordin al ministrului apararii, | paternal, in conditiile prevazute pentru
pe baza dispozitiilor legale prevazute 1in|cadrele militare in activitate.”
sistemul public de pensii si alte drepturi de
asigurari sociale.
(3) Femeile, soldati si gradati voluntari,
care sunt gravide, lauze sau alapteaza
beneficiaza de drepturile prevazute de lege.

8 Dupa articolul 21, se introduce un

nou articol, articolul 211, care va avea
urmatorul cuprins:

JArt. 21' - Copiii soldatilor si
gradatilor profesionisti decedati in
timpul si din cauza serviciului, ca
urmare a unor actiuni militare,
accidente, catastrofe sau a unor acte de
devotament  exceptional ori a unor
misiuni in cadrul fortelor
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internationale destinate mentinerii
pacii ori constituite in scopuri
umanitare, por fa. transferati la
colegiile nationale militare sau in
institutiile militare de invatdamant care
formeaza maistri militari sau
subofiteri, pe baza unui test de
aptitudini, a rezultatelor la invatatura
obtinute in institutiile «civile de

invatamant si potrivit normelor aprobate
de ministrul apardrii nationale.”

ART. 31

(1) Cetatenii romdani,
au fost selectionati, pe baza cererii lor, sa
devinad soldati voluntari, in functie de
aptitudini, pot urma un program de instruire
structurat pe doua module:
a) modulul instruirii individuale;
b) modulul perfectiondrii  instruirii de
specialitate.

(2) Cetdtenii roméni care, péana la data
intrarii 1in vigoare a prezentei legi, au
indeplinit serviciul militar ca militari in
termen sau militari cu termen redus, au o
vechime in activitate de cel putin un an in
gradul de soldat sau gradat voluntar ori
soldat si gradat rezervist voluntar, au fost
elevi sau studenti, cel putin un an, in
institutiile de invatamant din sistemul de
aparare si securitate nationala, cu exceptia

barbati si femei, care

w (29 Cetatenii romani care au
indeplinit serviciul militar ca
militari in termen sau militari cu
termen redus, au o vechime in
activitate de «cel putin un an 1in
calitate de soldat sau gradat

profesionist ori de soldat sau gradat

rezervist wvoluntar, au fost elevi sau

elevilor liceelor si colegiilor militare, studenti, cel putin un  an in
precum si cei care detin, in calitate de institutiile de invatamant din
rezervisti, grade superioare celor prevdzuti |sistemul de apdrare, ordine publicd si
la art. 3 alin. (1) si au fost selectionati, | securitate nationala, cu exceptia
pe baza cererii 1lor, pentru Iincadrarea ca
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soldati si gradati voluntari urmeaza in
cadrul programului de instruire numai modulul
perfectionarii instruirii de specialitate.
(3) De prevederile alin. (2) beneficiazd si
militarii in termen si militarii cu termen
redus, Iincorporati 1in seriile februarie si
iunie 2006.
(4) Planificarea, organizarea, desfdsurarea,
precum si durata pregatirii militarilor
voluntari prevazuti la alin. (1) se stabilesc
pEin ordin al ministrului apdrarii.
(5) In perioada programului de instruire
prevazut la alin. (1) 1it. a), cetatenii
romdni au calitatea de soldat wvoluntar si
beneficiazd gratuit de hrand, echipament si
materiale de intretinere. in aceasta perioada
beneficiazd de o indemnizatie lunara egala cu
50% din solda de functie si solda de grad a
unui soldat voluntar.
(6) La incheierea modulului de instruire
prevazut la alin. (1) lit. a), soldatii
voluntari depun Jjuramédntul militar prevazut
de lege.

elevilor liceelor si colegiilor
nationale militare, urmeazd in cadrul
programului de instruire doar modulul
perfectionarii de

specialitate.

instruirii

(3) Soldatii si gradatii profesionisti
rechemati

art.

activitate
{24

in in conditiile

2 alin. nu parcurg programul

de instruire.”

10.

ART.32

(1) Cetdtenii romani care urmeaza s& devina
soldati wvoluntari in conditiile prevazute la
art. 31, in functie de aptitudini, pot semna
angajamente sau contracte cu Ministerul
Apararii, dupa cum urmeaza:
a) la selectionare, un angajament pentru
efectuarea modulului instruirii individuale,

de
un

,a) la in centrul

instruire/unitatea

prezentarea

de instructie,

cu exceptia celor prevdzuti la art. 31 alin. |angajament pentru efectuarea modulului
(2) si (3); | instruirii individuale, <cu exceptia
b) la inceperea modulului perfectionarii|celor previzuti la art. 31 alin. (2);”
instruirii de specialitate, un contract
pentru efectuarea acestuia;
c) dupad incheierea modulelor prevazute la

NECLASIFICAT

7din 12




NECLASIFICAT

art. 31 alin. (1) 1lit. a) si b), un prim| ,c) dupa incheierea modulelor

contract, cu durata de 4 ani. previdzute la art. 31 alin. (1) lit. a)
si b), un contract cu durata de 4
ani.”

11| ART.34 LArt. 34. - La 1inceperea modulului

La inceperea modulului perfectiondrii | perfectiondrii instruirii de

1nstfu1r}1 de spec1allt§te, cetatenii romén} specialitate, cetitenii romani

prevazut} la art. 31 alln: ﬁl)—(?), declaraF} previzuti la art. 31 alin. (1) - (2),

promovati, sunt numiti in Tunetia . . L R

corespunzdtoare de soldati voluntari. declaragl promovati, sSunt. numitl 1n
functii corespunzatoare de soldati
profesionigti.”

12, ART .35

(1) La expirarea primului contract de 4 ani, |,(1) La expirarea contractului

soldatii si gradatii voluntari prevdzuti la|prevazut la art. 32 alin. (1) 1lit. c),

art. 34 pot incheia, succesiv, noi contracte, | in functie de optiunea partilor,

cu durata de la 2 la 3 ani fiecare. |contractul poate fi reinnoit, pe

(2) Limita maxim3d3 de varstd pand la care |perioade succesive cu durata de pana

soldatii sau gradatii voluntari pot £i] La 4 ani, potrivit procedurilor

mentinuti iIn activitate se stabileste prin|aprobate prin ordin al ministrului

ordin al ministrului apararii, dar nu poate |apdrdarii nationale.”

depdsi 40 de ani.
o (3) Soldatii si gradatii
profesionisti care au o vechime in
serviciu 1in aceastd calitate de cel
putin 15 ani 1incheie cu Ministerul

Apar&drii Nationale contracte pana la

limita maximd de varstd pana la care

acestia pot fi mentinuti in

activitate.

(4) Cu 6 luni 1inainte de expirarea
NECLASIFICAT
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contractului prevazut la art. 32 alin.
(1) lit. c), péartile sunt obligate sa
se incunostinteze reciproc asupra
intentiei de reinnoire a acestuia.”
13| ART.41 +Art. 41. - (1) Inaintarea in
(1) Promovarea 1in grad a soldatilor si|gradele militare se realizeazi in
frun?a§%lor volun?a;i care ipdeplinegc toate | raport cu nevoile si posibilitatile
cgn@1t111e. Sga?l%%te prin grdln ; al fortelor armate, pe baza competentei
ministrului apdararii se face prin ordinul . . . ) )
comandantilor care au competente in acest §1 conduitei profesionale a soldatilor
— si gradatilor profesionisti,
(2) Criteriile generale de promovare sunt: |consemnate in aprecierea de serviciu.
a) performantele dovedite pe timpul
indeplinirii atributiilor functionale, (2) Soldatii si gradatii
rezultate din documentele de apreciere; |profesionisti in activitate se
b) stagiul minim in grad; | inainteaza in gradul urmator, la
c) nivelul de pregatire. | termen, potrivit prevederilor alin.
(3) In t}mplcka pacet stagiul minim 511 grad (1), dacs indeplinesc, cumulativ,
pentru inalintarea in gradul urmator a o C
soldatilor si gradatilor voluntari in urmatoarele conditii:
activitate se stabileste astfel: a) au implinit stagiul minim in
a) soldat: un an; .
b) fruntas: 2 ani. grad prevazut de prezentul statut;

b) au fost apreciati pe intreaga
perioadda a stagiului minim in grad,
iar cei care au depdsit acest stagiu
si in ceilalti ani premergatori
inaintarii in grad, cel putin cu
calificativul ,bun”. Anii in care 1i
s-au acordat calificative inferioare
acestuia nu se socotesc la calculul
stagiului minim in grad;
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c) sunt incadrati intr-o functie
prevazuta cel putin cu gradul in care
urmeaza sa fie inaintati;

d) indeplinesc celelalte conditii
stabilite prin ordin al ministrului
apararii nationale.

(3) Soldatii si gradatii
profesionisti in activitate pot fi
inaintati in gradul urmdtor inainte de
termen daca au iImplinit cel putin
jumdtate din stagiul minim in gradul
detinut, au fost apreciati in aceasta
periocada cel putin cu calificativul
.foarte bun”, au rezultate
profesionale recunoscute si atestate
si indeplinesc conditiile prevazute la
alin. (2) lit. c) si d).

(4) Soldatii si gradatii
profesionisti in activitate pot fi
inaintati in gradul urmdtor in mod
exceptional, pentru fapte de eroism si
acte exemplare de curaj savarsite pe
timpul actiunilor militare Sa al
indeplinirii misiunilor Iincredintate,
fara a fi conditionati de alte
criterii.

(5) Pe parcursul intregii cariere
militare, soldatii si gradatii
profesionisti in activitate pot
beneficia de cel mult doud inaintari
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in grad inainte de termen si/sau in
mod exceptional.

(6) In timp de pace, 1inaintarea
in grad are loc:

a) la termen, de reguld o data pe
an, la o dat&d stabilitd prin ordin al
ministrului apdrdrii nationale;

b) inainte de termen, la datele
stabilite prin ordin al ministrului
apdrarii nationale;

¢c) in mod exceptional, in tot
cursul anului.

(7) Acordarea gradului si 1inaintarea
in gradul urmdtor a soldatilor si
gradatilor profesionisti in activitate

se realizeaza prin ordin al
comandantilor/sefilor stabiliti prin
ordin al ministrului apdrarii

nationale.”

Dupa articolul 41 se introduce un
nou articol, articolul a1, cu
urmatorul cuprins:

JArt. 41 - (1) In timp de pace,
stagiul minim in grad pentru
inaintarea in gradul urmator a

soldatilor si gradatilor profesionisti
se stabileste astfel:
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a) soldat: 3 ani;
b) fruntas: 3 ani;
c) caporal clasa a III-a: 4 ani;
d) caporal clasa a II-a: 4 ani.

(2) La calculul stagiului minim
in grad nu se ia in considerare timpul

in care soldatii si gradatii
profesionisti au absentat de la
program din cauza incapacitatii

temporare de munca, dacd absentele
insumate depdsesc 365 de zile pe
parcursul a 2 ani calendaristici

consecutivi, iar incapacitatea de
muncd nu a survenit in timpul si din
cauza indeplinirii serviciului

militar.”
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