EXPUNERE DE MOTIVE

Aderarea Roméniei la Uniunea Europeana a determinat o migratie masiva a cetatenilor romani
catre alte state europene, cu impact negativ asupra economiei nationale. Lipsa fortei de munca cu care
tara noastrd se confruntd in ultima perioada afecteazi companii din toate sectoarele economice si, in

acest context, o posibila solutie ar fi importul de fortd de munca din spatiul extracomunitar.

Insa, pentru ca aceasti solutie sa devina viabila, sunt necesare modificari ale legislatiei incidente
in domeniu, respectiv ale Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul strdinilor
in Romania, republicati si ale Ordonantei nr. 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea strdinilor
pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strainilor in Roméania. Tara noastrd, in calitate de stat membru a implementat si preluat in legislatia
nationala regulamentele si directivele emise la nivelul Uniunii Europene in ceea ce priveste imigrarea.
Pentru a asigura egalitatea de tratament a incadririi in munca si detasarii strdinilor pe teritoriul
Romaéniei, este necesar si fie revizuite prevederile legale in care este invocat cuantumul salarial
necesar a fi obtinut de ciitre un lucritor provenind din spatiul extracomunitar. Astfel, in cuprinsul
celor dous ordonante mai sus mentionate, pentru a defini dovada mijloacelor de intretinere/remuneratia

primita, sunt folosite sintagme diferite dupa cum urmeaza:
»,,salariul minim net pe tara lunar"
»,,salariul minim net pe economie"
»,,salariul mediu pe economia nationala"
»,,salariul mediu brut pe economie lunar"

Luénd in considerare principiul negocierii individuale, precum si faptul ca in practica se pot crea
confuzii, dar si erori de aplicare, cu consecinte in mediul de afaceri in ceea ce priveste angajarea
strainilor, pentru eliminarea unor astfel de riscuri si uniformizarea prevederilor, propunem modificarea
celor doua ordonante prin inlocuirea sintagmelor mentionate anterior cu ,,salariu de baza minim brut
pe tard garantat in plata sau, dupi caz, salariul de bazi minim brut lunar previzut in contractul
colectiv de munci aplicabil", exceptand situatiile in care se face referire la lucratorii inalt calificati.
In sustinerea propunerii, ne bazdm pe urmitoarele Directive europene, care fac trimitere la nivelul
salariilor minime nationale, precum si la principiul egalitatii de tratament cu lucrdtorii care sunt

resortisanti ai statului membru gazda, respectiv:

1. Directiva 2003/86/CE a Consiliului din 22 septembrie 2003 privind dreptul la reintregirea

familiei, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 251 din 3 octombrie 2003;



2. Directiva 2003/109/CE a Consiliului din 25 noiembrie 2003 privind statutul resortisantilor
tarilor terte care sunt rezidenti pe termen lung, publicatéd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria
L, nr. 16 din 23 ianuarie 2004, astfel cum a fost modificata prin Directiva 2011/51/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 11 mai 2011 de modificare a Directivei 2003/109/CE a Consiliului in
vederea extinderii domeniului sdu de aplicare la beneficiarii de protectie internationald, publicata in

Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 132 din 19 mai 2011;

3. Directiva 2004/114/CE a Consiliului din 13 decembrie 2004 privind conditiile de admisie a
resortisantilor tarilor terte pentru studii, schimb de elevi, formare profesionald neremunerata sau servicii

de voluntariat, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 375 din 23 decembrie 2004;

4. Directiva 2011/98/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 decembrie 2011
privind o procedurd unica de solicitare a unui permis unic pentru resortisantii tarilor terte in vederea
sederii si ocuparii unui loc de munca pe teritoriul statelor membre §i un set comun de drepturi pentru
lucratorii din tarile terte cu sedere legala pe teritoriul unui stat membru, publicati in Jurnalul Oficial al

Uniunii Europene, seria L, nr. 343 din 23 decembrie 2011;

5. Directiva 2014/36/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 26 februarie 2014 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in scopul ocupdrii unui loc de munca in
calitate de lucritori sezonieri, publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 94 din 28

martie 2014;

6. Directiva 2014/66/UE a Parlamentului European si a Consiliului din 15 mai 2014 privind
conditiile de intrare si de sedere a resortisantilor tarilor terte in contextul unui transfer in cadrul aceleiasi

companii, publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr. 157 din 27 mai 2014.

Avand in vedere cele mai sus mentionate, consideram oportun si necesar modificarea cadrului
legislativ existent, respectiv a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 194/2002 privind regimul
strainilor in Romania, republicata si ale Ordonantei 25/2014 privind incadrarea in munca si detasarea
strainilor pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative privind
regimul striinilor in Romaénia, in sensul stabilirii cuantumului salarial necesar a fi obtinut de cétre un
lucrator provenind din spatiul extracomunitar la nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat

in plata.
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