CONSILIUL ECONOMIC S1 SOCIAL
C E S Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, Sector 2, Bucuresti
b . ®  Cod postal: 020027, Cod fiscal: 10464660
Tel.: 021.310.23.56, 021.310.23.57,

R apia
Omalll 021.316.31.34, 021.316.31.33, Fax: 021.316.31.31

E-mail: CES@CES.TO, WWW.Ces.T0 1918-2018 | SARBATORIM IMPREUNA

Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consiliilor Economice si Sociale si Institutiilor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice i Sociale si Institutiilor Similare ale Statelor si Guvernelor Membre ale Francofoniei (UCESIF)

»Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare si functionare.” (4rt. /4] din Constitutia Romdniei revizuitd)

SEGLTY

T8, 05002018

CONEILUN ECONDOMIT 51 SOCIAL

cht?-

inregistrat v, 2 JLET

Datx _u__-__l_g:': '2915__

Biroul permace:t . “mratulul

AVIZ

referitor la propunerea legislativa pentru completarea articolului 38
alineatul (3) din Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea

personalului plitit din fonduri publice (b647/22.11.2018)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost |
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea articolului 38 alineatul

(3) din Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pldtit din

Sfonduri publice (b647/22.11.2018).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea

Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 11.12.2018, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ,

cu propunerea de modificare prevazuta in anexa.
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Propunere de modificare aferenta

Anexd

propunerii legislative pentru completarea articolului 38 alineatul (3) din Legea-cadru nr.153 din 28 iunie 2017 privind

salarizarea personalului plitit din fonduri publice (b647/22.11.2018)

CN'; Text initial Text propus Motivare
1. | “La articolul 38 alineatul (3), dupad litera Pentru a se asigura un tratament salarial

d"1) se introduce o noud litera, litera d"2),
cu urmadatorul cuprins:

d"2) prin exceptie de la lit. a), incepind cu
drepturile salariale aferente lunii februarie
2019, cuantumul brut al salariilor de bazi ale
personalului din cadrul Inspectoratului de Stat
pentru Controlul in Transportul Rutier -
1.S.C.T.R. se majoreazda cu 20%, cu
respectarea prevederilor art. 38 alin. (6);”

d*2) prin exceptie de la lit. a), incepand
cu drepturile salariale aferente lunii februarie
2019, cuantumul brut al salariilor de bazi ale
personalului din cadrul Autorititii Rutiere
Romaine si Inspectoratului de Stat pentru
Controlul in Transportul Rutier - 1.S.C.T.R.
se majoreazd cu 20%, cu respectarea
prevederilor art. 38 alin. (6);”

nediscriminatoriu pentru institutiile publice
finantate integral din venituri proprii, aflate
sub autoritatea Ministerului Transporturilor.
Potrivit Legii nr. 153/2017, A.F.ER., ARR.
si LS.C.T.R., sunt structuri in subordinea
Ministerului ~ Transporturilor,  finanfate
integral din venituri proprii, cu atributii pe
linia  asigurdrii sigurantei feroviare si
siguranfei rutiere, salarizate conform grilei de
pe Anexa VII din lege, prin urmare orice
masurd legislativa de acordare a unor majoriri
salariale trebuie sa aibd in vedere intreg
ansamblul de institutii mai sus mentionate.
Prin Legea nr. 287/2018 a fost acordati o
majorare salariald de 15% pentru personalul
din cadrul Autoritatii Feroviare Roméne,
motivarea Comisiei pentru munci si protectie
sociald din cadrul Camerei Deputatilor fiind

| urmatoarea: "In cursul aplicarii prevederilor

Legii nr.153/2017 au fost identificate
categorii de personal la care nivelul
salarizdrii este foarte mic. Pentru a recupera




din diferenfa foarte mare a salariului aflat in
plata fata de nivelul cuvenit pentru anul 2022,
s-a  considerat necesard o majorare
procentuald a nivelului de salarizare aflat in
plata.”.
Propunerea are in vedere si legitura
institutionald/ financiara dintre A.R.R. si
LS.C.T.R., regisitd in cuprinsul art. 1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
101/2013 pentru modificarea Ordonantei
Guvernului nr. 26/2011 privind infiintarea
Inspectoratului de Stat pentru Controlul in
Transportul Rutier:

l. La articolul 3, litera b) va avea
urmdtorul cuprins:

"b) prin virarea, lunar, de cdtre A.R.R. in
contul IS.C.T.R., in vederea functiondrii
acestuia, a unei contributii in procent de 20%
din cuantumul tarifelor incasate pentru
serviciile specifice prestate de cdtre A.R.R.
cdtre terfi, cu excepfia tarifelor incasate de
catre A.R.R. pentru serviciile specifice
prestate prin aplicarea prevederilor Legii nr.
265/2008 privind gestionarea sigurantei
circulatiei  pe  infrastructura  rutierd,
republicatd, §i a normelor de aplicare a
acesteia, respectiv prin virarea, lunar, de
caitre RA.R. in contul ILS.C.T.R., in vederea
JSunctiondrii acestuia, a unei contributii in
procent de 20% din cuantumul tarifelor
incasate pentru serviciile specifice prestate de
cdtre R.A.R. catre terfi;"”






