Expunere de motive

Prezenta initiativa legislativa vizeazd modificarea si completarea
Legii nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 599 din 13 iulie 2018, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Astfel, voucherele de vacanta vor fi acordate angajatilor pentru
acoperirea unor cheltuieli ocazionate de efectuarea concediului de
odihna in regim de turism intern. In cazul in care voucherele de
vacanta nu au fost utilizate, angajatorul se obliga sa ofere
contravaloarea in bani sau in tichete de masa. Gestionarea resursei
umane constituie una dintre cele mai importante componente ale
managementului oricarei intreprinderi, publice sau private, mari sau
mici, iar motivarea acesteia catre performanta ar trebui sa fie
prioritare. Potrivit unui studiu GfK, tichetele valorice reprezinta un
instrument de motivare cu popularitate ridicati in randul angajatilor,
angajatorilor si comerciantilor parteneri care le accepta la plata,
bonurile de masa fiind cele mai cunoscute si dorite de salariati.

Principalele motive pentru care companiile din Romania aleg sa
isi motiveze salariatii prin intermediul tichetelor de masa constau in
optimizarea costurilor prin facilititile fiscale (46% dintre respondenti) si

cresterea motivarii angajatilor, cu impact direct asupra competitivitatii



companiei, a atragerii si retentiei de personal (36% dintre angajatorii
care au participat la studiu).

Potrivit GfK, n randul companiilor care nu acorda tichete
valorice, gradul de constientizare a avantajelor acestora este mai
redus comparativ cu cele care o fac. Aproape unul din doi angajatori
care nu acorda tichete de masa (46%) considerd cd acestea sunt
esentiale pentru bunul mers al afacerii.

imi exprim speranta ca aceastd initiativa legislativd va gasi
sustinatori indiferent de doctrina politic, drept pentru care va supun

aceasta propunere legislativa spre dezbatere si adoptare.

Initiator:

Baisanu Stefan-Alexandru,
Deputat ALDE
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