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Stimatd doamnd Secretar General,

Cu privire la adresa dumneavoastri nr. XXXV/821/19.02.2019, inregistrati la Consiliul
Economic si Social cu nr. 822/21.02.2019, va transmitem atasat avizul Consiliului Economic si
Social referitor la propunerea legislativd privind modificarea si completarea Ordonantei de

urgentd nr. 59/2000 privind ,,Statutul pefsourdului silvie” (b32/12.02.2019).

Cu deosebita consideratie,

— Presedinte,
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AVIZ

referitor la propunerea legislativa privind modificarea si completarea
Ordonantei de urgenti nr. 59/2000 privind ,,Statutul personalului

silvic” (b32/12.02.2019)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerii legislative privind modificarea si completarea Ordonantei de

urgentd nr. 59/2000 privind ,, Statutul personalului silvic” (632/12.02.2019).
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea

Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificérile i completarile ulterioare, in sedinta
din data de 26.02.2019, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu

propunerile de modificare previzute in anexa.
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Propuneri de modificare aferente

Anexa

propunerii legislative privind modificarea si completarea Ordonantei de urgentd nr. 59/2000 privind ,,Statutul
personalului silvic” (b32/12.02.2019)

jc\;;' Text initial Text propus Motivare
I. | 5. Articolul 5 se modifica si se completeaza si | 5. Articolul 5 se modifici si se completeaza si | Se impune introducerea conditiei
va avea urmatorul cuprins: va avea urmitorul cuprins: cu privire la  nedetinerea
Art. 5 — (1) Incadrarea in munci a personalului | Art. 5 — (1) Incadrarea in munci a personalului | antecedentelor  penale  pentru
silvic se face potrivit legii si prezentului statut. silvic se face potrivit legii si prezentului statut. infractiuni savérsite cu intentie.
(2) Pentru a fi incadrat in munca si a dobandi | (2) Pentru a fi incadrat in munci si a dobandi
calitatea de personal silvic, candidatul trebuie sa | calitatea de personal silvic, candidatul trebuie si
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii: indeplineasca cumulativ urmétoarele conditii:
a) sa fie cetitean roman; a) sa fie cetatean romdn;
b) si cunoasca limba roména, scris si vorbit; b) sd cunoascd limba romana, scris si vorbit;
¢) sd aiba varsta minima de 18 ani; c) sd aibd varsta minimi de 18 ani;
d) sd fie apt din punct de vedere medical si | d) si fie apt din punct de vedere medical si
psihologic; psihologic;
e) saaibd studiile si pregitirea adecvate pentru | e) si aiba studiile i pregitirea adecvate pentru
ocuparea functiei pe care se incadreazi. ocuparea functiei pe care se incadreazi;
f) si nu aibi antecedente penale pentru
infractiuni saviryite cu intentie.
2. | 7. Dupéa articolul 7 se introduc doui noi|7. Dupi articolul 7 se introduc douii noi

articole, art. 7! si 72, cu urmitorul cuprins:
Art. 7'. — (1) Personalul silvic beneficiazi de
incadrarea $i promovarea in grade profesionale si

articole, art. 7' si 72, cu urmitorul cuprins:
Art. 7'. — (1) Personalul silvic beneficiaza de
incadrarea si promovarea in grade profesionale si




gradatii.

(2) Incadrarea si promovarea in grade
profesionale si gradatii se fac la cerere, pe baza
indeplinirii urmétoarelor conditii:

a) vechimea minimd in domeniul silviculturd
si nivelul studiilor necesare personalului
silvic pentru incadrarea si promovarea in
grade profesionale si gradatii, potrivit
anexei nr. 1;

b) calificativele “satisfacitor”,
“foarte bine” obtinute la
profesionale din ultimii doi ani;
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gradatii.

(2) Incadrarea si promovarea in grade
profesionale si gradatii se fac la cerere, pe baza
indeplinirii urmatoarelor conditii:

a) vechimea minima in domeniul silviculturi si
nivelul studiilor necesare personalului silvic
pentru incadrarea si promovarea in grade
profesionale si gradatii, potrivit anexei nr. 1;

b) calificativele "bine” si “foarte bine” obtinute
la evaluérile profesionale din ultimii doi ani:

¢) (...)






