EXPUNERE DE MOTIVE

Problema securitatii si sanatatii in munca pentru personalul medico-
sanitar se impune tot mai mult in ultimii ani, actualitatea fiind determinati
de numarul mare de factori de risc in activitatea cadrelor medicale, care a
favorizeazid aparitia timpurie a unor boli profesionale in randul
personalului, chiar si a deceselor.

Studiile efectuate in Statele Unite ale Americii asupra personalului
medical au demonstrat, fara tagada, ca acesta este practic supus in timpul
desfasurdrii activitatii la circa 32 de factori de risc printre care stresul,
epuizarea, anxietatea, iritabiltatea, depresia, etc.

In prezent, comparativ cu alte categorii profesionale, medicii
desfasoara, conform prevederilor legale, 41 de ani de activitate si 47 de
ani vechime in munca (contributivitate).

Pe intreaga perioadd de desfisurare a activitatii personalului
medico-sanitar este supus la un inalt grad de uzurid fizica si psihica
raportat la diversele locuri de munci, respectiv specialitati medicale si
chirurgicale. La acestea se adaugi desfisurarea activitatii suplimentare
obligatorii in sistemul de sanatate pentru asigurarea continuitatii actului
medical, prin girzi, in cadrul spitalelor publice.

Trebuie subliniat faptul ci, odati cu inaintarea in varsta, o serie de
abilitdti absolut necesare in desfasurarea actului medical se erodeazi (de
exemplu tremuratul mainilor, aprecierea corecti a distantelor, ridicarea
sau transportul unor materiale grele la interventii, etc.).

In consecinta, prezenta initiativd legislativd propune acordarea
dreptului de pensionare la cerere, fird penalititi, personalului medico-
sanitar, corespunzator incadririi in locurile de munci in conditii speciale,
identificate si mai apoi nominalizate de catre Ministerul Sanatatii prin
hotéarare de guvern.

Avand in vedere cele mentionate, personalul medico-sanitar,
pensionat in aceste conditii, nu va putea fi reincadrat in unitatile sanitare
publice, ci numai in unitatile sanitare private.
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