RO\IAVI A

s

iﬂ)ro:..‘ L Paga i |

Bs Jﬂa /z»; 07 2049,

AVIZ
referitor la propunerea legislativii pentru completarea art.13 din
Legea nr.319/2006 a securitatii si sandtitii in munca

Analizind propunerea legislativii pentru completarea art.13 din
Legea nr.319/2006 a securititii si sdnétitii in muncd (nr.B290 din
20.06.2019), transmisi de Secretarul General al Senatului cu adresa
nr.XXXV/3756/25.06.2019 si inregistratd la Consiliul Legislativ cu
nr.D591/26.06.2019,

CONSILIUL LEGISLATIV

in temeiul art.2 alin.(1) lit.3) din Legea nr.73/1993, republicatd si art.46(3) din
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazii negativ propunerea legislativi, pentru urmatoarcle
considerente:

1. Propunerea legislativi are ca obiect completarea art.13 din Legea
securitatii si sdndtifii in munca nr.319/2006, cu modificarile ulterioare,
interventia legislativd vizdnd stabilirea instrumentului prin care sa se
reglementeze testarea psihologica a aptitudinilor la angajare, precum si
controlul psihologic periodic, ulterior angajarii.

Prin continutul siu normativ, propunerea legislativd se inscrie in
categoria legilor organice, prima Camerd sesizatd fiind Senatul, in
conformitate cu prevederile art.75 alin.(1) din Constitutia Romaéniei,
republicata.

2. Referitor la modalitatea de reglementare, mentiondm cd demersul
normativ propus trebuie raportat la actualele realitati legislative in

domeniu, cu respectarea normelor de tehnicd legislativd privind




asigurarea integririi organice a reglementirii in sistemul legislatiei,
unicitatea reglementirii in materie pe nivele normative §i evitarea
paralelismelor in procesul de legiferare, instituite potrivit art.13, 14 si 16
din Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In acest sens, semnalim ci Legea securitiitii i sandtitii in munci
nr.319/2006, cu modificirile ulterioare, este actul normativ cadru in
domeniu, prin intermediul caruia se instituite masuri privind promovarea
imbunititirii securititii i sinatatii in munci a lucritorilor.

Totodatd, precizim c3, in temeiul actului normativ mai sus mentionat,
au fost elaborate Hotirarea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicarea a prevederilor Legii securitatii si
sinititii in muncid nr.319/2006, cu modificirile §i completarile
ulterioare, si Hotdrirea Guvernului nr.355/2007 privind
supravegherea sanititii lucritorilor, cu modificirile $i completarile
ulterioare, acte normative necesare implementarii si/sau adaptarii
situatiilor existente la cerintele legii cadru in domeniu.

Cu privire la metodologia in baza céreia trebuie efectuata testarea
psihologicd a aptitudinilor la angajare, precum si controlul psihologic
periodic, ulterior angajarii, mentiondm cd solutia legislativa propusa este
deja reglementatdi la art.8 alin.(4) din Hotarirea Guvernului
nr.355/2007, cu modificiirile si completarile ulterioare, care prevede ca
_testarea psihologici a aptitudinilor in munca se face potrivit prevederilor
anexei nr.1’* aceastd anexi cuprinde figele privind serviciile medicale
profilactice detaliate in functie de expunerea profesionala, in continutul
lor fiind mentionate detaliat situatiile care impun efectuarea respectivel
testari psihologice. :

De asemenea, mentiondm si faptul ¢, astfel cum este formulat, textul
propus nu se poate incadra in cuprinsul art.13 din Legea nr.319/2006, cu
modificirile ulterioare, intrucét in cuprinsul acestui articol sunt enumerate
obligatiile angajatorilor, in vederea asigurarii conditiilor de securitate
si siniitate in munca si pentru prevenirea accidentelor de munca si a
bolilor profesionale.

Totodatd, avand in vedere cd, potrivit prevederilor art.62 din Legea
nr.24/2000, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare,
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dispozitiile de completare se incorporeaza, de la data intrarii lor in vigoare,
in actul normativ de bazi, identificindu-se cu acesta, formularea ,,in
termen de 30 de zile de la publicarea prezentei legi in Monitorul Oficial”
nu se poate integra in cuprinsul Legii nr.319/2006, cu modificarile
ulterioare.

De asemenea, semnaldm ci norma este incompleta, deoarece nu este
previzutd natura juridicd a actului normativ prin care urmeaza sa fie
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aprobati metodologia elaboratd ,,de Ministerul Sandtatil in colaborare cu
Colegiul Psihologilor” .

3. Fati de cele de mai sus, in redactarea actuald, propunerea
legislativd nu poate fi promovata.
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 319/2006 M. Of. nr. 646/26 iul. 2006

Legea securitatii si sandtatii in munca

promulgatd prin  D. nr. 956/2006 M. Of. nr. 646/26 iul. 2006
Decret privind promulgarea Legii securitatii gi sndtatii in
munca

modificari prin L. nr. 51/2012 M. Of. nr. 182721 mar. 2012

Lege privind madificarea si completarea Legii nr. 108/1999
pentru Tnfiintarea gi organizarea Inspectiei Muncii

modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 75712 nov. 2012
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind
Codul penal

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

admisa exceptie D.C.C. nr. 51372017 M. Of. nr. 578/19iul. 2017

de neconst. pAN  pacizia nr. 513 din 4 iulie 2017 referitoare |a exceptia de
neconstitulionalitate a dispozitiilor art. 37 alin. {1} 51 (2) din
Legea securitdtii §i $anatatii in munca nr. 319/2006 i art. 349
alin. (1) din Codul penal

modificdri prin L. nr. 198/2018 M. Of. nr. 646/25 iul. 2018

Lege pentru modificarea §i completarea unor acte normative
in domeniul asigurérii pentru accidente de munca

Coﬁsilidl Legislativ - lu;;;': Fﬁulie 2019

abrogd art. 39 alin. (3)

abrogd, la data de | februarie 2014, art.
37 art 38 art. 42 alin. (3)

constatd cd sintagma ,, consecinfe
deosebite” din cuprinsul dispozitiilor art.
37 alin. (2) este neconstitutionald

modifica art. 30 alin. (1) lit. d)
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