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AVIZ (222009

referitor la propunerea legislativa pentru modlﬁcarea si completarea
art.145 alin.(3) si completarea art.152 din Codul Muncii

Analizind propunerea legislativi pentru modificarea si
completarea art.145 alin.(3) si completarea art.152 din Codul
Muncii (b318 din 27.06.2019), transmisd de Secretarul General al
Senatului cu adresa nr.XXXV/3976/4.07.2019 si inregistratd la
Consiliul Legislativ cu nr.D638/5.07.2019,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art2 alin (1) lita) din Legea nr.73/1993, republicati si al art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil propunerea legislativi, cu urmatoarele
observatii i propuneri:

1. Prezenta propunere legislativd are ca obiect modificarea si
completarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, republicat, cu
modificirile si completirile ulterioare, urméirindu-se reglementarea
dreptului parintilor copiilor cu vérsta mai micd de 10 ani de a beneficia
de zile libere platite, in situatiile exceptionale cand cursurile gcolare
sunt suspendate temporar.

Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativa face parte din
categoria legilor organice, iar in aplicarea dispozitiilor art.75 alin.(1)
din Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camerd sesizatd este
Senatul.

2. Intrucdt propunerea legislativi va avea implicatii asupra
bugetului de stat, este obligatorie solicitarea unei informari din partea
Guvernului, in conformitate cu dispozitiile art.111 alin.(1) din
Constitutia Roméniei, republicata.

Totodatd, sunt incidente prevederile art.15 alin.(1) din Legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile




ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fige financiare,
cu respectarea conditiilor prevazute de art.21 din Legea responsabilitatii
fiscal-bugetare nr.69/2010, republicati (V: Decizianr.331/2019 a Curtii
Constitutionale).

3. Mentionim cd Expunerea de motive nu respectd structura
instrumentului de prezentare si motivare, prevazutd la art.31 din Legea
nr.24/2000, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare,
nefiind cuprinse referiri la impactul financiar asupra bugetului general
consolidat, la consultirile derulate in vederea elabordrii proiectului de
act normativ ori la activitatile de informare publicd privind elaborarea
acestuia.

4, Semnalam ci, in prezent, o propunere legislativa (b 304 din
25.06.2019) care vizeazd modificarea art.137 alin.(2) din Codul muncii
se afla in analiza Consiliului Legislativ si face obiectul dosarului
nr.628/2019.

De asemenea, mentionam ci, la momentul de fatd, se afla in
dezbatere sau in lucru la Senat trei propuneri legislative (b 271 din
24.05.2018, b 70 din 5.03.2019 si b164 din 16.04.2019), vizind
modificarea si/sau completarea aceluiasi act normativ de baza,
propuneri care au ficut, la Consiliul Legislativ, obiectul dosarelor
nr.566/2018, 202/2019 si 350/2019.

Prin urmare, pentru ratiuni de sistematizare a legislatiel,
recomanddm dezbaterea concomitentd a celor cinci propuneri, in
vederea adoptarii unui singur act normativ.

5. La titlu, pentru rigoarea redactarii, precum $i pentru o corecta
informare asupra actului normativ de baza, propunem ca acesta sa fie
reformulat astfel:

,Lege pentru modificarea si completarea Legii nr.53/2003 -
Codul Muncit”.

6. intrucat proiectul vizeazi modificarea si completarea unui
singur act normativ, art.I si 1l se vor comasa intr-un articol unic, cu
urmatoarea redactare:

JArticol unic.- Legea nar. 53/2003 - Codul Muncii,
republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.345 din 18
mai 2011, cu modificirile si completarile ulterioare, se modifica si se
completeazi dupa cum urmeaza :




»1.Alineatul (3) al articolului 145 se modificd si va avea
urmdtorul cuprins :
) TP ”
( se va reda textul propus pentru alin.(3) al art.145);
,»2. Dupd alineatul (1) al articolului 152 se introduc doua noi
alineate, alin. (3) si (4), cu urmétorul cuprins :

k2]
3) e,

( se va reda textul propus pentru alin.(4) al art. 152).

Referitor la completarea art.152, precizam cd, avind in vedere
continutul actual al articolului, pentru asigurarea unel succesiuni
logice a solutiilor legislative, cele doud noi alineate propuse a fi
introduse prin prezentul proiect, vor fi marcate ca alin.(3) st alin.(4).

7. In textul propus pentru alin.(3) al art.145, pentru o redactare
in acord cu exigentele de tehnica legislativa, propunem ca sintagma
,zilele libere plitite reglementate la art.152 din prezenta lege” sa fie
inlocuitd prin sintagma ,,zilele libere plitite prevazute la art.152
alin.(3) si (4)”.

8. La textul preconizat pentru actualul alin.(1') al art.152, care va
deveni alin.(3), pentru asigurarea caracterului complet al normei,
precum si avand in vedere faptul ci la art.145 alin.(3) se prevede deja
ci zilele libere platite nu sunt incluse in durata concediului de odihna
anual, propunem urmitoarea redactare a partii de debut:

,,(3) De zile libere plitite beneficiazi, la cerere, persoanele
care au in ingrijire copii cu vérsta de pand la 10 ani, pe perioada in
care,...”.

Totodatd, pentru rigoare, sintagma ,ordin al Ministrului
Educatiei” va fi redati astfel: ,,ordin al ministrului educatiei nationale”.

La textul preconizat pentru actualul alin.(1%) al art.152, care va
deveni alin.(4), pentru acoperirea tuturor situafiilor posibile, este
necesar ca acesta sa aibi in vedere si ipotezele in care copilul se aflé in
ingrijirea unui tutore sau a unei alte persoane decat parintil (spre
exemplu persoana prevdzutd la art.104 alin.(3) din Legea
nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, pe perioada in
care parintii minorului sunt plecati la munca in striinatate).




Totodata, precizadm c¢i existd cazuri in care cursurile institutiilor
de invadtamant pot fi suspendate mai multe zile si este posibil ca unul
dintre parinfi sd nu poatd absenta de la serviciu intreaga perioads,
urménd ca de zile libere sa beneficieze alternativ cei doi pirinti.

Pentru evitarea eventualelor suprapuneri de zile libere, ar fi
recomandat ca parintele care formuleazi cererea pentru una sau mai
multe zile libere sd depuna si o declaratie pe propria rispundere in care
s& mentioneze faptul c¢é celalalt parinte nu beneficiaza de acelasi drept
pe perioada suspendarii cursurilor, acordat in aceeasi zi/aceleasi zile.

Prin urmare, propunem reformularea in consecinti a textului.

PRESERINIE.
dr. D%Gﬁf“&% SCU

Bucuresti

Ne. p8¥/) 01 0f. Ze/s




EVENIMENTE SUFERITE de actu! ...

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVIIl (78)/2007 - M. Of. nr.
553/22 iul. 2008 (art. 25 gi art. 26); Decizia |.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238); Decizia 1.C.C.J.

ar. 62011 - M. Of. nr. 444/24 iun. 2011 (art. 74 alin. (1) lit. d}); Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 {art. 238
alin. (1}, art. 241 alin. (1)}; Decizia [.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin, {1); Decizia 1.C.C.J. nr.

1/2013 - M. Of. ar. 118/1 mar. 2013); Decizia [.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015¢art. 76 lit. b), arl. 78))

-y

repubtlicare cu
renumerotare

M. Of. nr. 345/18 mai 2011
Lege - Codul muncii

2 completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012

3 modificari prin L.

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civild

nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 iul. 2012

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
§3/2003 - Codul muncii

4 modificari prin  O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012

Ordonanta de urgent3 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civild

aprobatd prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

5 modificdri prin L.

+

nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind
Codul penal

(v. Decizia 1.C.C.J. nr, 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

6 modificari prin  O.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013

Ordonantd de urgenia privind modificarea Legii nr. 76/2012
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civil3, precum gi pentru modificarea gi
completarea unor acte normative conexe

aprobat3 cu modificari gi L. nr. 214/2013 M. Of nr. 388/28 iun. 2013
completdri prin

7 modificari prin L.

8 modificar prin L.

nr. 2/2013 M. Of. nr. 8912 feb. 2013

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantefor
judecatoresti, precumn si pentru pregatirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
proceduri civild, precum §i pentru modificarea i completarea
unor acte normative conexe

Gh7 -

introduce, la | septembrie 2012, alin. (3) la
art. 269

modificd art. 139 afin. (1)

prorogd termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pdnd la 1 februarie 201

la data de | februarie 2014, modifici art,
264, art. 265;
abrogd art. 261-263

prorogiéi termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pénd la 15 februarie
2013

modificd art. 269 alin. (1)

aprobd cu modificari §i completdari O.U.G.
ar. 4/2013

Consiliul Legislativ -
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Consiliul Legistativ -

modificari prin L. nr. 255/2013 M. Of nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penald si pentru modificarea si
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

nr. 7712014 M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

medifican prin - L.

modificdri prin L. nr. 12/2015 M. Of. nr. 52/22 ian. 2015

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

nr. 97/2015 M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. {1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

modificari prin L.

D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

admisé exceptie
de neconst. prin

modificdri prin ~ D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015
Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

madifican prin  D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. {1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

admisa exceptie D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

de neconst. prin - pegizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstituionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 6712016 M. Of nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adoptiei, precum §i a altor acte normative

modificari prin

admisa exceptie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

de neconst. prin pecizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

modificd, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b),
introduce lit. c¢_I}) la art. 52 alin. (1)

modificé art. 251 alin. (4)

modifica art, 56 alin. (1) lit. ¢), art. 143
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (3)-(6) la art. 16, alin. (3} 5
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art. 137 alin. (1)

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

suspendd peniry 43 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intdi(termenul se
implinegte la I august 2013)dupd care .
opereazd prevederile art. 147 din
Constitufie

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art, 60 alin. (1) lit. g} (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupd
care operea=za art, 147 din Constitutie

art. 60 alin. (1) lit. g)

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

art. 52 alin. (1) lit. a)

— e
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* 19 modificari prin  D.C.C.nr.261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

20 modificdri prin L. nr. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

21 completat prin L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

22 modificar prin  O.U.G. nr. 5372017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

Ordonants de urgen(d pentru modificarea §i completarea Legii
nr. 53/2003 - Codul muncit

aprobatd cu modificéri i L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315110 apr. 2018
completdri prin

23 admisa exceptie D.C.C. nr. 759/2017 M. Of nr. 108/5 feb. 2018

de neconst. prin Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare |a exceptia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza
a doua, prima ipotezé din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

24 modificari prin  D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 nolembrie 2017 referitoare la excepiia
de neconstitutionalitate a dispozitjiilor art. 56 alin. (1) lit. ¢} teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

25 completat prin L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

26 modificari prin L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernului
nr. 53/2017 pentru modificarea i completarea Legi nr.
53/2003 - Codul muncti

27 modificari prin L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun, 2018

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind personalul navigant

suspendi peniru 45 de zile dispozitiile art.
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016} dupd care opereazi
prevederile art. 147 din Constitufie

modificd art. 139 alin. (1)

introdice o noud liniwtd la art. 139 alin. (1,

modificd art. 16, art. 17 alin. (3}, art. 119,
art, 260 alin. (1) lit. &) si art. 265 alin. (2);
infroduce art. 15_1, lit. e_1)-e_3}5iq)la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), () §i (3) la
art. 260,

abrogd art. 264 alin. (4)

art.56 alin. (1} lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd

suspendii pentru 45 de zile dispozifiile art.
56 alin, (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd{ termenul se implineste la 21 mar.
2018, dupd care opereazd prevederile art,
147 din Constitufie

introduce o noud liniutd la art. 139 alin. (1,

modificd art. 15_11it. a) 5i ). art. 16 alin.
(1) 5i (2}, art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e) 5i
e _l)-e_3)giart 260 afin. (1_1);

introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 5i
alin. (4)-(6) la art. 260

modificd art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) laart. 72
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* 28 admisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018 M. Of. nr. 642/24 iul. 2018 constatd cd dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.
de neconst. prin Decizia nr. 387 din 5 junie 2018 referitoare la exceptia de c) teza intdi sunt constitufionale in mdsura
neconstitutionalitate a dispozifiilor art. 53 alin. (1) tezaintaidin  jy; cqre sintagma .. conditii de vdrsti
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice gi " g ..
ale art. 56 alin. (1) Iit. ¢} teza intai din Legea nr. 53/2003 - standard” nu exclude posibilitatea femeii

Codul muncii de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de muncd, in
conditii identice cu barbatul, respectiv
pdnd la implinirea vdrstei de 65 de ani

29 modificari prin  O0.U.G. nr. 96/2018 M. Of. nr. 963/14 nov. 2018 modifica art. 56 dalin. (1) lit. ¢}
Ordonanta de urgentd privind prorogarea unor termene, introduce alin. (3} la art. 56 5i alin. (1 1) 5i
precum i pentru modificarea gl completarea unor acte (1 2)laart 164
normative =

aprobata cu modificdri i L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019
completéri prin .

30 completat prin  O.U.G. nr. 26/2019 M. Of. nr. 309/19 apr. 2019 introduce art. 147 _1

Ordonanta de urgenid pentru modificarea si completarea unor
acte normative

31 modificri prin L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019 aprobd cu modificdri 5i completdri O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 96/2018 5i modifici art. 56 alin. (1) lit.
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum §i pentru e);
modificarea si completarea unor acte normative introduce alin. (4) la art, 56
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0. nr. 5079/2016 M. Of. nr. 720/19 sep. 2016
Ministerul Educatiei Nationale si Cercetérii $tiintifice M.E.N.C.S.

Ordin privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare gi functionare a unitéfilor de
invatamant preuniversitar

1 modificari prin Q. nr. 3027/2018 M. Of. nr. 63/22 ian. 2018

Ordin pentru modificarea $i completarea Regulamentului-
cadru de organizare i functionare a unité{ilor de invatimant
preuniversitar, aprobat prin Crdinul ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice nr. 5.079/2016
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