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,.Consiliul Economic si Social este organ consultativ al Parlamentului si al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organici de infiinjare, organizare si functionare.” (drt. 141 din Constitufia Romdnici revizuitd)
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referitor la propunerea legislativa privind completarea Legii 76/2002 privind
sistemul asiguririlor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

(b485/15.10.2019)

In_ temqlul art. 2 alm (l) din Legea nr. 248/2013 prlvmd orgamzarea sl functlonarea
Con5|11;1.l:1x‘Eclo;1lomlc si Soc:1al repubhcaté [cu modlﬁcénle si completarlle ulterloare 51 art. 11 lit.
a) dm Regulamentul de organizare §i functionare, Consxllul Economic si Social a fost se51zat cu
pnvn'e la avizarea propunerii legislative privind completarea Legii 76/2002 privind - sistemul
asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei de munca (b485/15.10.2019).

-

CONSILIUL ECONOMIC $1 SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea i functionarea Consiliului
Economic si Social, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, in sedinta din data de
29.10.2019, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu propunerea de
modificare previzutii in anexa si observatia ci este necesar ca subventiile acordate in plus si fie
folosite exclusiv pentru facilitarea accesului persoanelor cu handicap la locul de munca si/sau pentru

crearea de locuri si conditii de munca proprii acestor categorii de persoane.
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Propunere de modificare aferenta

Anexa

propunerii legislative privind completarea Legii 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea

ocupirii fortei dé munci (b485/15.10.2019)

Nr. .. Gt ,
ert Text inifial - Text propus Motivare
L Art. 80 Art./80 : Modificarea este necesard, intrucét

(1) Angajatorii care incadreaza in munca, pe durati
nedeterminati, absolventi ai unor institufii de
invitdmant primesc lunar, pe o perioadd de 12 luni,
pentru fiecare absolvent incadrat, o sumi in
cuantum de 2.250 lei.

(2) Angajatorii care incadreaza in munca pe durati
nedeterminati absolventi din randul persoanelor cu

sumele previzute la alin. (1) pe o perioada de 18
luni. Pentru persoanele cu handicap, indiferent
dacd sunt sau nu absolventi, care fac parte din
categorii vulnerabile, definite in acord cu Legea
Asistentei Sociale 292/2011 si angajate in unitéfile
protejate autorizate conform Legii 448/2015, suma
previizuti la alin. (1) se acordi pe o perioadd de
maxim 3 ani de la angajare, diferentiat pe grad de
handicap.

handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent,

(1) Angéjatzarii"'care incadreazi in munci, pe durata
nedeterminatd, absolven{i ai unor institufii de
tnvatamant primesc lunar, pe o perioada de 12 luni,
pentru ‘fiecare absolvent incadrat, o sumi in
cuantum de 2.250 lei.

2) Aﬁgéjatqrii care incadreazi in munci pe duratd
nedeterminatd absolventi din randul persoanelor cu
handicap primesc lunar, pentru fiecare absolvent,
sumele ‘prevazute la alin. (1) pe o perioada de 18
luni. Pentru persoanele cu handicap, indiferent daca
sunt sau nu absolventi, care fac parte din categorii
vulnerabile, definite in acord cu Legea Asistentei
Sociale 292/2011 si angajate, cu norma intreagi
sau pafﬁalﬁ in functie de capacititile acesteia, in
unititile protejate autorizate conform Legii
448/2015, suma previzuti la alin. (1) se acordi pe o
perioadd de maxim 36 luni in decursul a 5 ani de
la angajare, diferentiat pe grad de handicap.

existi  angajati  din  réndul
persoanelor cu handicap care nu pot
acoperi norma intreagd de lucru, iar
unititile  protejate  trebuie  sa
primeascd subventil s§i contractele
incheiate cu timp partial de munca.
Perioada de 36 luni, de cele mai
multe ori, nu poate fi acoperita intr-
o singurd transd, prim urmare se
impune o relaxare e intervalului
pentru constituirea acestei perioade
de timp efectiv lucrat.
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