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CONSILIUL ECONOMIC 31 SOCIAL

PUNCTE DE VEDERE

referitoare la proiectul de Ordonanta de urgenti a Guvernului
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr.114/2008 privind instituirea unor misuri in domeniul investitiilor publice si
a unor masuri fiscai-bugetare, modificarea si completarea unor acte normative

si prorogarea unor termene

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, gi art. 11 [it.
a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic i Social a fost sesizat cu
privire la avizarea proiectului de Ordonantd de urgentd a Guvernului pentru modificarea i
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.114/2008 privind instituirea unor mdsuri in
domeniul investifiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor

acte normative §i prorogarea unor termene.

in temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si funcfionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificarile §i completérile ulterioare, si art. 22
alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de 21.05.2020,
desfasuratd online, conform prevederilor Hotirdrii Plenului nr.37/18.03.2020, modificatd prin
Hotirarea Plenului nr. 52/14.05.2020, pirtile reprezentate in Plenul Consiliului Economic si

Social gi-au exprimat urmatoarele puncte de vedere:




» reprezentantii partii sindicale, 1 reprezentant al pértii patronale §i 5 reprezentanti ai
asociaflilor si fundatiilor neguvernamentale ale societitii civile au votat pentru avizarea
FAVORABILA a2 proiectului de act normativ, cu propunerile de modificare previzute
in anexa, 3 dintre acestia din urma sustinind si observatia ci aplicarea masurilor previzute
in proiectul de act normativ ar conduce, potrivit initiatorilor, la efectuarea unor cheltuieli
suplimentare de la bugetul de stat care numai in anul 2020 s-ar cifra la 318,65 milioane lei,
din care 292,4 milioane lei drepturi brute §i contribufii aferente, la care se adaugi suma de
47,8 milioane lei reprezentind prima trangi din drepturile de care politistii nu au beneficiat in
3 ani anteriori, ori, alocarea in acest moment de noi sume de la bugetul de stat este foarte greu
de realizat in conditiile actuale in care prioritate in alocarile suplimentare ar trebui si aibs
mésurile care s conduci la restartarea economiei;

> 4 reprezentanti ai partii patronale §i 4 reprezentanti ai asociafiilor si fundatiilor
neguvernamentale ale societdfii civile au votat pentru avizarea FAVORABILA 2

proiectului de act normativ;

» 1 reprezentant al parfii patronale a votat pentru avizarea NEFAVORABILA 2 proiectului
de act normativ, cu motivarea cd se continud acordarea unor privilegii discutabile, care face
sé creascd discriminarea fata de alte categorii de angajati din alte domenii;

» 1 reprezentant al pértii patronale §i 1 reprezentant al asociafiilor si fundatiilor

neguvernamentale ale societitii civile s-au abtinut de la vot.

Preyedinte,
Iacob BACI
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Propunerile de modificare aferente

Anexi

proiectului de Ordonanti de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonanfei de urgenti a

Guvernului nr.114/2008 privind instituirea unor mdsuri in domeniul investiiilor publice si a unor mdsuri fiscal-

bugetare, modificarea 5i completarea unor acte normative si prorogarea unor termene

Nr.
crl.

Text initial

Text propus

Motivare

Propuneri formulate de Sindicatul National al Polifistilor si Personalului Contractual (C.N.S. Cartel "ALFA")

.| Art.34' — (1) Prin exceptie de la prevederile

art.34 alin.(1) si prin derogare de la prevederile
art.45 din Legea nr.5/2020 a bugetului de stat pe
anul 2020, se recalculeazd cuantumurile/valorile
salariilor de functie aflate in platd pentru polifisti,
prin raportare la care se¢ acordd majordrile
salariale din diferenta pani la nivelul salariilor de
functie previizute de lege pentru anul 2022, avénd
in vedere, dup3 caz, urmitoarele valori:

a) valoarea corespunzitoare sporului de fidelitate

Art34" — (1) Prin exceptie de la prevederile
art.34 alin.(1) si prin derogare de la prevederile
art.45 din Legea nr.5/2020 a bugetului de stat pe
anul 2020, se recalculeazi cuantumurile/valorile
salariilor de functie aflate in platd pentru poliisti,
prin raportare la care se acordd majordrile
salariale din diferenta pani la nivelul salariilor de
functie previzute de lege pentru anul 2022, avénd
in vedere, dupd caz, urmétoarele valori:

a) valoarea corespunzitoare sporului de fidelitate

Prin reformularea lit.a) se
elimind toate discrimindrile
legate de nivelul salariului
de functie pentru

similare

functii




prevazut de legislafia in vigoare péni la data de
31 decembrie 2009, prin raportare la nivelul
aferent perioadelor de activitate desfiasurate
pani in prezent in institufiile din sectorul de
apirare nationald, ordine publicd si securitate
nationali, in calitate de militar, polifist,
functionar public si personal contractual,
dupi caz;

previzut de legislatia in vigoare pénid la data de
31 decembrie 2009, prin raportare la nivelul
maxim affat in platd pentru func{ii similare la
nivelul ordonatorul principal de credite;

Propuneri formulate de

C.S.N. MERIDIAN (Sindicatul National Pro Lex)

.| Art.34' — (1) Prin exceptie de la prevederile
art.34 alin.(1) si prin derogare de la prevederile
art.45 din Legea nr.5/2020 a bugetului de stat pe
anul 2020, se recalculeazi cuantemurile/
valorile salariilor de functiie aflate in platd
pentru politisti, prin raportare la care se acorda
majoririle salariale din diferenta pina la
nivelul salariilor de functie previzute de lege
pentru anul 2022, avind in vedere, dupi caz,
urmitoarele valori:

a) valoarea corespunzitoare sporului de fidelitate
previzut de legislagia in vigoare pdni la data de
31 decembrie 2009, prin raportare la nivelul
aferent perioadelor de activitate desfasurate pand
in prezent in institutiile din sectoru] de apirare
nationald, ordine public si securitate nationald,
in calitate de militar, poliist, functionar public $i.
personal contractual, dupi caz,

b) valoarea corespunzitoare sporului pentru

absolvirea institutiilor de invitaméint superior, cu

diploma de licentd, prevdzut de legislaia in
vigoare pénd la data de 3! decembrie 2009.
Aceastii valoare se preia doar in salariile de
funcfie ale agengilor de politie care Tsi
desfiigoari activitatea in domenii
corespunzitoare studiilor absolvite, in mod
similar cu situatiile in care agentii de politie
beneficiazi de aceastd valoare;

Art.34 — (1) Prin exceptie de la prevederile
art.34 alin. (1) i prin derogare de la prevederile
art. 45 din Legea nr. 5/2020 a bugetului de stat pe
anul 2020, se recalculeazi salariile de fuactie
aflate in platd pentru politisti, prin acordarea
drepturilor prevazute la lit. a)-c):

a) suma compensatorie tranzitorie
corespunzitoare sporutui de fidelitate previzut de
legislatia in vigoare pdni la data de 31 decembrie
2009, prin raportare la nivelul aferent perioadelor
de activitate desfasurate pand in prezent fin
instituftile din sectorul de apérare nationald,
ordine publicd §i securitate naticnald, in calitate
de militar, politist, functionar public si personal
contractual, dupd caz;

b) suma compensatorie tranzitorie
corespunzitoare sporului pentru  absolvirea
institutiitor de invafamant superior, cu diplomi de
licentd, previzut de legislatia in vigoare pénd la
data de 31 decembrie 2009.

Fraza din proiect nu are
inteles gramatical, coerent §i
logic.

Drepturile care nu se mai
regasesc, in actuala legislatie
rémin in platd sub forma
sumei compensatorii
tranzitorii.

Dreptul  trebuie  acordat
tuturor agentilor cu studii
superioare, indiferent de
specialitatea studiilor, avind
in vedere faptul cd nu existd
o normi juridicd sau reguld
unitard de apreciere a
domeniilor corespunzitoare
studiilor. De asemenea, in
practica existd multe functit
de ofiteri de politie in a céror




¢) valoarea sporului pentru condifii de pericol
deosebit prevazut de legislatia in vigoare pina la
data de 31 decembrie 2009, la nivelul maxim
aflat in platd pentru aceeagi functie, gradalie,
vechime in functie sau in specialitate, dupd caz,
precum §i pentru acelasi grad, daci se desfagoard
activitatea in aceleasi conditii.

(2) Recalcularea prevazutd la alin.(1) vizeaza §i
perioada de 3 ani, calculati pini la 30 ianuarie
2020. in cazul personalului in activitate
recalcularea se mentine si dupd data respectiva,
lunar, corespunzitor conditiilor in care se
desfigoard activitatea si in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

c) suma compensatorie tranzitorie
corespunziitoare sporului pentru conditii de
pericol deosebit previizut de legislafia in vigoare
pand la data de 31 decembrie 2009, la nivelul
maxim aflat in platd pentru aceeagi functie,
gradatie, vechime n functie sau in specialitate,
dupd caz, precum $i pentru acelasi grad, daci se
desfgoard activitatea in aceleasi conditii.

(1') La salariile de funct{ie recalculate conform
alin. (1) se adaugd 1/3 din diferenta pini la
nivelul salariilor de functie previzute de lege
pentru anul 2022.

(2) Recalcularea previzuti la alin.(1) vizeazd §i
perioada cuprinsa fntre 09.04.2015 pani |a data
emiterii actului administrativ de constatare a
drepturilor salariale recalculate si a
diferentelor rezultate, conform prezentei. n
cazul personalului in activitate recalcularea se
mentine si dupd data respectiva, lunar,
corespunziitor conditiilor in care se desfigoarad
activitatea si in conformitate cu prevederile legale
n vigoare.

fisa a postului nu se prevede
specialitatea studiilor
necesare ocupirii postului.

Drepturile care nu se mai
reglisesc in actuala legislatie
rimdn in platd sub forma
sumei compensatorii
tranzitorii.

Direptul de constatate este
imprescriptibil, termenui de
3 ani este de decidere in
ceea ce priveste executarea
silita.

Legea 71/2015, care a
reglementat salarizarea la
nivelul maxim a intrat in
vigoare la  data de
09.04.2015.

At 39" — (1) Prin exceptie de. la prevederile
art.39 alin.(1), plata eventualelor sume rezultate
ca urmare a recalculdrilor salariale previzute la
art.34', pentru perioada stabilita la art.34’
alin.(2), se va realiza prin raportare la data de
30 ianuarie 2020, astfel:

a) in primul an de la data publicarii se plateste
25% din valoarea sumei rezultate;

b) in al doilea an de la data publicirii se plateste
25% din valoarea sumei rezultate;

c) in al trejlea an de la data publicérii se pliteste
50% din valoarea sumei rezultate.

(2) Prevederile art. 39 alin. (3)-(6) se aplica in

Art. 39° — (1) Prin exceptie de la prevederile
art.39 alin.(1), plata eventualelor sume rezultate
ca urmare a recalculdrilor salariale prevazute la
art.34', pentru ultimii 3 ani de la adoptarea
prezentei, se va realiza astfel:

a) in primul an de la data publicirii se plateste
25% din valoarea swinei rezultate;
b) in al doilea an de la data publicérii se pliteste
25% din valoarea sumei rezultate;
c) in al treilea an de la data publicirii se pliteste
50% din valoarea sumei rezultate.
(2) Prevederile art. 39 alin. (3)-(6) se aplicl in

Termenul  pentru  care
debitorul poate fi obligat la
plata unei creante este de 3
ani. In cazul de faja, acesta
curge de Ia data intrarii in
vigoare a prezentului act
normativ.

i
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mod cotespunzitor si pentru situafia previzutd la
alin. (1).

mod corespunzitor $i pentru situatia prevazuti la
alin. (1).

Art. II (2) In aplicarea prevederilor
prezentului act normativ pot fi emise norme
metodologice la  nivelul ordonatorului
principal de credite.

Se elimini,

Legea prevede iIn mod
expres adoptarea unor norme
metodologice, daca situatia o
impune. Normele de tehnici

legislativa impun
menfionarea imperativdi a
emitereii normelor
metodologice. Pe de altd

parte, prevederile sunt clare
si nu necesiti norme de
aplicare,

Propuneri formulate de CN.S.L.R. FRATIA

.| Art. 35 din Ordonantd de urgenti a Guvernului
pentru modificarea yi completarea Ordonanfei de
urgenfd a Guvernului nr.114/2008 privind
instituirea unor mdsuri in domeniul investifiilor
publice §5i a wunor mdsuri fiscal-bugetare,
modificarea §i completarea unor acte normative
§i prorogarea unor termene, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare

(1) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin
(2)-(6) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completirile ultericare, in
pericada  2019-2021, munca suplimentard
efectuatd peste durata normald a timpului de lucru
de cétre personalul din sectorul bugetar incadrat
in functii de executie sau de conducere, precum si
munca prestatd in zilele de repaus siptimanal, de
sirbatori legale si in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementiirile in vigoare, nu se
lucreaza in cadrul schimbului normal de lucru se
vor compensa numai cu timp liber corespunzitor
acestora. i

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in
perioada  2020-2021, pentru  activitatea
desfiguratd de personalul militar, polijisti,
politistii din penitenciare gi_personalul ¢ivil din

-”»




institutiilé publice de apédrare, ordine publicé si
securitate nationali, 1in zilele de repaus
sdptimanal, de sirbitori legale i in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementirile in
vigoare, nu se lucreazd, se acordd drepturile
previzute de legislajia aferentd lunii tunie 2017,
Baza de calcul pentru acordarea acestor drepturi o
reprezintdi solda de functiefsalariul de
functie/salariul de baza cuvenit(a).

(3) Prin exceptic de la prevederile alin. (1),
munca suplimentard prestatd in pericada 2019-
2021 peste programul normal de lucru de citre
petsonalul cu statut special care are atributii
pentru desfigurarea activitdfilor deosebite cu
caracter operativ sau neprevizut in domeniul
ordinii §i sigurantei publice, in respectarea
regimului frontierei de stat a Roméniei, in situatii
de urgentd, in personalizarea, emiterea §i evidenia
generald a documentelor de identitate §i a
pasapoartelor simple, in emiterea si evidenta
permiselor de conducere §i a certificatelor de
inmatriculare ale autovehiculelor rutiere, precum
si de catre functionarii publici cu statut special
din sistemul administragiei penitenciare, care nu
se poate compensa cu timp liber corespunzitor,
se pliteste cu o majorare de 75% din solda de
functie/salariul de functie cuvenit(d), proportional
cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii. Plata
majordirii se efectueazd in cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este
posibild in urmatoarele 60 de zile dup# prestarea
muncii suplimentare.

(4) Plata majordrii prevazute la alin. (3) se
efectueazi astfel incét s3 se incadreze in limita de
3% din suma soldelor de functie/salariilor de
functie, soldetor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor i a soldelor de
comandé/salariifor de comanda.

(5) In cazul functionarilor publici cu statut special

Bl




din sistemul administratiei penitenciare, limita de

3% prevazutd la alin. (3) se stabileste la nivelul
bugetului centralizat al Administratiei Nationale a
Penitenciarelor.

(6) In situatia previzutd la alin. (3), munca

suplimentara prestati peste programul normal de.

lucru se poate pliti numai daci efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusd de seful ierarhic, in
scris, fird a se depdsi 180 de ore anual. in cazuri
cu totul deosebite, munca suplimentari se poate
efectua §i peste acest plafon, dar nu mai mult de
360 de ore anual, cu aprobarea ordonatorului de
credite §i cu acordul sindicatelor reprezentative
sau, dupd caz, al reprezentantilor salariatilor,
potrivit legii, precum §i cu incadrarea in fondurile
bugetare aprobate.

(7) Conditiile de stabilire a majorarii prevazute la
alin. (3), precum i activitifile deosebite cu
caracter operativ sau neprevizut pentru care se
acordd acest drept se stabilesc prin ordin al
ordonatorului principal de credite.

(8) Dispozitiile alin. (3)-(7) nu aduc atingere
prevederilor art. 35 alin. (2), care se aplici in
mod corespunzitor.

(9) Ordonatorii de credite rispund in conditiile
legii de stabilirea §i acordarea drepturilor
previzute la alin. (2)-(4) numai in condijiile
incadririi in cheltuielile de personal aprobate prin
buget.

(10) Prevederile alin. (1)- (9) se aplicid in mod
corespunziitor §i personpalului politiei locale,
personalnlui  serviciilor voluntare pentru
situatii de urgentd, personalului din serviciile
publice comunitare de eviden{i a persoanelor/
de stare civila §i personalului din cadrul
serviciilor publice locale de administrare a
pietelor.






