EXPUNERE DE MOTIVE

Lege pentru modificarea art. 729 alin. (4) din Legea nr. 134/2010 privind Codul
de proceduria civila

Somajul tehnic constituie misura pe care o poate lua angajatorul de a reduce sau
intrerupe temporar activitatea intreprinderii, pentru motive economice, tehnologice, structurale
sau altele similare. In aceasti perioadi, potrivit art. 52 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, angajatorul poate suspenda contractul individual de munci, iar, potrivit
art. 53 alin. (1), pe durata reducerii gi/sau a intreruperii temporare a activititii, salariatii
implicati in activitatea redusa sau intreruptd, care nu mai desfisoari activitate, beneficiazi de
o indemnizatie, plititi din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 75% din salariul de bazi
corespunzitor locului de munci ocupat.

fn acest context, amintim §i faptul c3, avind in vedere evolutia situatiei epidemiologice
internationale determinati de riaspindirea coronavirusului SARS-CoV-2, Guvernul Roméniei
a hotdirat, prin art. XI din Ordonanta de urgenti nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum $i pentru stabilirea unor misuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de rispindirea coronavirusului SARS-CoV-2,
ca indemnizatiile de care beneficiazi salariatii in pericada suspendirii temporare a contractului
individual de munci si fie stabilite la 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de munci
ocupat, fiind suportate din bugetul asiguririlor pentru somaj in limita a cel mult 75% din
cégtigul salarial mediu brut previzut de Legea bugetului asigurdrilor sociale de stat pe anul
2020 nr. 6/2020.

Dincolo de misura salutari antemenjionati, considerim c3, in virtutea principiului
conform ciruia urmirirea silitd a bunurilor nu trebuie s3-1 puni pe debitor in situatia de a nu-gi
putea asigura mijloacele de existenti, se impune ca aceasta s fie suplimentati de o limitare a
cazurilor in care indemnizatia aferenti perioadei de somaj tehnic si poata fi urmariti silit. Mai
mult, consideram ci aceasti limitare ar trebui si fie aplicatd nu doar in contextul actual
determinat de pandemia de COVID-19, ci si in general, in situatia in care motive economice,
tehnologice sau structurale il contring pe angajator si suspende contractele individuale de
munci ale angajatilor, in conditiile art. 52 alin. (1) lit. ¢} Codul muncii.

Astfel, conditiile in care pot fi urmirite salariile gi alte venituri periodice, pensile
acordate in cadrul asiguririlor sociale, precum gi alte sume destinate asigurdrii mijloacelor de
existenti ale debitorului sunt previute la art. 729 C. proc. civ. Punctual, in privinta veniturilor
binesti acordate temporar, ca misurd de protectie sociald incident in anumite situatii speciale
expres previzute de lege, alin. (4) al aceluiagi articol, stabileste cd ,, 4jutoarele pentru
incapacitate temporard de munca, compensatia acordatd salariatilor in caz de desfacere a



contractului individual de muncd pe baza oricdror dispozitii legale, precum si sumele cuvenite
somerilor, potrivit legii, nu pot fi urmarite decdt pentru sume datorate cu titlu de obligatie de
intrefinere §i despagubiri pentru repararea daunelor cauzate prin moarte sau prin vitdmari
corporale, daca legea nu dispune altfel”.

Prin urmare, din identitate de rapiune, propunem limitarea urmarini silite doar la
cazurile antereferite §i in privinta indemnizatiilor acordate salariatilor in perioada de somaj
tehnic, potrivit art. 53 alin, (1) raportat 1a 52 alin. (1) lit. ¢) din Legea 53/2003 privind Codul
muncii.
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