Expunere de motive

Declangarea si rdspandirea COVID-19 este, poate, cea mai grea provocare din ultimele decenii,
cireia trebuie si-i facem fatd atdt din punct de vedere uman, cat si in ceea ce privegte aspectele
economice.

Situatia existentd in momentul de faia afecteazd totodati si foarte multe companii si
intreprinderi, care sunt nevoite sa-si inchida sau sa-§i suspende activitatea in aceasta perioada. Conform
ultimelor date ale Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la data de 1 aprilie 2020, 155.000 de romani
au ramas far3 loc de muncA, contractele lor de munci fiind reziliate.

Am formulat prezenta propunere legislativia prin care facilitdm ecordarea un ajutor binesc
insemnat categorici de cetifeni carese afld in somaj. Odatd ce contractul de munci le-a fost reziliat,
chiar dac si-ar dori remtegrarea pe piata muncii, aceste persoane nu o pot face, intrucit, in perioada
actuald, nu se mai fac angajari. "Credem ci somerit “trebuic ‘sustinufi, in pecial in aceastd perioads de
crizi, pentru ci, in scurtl vreme, familile lor se vor afla la limita subzistentei.

Conform propunerii noastre, persoanelor aflate in gomaj 1i s-ar calcula cuantumul indemnizatiei
de somaj tinénd cont de 100% din valoarea indicatorul social de referinta (500 lei), in vigoare la data
stabilirii drepturilor acestora si nu-de 75% din valoarea ISR, cum se calculeazi in prezent. in aceasts
forma, valoarea sprijinului ar creste cu 125 lei, ceea ce ar reprezenta un ajutor insemnat pentru familiile
aflate in dificultate.
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in prezent indemnizatia de somaj este calculati luind in considerare valoarea indicatorului
social de referintd (ISR), veniturile persoanei asigurate pentru jomaj si stagiul de cotizare la sistemul
de asigurari de somaj. Aceasti indemnizaie creste daci somerul a contribuit la sistemul de asigurari de
somaj timp de cel putin trei ani. Astfel, modul de calcul al cuantumului indemnizatiilor de somaj este
75% din ISR, in cuantum de 375 lej, la care se adaugi un procent proportional vechimii in muncé, sumé
calculati raportat la salariul mediu brut de pe ultimele 12 luni.

in concluzie, potrivit modificirii formulate, o persoani angajata cu salariu minim, cu cel pugin
20 de ani de vechime, care se afla in gomaj ar primi 211 lei in plus la indemnizatia de somaj, adica un
total de 711 lei in comparatie cu suma de 586 lei calculata potrivit prevederilor in vigoare.

Trebuie mentionat §i faptul ¢ din anul 2008 indicatorul social de referinti a rdmas ,,blocat” la
valoarea de 500 de lei, degi ar fi trebuit actualizat macar raportat la rata inflatiei. ISR nu a fost majorat,
fapt care a afectat puternic veniturile persoanelor aflate in somaj. Prin ISR toate prestatiile sociale -
venitul minim garantat, indemnizatia de somaj, alocatia de stat pentru copii, etc. - se raporteazi la o
anumiti valoare. Asadar, noi ca inifiatori dorim si acordim atentia cuvenitd segmentelor vulnerabile
ale societaii, in cazul de faja, persoanelor care sunt nevoite s supraviefuiasci numai din indemnizatia
de somaj in aceastdi perioada.




Consideram c trebuie s& extindem acordarea masurilor de sprijin cu majorarea indemnizatiei
de somaj persoanelor ‘care au contribuit la bithul mers al economiei inainte de raspandirea COVID-19,
care au o nevoie reald de sustinere finaciard in aceasts perioada.
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Estc de men;lonat cii 1rnpactul asupra bugetului consohdat este aproape neghjabll dacﬁ ne

raportim la cele mai noi date statistice date publicitafii de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale care
evidenfiau un numir de 256.839 someri indemnizati it luna februarie si 250.882 fn lunia martie. Este’

de agteptat ca aceste numere si creascd in contextul pandemiei, dar odata cu repornirca motoarelor

economiei, cererea de forfd de munci se va stabiliza, daci finem cont i de programele si masunle de,

finanjare precomzatc afi mplemenmte pentru medlul economic.
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Avind in vedere cele-prezentate mai sus, propunem adoptarea prezentei inifiative legislative,

Inifiatori, o
‘Nr.. ;Nu'me §i pr;nume ‘ _A[l);rtenevn‘ta- Semnituric o ’
ert. i ' | politici e '
l.: ‘-Cse'l-liﬂgAndre—a--n‘ I UDMR - ]
2. | Benedek Zacharie '~ ' - %0 | UDMR R
3. | Kelemen Hunor — ‘“UDI\:I-R T
4. | Bende Sandor - ¢, o UDN[R “
5. Erdei-Doléczki Istvdn ' " | UDMR
. 6. Ambrus [zabella-Agnes "':,' N | UDMR
7. | Antal Istvan-Jainos ” — U_i)MR .
' 8. | Apjok Norbert - | UDMR
9. Benkc'i Enka . UDMR
iO. Biré Rozailla-lbolya . UDMR
11.| Bir6 Zsolt-Istvan - =~ ° UDMR
12.| Csoma Bntond‘ | } IJ;DMR N -
13.| Farago Petru - UDMR
14. ‘Korodl Attlla UDMR
lSt Kulcsair-Terza Jézsef-Gyorgy UDMR
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Tabel cu initiatorii Propunerii legislative pentru modificarea lit. a) a alin. (2) al art. 39 din
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdirilor pentru yomaj si stimularea ocupirii fortei

"de munci.
16.| Magyar Lorind-Balint UDMR o
17.| Marton Arpad-Francisc - - . : ~ UDMR: S A
18.| Sebestyén Csaba-Istvin . UDMR .
0 Sores Dlnes ., UDME_
20.| Szabé Odin ‘| UDMR
21.| Vass I{evente UD‘MR .
22| Cseke AttlaZoltan. UDMR
23.| Fejér LészI6-0dén UDMR -
24, | Csaszar Kiroly Zsolt ' UDMR
‘25. Antal Istvan-Lorsant 'UDMR
26.| Derzsi Akos | UDMR
27.| Laszlé Attila UDMR
28.| Novidk Csaba-Zoltan UDMR
29.| Tdnczos Barna UDMR
30.| Turos Lérand UDMR






