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referitor la propunerea legislativa privind reintegrarea pe piata muncii a
pensionarilor care isi doresc si isi continue activitatea in domeniile in care au

activat anterior pensionirii (b352/25.06.2020)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificarile §i completarile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic §i Social a fost sesizat
cu privire la avizarea propunerii legislative privind reintegrarea pe piata muncii a pensionarilor
care isi doresc sd igi continue activitatea in domeniile in care au activat anterior pensiondrii

(b352/25.06.2020).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCTAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in sedinfa
din data de 9.07.2020, desfasurati online, conform prevederilor Hotaririi Plenului
nr.37/18.03.2020, modificati prin Hotirdrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazi
NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmétoarea motivare:
e proiectul contine prevederi contrare art.44 din Constitutia Roméniei (revizuitd) cu privire la

dreptul de proprietate privatd. Pe de altd parte, obligatia stipulati la art.1 ingrddegte accesul

pe piata muncii a unor categorii vulnerabile, precum tinerii;

e nu se poate institui obligatia angajatorilor de a infiinta posturi de consilieri pentru a le ocupa
cu angajati pensionari si nici nu se pot impune cote de angajare a pensionarilor raportate la
numirul de salariati, intrucit, in acest fel, s-ar incdlca principiul selectiei pe baza
competentel;

¢ prin impunerea in sarcina agentului economic privat a obligatiei de a angaja persoane iesite

la pensie s-ar genera o intruziune a statului in modul de administrare a firmei de citre un

privat;




propunerea legislativa este discriminatorie, doar lucratorii TESA putdnd beneficia de aceastd
prevedere. in plus, prin misurile propuse, angajatorilor din mediul privat li se introduce o
obligatie, fard a li se oferi si un beneficiu. Nu exista nicio prevedere care si ofere scutiri de
taxe/ impozite sau alte facilitdti pentru firmele care angajeaza pensionari;

propunerea este nerealistd, In contextul economic actual, in care Romaénia inregistreaza cel
mai ridicat gomaj din ultimii 3 ani, instituirea angajarii pensionarilor nefiind sustenabila in
formula propusid. Benefic ar fi sa acorde facilititi pentru angajarea pensionarilor, nu si se
instituie obligatia ca firmele si aibd un anumit numir de pensionari raportat la totalul
angajatilor, in conditiile in care sunt foarte mul{i tineri care nu-si gisesc ori isi cautd un loc
de munci;

este o0 anomalie constitutionali si de logicd, deoarece pensionarii nu sunt defavorizati de
piata muncii, dacd vor si se angajeze si au pregitirea necesari, vor fi angajati;

angajarea unor persoane in mediul privat este o decizie a agentului economic, legiuitorul
neputdnd impune si angajeze o persoand pensionata, in plus, exista prevedere legald, la nivel
de optiune;

propunerea legislativi nu se justificd, are caracter discriminatoriu §i impune obligatii
imperative, ignordnd principiile consacrate din legislajia muncii, libertatea muncii §i a
angajarii neputind fi ingradita;

existd o presiune tot mai mare pe sistemul de pensii pentru ¢i un numdir uriag de persoane
doresc si se pensioneze cit mai curdnd. Pensionarii care doresc si lucreze ulterior
pensiondrii o pot face conform legislatiei in vigoare, in misura in care productivitatea muncii
lor este optimd din punct de vedere economic. Nu existd un studiu cu privire la numéarul
pensionarilor care doresc si se angajeze §i in ce domenii. Academia Roména ar putea s3
realizeze un studiu serios in acest sens. O alta propunere ar putea fi legati de facilitafi de
autoangajare a lor ca PFA-uri, astfel incit competenta lor sd poaté fi disponibild mai multor
angajatori de pe piatA;

se creeazd discriminare fati de alte persoane pensionate (de ce numai consilieri §i nu si
meseriasi: sudori, electricieni, constructori etc., de care cu siguran{d agentii economici au
nevoie). Discriminare se creazi, de asemenea, §i prin neimpozitarea veniturilor;

nu se poate institui obligatia angajatorilor de a infiinta posturi de consilieri pentru a le ocupa
cu angajaii pensionari §i nici nu se pot impune cote de angajare a pensionarilor raportate la
numirul de salariati. In acest fel, s-ar incilca principiul selectiei pe baza competentei;
pensionarii pot sa fie reintegrati pe piata muncii §i in acest moment in mediul privat., in ceea
ce priveste sistemul bugetar existind prevederi legale in vigoare care prevad restrictii privind

reintegrarea.






