EXPUNERE DE MOTIVE

Propunere legislativa privind reintegrarea pe piata muncii a
pensionarilor care doresc sa isi continue activitatea in domeniile in
care au activat anterior pensionarii

Dreptul 1a pensie, ca si dreptul ia munca, este un drept constitutional
$i nu poate fi limitat, iar obtinerea de cétre cetétenii pensionari a unor
venituri suplimentare nu constituie un temei de limitare a dreptului ia

pensie.

Anii de muncd, cu toate consecintele lor, veniturile impozitate de
stat, toate vorbesc, din punct de vedere legislativ, despre drepturile
cetatenilor la un trai decent la varsta de pensionare.

Din pacate, ins3, recompensa, la varsta pensiondrii, nu este doar,
deseori, inechitabild, ci si insuficienta, in contextul in care majorarea
pensiilor nu este acoperitoare dinamicii preturilor.

Astfel, pensionarii devin din ce in ce mai saraci comparativ cu ceilalt
membri ai societatii, iar pentru 0 mica o parte dintre ei venitul suplimentar
reprezintd o reald sursd de existenta, fiind directionat pentru acoperirea
cheltuielilor de intretinere, sanatate si alimentatie.

Dar reintegrarea pe piata muncii a pensionarilor trebuie privitd si
dint-o alta perspectiva:

Experienta profesionald dobanditd de persoanele pensionate
reprezintd o resursd nationald obiectiva, usor de fructificat gi extrem de
utild economiei si societatii romanesti in ansamblu.

Reintegrarea pe piata muncii a pensionarilor care doresc sa fgi

continue/reia activitatea in domveniile in care au acumulat zeci de ani de
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experientd - atingand un standard ridicat al cunostintelor si deprinderilor
profesionale — reprezintd o solutie atat pentru depasirea deficitului fortei
de munci, cat si pentru refacerea coeziunii sociale.

Pe de o parte, retragerea din activitate, lipsa de comunicare cu fostii
colegi de breasla, renuntarea la unele activitati obisnuite, toate contribuie
la o izolare sociala treptatd a persoanelor varstnice. Si, cu certitudine,
scaderea potentialului biologic si a fluxului informational contribuie la o
deteriorare a sdnatatii si starii psihologice a persoanelor varstnice.

Pe de alta parte, exodul profesionigtilor romani citre statele Europei
Occidentale — au plecat, in general, persoane active din categoria de
varsta 2545 de ani - a generat, pe langa reducerea drastici a resursei de
forta de munca inalt calificatd, si o falie intre generatii.

Lipsiti de Iia;ltul care mentine unitatea societatii (generatia mijlocie),
tinerii i seniorii nﬂ au avut posibilitatea unei cooperari constructive, care
s% le permita transferul de energie si experientd. in schimb, s-au acutizat
diferentele de valori, care au degenerat in neincredere reciproca si
conflict.

Analizand intreg acest context economic si social, prezenta initiativa
legislativa cetd{eneasca isi propune sa valorifice experienta profesionala
a persoanelor de varsta a treia prin instituirea unui cadru legislativ care s3
incurajeze angajarea acestora in sectorul privat.

Beneficiile demersului nostru, care nu necesita resurse bugetare
de ordin public, se vor resimfi, In egald masurd, in randul
profesionigtilor de varsta a treia (obtin un venit suplimentar, isi mentin
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un ritm de viata activ cu efecte pozitive asupra echilibrului psihosomatic,
isi consolideaza statutului social), angajatorilor (isi asigurd o for{d de
munca inalt calificatd, loiald si responsabild), tinerilor ( care vor avea
posibilitatea de a “Invita meserie” de la modele profesionale consacrate)
si societitii, in general (care ar deveni mai echilibrats, coeziva, si
eficientd).

Totodata, introducerea criteriutui unui anumit nivel al cifrei de afaceri
pentru societdtile comerciale care vor beneficia de prevederile legii,
garanteaza ca prezentul proiect nu va afecta negativ stabilitatea agentilor
economici.

Avand in vedere motivele expuse, concluziondm cid existd
premisele necesare adoptrii acestei inifiative legislative.
Initiatori:

Nr. Nume Prenume Grup Semnatura
Crt. Parlamentar
1 | Gavrilescu Gratiela Leocadia PSD |
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