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referitoare la proiectul de Ordonanta de urgentii a Guvernului

PUNCTE DE VEDERE

privind acordarea unor zile libere pirintilor pentru supravegherea copiilor, in
situatia limitirii sau suspenddrii activitifilor didactice care presupun
prezenta fata in fatd in unitifile de invitamant si in uaitifile de educatie

antepregcolari ca urmare a rispandirii coronavirusului SARS-COV-2

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic si Social, republicats, cu modificarile §i completirile ulterioare, si art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic gi Social a fost sesizat
cu privire la avizarea proiectului de Ordonantd de urgentd a Guvernului privind acordarea unor
zile libere pdrinfilor pentru supravegherea copiilor. in situafia limitdrii sau suspenddrii
activitdfilor didactice care presupun prezenta fapd in Jafd in unitdfile de invéiamdnt si in

unitdfile de educafie anteprescolard ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-COV-2.

in temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i funcfionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, §i art. 22
alin. (4) din Regulamentul de organizare §i funcfionare, in sedinfa din data de 24.08.2020,
desfigurati online, conform prevederilor Hotirdrii Plenului nr.37/18.03.2020, modificats prin
Hotirirea Plenului nr.52/14.05.2020, péartile reprezentate in Plenul Consiliului Economic g

» | reprezentant al pirtii patronale, reprezentantii parfii sindicale si 4 reprezentanti ai

asociatiilor si fundatiilor neguvernamentale ale societtii civile au votat pentru avizarea

FAVORABILA 2 proiectului de act normativ;

Social gi-au exprimat urmitoarele puncte de vedere:
|
|
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|
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» 1 reprezentant al parjii patronale §i 7 reprezemtanti ai asociafiilor §i fundatiilor
neguvernarnentale ale socictatii. civile au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului
de act normativ, cu propunerile’de modificare previzute in anexi;

» 2 reprezentanti al pirjii patronale 5 3 reprezemtanti ai asociafiilor si fundatiilor

neguveérnamentale ale societifii Civile au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a

proiectuiui de act normativ, eu urmétoarea motivare:

» pentru IMM-uri obligativitatea acordarii de zile libere, in foarte multe cazuri, echivateaza
cu oprirea activiti}ii economice, iar, in acest caz, statul nu vine in sprijinul antreprenorului
prin scatirea acestuia de la anumite cheltuieli (ex.: chiria spatiului comercial, utilitagile,
mirfurile perisabile etc.), §i nici mu i oferd un ajutor financiar egal cu 75% din pierderile
financiare suferite. Lufind ca exemplu o cafenea cu 2 vanzatoare, ambeleé avind minori sub
12 ani, $i acestea solicitd zile libere in contextul inchiderii unitafii de invatamant, Astfel
cum este formulat proieciul de act normativ, angajatorul este obligat sa le aprobe cereres,
desi acest lucru echivaleaza cu inchiderea unitafii. Acelasi exemplu este valabil gi in cazul
unei fabrici de textile in care 80-90% sunt femei $ii acestea solicitd acordarea de zile
libere, lucru ce va duce la imposibilitatea onordrii contractelor aflate in derulare, 5i
implicit la plata de daune, ca sa nu mai vorbim de pierderile financiare colaterale;

¢ masurile sunt discriminatorii din punct de vedere financiar intre marea masj de salariafi §i
cei din domeniile exceptate sau speciale;

s se creeazd dezechilibre in derularea activitdfii sectorului privat, care pot duce la

suspendarea sau chiar sistarea activitatii.

» 2 reprezentanii ai parfii patronale s-au abtinat de la vot.




pentru supravegherea copiilor, in situatia limitdrii sau suspenddrii activitiilor didactice care presupun prezenta fatii in

Jatd in unitifile de invatdmant i in unitdtile de educafie anteprescolard ca urmare a raspéndirii coronavirusului SARS-

Propunerile de modificare aferente

proiectului de Ordonanti de urgentd a Guvernului privind acordarea unor zile libere péringilor

cov-2

Nr.
crt.

Text initial

Text propus

Motivare

Art. 1 - (1) Se acordd zile libere unuia
dintre périn{i pentru  supravegherea
copiilor, Tn situagia limitArii sau suspendirii
activitifilor didactice care presupun
prezenta fatd in fafi in unititile de
invafimént §i in unititile de educatie
anteprescolard, unde acegtia sunt inscrigi,
ca urmare a anchetei epidemiclogice
determinati de rispéndirea coronavirusului
SARS-CoV-2 efectuatd de Directille de
sinfitate publicd judejene, respectiv a
municipiului Bucuresti §i avind in vedere
hotdrfrile Comitetului Judetean pentru
Situatii de Urgenttt, respectiv Comitetului
pentru Situatii de Urgentd al Municipiutui
Bucuresti.

(2) Prevederile alin. (1) se aplici
panniilor care indeplinesc cumulativ

------------------------------------------------------




‘a)} au copii cu virsta de péna la 12 ani, sau
au copii cu dizabilitafi cu vérsta de
pénd la 26 de ani, Inscrigi In cadrul unei
unitd}i de invitimént sau de educatie
antepregcolard;

celalalt péirinte nu beneficiaza, la rindul
s3u de zile libere.

b)

¢) locul de muncii ocupat nu permite
munca Ia domiciliv sau telemunca

Daci angajatul isi poate indeplini in
continuare sarcinile de serviciu, acesta si
aibi posibilitatea de a continva si lucrcze
in conditii de telemunci..

Art. 5 - (1) Angajatii sistemului national
de apdrare, ordine publicd si siguranfa
nationald, angajatii din penitenciare si
personalul din unititile sanitare publice, nu
beneficiazi de zilele libere prevazute la art.
1, cu exceptia familiilor monoparentale.

(2) In cazul in care ambii piringi i
desfisoard activitatea in  unul dintre
domeniile prevazute la alin.(1), unul dintre

Ta art. 3, dupd alin. (1) se introduce un
nou alin, afin. (! ") care va avea urmdiorul

cuprins.

(1) §n cazul in care ambii paringi fgi
desfigoard activitatea in unul dintre
domeniile previzote la alin.(l), unul
dintre acestia poate beneficia de zilele
libere previzute la art. 1, in situatia in
care celilalt pirinte nu beneficiazi de
acest drept sau se afli in una dintre
situatiile previizute la art. 1 alin.(6).




cuantum de 75% din drepturile salariale
cuvenite, corespunzitor numirului de zile
lucriitoare din perioada prevazuld la art. 1

alin{1) pe baza cererii insofitda de
declarapia  celuilalt  périnte c&  nu
beneficiazii de majorarea prevlzuld de
prezentu! articol 3i nu se afld in una dintre

........................................

(2) In cazul in care ambii phrinti isi
desfagoard activitatea in unul dintre
domeniile previizute la alin. (1), unul
dintre acestia are dreptul la 0o majorare in
cuantum de 75% din drepturile salanale
cuvenite, corespunzator numarului de zile
lucrdtoare din perioada prevazula la art. 1
alin. (1) pe baza cererii insotitd de
declaratia  celuilalt pirinte c¢& nu
beneficiazi de majorarea previzutd de
prezentul articol §i nu se afld in una din
situafiile prevazute la ari. 1 alin. {6).

Alin. (2) devine alin. (3) 5i se modificd §i
va- avea urmdiorul cuprins:

(3) in cazul in care niciunul dintre
paringi nu solicita acordarea zilelor
libere previzate la alin. (2), unul dintre
acegtia are dreptul la o majorare in
cuantum de 75% din drepturile salariale
cuvenite corespunzitor numirului de zile
lucritoare din perioada previzutd la art. (1)
alin. (1) pe baza cererii insofita de
declarafia ccluilalt  pirinte ci& nu
beneficiazd de majorarca previzutdi de
prezentul articol si nu se afld in una din
situafiile previzute la art. (1) alin. (6).






