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referitor la proiectul de Ordonanti de urgenti a Guve;‘nnlm pentru
completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.147/2020 privind
acordare aunor zile libere pentru parinti in vederea supravegherii copiilor,
in situatia limitirii sau suspendirii activititilor didactice care presupun
prezenta efectiva a copiilor in unitiifile de invitimant si in unititile de
educatie timpurie anteprescolari, ca urmare a rispandirii coronavirusului
SARS-CoV-2 si pentru completarea art. 6 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 132/2020 privind méisuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de rispandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii

fortei de munci

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, §i art. 11
lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic §i Social a fost sesizat
cu privire la avizarea proiectului de Ordonanfd de urgenid a Guvernului peniru completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.[47/2020 privind acordarea unor zile libere pentru
périnfi in vederea supravegherii copiilor, in situafia limitdrii sau suspenddrii activitdfilor
didactice care presupun prezenfa efectivd a copiilor in unitdfile de invédtamdnt §i in unitdfile de
educafie limpurie antepregcolard, ca urmare a rdspdndirii coronavirusului SARS-CoV-2 i
pentru completarea art. 6 din Ordonanja de urgenid a Guvernului nr. 132/2020 privind mdsuri
de sprijin destinate salariafilor §i angajatorilor in contextul situafiei epidemiologice determinate
de rdspandirea coronavirusului SARS:CoV-2, precum §i pentru stimularea cregterii ocupdrii

Jforjei de muncd.




CONSILIUL ECONOMIC S1 SOCTAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea

Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, in sedinta

din data de 15.10.2020, desfisurati online, conform prevederilor Hotadrarii Plenului
nr.37/18.03.2020, modificata prin Hotardrea Plenului nr. 52/14.05.2020, avizeazi FAVORABIL

prezentul proiect de act normativ, cu propunerile de modificare previizute in anexi, precum

§i cu urmitoarele observatii:

completarea art. 6 al Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 132/2020 nu este oportund,
intrucét telemunca este o forméa de organizare a muncii prin care salariatul, in mod regulat si
voluntar, I§i indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o detine,
in alt loc decat locul de muncd organizat de angajator, cel putin o zi pe lund, folosind
tehnologia informatiei i comunicatiilor. Decizia autoritatilor de a include aceastd limitare
drept criteriu pentru acordarea sprijinului financiar pentru echipamente fira ca ea s fi avut o
baza legald pe durata stirii de urgentd nu este compatibild cu principiile de predictibilitate a
cadrului legislativ;

pet. 4 alin. (2) al art. 1, respectiv: “Pe durata aplicarii scenariilor prevdzute la alin, (1), zilele
libere se acordd pe toatd perioada prevdzutd de hotardrea Consiliului judefean pentru
situatii de urgentd/ Consiliului Municipiului Bucuresti pentru situatii de urgenid”, ecste in
contradictie cu art. 8 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) cu privire la perioada pentru care se acorda
zilele libere (observafie formulatd de reprezentantii pdrfii sindicale);

date fiind completirile propuse de proiectul de act normativ, este oportuné §i modificarea art.
4 alin. (1), in sensul includerii in categoria personalului care ar beneficia de majorare salariala
in locul zilelor libere platite a personalului din invitimént §i a altor categorii de personal din
domenii de activitate a caror limitare ar afecta bunul mers al economiei nationale, astfel:
.Angajatii sistemului national din apdrare, ordine publica §i securitate nafionald, angajafii
din penitenciare, personalul din unitdfile sanitare publice, personalul din institutiile de
fnvdtdmaént public, precum §i angajatii din unitdtile in care angajatorii considerd faptul cd
acordarea zilelor libere ar afecta activitatea curentd, nu beneficiazd de zilele libere

prevazute la art. 1.” (observafie formulatd de reprezentantii par{ii sindicale).

Presedinte,

Iacob BACIU/

QN
«CUNGg »




Anexd

Propuneri de modificare aferente

proiectului de Ordonanti de urgentd a Guvernului pentru completarea Ordenantei de urgentd a Guvernului nr.147/2020

privind acordare aunor zile libere pentru pirinfi in vederea supravegherii copiilor, in situatia limitirii squ suspenddrii

activitdfilor didactice care presupun prezenfa efectiva a copiilor in unitatile de invafamant si in unitifile de educatie

timpurie anteprescolard, ca urmare a raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2 si pentru completarea art. 6 din

Ordonanta de urgentid a Guvernului nr. 132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate salariatilor §i angajatorilor in

contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea

cregterii ocuparii fortei de munca

Nr.
crt.

Text initial

Text propus Motivare

Data fiind absenta din Legea nr.
19/2020 a unor prevederi cu
privire la sectoarele critice,
angajatorii, inclusiv din sectoare
critice, vor fi in situatia de afla de
la o zi la alta c& r&mén fard
angajati activi in  anumite
localitati, fara a avea posibilitatea
micar si reorganizeze activitatea,
se impune cfectuarea
urmatoarelor  completari  §i
modificari:




Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.147/2020

Art. 2

(1) Persoanele prevdazute la art. 1 alin. (2) au
dreptul la zile libere platite pe toatd perioada in
care se decide limitarea sau suspendarea
activitafilor didactice care presupun prezenta
efectivd a copiilor in unitdtile de invajamant §i in
unitaile de educatie timpurie anteprescolara.

(2) Zilele libere se acorda la cererea parintelui
care indeplineste condifiile previzute la art. 1
alin. (2) si este definit la art. 1 alin. (3), depusa la
angajatorul acestuia.

(3) Cererea prevazuti la alin. (2) este insotitd de o
declarafic pe propria raspundere a celuilalt
pirinte, de o copie a certificatului/certificatelor de
nagtere  al/ale  copilului/copiilor sau a
documentului care atestd calitatea prevazuta la
art. 1 alin. (3) in care solicitd zilele libere, precum
si, dac3 este cazul de o copie a certificatului de
incadrare in grad de handicap al copilului ori
adultului in vérstd de pani la 26 de ani. Declaratia
pe propria rispundere a celuilalt parinte va
contine elemente din care si rezulte cd acesta nu a
solicitat la locul sdu de munci zile libere ce i s-ar
cuveni potrivit prezentei ordonanfe de urgenté, ca
nu are contractul de muncd suspendat pentru
intreruperea temporard a activitifii angajatorului
si nu se afla in una dintre situatiile prevdzute la
art. 1 alin. (6).

1. Alineatul (3) al articolului 2 se modifici si
va avea urmitorul cuprins:

(3) Cererea previzuti la alin. (2) este insotitd de
o declaratie pe propria raspundere a celuilalt
parinte, adeverinta de la unitatea de
invatamant sau de la unitatea de educatie
timpurie anteprescolara, din care sa rezulte
ca aceasta este in scepmariul 2 sau 3 si
pericada prevazuta de hotararea
Comitetului Judetean pentru situatii de
urgenta/Comitetului Muncipiului Bucuresti
pentru situatii de urgenta sau ca aceasta nu
dispune de spatial necesar pentru asigurarea
distantei minime de protectie pentru elevi, de
o copie a certificatului/certificatelor de nastere
al/ale copilului/copiilor sau a documentului care
atestd calitatea prevazutd la art. 1 mar in care
solicita zilele libere, precum si, daci este cazul
de o copie a certificatului de incadrare in grad
de handicap al copilului ori adultului in vérsta
de pand la 26 de ani. Declaratia pe propria
raspundere a celuilalt périnte va confine
elemente din care sd rezulte ci acesta nu a




solicitat la locul sdu de munca zile libere ce i s-
ar cuveni potrivit prezentei ordonante de
urgentd, c¢d nu are contractul de munc3
suspendat pentru intreruperea temporard a
activititii angajatorului si nu se afla in una
dintre situatiile previzute la art. 1 alin. (6).

3.Dupi articolul 8 se introduce un nou articol 8',
cu urmétorul cuprins:

"Art. 8' - (1) Prevederile prezentei ordonante de
urgentd se aplicd si pentru scenariul 2 "Participarea
zilnicd a twturor pregcolarifor i elevilor din
invatamdntul primar, a elevilor din clasele a VIlI-a gi
a Xll-a, cu respectarea si aplicarea tuturor normelor de
protectie si Revenirea partialid (prin rotatie de 1 - 2
sAptiméni) a elevilor din celelalte clase de gimnaziu §i
liceu, cu respectarea si aplicarea tuturor normelor de
protectie”, precum §i pentru scenariul 3 7 Participarea
tuturor prescolarilor si elevilor la activitati/lectii
Online” previzute in Anexa 1 - GHIDUL privind
misurile sanitare §i de protectie in unititile de
invitdmant preuniversitar in pericada pandemiei
COVID-19 la Ordinul comun al ministrului educatiei
§i cercetdirii g1 ministrului s&natéfii nr. 5487/1494/2020
din 31 august 2020 pentru aprobarea misurilor de
organizare a activitatii in cadrul unitatilor/institutiilor
de invitimant in conditii de siguran{a epidemiologici
pentru prevenirea imbolnavirilor cu virusul SARS-
CoV-2, cu moedificarile si completarile ulterioare.

(2) in situatia previzutad la alin(l), zilele
libere se acordd pe toati perioada previzuti de
hotdrdrea Comitetului judetean pentru situatii de
urgentd/Comitetului Municipiului Bucuregti pentru
situatii de urgentd.

(3) Acordarea zilelor libere in situafia
prevazuti la alin.(l) se face pe perioada stirii de alerta
instituitd potrivit Legii nr.55/2020, cu modificarile
ulterioare.

(4) Pentru situatia prevazuti la alin (1) zilele
libere se acordi numai dupd epuizarea optiunilor

3. Dupi articolul 8 se introduce un nou articol 8',
cu urmitorul cuprins:




previizute de reglementdrile legale in vigoare pentru
desfagurarea activitatii prin telemunci sau munca la
domiciliu.

(5) Pentru angajatii din unititile
sistemului energetic national pentru activitifi
care asigurd exploatarea in siguranti a retelelor
destinate  alimentirii  cu energie  a
consumatorilor, din unitifile operative din
sectorul de productia a energici electrice, termice
si gaze naturale, din unititile cu foc continuu, din
unitiitile de asistentd sociald, de telecomunicatii,
ale radioului g§i fteleviziunii publice, din
transporturile pe ciile ferate, din unititile care
asigurii transportul in comun si salubritatea
lacalititilor, precum $i aprovizionarea populatiei
cu gaze, energie electrici, cilduri §i apa, comert
alimentar, productie alimentari, servicii
financiare, productie §i distributie medicamente
si echipamente sanitare, distributie carburanti,
personalul din cadrul unititilor farmaceutice,
acordarea zilelor libere pentru situatia previazuti
la alin (1) se realizeazid doar cu acordul
angajatorului.

(6) In cazul operatorilor economici ce isi
desfasoard activitatea in ramurile industriale sau
unde este implementata activitatea in ture,
acordarea zilelor libere pentru situatia previzuti
la alin (1) se realizeazi doar cu acordul
angajatorului pentru angajatii carc au fost
indentificati de angajator ca ocupidnd posturi
esentiale pentru  asigurarea  continuitdtii
activitdfii de productie industriali sau daci
acestia reprezintd cel putin 5% din posturile de
productie.

(7) In cazul salariatilor prevazuti la
pet (S) si (6) pentru care acordarea zilelor
libere pentru situatia previzuti la alin (1) se
realizeazii doar cu acordul angajatorului se
acorda un supliment Ia salariu in cuantum




de 75% din salariul de baza. (modificare
propusd de preprezentantii partii sindicale)

Art. (8)" - Prin exceptie, prevederile prezentei
ordonante de urgentii se aplici §i in situatia in
care copilul face parte din categoria persoanelor
considerate mai vulnerabile la COVID-19 sau
domiciliazi la aceeass adresi cu o astfel de
persoani, precum si in situatia in care unitatea
de inviitiimdnt sau unitatea de educatie timpuric
anteprescolari, la care este inscris, nu dispune de
spatiul necesar pentru a asigura distanta minima
de protectie intre elevi.

Art. TI - Dupi alineatul (5) al articolului 6 din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate
salariatilor si angajatorilor in contextul
situatiei  epidemiologice determinate de
rispindirea coronavirusului SARS-CoV-2,
precum §i pentru stimularea cresterii ocupdrii
fortei de munci, publicatd in Monitorul Oficial
al Rominiei nr.720 din 10 august 2020, se
introduce un nou alineat, alin.(6), cu
urmdtorul cuprins:

(6} Suma previzutd la alin. (1) nu se acordi
angajatorilor care au transmis in registrul
general de evidentd a salariatilor dupi
expirarea termenului legal de finregistrare a
modificirii, raportat la perioada stirii de
urgenfa, datele privind elementele raportului
de munci, prin care s-a stabilit desfagurarea
activititii in regim de telemunca.”

Se elimina.

Decizia autoritatilor de a include
aceastd limitare drept criteriu
pentru  acordarea sprijinului
financiar pentru echipamente fird
ca ea sa [i avut o bazi legad pe
durata stirii de urgentd nu este
compatibili cu principiille de
predictibilitate a cadrului legal.






