GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
privind aplicarea unor misuri de protectie socialid dupa 1 ianuarie 2021 in
contextul raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea

unor acte normative

Avand in vedere evolutia situatiei epidemiologice din Roménia ca urmare a
efectelor raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, numaérul din ce in ce mai mare al
imbolnavirilor si cresterea numarului domeniilor de activitate in care se impun restrictii,
astfel cum sunt prevazute in Hotararea Guvernului nr. 394/2020 privind declararea starii
de alertd si masurile care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea $i combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, aprobata cu modificari si completari prin Hotérarea
Parlamentului Romaniei nr. 5/2020, cu modificarile si completarile ulterioare, prelungita
prin Hotdrarea Guvernului nr. 476/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul
Romaniei si masurile care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare, prin
Hotararea Guvernului nr. 553/2020 privind prelungirea stdrii de alertd pe teritoriul
Romaniei incepand cu data de 17 iulie 2020, precum si stabilirea masurilor care se
aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, cu modificérile si completarile ulterioare, prin Hotararea Guvernului nr.
668/2020 privind prelungirea starii de alertd pe teritoriul Romaniei incepand cu data de

16 august 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru
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prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificérile si
completdrile ulterioare, prin Hotararea Guvernului nr. 782/2020 privind prelungirea
starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 15 septembrie 2020, precum si
stabilirea masurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea $i combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si completérile ulterioare, prin
Hotédrarea Guvernului nr. 856/2020 privind prelungirea starii de alertd pe teritoriul
Romaniei incepand cu data de 15 octombrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se
aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea Guvernului nr.
967/2020 privind prelungirea starii de alerta pe teritoriul Romaniei incepand cu data de
14 noiembrie 2020, precum si stabilirea masurilor care se aplicd pe durata acesteia
pentru prevenirea $i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificérile si
completarile ulterioare si prin Hotdrarea Guvernului nr. 1065/2020 privind prelungirea
starii de alertd pe teritoriul Romaniei incepand cu data de 14 decembrie 2020, precum si
stabilirea masurilor care se aplicd pe durata acesteia pentru prevenirea $i combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19,

intrucat prevederile art. 24 din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru
prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de COVID-19, cu modificarile si
completérile ulterioare, stabilesc acordarea unor masuri de protectie sociald pana la data
de 31 decembrie 2020,

tinand cont de faptul ca masurile de sprijin pentru angajati si angajatori, precum §i
pentru profesionistii definiti de art. 3 din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil,
republicatd, persoanele care au incheiate conventii individuale de munca in baza Legii
nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, republicata, cu modificarile
ulterioare, persoanele prevazute la art. 67" alin. (1) lit. a) - ¢) din Legea educatiei fizice
si sportului nr. 69/2000, cu modificarile i completarile ulterioare, si persoanele fizice

care obtin venituri exclusiv din drepturile de autor si drepturile conexe, astfel cum sunt
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reglementate de Legea nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, prevazute la art. XI si art. XV din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 30/2020 pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul protectiei sociale in
contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 59/2020, cu completérile
ulterioare, au fost prelungite prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.211/2020
privind prelungirea aplicarii unor masuri de protectie sociald adoptate in contextul
raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru modificarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 132/2020 privind masuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocuparii fortei de
munca, pana la data de 30 iunie 2021,

luand in considerare necesitatea stabilirii unor masuri de sprijin pentru stimularea
angajdrii persoanelor care si-au pierdut locul de munca sau au fost in imposibilitatea de a
se angaja si care prin pierderea acestor venituri sunt supuse riscului de excluziune
sociala,

intrucét actualul context socio-economic influenteaza semnificativ piata fortei de
muncd si rata somajului, se impune pe de o parte stimularea persoanelor de a fi active pe
piata muncii si pe de alta parte impulsionarea angajatorilor de a utiliza forme alternative
de muncd prevazute de Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicati, cu
modificdrile si completarile ulterioare, si de Legea nr.52/2011 privind exercitarea unor
activitati cu caracter ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare, astfel incat impactul negativ asupra acesteia sa fie cat mai redus,

ludnd in considerare faptul cd adoptarea de masuri de sprijin are in vedere
consolidarea pietei muncii, concomitent cu prevenirea cresterii ratei somajului la nivel

national, precum si asigurarea unei surse de venit salariatilor, contribuind. astfet la
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reducerea etectelor sociale negative determinate de raspandirea coronavirusului SARS-
CoV-2,

intrucat este necesar sd fie asigurate masuri de protectie sociala pentru angajati,
angajatori $i alte categorii de profesionisti in concordanta cu situatia epidemiologica si
evolutia acesteia dupd 31 decembrie 2020,

avand in vedere faptul cd la fundamentarea bugetului de stat se aplica prevederile
art. 14 alin.(2) din Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, potrivit cdrora nici o cheltuiald nu poate fi inscrisa in buget si
nici angajata si efectuatd, daca nu exista baza legala pentru respectiva cheltuiala,

tinand cont de faptul cd neluarea unor masuri urgente, cu caracter exceptional, In
domeniul social si economic ar aduce grave prejudicii cu efecte pe termen lung
angajatilor, angajatorilor si altor categorii de profesionisti,

Aceste elemente vizeaza un interes public §i constituie o situatie extraordinard, a
carei reglementare nu poate fi amanata si impune adoptarea de masuri imediate pe calea
ordonantei de urgentd, pentru continuarea acordarii unor masuri active de protectie

sociala si dupa data de 31 decembrie 2020,
In temeiul art. 115 alin.(4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. I — (1) Angajatorii care in perioada 1 ianuarie - 1 septembrie 2021
incadreaza in muncd, pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreagd, persoane in varsta
de peste 50 de ani ale caror raporturi de munca au incetat din motive neimputabile lor, in
perioada stdrii de urgentd sau de alertd, persoane cu varsta cuprinsd intre 16 si 29 de ani
inregistrati ca someri in evidenta agentiilor pentru ocuparea fortei de munca judetene,

respectiv. a municipiului Bucuresti, precum si cetdteni romani, incadrati in-aceleasi
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categorii de varstd, cdrora in anul 2020 le-au incetat raporturile de munca cu angajatorii
strdini de pe teritoriul altor state, din motive neimputabile lor, prin concediere, primesc
lunar, pe o perioada de 12 luni, pentru fiecare persoana angajata din aceasta categorie,
50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de 2.500 lei.

(2) Angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de munca pentru o perioada de
minimum 12 luni de la implinirea termenului de 12 luni prevézut la alin. (1).

(3) Sumele prevazute la alin. (1) se acorda pentru plata salariului proportional cu
timpul efectiv lucrat de salariat §i nu se cumuleaza, pentru acelasi angajat, cu subventiile
care se acorda angajatorilor care au incheiat cu agentiile judetene pentru ocuparea fortei
de munca, respectiv a municipiului Bucuresti contracte sau conventii in temeiul art. 80,
85 si 93* din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea
ocupdrii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Sumele prevazute la alin. (1) se deconteaza din bugetul asigurdrilor pentru
somaj, la cererea angajatorilor, depusd, prin mijloace electronice, la agentiile pentru
ocuparea fortei de munca judetene, precum si a municipiului Bucuresti, in raza cérora
acestia isi au sediul social, dupa plata de catre angajator a drepturilor salariale.

(5) Procedura de acordare a sumelor prevazute la alin. (1) se stabileste prin ordin
al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, care se publica in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, in termen de 5 zile lucratoare de la intrarea in
vigoare a prezentei ordonante de urgenta.

(6) Angajatorii care inceteaza contractele individuale de munca ale persoanelor
prevazute la alin.(1) anterior termenelor prevazute la alin.(1) si alin. (2) sunt obligati sa
restituie, in totalitate, agentiilor pentru ocuparea fortei de munca sumele incasate pentru
fiecare persoand pentru care a incetat raportul de munca anterior termenului mentionat,
plus dobanda de referintd a Bancii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetarii

contractelor individuale de munca, daca incetarea acestora a avut loc in temeiul art. 55




lit. b), art. 56 alin. (1) lit. d) si e) si art. 65 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare.
(7) Nu beneficiaza de sumele prevazute la alin. (1) urmatorii angajatori:

a) institutii si autoritati publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr.
500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prin Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) angajatorii care la data solicitarii acordarii acestor sume se afld in faliment,
dizolvare, lichidare sau care au activitafile suspendate sau asupra cdrora sunt impuse

restrictii. din alte motive decat cele generate de raspandirea coronavirusului
SARS-CoV-2.

Art. Il — Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.132/2020 privind masuri de
sprijin destinate salariatilor si angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice
determinate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea
cresterii ocuparii fortei de munca, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr.282/2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei Partea I, nr. 720 din 10 august

2020, se modifica, dupa cum urmeaza:

L Alineatul (1) al articolului 4 va avea urmatorul cuprins:

..(1) Pentru persoanele care desfdsoara activitati necalificate cu caracter ocazional,
potrivit prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitdfi cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
denumite in continuare zilieri, care 1si desfasoard activitatea in unul dintre domeniile
prevazute la art. 13 din Legea nr. 52/2011, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare, afectate de intreruperea sau restrangerea activitatii ca urmare. a efectelor
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coronavirusului SARS-CoV-2, pentru o perioada de trei luni, la alegerea beneticiarului
de lucrari, dar nu mai tarziu de 30 iunie 2021, se acordd de la bugetul de stat o suma

reprezentand 35% din remuneratia cuvenita zilei de munca.”

2 Alineatul (1) al articolului 5 va avea urmatorul cuprins:

(1) Pand la 30 iunie 2021, dar nu mai mult de o perioada de 3 luni, la alegerea
angajatorului, pentru angajatii care incheie contracte individuale de munca pe perioada
determinatd de pana la 3 luni, se asigurd decontarea unei parti din salariul acordat
acestora, suportatd din bugetul asigurarilor pentru somaj, reprezentand 41,5% din
salariul aferent zilelor lucrate in aceste locuri de munca, pentru o perioada de lucru de 8
ore/zi, dar nu mai mult de 41,5% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020, cu modificérile si

completarile ulterioare, aferent perioadei lucrate.”

Art. III — Alineatul (1) al articolului 8* din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.147/2020 privind acordarea unor zile libere pentru parinti in
vederea supravegherii copiilor, in situatia limitdrii sau suspendirii activititilor
didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unititile de invitimant si in
unititile de educatie timpurie anteprescolari, ca wurmare a raspandirii
coronavirusului SARS-CoV-2, aprobatia cu modificiari si completiari prin Legea
nr.278/2020, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 790 din 28
august 2020, se modifica, dupa cum urmeaza:

(1) Prevederile prezentei ordonante de wurgentd se aplicd pand la
30 iunie 2021 si in situatia in care, prin ordinul ministrului educatiei se dispune
suspendarea activitafilor care impun prezenta fizica a anteprescolarilor, prescolarilor si

elevilor Tn unitatile de Invdtdmant si continuarea activitatilor didactice



in sistem on-line.”
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