EXPUNERE DE MOTIVE

Legea nr. 327/2006 privind salarizarea si alte drepturi ale personalului din
serviciile de probatiune prevede la art. 15 alin. (6) ca :

“(6) Conducerile Directiei de probatiune si ale serviciilor de probatiune au
obligatia sa asigure efectuarea concediului de odihnd de catre personal in cursul
anului calendaristic in care s-a ndscut acest drept, zilele de concediu neefectuate
putdnd fi reportate in primul trimestru al anului urmdtor.”

In acelasi timp, Codul Muncii (Legea nr. 53/2003, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare) stabileste la art. 146 alin. (2) ca :

“(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde
concediul de odihna neefectuat intr-o perioada de 18 luni incepdnd cu anul
urmdtor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.”

Ca urmare a prevederilor Legii nr. 327/2006, consilierii de probatiune care sunt
prejudiciati fata de alte categorii profesionale, in ceea ce priveste modul de
efectuare al concediului de odihna anual.

Prin abrogarea art. 15 alin. (6) din Legea nr. 327/2006 privind salarizarea si alte
drepturi ale personalului din serviciile de probatiune, prezenta propunerea
legislativa va elimina o discriminare clara, stabilind un tratament corect si
echitabil pentru consilierii de probatiune in raport cu ceilalti angajati.
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