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pentru modificarea si completarea Legii nr.81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunca

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Articol unic.- Legea nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.296 din 2
aprilie 2018, cu modificarile ulterioare, se modifica si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 2, litera a) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,a) telemunca - forma de organizare a muncii prin care salariatul, in mod
regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei sau
meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul de munca organizat de angajator,
folosind tehnologia informatiei $i comunicatiilor;”

2. La articolul 4, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(3) Angajatorul este in drept sd verifice activitatea telesalariatului prin
utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in conditiile stabilite prin
contractul individual de munca, regulamentul intern si/sau contractul colectiv de
munca aplicabil, in conditiile legii.”

3. La articolul 7, litera ¢) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
,,¢) sd asigure conditii pentru ca telesalariatul sd primeasca o instruire

suficientd si adecvata in domeniul securitdtii si sandtatii in munca, in special sub
forma de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor cu
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ecran de vizualizare: la angajare, la introducerea unui nou echipament de munca, la
introducerea oricarei noi proceduri de lucru.”

4. La articolul 8 alineatul (2), dupa litera e) se introduce o noua litera
lit.f), cu urmitorul cuprins:
.f) sd respecte si sd asigure confidentialitatea informatiilor si
documentelor utilizate in timpul desfasurarii activitatii de telemunca.”

5. La articolul 11, litera g) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

) nerespectarea prevederilor art.7 lit.c) referitoare la obligatia
angajatorului de a asigura conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, in special sub
forma de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea echipamentelor cu
ecran de vizualizare: la angajare, la introducerea unui nou echipament de munca, la
introducerea oricarei noi proceduri de lucru, cu amenda de 2.000 lei.”
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Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat, in sedinta din 4 mai 2021,
cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din Constitutia
Romaniei, republicata.
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