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Ref. 1a\. punctele de vedere ale Guvernului aprobate n sedinta Guvernului din data
de 30 martie 2022

NSTIMATA DOANMNA SECRETAR GENERAL,

Va transmitem, alaturat, Tn original, punctele de vedere ale Guvernului referitoare la:

1. Proiectul de Lege peniru modificarea art. 391 alin. (3) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sdnéatafii (Bp. 179/2017, Plx. 510/2017);

2. Propunerea legislativd pentru modificarea art. 44 alin. (9) din Legii educatiei
nafionale nr. 1/2011 (Plx. 46/2022),

3. Propunerea legislafivad pentru modificarea Legii nr. 241 din 15 iulie 2005 pentru
prevenirea si combalerea evaziunii fiscale, publicatd in Monitorul Oficial nr. 672 din 27 iulie
2005 (Bp. 553/2021, PIx. 116/2022);

4. Propunerea legislativd peniru modificarea si complefarea Legii nr. 46/2008 Codul
Silvic (Bp. 387/2021, Plx. 568/2021);

5. Propunerea legislativd privind instituirea ,Tichetului verde” pe tenforiul Roméaniei
(Bp. 32212021, Plx. 501/2021);

6. Proiectul de Lege peniru completarea Legii educafiei nafionale nr. 1/2011
(Bp. 88/2021, Plx. 213/2021).

Cu deosebita consideratie,

NINI SAPUNARU

“SECRETAR DE STAT




PRIM MINISTRU

Domnule presedinte,

In conformitate cu prevederile art. 111 alin. (1) din Constitutie siin
temeiul art. 25 lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul Administrativ, Guvernul Roméniei formuleazi urmitorul

PUNCT DE VEDERE

referitor la proiectul de Lege pentru completarea Legii educatiei nationale
nr.1/2011, provenit dinir-o propunere legislativd initiati de doamna
senator PNL Gorghiu Alina-Stefania impreund cu un grup de parlamentari
PNL (Bp.88/2021, Plx. 213/2021).

I.  Principalele reglementiri

Prezenta inifiativd legislativd are ca obiect de reglementare
completarea Legii educafiei nafionale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, In sensul instituirii situatiilor in care contractul
individual de munci al personalului angajat in unititile de
invatamant/cadrului didactic din institutiile de Invatdmant superior poate fi
suspendat de drept sau la initiativa angajatorului.

II. Observatii

Potrivit art. 278 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, , Prevederile
prezentului cod se aplicd cu titlu de drept comun si acelor raporturi
Juridice de muncd neintemeiate pe un contract individual de muncd, in
mdsura in care reglementdrile speciale nu sunt complete §i aplicarea lor
nu este incompatibild cu specificul raporturilor de muncd respective".

In consecints, pentru ipotezele ce se preconizeazi a fi reglementate
prin prezenta inifiativa legislativa, ar deveni incidente dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza a II-a si lit. ¢)! din Legea nr. 53/2003, potrivit cirora
» (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din inifiativa
angajatorului in urmdtoarele situatii:




<« (..) b) in cazul in care (..) acesta a fost trimis in judecatd pentru
" ¢ fapte penale incompatibile: cu functia detinutd, pdnd la rdmdnerea
definitivd a hotdrdrii judecdtoresti;

(...) ¢!) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile
Codului de procedurd penald, mdsura controlului judiciar ori a
controlului judiciar pe caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedicd executarea contractului de muncd, precum si in
cazul in care salariatul este arestat la domiciliu, iar confinutul mdsurii
impiedicd executarea contractului de muncd”.

Mentiondm ca, avand in vedere dispozitiile art. 1 alin. (2) din Legea
nr. 53/2003, prezentul cod se aplicd si raporturilor de munci reglementate
prin legi speciale numai Tn mésura In care acestea nu contin dispozitii
specifice derogatorii. Astfel, Codul Muncii asigura cadrul general aplicabil
tuturor domeniilor de activitate, iar dispozifiile caracteristice, specifice
fiecarui domeniu, sunt stabilite prin legi speciale.

In alte domenii de activitate, drepturile si obligatiile ce revin
anumitor categorii specifice de personal sunt reglementate prin acte
normative specifice, initiate de c#tre ministerele care gestioneazi
domeniul respectiv (ex. Ministerul Afacerilor Interne - politisti, Ministerul
Sanatdfii - personal sanitar, Ministerul Educatiei - personalul din
invatimant, etc.).

IT1. Punctul de vedere al Guvernului

Avand in vedere considerentele mentionate la pct. II, Guvernul
sustine adoptarea acesteli initiative legislative.

Cu stima,
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