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AVIZ

referitor la proiectul de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind
utilizarea semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice
calificate insotitd de marca temporala in domeniul relatiilor de munca si

pentru modificarea si completarea unor acte normative

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic §i Social a fost
sesizat cu privire la avizarea proiectului de Ordonanfd de urgentd a Guvernului privind
utilizarea semndturii electronice avansate sau semndturii electronice calificate insofita de
marca temporald in domeniul relatiilor de muncd §i pentru modificarea si completarea unor

acte normative.

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, in
sedinfa din data de 28.04.2021, desfasurati online, conform prevederilor Hotédrarii Plenului
nr.25/04.03.2021, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmatoarea motivare:
» intrucit institutiile implicate trebuie si fie pregatite ele insele, in primul rdnd, si rispundi
cerintelor specifice trecerii la semnitura electronica, se impune atét pregatirea angajatilor
acestora in folosirea semndturii electronice in domeniul relatiilor de munca, cét si adaptarea

procedurilor de lucru la acest sistem, concomitent cu modernizarea §i extinderea

infrastructurii tehnice existente. Totodatd, se mai impune §i adaptarea legislatiei existente




— Codul de proceduri civild, Codul muncii, alte normative, etc, precum si imbunététirea
competentelor digitale, in special la categoriile mai in virsta de personal;

costurile prilejuite de introducerea semnaturii sunt recurente si destul de importante, fapt
de natura a afecta destul de serios angajatilor cu venituri mai mici. In viitor, cand
prevederile proiectului vor deveni viabile, o solutie ar fi suportarea cheltuielilor de catre
angajator, concomitent cu deducerea acestora din impozitul pe profit;

procesul de verificare a activitdtii salariatilor in telemunca este prea putin clar si poate l3sa
loc la interpretari;

eliminarea obligatiei de a se mentiona in Contractul Individual de Muncd sau in actul
aditional locatia unde telesalariatul isi desfisoara activitatea cu posibilitatea de a o presta
din orice loc, creeaza un vid legislativ in ceea ce priveste cazul in care s-ar produce un
accident de munca in timpul prestarii activitatii, crednd posibilitatea eliminarii raspunderii
angajatorului si a obligatiei acestuia de a crea conditii de munca in deplini securitate. in
temeiul dispozitiei art.5 alin. 2 lit. f din legea 81/2018, partile unui Contractul Individual
de Munca n regim de telemunca trebuie sd stabileasca responsabilititile din domeniul
securitatii in munci In functie de locul/locurile desfasurarii activitatii cu respectarea
dispozitiei art.7 si 8 din lege. In caz contrar, autoritatile competente nu mai pot verifica
aplicarea si respectarea cerintelor legale in domeniul securitatii si sdnatatii in munci, si al
relatiilor de munca;

se impune preluarea tuturor observatiilor si propunerilor formulate de partenerii sociali in
legdtura cu acest subiect, in minutele Comisiei de dialog social, de la nivelul Ministerului

Muncii si Protectiei Sociale.
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