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Reglementari actuale

Proiect de ORDONANTA DE URGENTA

ART. | Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupa alineatul (1) al articolului 16 se introduc sapte noi alineate, alin.
(1) - (7) cu urmatorul cuprins:

(1) Partile pot opta sa utilizeze la incheierea contractului individual de
munca/actului aditional la contract, dupa caz, semnatura electronica
avansata sau semnatura electronica calificata, insotite de marca temporala
si sigiliul electronic calificat al angajatorului.

(1?) Angajatorul poate opta pentru utilizarea semnaturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, insotite de marca temporala, pentru
intocmirea tuturor inscrisurilor / documentelor din domeniul relatiilor de
munca rezultate la incheierea contractului individual de munca, pe parcursul
executarii acestuia sau la incetarea contractului individual de munca, in
conditiile stabilite prin regulamentul intern si/sau contractul colectiv de
munca aplicabil, potrivit legii.

(1°) Contractele individuale de munca si actele aditionale incheiate prin
utilizarea semnaturii electronice avansate sau semnaturii electronice
calificate, insotite de marca temporala si sigiliul electronic calificat al
angajatorului, precum si inscrisurile/documentele din domeniul relatiilor de
munca se arhiveaza de catre angajator cu respectarea prevederilor Legii
Arhivelor Nationale nr. 16/1996, republicat si ale Legii nr.135/2007 privind
arhivarea documentelor in forma electronica, republicata si vor fi puse la
dispozitia organelor de control competente, la solicitarea acestora.

(1) Forma scrisa a inscrisurilor cerute de prezenta lege se considera
indeplinita si daca inscrisul este intocmit in forma electronica si este semnat
cu semnatura electronica avansata sau semnatura electronica calificata,
insotite de marca temporala si sigiliul electronic calificat al angajatorului, in
conditiile legii.
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(1°) In raporturile angajatorului cu institutiile publice, la intocmirea
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca/securitatii si
sanatatii in munca, angajatorul poate utiliza semnatura electronica avansata
sau semnatura electronica calificata, insotite de marca temporala si sigiliul
electronic calificat.

(1%) Angajatorul nu poate obliga viitorul salariat sa utilizeze semnatura
electronica avansata sau semnatura electronica calificata, insotite de marca
temporala, la incheierea contractului individual de munca/actului aditional
la contract, dupa caz.

(17) La incheierea contractului individual de munca/actului aditional la
contract sau a altor documente emise in executarea contractului individual
de munca, dupa caz, partile trebuie sa utilizeze acelasi tip de semnatura,
respectiv semnatura olografa sau semnatura electronica avansata sau
calificata, insotite de marca temporala si sigiliul electronic calificat.

2. La articolul 17 alineatul (3), dupa litera n) se introduce o noua litera,
lit. o) cu urmatorul cuprins:

0) procedurile privind utilizarea semnaturii electronice avansate sau
semnaturii electronice calificate insotita de marca temporala.

10.

3. Dupa alineatul (2) al art. 110 se introduce un nou alineat, alin. (3) cu
urmatorul cuprins:
(3) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura

confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la
domiciliu.
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11. ART.Il. Legea nr.81/2018 privind | ART.Il. Legea nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemunca,
reglementarea activitatii de | publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 296 din 2 aprilie
telemunca, publicata in Monitorul | 2018, se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

O.f icial al. f{omamel, Partea |, nr. 296 1. Litera a) a articolului 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

din 2 aprilie 2018: } ’

1. Litera a) a articolului 2 a) telemt_mca - fornla‘ cAie orggnizare a muncii prin care salariatul, in mod
: regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile specifice functiei, ocupatiei

a)telemunca - forma de organizare a sau meseriei pe care o detine, in alt loc decat locul de munca organizat de

muncii prin care salariatul, in mod angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor;

regulat si voluntar, isi indeplineste

atributiile specifice functiei, ocupatiei

sau meseriei pe care o detine, in alt loc

decat locul de munca organizat de

angajator, cel putin o zi pe luna,

folosind tehnologia informatiei si

comunicatiilor;

2 Alineatul (3) al articolului 4 2. Alineatul (3) al articolului 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

12. (3) Angajatorul este in drept sa verifice | (3) Angajatorul este in drept sa verifice activitatea telesalariatului in
activitatea telesalariatului, in conditiile | principal prin utilizarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, in
stabilite prin contractul individual de | conditiile stabilite prin contractul individual de munca, regulamentul intern
munca, regulamentul intern si/sau | si/sau contractul colectiv de munca aplicabil, in conditiile legii.
contractul colectiv de munca aplicabil,
in conditiile legii.

13 3. Articolul 5 alineatul (2) litera c) Articolul 5 alineatul (2) litera c) se abroga.

c) locul/locurile desfasurarii activitatii
de telemunca, convenite de parti;
14. 4, La articolul 7 litera c) La articolul 7 litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

c) sa asigure conditii pentru ca
telesalariatul sa primeasca o instruire

”c) sa asigure conditii pentru ca telesalariatul sa primeasca o instruire
suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in special
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suficienta si adecvata in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in
special sub forma de informatii si
instructiuni de lucru, specifice locului
de desfasurare a activitatii de
telemunca si utilizarii echipamentelor
cu ecran de vizualizare: la angajare, la
schimbarea locului de desfasurare a
activitatii de telemunca, la
introducerea unui nou echipament de
munca, la introducerea oricarei noi
proceduri de lucru.

sub forma de informatii si instructiuni de lucru privind utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare: la angajare, la introducerea unui nou
echipament de munca, la introducerea oricarei noi proceduri de lucru.”

15.

La articolul 8 alineatul 2, dupa litera e) se introduce o noua litera lit.f),
cu urmatorul cuprins:
f) sa respecte si sa asigure confidentialitatea informatiilor si documentelor

utilizate in timpul desfasurarii activitatii de telemunca.

16.

ART. Ill Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 646 din 26 iulie 2006, cu
modificarile ulterioare, se completeaza dupa cum urmeaza:

Dupa alineatul (3) al articolului 21 se introduc doua noi alineate, alin.(4)
si (5), cu urmatorul cuprins:

”(4) Dovada instruirii prevazuta la art.20 poate fi realizata in format
electronic sau pe suport hartie in functie de modalitatea aleasa de catre
angajator, stabilita prin regulamentul intern.

(5) In cazul folosirii variantei in format electronic prevazuta la alin. (4),
dovada instruirii trebuie sa fie semnata cu semnatura electronica avansata
sau semnatura electronica calificata insotita de marca temporala.”

17.

ART. IV

(1) Notiunile de serviciu de incredere, semnatura electronica avansata,
semnatura electronica calificata, marca temporala si sigiliul electronic
calificat, utilizate in cuprinsul actelor normative care fac obiectul ART. [-lI
din prezenta ordonanta, au intelesul dat de dispozitiile Regulamentului (UE)
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nr. 910/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 iulie 2014
privind identificarea electronica si serviciile de incredere pentru tranzactiile
electronice pe piata interna si de abrogare a Directivei 1999/93/CE.

(2) Angajatorul va suporta, in vederea indeplinirii obligatiilor legale
mentionate in prezenta ordonanta, cheltuielile pentru achizitionarea
serviciilor de incredere, utilizate pentru semnarea
inscrisurilor/documentelor din domeniul relatiilor de munca/ sarcinilor de
serviciu /securitatii si sanatatii in munca.

18.

(3) In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante
de urgenta, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale va supune spre adoptare
Guvernului proiectul de hotarare pentru modificarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.1425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.









