EXPUNERE DE MOTIVE

Potrivit prevederilor alin.(1) al art.29 din Legea nr. 263/2010 privind sistemul
unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt incadrate in
conditii deosebite locurile de munca stabilite in baza criteriilor si metodologiei
prevazute de legislatia in vigoare la data incadrarii acestora. Metodologia de
reinnoire a avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite a fost
stabilita prin Hotararea Guvernului nr. 246/2007.

Angajatorii cu locuri de munca in conditii deosebite au obligatia sa

normalizeze conditiille de munca, intr-o anumitd perioada de timp, conform
2021, fiind ultimul termen stabilit prin OUG nr.89/2018, care a completat art.29 din
Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice.
Asadar, prin Legea nr.13 din 8 ianuarie 2019 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr.89/2018 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea [, nr.28 din 10 ianuarie 2019, au fost prelungite avizele pentru
conditii deosebite pana la data de 1 septembrie 2021.

insé, in urma controalelor efectuate de inspectorii de munca din cadrul
inspectoratelor teritoriale de munca la locurile de munca incadrate in conditii
deosebite s-a constatat ca societdtile cu astfel de locuri de munca au facut progrese
in aplicarea programelor de normalizare a conditiilor de munca, insd nu vor fi
finalizate la data de 1 septembrie 2021. Astfel, societati cu mii de locuri de munca
se afla in situatia expirdrii termenului si nerealizarea planurilor de normalizare a
conditiilor de munca in timpul impus. Printre factori se numara problemele
financiare, care impiedica realizarea completd a masurile propuse in planul de
prevenire si protectie, fiind necesard mentinerea locurilor de munca in conditii
deosebite. Pandemia de COVID-19 a contribuit si ea la nerespectarea acestor cerinte,
fiind extrem de multe resurse directionate pentru siguranta salariatilor.

Este relevant impactul activitatilor in care sunt locuri de munca incadrate in
conditii deosebite, deoarece au rol major in economia nationala. Pe primele locuri
sunt extractia carbunelui superior si inferior si productia si furnizarea de energie
electric si termica pe primele locuri.



Potrivit unui raport din anul 2020, privind starea de sanatate a lucratorilor din
companiile cu activitati cu conditii grele de munca, in sectorul minier si energetic
din Gorj (Complexul Energetic Oltenia), de exemplu, mai mult, 45% din cazurile de
imbolnaviri pentru care a fost nevoie de concedii medicale sunt afectiuni ale
aparatului osteo-articular si respirator, generate de conditiile de munca. Prezenta in
atmosfera a zgomotului, praf, pulberi, ale caror limite depasesc limitele admise,
conform masuratorilor oficiale, si expunerea prelungita la acesti factori au dus la
aparitia bolilor profesionale.

In lipsa reinnoirii avizelor si a finalizarii planurilor de normalizare a activitatii,
existd posibilitatea ca inspectorii de munca sa dispuna sistarea activitatii, ceea ce ar
conduce la implicatii majore in piata fortei de munca, cat si in bugetul asigurarilor
de somaj. Astfel, aceasta modificare nu poate fi amanata.

Avadnd in vedere argumentele prezentate mai sus, inaintam Parlamentului
Romaniei, spre dezbatere §i adoptare, prezenta propunere legislativa. Se solicita
dezbaterea si adoptarea in procedurd de urgentd, deoarece, termenele actuale
prevazute de art.29 impun o asemenea procedurd.

Initiatori,

Dan VILCEANU - deputat PNL
Gheorghe PECINGINA - deputat PNL
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