GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
privind modificarea si completarea Ordonantei de urgentia a Guvernului nr. 69/2019
pentru aplicarea unor masuri de protectie sociala acordata persoanelor disponibilizate
prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadrul
operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru
facilitarea inchiderii minelor de cirbune necompetitive in perioada 2019-2024, precum
si pentru completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2011 privind
stabilirea cadrului institutional si autorizarea Guvernului, prin Ministerul Finantelor
Publice, de a scoate la licitatie certificatele de emisii de gaze cu efect de sera atribuite

Romaniei la nivelul Uniunii Europene

Avand in vedere situatia economico-financiara dificila a Societédtii Complexul Energetic
Hunedoara - S.A., denumita in continuare CEH, a Societitii Nationale de Inchideri Mine Valea
Jiului - S.A., denumita in continuare SNIM, a Societdtii Complexul Energetic Oltenia S.A.,
denumita in continuare CEO si a Companiei Nationale a Uraniului S.A. Bucuresti, denumita
in continuare CNU,

Luénd in considerare situatiile economico-financiare ale celor patru operatori economici
enumerati anterior precum si faptul ca populatia din zona monoindustriald in care opereaza
acestia este dependentd de activitatea desfasuratd de operatorii economici, in conditiile
limitérilor functionale, nu va mai putea realiza , venituri suficiente pentru satisfacerea nevoilor

zilnice de trai proprii si ale membrilor familiilor, doar in urma reconversiei profesionale,




Avand in vedere si propunerile venite din partea reprezentantiilor organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de ramura si societati implicate, precum si ale patronatului
acestor operatori economici,

Luind in considerare cd masurile privind disponibilizarea personalului din cadrul
operatorilor economici mentionati anterior vor afecta, pana in anul 2025, aproximativ 9000 de
persoane si familiile acestora, intervine necesitatea de a se asigura masuri de compensare
financiara a reducerii veniturilor acestor categorii profesionale,

Avand in vedere cd regiunea geografica in care activeaza cel patru operatori economici
este 0 zona monoindustriald dependenta de activitatea acestora in mod substantial, aspecte care
se circumscriu situatiei exceptionale reprezentate de adopatarea unor masuri de protectie
sociala,

In considerarea situatiei economice la nivelul zonei unde activeazi cei patru operatori
economici, situatiei identice in care se afla personalul care va fi disponibilizat ca urmare a
reducerii activitdtii, reducere cauzatd de programul de inchidere a minelor precum si
termenelor autorizate pentru disponibilizarea personalului din cadrul capacitatilor miniere
inchise,

Intrucdt masurile de protectie sociald propuse a fi acordate pentru persoanele
disponibilizate din cadrul CEH, SNIM, CEO si CNU, ca urmare a programului de inchidere si
ecologizare a minelorde carbune actualizat conform noilor tinte ale Uniunii Europene privind
decarbonarea

Avand in vedere ca persoanele disponibilizate anterior de la CEH s1 SNIM au beneficiat
in baza planurilor de disponibilizare de un venit lunar de completare, in vederea asigurarii unui
tratament egal pentru persoanele ce urmeaza a fi disponibilizate , se impune luarea unor masuri
pentru asigurarea alocérii unor sume de la bugetul asigurérilor pentru somaj pentru perioada
2021-2032,

In considerarea principiului egalitatii in drepturi a persoanelor, prevazut la art. 16 alin.
(1) din Constitutia Romaniei, republicata, |

Intrucat, in mod constant, Curtea Constitutionald a Roméniei, in deplin acord cu
jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului, respectiv Hotararea din 13 iunie 1979,
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pronuntatd in Cauza Marckx impotriva Belgiei, paragraful 33 si Hotérarea din 29 aprilie 2008,
pronuntatd in Cauza Burden impotriva Regatului Unit, paragraful 60, a statuat ca principiul
egalitatii in drepturi se aplicd doar situatiilor egale ori analoage, iar tratament juridic
diferentiat, stabilit in considerarea unor situatii obiectiv diferite, nu reprezinta nici privilegii si
nici discriminari,

Intrucit neadoptarea de urgentd a unor masuri care si asigure o protectie sociald
adecvata persoanelor care lucreaza in cadrul operatorilor economici care deruleaza programe
de inchidere a minelor necompetitive poate conduce la aparitia unor conflicte de munca care
pot genera ample miscari sociale,

Avand in vedere ca zona in care urmeazi a se efectua aceste disponibilizari este zona
monoindustriala, capacitatea de a absorbi forta de munca disponibilizata pe termen scurt fiind
extrem de redusa, impunandu-se totodata si recalificarea personalului disponibilizat, iar
impactul social rezultat ca urmare a aplicarii unei astfel de masuri este unul semnificativ in
plan local,

Tindnd seama de necesitatea continudrii procesului de restructurare si inchidere a
minelor, in conformitate cu strategiile in domeniu, de necesitatea respectdrii reglementarilor
privind ajutorul de stat, de necesitatea realizarii obiectivelor de restructurare $i reorganizare a
unor societati nationale, regii autonome $i companii nationale sau societati cu capital majoritar
de stat, precum si a societatilor si regiilor autonome subordonate autoritdtilor administratiei
publice locale, care impun luarea unor masuri imediate de redresare economico-financiara care
sa conducd la eliminarea in perioada imediat urmatoare a pierderilor i la eficientizarea pe
termen lung a activitdtii acestora, se impune luarea unor masuri urgente pentru atenuarea
impactului social al proceselor de restructurare §i reorganizare, pentru protectia sociald a
persoanelor concediate si totodata pentru determinarea acceptarii postdisponibilizare a unor
activitdti necesare inchiderii $i conservarii minelor.

Caracterul de urgenta al prezentei ordonante de urgenta rezulta si din faptul ca societétile
mentionate asigurd circa 18.000 de locuri de munca, iar imediata aplicare a dispozitiilor Legii
nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si
completarile ulterioare, poate genera un impact social negativ,
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In considerarea faptului ca aceste elemente vizeaza interesul general public si constituie
o situatie extraordinard, a carei reglementare nu poate fi amanata se impune completarea unor
prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 69/2019 pentru aplicarea unor masuri de
protectie sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in
baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat
acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive in
perioada 2019-2024 si adoptarea masurilor imediate prin ordonanta de urgenta,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,
Guvernul Roméniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. L. - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 69/2019 pentru aplicarea unor masuri
de protectie sociald acordati persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in
baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat
acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive in
perioada 2019-2024, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 921 din 14 noiembrie 2019,
se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Titlul se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Ordonanta de urgentd a Guvernului pentru aplicarea unor mésuri de protectie sociala
acordate persoanelor disponibilizate prin concedieri colective ca urmare a aplicarii

programului de decarbonare si de inchidere a minelor in perioada 2019 - 2032”

2. Dupi alineatul (1) al articolului 1, se introduce un nou alineat, alin. (1') cu

urmatorul cuprins:

»(1") Prevederile prezentei ordonante de urgentd se aplica si persoanelor disponibilizate

de la operatorii economici nominalizati inranexa nr. 2.%

3. La articolul 1, alineatul (5) se:modifica si va avea urmatorul cuprins:



,»(5) Planurile de disponibilizare prevazute la alin. (1) intocmite de operatorii economici

prevazuti in anexele nr. 1 si 2 se aproba in conditiile legii.”

4. Articolul 2 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,»Art. 2. - Prin hotarare a Guvernului, la propunerea Ministerului Energiei, in calitate de
minister de resort, se vor aproba sumele din bugetul asigurarilor pentru somaj ce se vor aloca
pentru plata venitului lunar de completare prevazut la art. 1 alin. (1) in beneficiul persoanelor
disponibilizate de la operatorii economici prevazuti in anexele nr. 1 si 2, care pot efectua
concedieri colective in conditiile in care existd un plan de disponibilizare aprobat potrivit

prezentei ordonante de urgentd.”

5. Articolul 3 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»Art. 3. - (1) Pot beneficia de venitul lunar de completare in conformitate cu prevederile
prezentei ordonante de urgentd numai persoanele care au incheiat contracte individuale de
muncd cu operatorii economici prevazuti la art. 1 cu cel putin 36 de luni inainte de data
concedierii."

(2) Beneficiaza de prevederile prezentei ordonante de urgenta si persoanele care:

a) au fost preluate de operatori economici dintre cei prevazuti la art. 1, in baza actelor
normative in vigoare, daca au incheiat contracte individuale de munca cu operatori economici
de la care au fost preluate in perioada prevazuta la alin. (1);

b) au fost preluate de operatorii economici rezultati in urma divizarii sau a altor
forme de reorganizare a operatorilor economici prevazuti la art. 1, dacd au incheiat contracte
individuale de munca cu operatorii economici supusi divizarii sau altor forme de reorganizare,
in perioada prevazuta la alin. (1).

¢) au incheiat contracte individuale de munca cu noul operator economic infiintat ca
urmare a reorganizarii unuia dintre operatorii economici nominalizati in anexa nr. 2; pentru
aceste persoane perioada de 36 de luni cuprinde atat activitatea in cadrul societatiilor
reorganizate, cit si la operatorul economic infiintat in vederea asigurdrii continuitatii in

activitatea minierd sau energetica.”




6. La articolul 4, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Persoanele concediate in conditiile art. 1 beneficiazd de platile compensatorii in
conformitate cu prevederile contractelor colective sau individuale de muncd aplicabile,

respectiv incheiate la nivelul fiecarui operator economic.”

7. La articolul 4, dupi alineatul (2), se introduc trei noi alineate, alin. (2) - (2*), cu
urmatorul cuprins:

LATrt. 4. - (2) In situatia in care operatorii economici care efectueaza concedieri colective
potrivit art. 1 sunt in procedura de insolventa sau nu pot achita platile compensatorii prevazute
prin contractele colective de munca, intrucat nu dispun de lichiditati, acestea vor fi acordate
integral din sumele obtinute in urma scoaterii la licitatie a certificatelor de emisii de gaze cu
efect de serd atribuite Romaniei in temeiul prevederilor art. 10 alin. (2) si (3) din Directiva
2003/87/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 13 octombrie 2003 de stabilire a
unui sistem de comercializare a cotelor de emisie de gaze cu efect de serd in cadrul Uniunii si
de modificare a Directivei 96/91/CE a Consiliului, in vederea imbunétatirii si extinderii
sistemului comunitar de comercializare a cotelor de emisii de gaze cu efect de serd care se
aloca Ministerului Energiei in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (1) lit. d) din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 115/2011 privind stabilirea cadrului institutional si autorizarea
Guvernului, prin Ministerul Finantelor Publice, de a scoate la licitatie certificatele de emisii de
gaze cu efect de sera atribuite Romaniei la nivelul Uniunii Europene, aprobata prin Legea nr.
163/2012, cu modificérile si completarile ulterioare.

(2% Pentru operatorii economici care nu pot achita sumele reprezentdnd plati
compensatorii prevazute prin contractele colective de munca, plata sumelor se realizeaza de
cdtre statul roman prin Ministerul Energiei din sursa previzuti la alin. (2') doar in situatia in
care operatorul economic face dovada imposibilitatii platii acestora, prin decizia organelor
statutare ale societdtii, adoptatd in baza indicatorilor economico-financiari si a situatiilor

financiare anuale.



(2°) Sumele utilizate pentru finantarea plitilor compensatorii conform alin. (2%) sunt
considerate cheltuieli pentru conservarea si administrarea bunurilor din averea debitorului, in
sensul art. 159 alin. (1) pct. 1 din Legea nr. 85/2014, cu modificarile si completarile ulterioare
si se platesc cu prioritate de cétre operatorul economic Ministerului Energiei, in calitate de

creditor, din valorificarea bunurilor sale.”

8. La articolul 5, alineatele (1) si (2) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(1) Venitul lunar de completare prevazut la art. 1 se stabileste odata cu indemnizatia de
somaj stabilitd in conditiile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si
stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile ulterioare, si este egal cu
diferenta dintre castigul salarial individual mediu net pe ultimele 3 luni inainte de concediere,
stabilit pe baza clauzelor din contractul individual de munca, dar nu mai mult decat castigul
salarial mediu net pe economie din luna ianuarie a anului in care s-a efectuat concedierea,
comunicat de Institutul National de Statistica, si nivelul indemnizatiei de somaj.

(2) Venitul lunar de completare pentru persoanele disponibilizate de la operatorii
economici prevazuti la art. 1 se acorda lunar pe perioade stabilite diferentiat pana la 24 luni,

respectiv 48 de luni potrivit anexei nr. 3.”

9. La Articolul 11, alineatele (5) si (6) se modifica si vor avea urmatorul cuprins:

,»(5) Obligatia prevazuta la alin. (2) lit. ¢) nu se aplica in situatia in care persoanele
beneficiare ale venitului lunar de completare participa la programe de formare profesionala,
organizate in conditiile legii, a cdror finantare este asiguratd din asistenta financiara
nerambursabild primitd de Romania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene, prin
intermediul fondurilor structurale si de investitii ale Uniunii Europene, precum Fondului
european de dezvoltare regionala, Fondului social european si Fondului de coeziune, si Fondul
European de Ajustare la Globalizare pentru lucratorii disponibilizati. Obligatia nu se aplica pe
perioada in care persoanele participa la aceste programe de formare profesionald, in conditiile

in care, anterior includerii in cadrul acestor programe, nu au fost cuprinse in serviciile pentru




stimularea ocuparii fortei de munca si de formare profesionald oferite de agentia pentru
ocuparea fortei de munca si se afla in perioada de acordare a acestor servicii.

(6) Persoanele prevazute la alin. (5) au obligatia sa prezinte lunar, la data programarii
prevazute la alin. (2) lit. a), agentiei pentru ocuparea fortei de munca la care sunt inregistrate
dovada participarii lor la programe de formare profesionald a caror finantare este asigurata din
asistenta financiard nerambursabild primitd de Romania, in calitate de stat membru al Uniunii
Europene, prin intermediul fondurilor structurale si de investitii ale Uniunii Europene, precum
Fondului european de dezvoltare regionala, Fondului social european si Fondului de coeziune,
si Fondul European de Ajustare la Globalizare pentru lucrétorii disponibilizati, sau, dupa caz,

dovada participarii la examenul de absolvire a acestora.”

10. La articolul 13 alineatul (2), litera b) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

,»b) neparticiparea la programe de formare profesionalad furnizate gratuit de agentiile
pentru ocuparea fortei de muncéd sub forma de servicii de initiere, calificare, recalificare,
perfectionare si specializare, in situatia in care persoanele nu participa la programe de formare
profesionald, organizate in conditiile legii, a caror finantare este asigurati din asistenta
financiard nerambursabila primitd de Romania, in calitate de stat membru al Uniunii Europene,
prin intermediul fondurilor structurale si de investitii ale Uniunii Europene, precum Fondului
european de dezvoltare regionala, Fondului social european si Fondului de coeziune, si Fondul
European de Ajustare la Globalizare pentru lucratorii disponibilizati, in conditiile previzute de

Legea nr. 76/2002, cu modificarile si completarile ulterioare.”

11. La articolul 17, alineatul (4) se modifici si va avea urmatorul cuprins:

»(4) Perioada prevazuta la art. 5 alin. (2), care constituie stagiu de cotizare conform art.
16 si art. 56 alin (1) lit a) si art. 57 alin. (1) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii, cu modificarile i completarile ulterioare, pentru persoanele din domeniul minier si al
instalatiilor de prelucrare §i procesare a materiei prime nucleare, care si-a desfasurat activitatea
in conditii speciale de muncd, beneficiazi de venit lunar de completare si constituie 's'tagi_u de

cotizare realizat in conditii speciale de munca.
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12. La articolul 17, dupa alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (4Y), cu
urmaitorul cuprins:

,»(41) Personalul din domeniul minier si energetic precum si din domeniul instalatiilor
de prelucrare §i procesare a materiei prime nucleare aflat in program de incetare a activitatii
si/sau program de concediere colectiva in baza planurilor de disponibilizare, care si-a
desfasurat activitatea in conditii normale si conditii deosebite de muncd, beneficiazd de
stagiu de cotizare calculat potrivit dispozitiilor legale in vigoare la momentul concedierii
colective pe perioada de acordare a venitului lunar de completare. in sensul prezentului alineat,
program de incetare a activitatii inseamna calendarul propus de operatorul economic pentru
incetarea unei activitati economice; notiunea include si programul de incetare a activitatii,
actualizat conform noilor tinte privind decarbonarea, realizat de operatorul economic in
conformitate cu Planul de incetare a activitatii elaborat conform art. 52 din Legea Minelor nr.

85/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.”

13. La articolul 20, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,,(3) Operatorii economici prevdzuti in anexele nr. 1 si 2 au obligatia de a transmite
agentiilor pentru ocuparea fortei de munca in termen de 3 zile lucratoare de la aprobarea
hotdrarii Guvernului prevazutd la art. 2 planurile de disponibilizare intocmite conform

prevederilor art. 1 alin. (3), precum si tabelele nominale cu persoanele concediate colectiv.”

14. Articolul 26 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»Art. 26. -Masurile de protectie sociala stabilite prin prezenta ordonanta de urgenta se
aplica pentru persoanele disponibilizate prin concedieri colective, in cazul operatorilor

economici prevazuti in Anexele nr. 1 si 2 pana la data de 31 decembrie 2032.”

15. Dupa articolul 27 se introduce un nou articol, art. 28, cu urmatorul cuprins:

,Art. 28 — Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezenta ordonanta de u:f:gentﬁ'."’ 'y,



16. Anexa, care devine anexa nr. 1, se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1 la

prezenta ordonanti de urgenti.

17. Dupa anexa nr. 1 se introduc doui noi anexe, anexele nr. 2 si 3, avind cuprinsul

previazut in anexele nr. 2 si 3 la prezenta ordonanta de urgenta.

18. in cuprinsul art.1 alin. (1) trimiterea la anexa se referi la anexa nr. 1.

19. In cuprinsul art. 9 alin. (4), art. 15 alin. (2) si art. 21 alin. (1) lit. b) trimiterea
la anexa se refera la anexele nr. 1 si 2.

Art. IL - (1) Persoanele care, la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta
a Guvernului, beneficiazd de venitul lunar de completare acordat in temeiul prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 69/2019 pentru aplicarea unor masuri de protectie
sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza
planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat
acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de cirbune necompetitive in
perioada 2019-2024, vor primi acest drept pe perioada stabilitd conform prevederilor legale in
vigoare la momentul stabilirii dreptului.

(2) Persoanele prevazute la art. 3 alin (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 69/2019 pot beneficia de prevederile acesteia o singurd data in perioada de aplicare
prevazuta la art. 26.

(3) Persoanele care au beneficiat in ultimii trei ani anteriori intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgentd a Guvernului sau beneficiaza de venit lunar de completare acordat in
temeiul altor acte normative care reglementeazd mdasuri de protectie sociald acordatex
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective nu beneficiazd de venitul lunar de

completare prevazut de prezenta ordonanti de urgentd a Guvernului.
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(4) Persoanele disponibilizate in anul 2021 de catre operatorii economici prevazuti in
anexele nr. 1 si 2 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 69/2019, cédrora nu li s-a stabilit
dreptul la venitul lunar de completare pana la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, beneficiaza de acest drept conform prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 69/20219 astfel cum a fost modificata si completata prin prezenta ordonanta de urgenta.

Art. IIL - La articolul 10 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 115/2011
privind stabilirea cadrului institutional si autorizarea Guvernului, prin Ministerul
Finantelor Publice, de a scoate la licitatie certificatele de emisii de gaze cu efect de sera
atribuite Romaéniei la nivelul Uniunii Europene, publicata in Monitorul Oficial, Partea I,
nr. 926 din 28 decembrie 2011, aprobatid prin Legea nr. 163/2012, cu modificérile si
completirile ulterioare, dupi alineatul (1') se introduce un nou alineat, alin. (1), cu
urmatorul cuprins:

»(1?) Suma prevazutd la alin. (1) lit. d) se utilizeazd si pentru achitarea platilor
compensatorii prevdzute prin contractele colective de muncd si datorate persoanelor
disponibilizate de la operatorii economici care activeazd in domeniul productei de energie
electricd pe baza de carbune si domeniul exploatérii si procesdrii minereului de uraniu, in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentad a Guvernului nr. 69/2019 pentru aplicarea
unor masuri de protectie sociala acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care s-
a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune

necompetitive in perioada 2019-2024.”

Art. IV. - Procedurile, termenele si conditiile in care statul romin prin Ministerul
Energiei achitd sumele reprezentand pléti compensatorii se stabilesc prin norme metodologice

aprobate prin ordin al ministrului energiei, in termen de 10 zile de la data intrérii in vigoare a
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prezentei ordonante de urgenta.
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Anexanr. 1

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea Ordonan(ei de urgenti a
Guvernului nr. 69/2019 pentru aplicarea unor masuri de protectie sociald acordati
persoanelor disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de
disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea
ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive in
perioada 2019-2024

(Anexa nr. 1 la Ordonantei de urgen{id a Guvernului nr. 69/2019 pentru aplicarea unor
madsuri de protecfie sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru
care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de
cdrbune necompetitive in perioada 2019-2024)

Lista operatorilor economici cu programe de disponibilizare in derulare incepind din
anul 2019

1. Societatea Nationala de inchideri Mine Valea Jiului - S.A.

2. Societatea Complexul Energetic Hunedoara - S.A.



Anexanr. 2

Ordonan{a de urgentd pentru modificarea si completarea Ordonanfei de urgen{d a Guvernului
nr. 69/2019 pentru aplicarea unor mdsuri de protecfie sociald acordatd persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare din
cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru
facilitarea inchiderii minelor de carbune necompetitive in perioada 2019-2024

(Anecxa nr. 2 la Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 69/2019 pentru aplicarea unor
madsuri de protectie sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care
s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune
necompetitive in perioada 2019-2024)

LISTA
operatorilor economici
1. Societatea Complexul Energetic Hunedoara S.A., in insolventa
2. Societatea Complexul Energetic Oltenia - S.A.
3. Compania Nationald a Uraniului S.A. Bucuresti
4. Societatea Nationala Inchideri de Mine Valea Jiului S.A.
5. Operator economic infiin{at pe structura activelor funcfionale energetice ale companiilor

de la punctele 1, 2 si 3 conform prevederilor O.U.G. nr. 60/2019.




Anexa nr. 3

Ordonanta de urgen{d pentru modificarea si completarea Ordonanfei de urgen{d a Guvernului
nr. 69/2019 pentru aplicarea unor mdsuri de protecfie sociald acordatd persoanelor
disponibilizate prin concedieri colective efectuate in baza planurilor de disponibilizare din
cadrul operatorilor economici pentru care s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru
Sacilitarea inchiderii minelor de cdrbune necompetitive in perioada 2019-2024

(Anexa nr. 3 la Ordonantei de urgentid a Guvernului nr. 69/2019 pentru aplicarea unor
mdsuri de protectie sociald acordatd persoanelor disponibilizate prin concedieri colective
efectuate in baza planurilor de disponibilizare din cadrul operatorilor economici pentru care
s-a aprobat acordarea ajutoarelor de stat pentru facilitarea inchiderii minelor de carbune
necompetitive in perioada 2019-2024)

Venitul de completare prevazut la art. 1 alin. (1) se acorda lunar pe perioade stabilite diferentiat,
in functie de vechimea in munca a persoanelor concediate in conditiile prezentei ordonanie de
urgentd, dupd cum urmeazi:

1. Perioada de acordare a venitului de completare pentru personalul disponibilizat din cadrul
activititii de exploatare ale cirbunelui superior tip huild:

a) 24 luni, pentru persoanele care au o vechime in munci cuprinsa intre 3 ani §i pand la 10 ani;

b) 40 de luni, pentru persoanele care au 0 vechime in muncd cuprinsa intre 10 ani i pand la 15
ani;

¢) 44 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munca cuprinsa intre 15 ani i pand la 22 de
ani;

d) 48 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munci de cel pu{in 22 de ani.

I1. Perioada de acordare a venitului de completare pentru personalul disponibilizat:

i) din cadrul Complexului Energetic Oltenia,

ii) de la operatorii economici din domeniul productiei de energie pe bazi de huild- cu
exceptia categoriilor previzute pct. I)

iii) din cadrul Companiei Nationale a Uraniului S.A.




se stabileste astfel:

a) 12 luni, pentru persoanele care au o vechime in muncé cuprinsa intre 3 ani si pana la 10 ani;

b) 20 de luni, pentru persoanele care au o vechime in munca cuprinsa intre 10 ani si pana la 15
ani;

¢) 22 de luni, pentru salariatii care au o vechime in munci cuprinsa intre 15 ani §i pana la 22 de
ani;
d) 24 de luni, pentru salaria{ii care au o vechime in munci de cel putin 22 de ani.








