GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea art. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
52/1999 privind asigurarea unui cadru unitar pentru managementul
proiectelor finantate prin imprumuturi externe contractate sau garantate
de stat, rambursabile sau nerambursabile, inclusiv privind plata
specialistilor romani care 1si desfasoari activitatea in cadrul unititilor de

management de proiect

Avand in vedere disfunctionalitatile constatate in asigurarea cu personal
calificat a unitatilor de management de proiect, denumite in continuare U.M.P. ca
urmare a limitarii modalitétilor de angajare, inclusiv ca o consecintd a incetarii
de drept a detasarilor din mediul privat pe posturi vacante sau temporar vacante
din institutiile si autoritétile publice, reglemenfaté prin articolul III din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, cu modificérile si completarile
ulterioare

Luand in considerare faptul cd in institutiile si autoritatile publice nu se
regdsesc de multe ori persoane care sd indeplineascd exigentele béncilor
finantatoare in ceea ce priveste experienta in proiecte derulate prin imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile,
devenind din ce in ce mai dificil sa se asigure personal calificat care sa ducd la
indeplinire activitatile aferente atingerii obiectivelor proiectelor, fard ca acestea
sd inregistreze intarzieri fatd de termenele asumate prin acordurile de imprumut

externe rambursabile,




Tinand seama de faptul ca institutiile de stat de la care s-au detasat o parte
din angajati pentru a suplini lipsa personalului in cadrul UM.P. se afla in
imposibilitatea de a angaja personalul necesar derularii activitédtilor curente ca
urmare a suspendarii, pe durata starii de alerta a concursurilor pentru ocuparea
posturilor sau functiilor vacante/ temporar vacante,

Cunoscand necesitatea ca proiectele pentru care Guvernul Romaéniei a
contractat mai multe Imprumuturi externe contractate sau garantate de stat,
rambursabile sau nerambursabile sa respecte termenele de implementare asumate,
in caz contrar, fiind datorate dobanzi de la bugetul de stat, pentru perioada cu care
se decaleaza aceste termene,

Luand in considerare nevoia de a asigura personal calificat in unitétile de
management de proiect finantate prin imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile,

Tinand cont ca, in absenta prezentei reglementéri, exista pericolul blocérii
implementérii proiectelor finantate prin imprumuturi externe contractate sau
garantate de stat, rambursabile sau nerambursabile, precum si al rezilierii
acordurilor de imprumut semnate de Guvernul Romaniei cu diverse institutii
finantatoare,

In considerarea faptului ci aceste elemente vizeazi interesul general public
si constituie situatii de urgenta si extraordinare a céror reglementare nu poate fi

améanata,
in temeiul art.115 alin. (4) din Constitutia Roméniei, republicat3,
Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.
Articol unic. - Articolul 4 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.

52/1999 privind asigurarea unui cadru unitar pentru managementul

proiectelor finantate prin imprumuturi externe contractate sau garantate de




stat, rambursabile sau nerambursabile, inclusiv privind plata specialistilor
romani care isi desfisoara activitatea in cadrul unititilor de management de
proiect, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 186 din 29
aprilie 1999, aprobata prin Legea nr. 172/2001, cu modificirile ulterioare, se
modifica si va avea urmétorul cuprins:

»Art.4. - (1) Angajarea personalului care isi desfdgoard activitatea in
U.M.P. se face, prin examen sau concurs pentru ocuparea posturilor vacante sau
temporar vacante ale acestora, organizat de cétre institutia sau entitatea in cadrul
céreia functioneaza U.M.P, 1n conformitate cu prevederile Hotarérii Guvernului
nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare.
Ocuparea posturilor vacante sau temporar vacante ale U.M.P. poate fi facuta si
prin detasarea personalului angajat in institutii si autoritéti publice, cu respectarea
termenilor de referintd agreati cu finantatorii externi.

(2) La incetarea activitatii U.M.P. contractul individual de munca al
personalului care a ocupat prin concurs sau examen, posturi vacante sau temporar
vacante In cadrul acesteia, inceteaza in conformitate cu prevederile Capitolului V
al Titlului IT din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificérile
si completdrile ulterioare.

(3) In scopul realizarii obiectului de activitate al U.M.P, institutia sau
entitatea in cadrul careia functioneaza U.M.P poate angaja, prin examen sau
concurs, personal cu contract individual de munca pe perioada determinata a
proiectului, pe posturi in afara organigramei, in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 286/2011, cu modificérile i completarile ulterioare, cu

respectarea termenilor de referinta agreati




cu finantatorii externi.”
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