PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATUL CAMERA DEPUTATILOR

LEGE
pentru modificarea si completarea Legii nr. 53 din 2003 - Codul Muncii

Parlamentul Roméniei adopta prezenta lege:

Articolul I — Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 345 din 18 mai 2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, se modifica §i se completeazi dupi cum urmeaza:

1. La articolul 112 dupai alineatul (1) se introduc alineatele (1) — (1%)
cu urmitorul cuprins:

»(11) Prin derogare de la prevederile alin. (1) si ale art. 120 alin. (1), in cazul
personalului navigant, durata normald a timpului de muncd poate depisi
valorile stabilite ]a alin. (1) cu indeplinirea cumulativa a urméatoarelor conditii:

a) Timpul de muncd zilnic maxim este de 14 ore in orice perioadi de 24
ore;

b) Timpul de muncé sdptdmanal maxim este de 84 ore in orice interval de
7 zile;

c) Timpul de munca mediu sdptdméanal, calculat intr-un interval de 12 luni
(perioada de referin{d), nu depéseste 48 ore pe siptiman;

d) Timpul de muncid maxim in perioada de referinti este de 2.304 ore.

(12) Perioadele de concediu anual plitit, perioadele de concediu medical
precum si sdrbdtorile legale nu sunt incluse sau sunt neutre la calcularea
timpului de munca mediu séptiméanal In perioada de referinta.




(1%) In cazul in care, in urma planificirii zilelor de lucru si a zilelor de
repaus, rezultd un numar mai mare de zile de lucru decét de zile de repaus,
este interzis ca timpul de munca siptiménal mediu in orice interval de patru
luni sd depéseasca 72 ore pe saptimana.

(1%) In cazul raporturilor de munci a ciror durati este mai mici decat
perioada de referintd, timpul de muncd maxim admisibil este stabilit prin
calcul pro-rata-temporis.

(1°) Pentru lucritorii sezonieri care lucreazi la bordul unei nave de
pasageri, timpul de muncé nu va depési:

a) 12 orein orice perioada de 24 de ore; precum si
b) 72 ore in orice interval de 7 zile.

(1%) In sensul prezentei legi, prin personal navigant se intelege orice
membru al echipajului sau al personalului de bord, care isi desfisoara
activitatea ca personal navigant la bordul navelor exploatate in sectorul
transportulni de marfa pe cii navigabile interioare care arboreazi pavilion
romén.”

2. La articolul 115 dupi alineatul (2) se introduce alineatul (3) cu
urmitorul cuprins:

,»(3) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (2), in cazul personalului navigant
sunt aplicabile prevederile art. 135 alin.(3)”

3. Laarticolul 119 dupi alineatul (2) se introduc alineatele (3) — (6) cu

- - 1
urmitorul cuprins: ‘i, :
1

»(3) In cazul personaluluitnavigant evidenta orelor de munci si de repaus
pentru fiecare lucrator se censemneaza zilnic intr-un jurnal la bordul navei,




jurnal ce se pastreazi cel putin pani la sfarsitul perioadei de referinta stabilitd
la art. 112 alin (11) lit. ¢).

(4) Consemnérile sunt verificate si confirmate de cétre angajator sau de
reprezentantul acestuia impreund cu angajatul in cauzi cel mai tarziu pana la
sfargitul lunii urmétoare.

(5) Jurnalul de evidentd a orelor de munci si de repaus va consemna cel
putin urmétoarele informatti:

a) denumirea navei;

b) numele lucratorului;

¢) numele conducétorului de nava responsabil;

d) data;

e) zi de lucru sau de repaus;

f) 1inceputul si sférsitul perioadelor zilnice de lucru sau de repaus.

(6) Lucratorului i se iInméneazi o copie a consemndrilor confirmate care 1l
vizeazi. Lucritorul trebuie si péstreze aceasta copie timp de un an.”

4. La articolul 125 dupi alineatul (6) se introduce alineatul (7) cu
urmétorul cuprins:

,»(7) Pentru personalul navigant, timpul de muncd maxim s&ptdménal pe
timp de noapte, pe baza unei ture de noapte de sapte ore, este de 42 de ore
pentru fiecare perioadi de sapte zile. Dispozitiile art. 126 nu sunt aplicabile.”

5. La articolul 135 dupa alineatul (2) se introduce alineatul (3) cu
urmétorul cuprins:

,»(3) Prin exceptie, in cazul personalului navigant perioadele de repaus
minime sunt:

a) 10 ore in fiecare interval de 24 de ore, dintre care minimum 6 ore fira
intrerupere, si




b) 84 orein orice interval de 7 zile.”

6. La articolul 137 dupi alineatul (5) se introduc alineatele (6), (7) si
(8) cu urmatorul cuprins:

»(6) Prin exceptie de la prevederile alineatelor (1) si (4), in cazul
personalului navigant numérul maxim de zile de lucru consecutive este 31
zile.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si (5), de la cele ale art. 122 alin
(1), art. 123 alin (1) si art. 142, urmatoarele prevederi sunt aplicabile pentru
compensarea prin ore libere platite in cazul personalului navigant:

a) 1In cazul in care, conform orarului de lucru, rezultd maximum acelasi
numdr de zile de lucru in raport cu zilele de repaus, imediat dupd zilele de
lucru consecutive efectuate se va acorda acelasi numér de zile de repaus
consecutive; se permit exceptii de la numarul de zile de repaus consecutive
care trebuie acordate imediat, Tn urmétoarele conditii:

- numirul maxim de 31 de zile de lucru consecutive nu va fi depésit; si

- numdrul minim de zile de repaus consecutive indicat Ia lit. b) se acorda
imediat dupi zilele de lucru consecutive corespunzitoare; si

- perioada de zile de lucru prelungita sau inlocuité va fi compensata in
cursul perioadei de referint3;

b) 1in cazul in care, conform orarului de lucru stabilit de cétre angajator,
rezulti un numér mai mare de zile de Iucru decét de zile de repaus, numérul
minim de zile de repaus consecutive acordate imediat dupi zilele de lucru
consecutive efectuate se determind dupa cum urmeaza:

- 1-10 zile de lucrm consecutive: céte 0,2 zile de repaus pentru fiecare zi
de lucru consecutivid (de exemplu: 10 zile de lucru consecutive = 2 zile de
repaus);

- 11-20 de zile de Iucru consecutive: cdte 0,3 zile de repaus pentru fiecare
zi de lucru consecutiva (de exemplu: 20 zile de lucru consecutive = 5 zile de
repaus);

- 21-31 de zile de lucru consecutive: céte 0,4 zile de repaus pentru fiecare
zi de lucru consecutivi (de exemplu: 31 de zile de lucru consecutive = 9,4 zile
de repaus);




c) zilele de repaus partiale sunt adunate, in acest calcul, cu numérul minim
de zile de repaus consecutive si pot fi acordate numai sub forma de zile Infregi.

(8) Lucratorii sezonieri care lucreazd la bordul unei nave de pasageri
beneficiaza de 0,2 zile de repaus pentru fiecare zi de lucru. Pentru fiecare
perioadd de 31 de zile trebuie acordate efectiv minimum douai zile de repaus.
Restul zilelor de repaus sunt acordate conform regulamentului intern sau
contractului colectiv de munc3 dupi caz. Acordarea zilelor de repaus, precum
si respectarea valorii maxime a timpului de munci mediu sdptimanal
specificatd la art. 112 alin. 1! lit. c) trebuie asigurate conform contractelor
colective sau regulamentului intern.”

7. La articolul 138 dupa alineatul (2) se introduce alineatul (3) cu
urmitorul cuprins:

»(3) Prin derogare de la prevederile alin (1) si (2), in cazul personalului
navigant urmatoarele dispozitii sunt aplicabile:

a) conducitorul de navi sau reprezentantul acestuia are dreptul si ceard
unui membru al echipajului si efectueze oricite ore de lucru sunt necesare
pentru siguranfa imediatd a vehiculului, a persoanelor aflate la bord, a
incédrcaturii sau in scopul ajutoririi altor nave sau persoane aflate in pericol.

b) conducatorul de navi sau reprezentantul acestuia are dreptul si ceard
unui lucrator si efectueze in orice moment orele de lucru necesare, pané cand
se restabileste situatia normala.

¢) De indatd ce este practic posibil, dupi restabilirea sitnatiei normale,
conducétorul sau reprezentantul acestuia se asigurd ci toti lucratorii care au
efectuat o activitate intr-o perioadi programati pentru repaus beneficiazi de
o perioadd de repaus corespunzatoare.”

Art. I1. — Prezenta lege transpune prevederile DIRECTIVEI 2014/112/UE a
Consiliului, de punere in aplicare a Acordului European privind anumite
aspecte referitoare la organizarea timpului de lucru in domeniul transportului
pe cai navigabile interioare incheiat la 15 februarie 2012 de Uniunea Europeani
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a Navigatiei Interioare, Uniunea Europeani a Marinarilor Fluviali si Federatia
Europeani a Lucritorilor din Transporturi.

Aceastd Lege a fost adoptata de Camera Deputatilor in sedinta sa din data

s SR cu respectarea prevederilor art. 75 si 76 din Constitufia Romdniei.
Presedintele Camerei Deputatilor , Ludovic Orban

Aceastd Lege a fost adoptatd de Camera Deputatilor in sedinfa sa dindata de .............

.......... cu respectarea prevederilor art. 75 §i 76 din Constitutia Romdniei,

Presedintele Senatului, Anca Dragu




Biroul permanent al Senatului

34y 23,03 202 ... NEXA

TABEL DE CONCORDANTA

Legislatie europeani: Directiva 2014/112/UE A CONSILIULUI din 19 decembrie 2014 de punere in aplicare a Acordului european privind
anumite aspecte ale organizirii timpului de lucru in transportul pe cii navigabile interioare, Incheiat de ,,European Barge Union” (Uniunea
Furopeani a Navigatiei Interioare) (EBU), ,,European Skippers Organisation” (Uniunea Europeand a Marinarilor Fluviali) (ESO) si Federatia
Europeand a Lucritorilor din Transporturi (ETF) (Text cu relevant pentru SEE), publicati in Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, seria L, nr.
367 din 23 decembrie 2014

Legislatie nationala in vigoare:
1. Legea 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 345 din 18 mai 2011, cu urmétoarele modificiri si
completari:
o Legeanr. 12/2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr, 52
din 22 ianuarie 2015
» Legeanr. 97/2015 pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 316 din 08 mai 2015
¢ Ordonanta de urgenfi a Guvernului nr. 53/2017 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicati in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 644 din 07 august 2017 '




2. Ordonanta Guvernului nr. 42/1997 privind transportul maritim §i pe céile navigabile interioare, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I
nr. 210 din 10 martie 2004, cu urméatoarele modificari §i completéri:
¢ Ordonan{a de urgentd nr. 74/2006 pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 42/1997 privind transportul naval,
publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 827 din 09 octombrie 2006

3. Hotirdrea Guvernului nr. 876/2007 pentru stabilirea §i sanctionarea contraventiilor la regimul transporturilor navale, publicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr, 557 din 15 august 2007, cu urmétoarele modificéri si completdri:
» ' Hotérfrea Guvernului nr. 1323/2009 privind modificarea si completarea Hotdrdrii Guvernului nr. 876/2007 pentru stabilirea si

sancjionarea contraventiilor la regimul transporturilor navale, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 794 din 20 noiembrie 2009

4. Ordinul ministrului transporturilor nr. 1447/2008 privind aprobarea cerinfelor tehnice pentru navele de navigatie interioars, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 858 din 19 decembrie 2008, cu urmitoarele modificiri §i completéri:
e Ordinul nr. 742/2009 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului transporturilor nr. 1.447/2008 privind aprobarea
cerintelor tehnice pentru navele de navigatie interioard, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 475 din 09 julie 2009
¢ Ordinul nr. 1254/2013 pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului transporturilor nr. 1.447/2008 privind aprobarea

cerintelor tehnice pentru navele de navigatie interioard, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 659 din 28 octombrie 2013

5. Ordinul ministrului transporturilor §i infrastructurii nr. 434/2009 pentru aprobarea Normelor privind stabilirea echipajului minim de

siguranii la navele de navigatie interioara care arboreazi pavilion romén, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 285 din 30 aprilie
2009;




6. Ordinul comun al ministrului transporturilor si ministrului sanatafii nr. 1260/1390/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
examinarea medicald §i psihologicd a personalului cu atributii In siguranta transporturilor si periodicitatea examindrii, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 756 din 05 decembrie 2013, cu urmatoarele modificiri si completari:

e Ordinul nr, 504/556/2014 pentru completarea art. 6 din Normele metodologice privind examinarea medicald si psihologicd a
personalului cu atributii in siguranta transporturilor si periodicitatea examindrii, aprobate prin Ordinul ministrului transporturilor si al
ministrului sanatatii nr. 1.260/1.390/2013, publicat In Monitorul Oficial, Partea I nr, 408 din 02 junie 2014

e Ordinul nr. 1184/1180/2016 pentru modificarea art. 2 din Normele metodologice privind examinarea medicald si psihologici a
personalului cu atributii in siguranta transporturilor $i periedicitatea examinérii, aprobate prin Ordinul ministrului transporturilor i al
ministrului sinitatii nr. 1.260/1.390/2013, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 869 din 31 octombrie 2016

7. Ordinul ministrului transporturilor nr. 859/2013 pentru aprobarea "Regulamentului de navigatie pe Dunire In sectorul rominesc" - editia
2013, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 378 si 378 bis din 26 iunie 2013

8. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdn#tagii, republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 652 din 28 august
2015, cu urmitoarele modificari si completari:
e Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr. 45/2016 la 02/09/2016, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 684 din 02
septembrie 2016.

9, Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 publicati in Monitorul Oficial cu numérul 51 din data de 29 ianuarie 2003




10. Ordinul nr, 37/2014 privind autorizarea operatorilor economici pentru desfisurarea activitdtii de transport public de pasageri si/sau de

mirfuri pe céi navigabile interioare, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 90 din 05 februarie 2014

11. Ordonanfa Guvernului nr. 22/1999 privind administrarea porturilor si a cilor navigabile, utilizarea infrastructurilor de transport naval
aparfindnd domeniului public, precum si desfasurarea activitifilor de transport naval in porturi $i pe ciiile navigabile interioare.
Republicatlﬁ in Monitorul Oficial, Partea I nr. 511 din 22 iulie 2010, cu urmétoarele modificéri si completéri;

e Legeanr. 235/2017 pentru modificarea §i completarea Ordonantei Guvernului nr. 22/1999 privind administrarea porturilor si a
cilor navigabile, utilizarea infrastructurilor de transport naval aparfinind domeniului public, precum si desfagurarea
activitdtilor de transport naval in porturi si pe clile navigabile interioare, Publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 972 din
07 decembrie 2017,

12. Hotdrarea Guvernului nr. 245/2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonaniei Guvernului nr. 42/1997 privind
transportul naval, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 185 din 25 martie 2003

13. Hotérdrea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea s#nététii lucriitorilor, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.
880 din 6 decembrie 2002 cu urmétoarele modificéri i completari:
¢ Hotirfrea Guvernului nr. 1169/2011 pentru modificarea gi completarea Hotérarii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea

sandtatii lucritorilor, publicatd in Monitorul Oficial cu numérul 873 din data de 12 decembrie 2011.




14. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de s#nitate, publicatd in
Monitorul Oficial nr. 1074 din data de 29 noiembrie 2005.

15. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 44/2008 privind desfagurarea activitifilor economice de cétre persoanele fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 328 din 25 aprilie 2008, cu urmétoarele
modificiiri §i completari:

e Legea nr. 182/2016 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfisurarea activitatilor
economice de citre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, Publicatd in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 828 din 19 octombrie 2016.

Legislatie comunitara Legislatie nationali
Observatii
1‘; r:;/. Prevederi :ll;tnl Prevederi
1 2 3 4 5

Art.l, Prezenta directivd pune in aplicare Acordul Urmare consultarii
european privind anumite aspecte referitoare la reprezentantilor
organizarea timpului de lucru in domeniul confederatiilor
transportului pe céii navigabile interioare, incheiat sindicale,
la 15 februarie 2012 de ,,European Barge Union” confederatiilor
(Uniunea Europeand a WNavigafiei Interioare) patronale, de citre
(EBU), ,European Skippers Organisation” reprezentantii
(Uniunea Europeani a Marinarilor Fluviali) (ESO) Ministerului
gi Federatia FEuropeanid a Lucritorilor din Transporturilor,  s-a
Transporturi (ETF), astfel cum este previzut in | concluzionat cd in
anexa I. Romfinia sunt  in




-

Art.2. Statele membre pot mentine dispozitiile mai vigoare dispozifii mai
Alin.1. | favorabile sau infroduce dispozitii mai favorabile favorabile” referitoare
decét cele prevazute in prezenta directiva. la organizarea timpului
de lucru in domeniul
transportului  pe céi
navigabile interioare
fati de cele din
Acordul european,
previzut in anexa la
directiva 2014/112/UE
Astfel seasiguril
transpunerea directivei
s indeplinirea
obiectivelor acesteia.
Art.2. | Punerea In aplicare a prezentei directive nu Nu este cazul.
Alin,2 constituie in niciun caz un motiv intemeiat pentru
a justifica o reducere a nivelului general de
protectie a lucritorilor din domeniile reglementate
de prezenta directivi. Prezenta directivd nu aduce
atingere drepturilor statelor membre si ale
partenerilor sociali, de a adopta, odati cu
modificarea circumstantelor, acte cu putere de
lege, norme administrative sau clauze contractuale
diferite de cele in vigoare la data adoptirii
prezentei directive, cu conditia ca acestea si fie
conforme ceringelor minime prevéizute de prezenta
directiva.
Art.2. | Aplicarea §i interpretarea prezentei directive nu Nu este cazul.
Alin.3. | aduc atingere niciunei dispozitii a Uniunii sau

niciunei dispozifii, cutume sau practici nationale
care prevede condifii mai favorabile pentru
lucratorii vizati.




Art03|

Statele membre stabilesc regimul sanctiunilor
aplicabile 1n cazul incilcarii dispozitiilor nationale
adoptate in temeiul prezentei directive. Sanctiunile
sunt eficiente, proportionale §i cu efect de
descurajare.

HG
876/2007

Al't. 50
lit. a) — m)

Constituie contraventii la regimul echipajului minim
de sigurantd, a timpului de munci §i de odihni
urmiitoarele fapte si se sancfioneazi dupi cum
urmeazi:
a) neasigurarea cu echipaj minim de siguran{ii a
navei de citre proprieta
b) r sau operator, cu amendi de la 1,000 lei la
2.000 lei;

b) nerespectarea de ciitre comandant sau de ciitre
conduciitor a nommelor privind asigurarea navei cu
echipaj minim de sigurant, cu amendj de la 500 lei
la 1.000 lei;

c) neasigurarea cu echipaj pentru serviciul de
siguranti si supraveghere a navei aflate in stationare,
in iernatic sau scoase din exploatare de citre
proprietar ori operator, cu amendi de la 500 lei la
1.000 lei;

d) utilizarea la bordul navei a unor tahografe fara
aprobare de model, defecte sau desigilate, a unor
tahografe montate si/sau reparate de persoane
neautorizate ori a unor tahografe neverificate
metrologic sau cu termenul de valabilitate al
verificirii metrologice expirat, cu amendi de la
3.000 lei la 4.000 lei;

e) lipsa de la bordul navei dotate cu tahograf a
inregistriivilor tahografului din ultimele 6 luni, cu
amendi de la 400 lei la 800 lei;

f) lipsa de la bordul navei dotate cu tahograf a foilor
de inregistrare a tahografului, cu amends de la 400
lei la 800 lei;

g) neefectuarea anuald a controlului intern de ciitre
proprietarul sau operatorul navei cu privire la
respectarea de citre conduciitorii navelor a timpilor
de navigatie, a timpului de intrerupere a navigatiei gi
a perioadelor de odihng, cu amendZ de la 2.000 lei la
3.000 lei;

h) nerespectarea la bordul navei a timpilor de
navigatie, a timpilor de intrerupere a navigatiei si a
perioadelor de odihnd, cu amenda de la 500 lei la
1.000 lei;
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Pobpg e oo~ 4he

HG
876/2007

Art. 6.
lit. 2) — f)

Constituie  contravenfii la regimul actelor
personalului navigant urmitoarele fapte si se
sanctioneazi dupi cum urmeazi:

a) pierderea, distrugerea sau deteriorarea cametului
de marinar ori de serviciu, a documentului de
atestare sau a certificatului de competents, brevet ori
certificat de capacitate, cu amenda de la 50 lei la 100
lei;

b) refuzul prezentérii carnetului de marinar sau de
serviciu ori a documentului de atestare de catre
personalul navigant reprezentantilor ANR, cu
amenda de la 500 lei la 2.000 lei;

¢) permisiunea comandantului/conducétorului
acordatd unei persoane de a efectua o atributie sau un
serviciu la bordul navei, fird a detine certificatul
corespunzitor functiei pe care o indeplineste sau
tipului de navi, cu amendd de la 1.000 lei la 5.000
lei;

d) lipsa de la bordul navei a documentelor care
atestd pregitirea, instruirea, starea de sinitate si
competenfa membrilor echipajului, lipsa unei
dispense valabile ori lipsa unei dovezi ci s-a solicitat
o vizd auforititii competente sau neprezentarea
acestora de citre comandant la solicitarea autorititii
competente, cu amendi de la 300 la 600 lei;

e) angajarea la bordul navei de ciitre proprietar,
operator sau comandant a unei persoane care nu
detine un certificat corespunzitor functiei, cu
amenda de la 1.000 la 5.000 lei.

f) neasigurarea de chtre formatorii de educatie,
pregitire profesionala si perfectionare a wunui
standard de calitate corespunziitor §i nerespectarea
condifiilor prevazute in procesul de aprobare al
formelor de pregitire aprobate, potrivit prevederilor
legale, cu amendi de la 5.000 lei la 10.000 lei.
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Art.4.
Alin.1.

Statele membre pun In aplicare actele cu putere de
lege si actele administrative necesare pentru a se
conforma prezentei directive pan3 cel tirziu la 31
decembrie 2016. Statele membre informeazi de
indatd Comisia cu privire la aceasta.

Atunci cind statele membre adopti dispozitiile
respective, acestea contin o trimitere la prezenta
directivi sau sunt insofite de o asemenea trimitere
la data publicirii lor oficiale. Statele membre
stabilesc modalitatea de efectuare a acestei
trimiteri,

Art. 4.
Alin.2.

Comisiei 1i sunt comunicate de citre statele
membre textele principalelor dispozitii de drept
intern pe care le

adopt® in domeniul reglementat de prezenta
directiva,

Legislatia nationali in
vigoare prevede
dispozitii maj
favorabile care asigurd
transpunerea directivei
— a se vedea legislatia
ment{ionati in
preambulul  tabelului
de concordanta.

Art. 5.

Prezenta directivi intr¥ in vigoare in a doufizecea
zi de la data publicérii sale in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Art. 6.

Prezenta directivi se adreseazi statelor membre.

Adoptati la Bruxelles, 19 decembrie 2014.

ANEXA

Acordul european privind anumite aspecte referitoare Ia organizarea timpului de lucru in domeniul transportului
pe cdi navigabile interioare

Clauza 1 — Domeniu de aplicare

Alin.1.

Prezentul acord se aplici lucritorilor mobili care
Isi desfasoard activitatea ca membri ai
personalului navigant (membri ai echipajului) sau
care au alti functie (personal de bord) la bordul
unei nave exploatate in sectorul transportului
comercial pe c#i navigabile interioare pe teritoriul
unui stat membru.

oG
42/1997

Art. 58
alin. (3)

Personalul auxiliar poate fi format din urmitoarele

categorii:
a) personal medico-sanitar;
b} personal sanitar-veterinar;
¢) personal de pescuit si de prelucrare a pestelui;
d) personal tehnologic;
¢) personal administrativ;




f) personal pentru alte activitifi la bordul navei.

oG Terarhia functiilor in cadrul echipajului navei este;
42/1997 2. pentru nave de navigatie interioara:
a) conducitor de navi;
Art. 59 b) timonier fluvial;
pet. 2 ¢) sef mecanic fluvial;
d) mecanic;
¢) personal cu certificate de capacitate;
f) personal auxiliar.

Alin.2. | In sensul prezentului acord, agentii economici din | Ordinul Art. 1.« Transporturile publice de pasageri si/sau de | Prevederea nu este
sectorul transportului pe cii navigabile interioare | nr. marfuri pe clile navigabile interioare ale Romaéniei | aplicabild in Roménia.
nu sunt considerati lucritori, chiar daci acestia au | 37/2014 pot fi efectuate numai de operatori economici | Conform legislatiei in
statutul de lucrdtori in cadrul propriei | Art 1. autorizati in acest sens, persoane juridice sau fizice | vigoare o persoani
intreprinderi. roméne care, potrivit legii, pot desfisura activitifi | fizicA poate desfidsura

economice sub codul CAEN 5030 - Transport de | transport  pe  cidi
pasageri pe céi navigabile interioare si/sau codul | navigabile interioare in
CAEN 5040 - Transport de marfa pe ciii navigabile | scop comercial dar
interioare si care defin capacitifile si competenfele | numai  dacd  este
necesare desfisurarii acestora. persoani fizicd
autorizati (PFA). in
calitate de PFA poate
Legea Art. 10. - Contractul individual de munci este | avea salariati dar nu
53/2003 contractul in temeiul ciruia o persoani fizicd, | poate fi propriul siu
denumitd salariat, se oblig si presteze munca pentru | salariat.
Art. 10 si sub autoritatea unui angajator, persoani fizici sau

juridics, in schimbul unei remuneratii denumite
salariu.
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ouG
44/2008

Art. 2 lit.
g)§ij)

Art. 2. - In sensul prezentei ordonante de urgents,
termenii §i expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

g) Iintreprindere individuald - intreprinderea
economics, fird personalitate juridicd, organizati de
un intreprinzitor persoand fizicl;

i) persoani fizici autorizatd (PFA)- intreprinderea
economicd, fard personalitate juridica, organizati de
o persoani fizici ce foloseste, in principal, forta sa
de munc¥;

ouG
4412008

Att. 17
alin, (1),
art, 24 (2)

Art. 17. - (1) PFA poate desfigura activitifile pentru
care este autorizats, singurd sau Impreund cu cel mult
3 persoane, angajate de aceasta, in calitate de
angajator, cu confract individual de munc#, incheiat
si inregistrat in conditiile legii.

Art. 24, - (1) Intreprinderea individual# poate avea
in obiectul de activitate cel muit 10 clase de activit#i
previzute de codul CAEN. (2) fIntreprinderea
individuald poate angaja cel mult 8 salariati, terte
persoane, cu contract individual de munc¥ incheiat si
inregistrat in condifiile legii si poate stabili relatii
contractuale, In condifiile legii, cu orice persoane
fizice si juridice, cu alte intreprinderi individuale, cu
PFA sau intreprinderi familiale, pentru efectuarea
unei activiti{i economice, fArd ca aceasta s i
schimbe statutul juridic dobéindit potrivit prezentei
sectiuni.

Alin.3.

Prezentul acord nu contravine dispozitiilor
nationale sau internationale privind siguranfa
navigatiei, care sunt valabile pentru lucritorii

Nu este cazul.
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mobili i pentru persoanele mentionate in Clauza
1.2.

Alin4. | Daci, in ceea ce-i priveste pe lucritorii mobili, Legislatia nationald in
existi diferente privind timpul de repaus intre vigoare prevede
dispozitiile prezentului acord si dispozitiile dispozitii mai
nationale sau internafionale cu privire la siguranta favorabile care asiguri
navigafiei, au prioritate acele prevederi care transpunerea directivei
asigurd In mai bund mdasurd protectia sdnit#tii si
siguranta lucritorilor.

Alin.5. | Lucrétorii mobili angajati la bordul unui vehicul | OG Pe perioada in care se afld ambarcat, personalul care | Legislatia nationald in
exploatat pe teritoriul unui stat membru in afara | 42/1997 formeazii echipajul navei are dreptul la cazare si la | vigoare prevede
sectorvlui  transportului comercial pe cii hran3 gratuity pe navi sau la alocatiec de hrani | dispozitii mai
navigabile interioare i ale ciror conditii de lucru | Art. 71 zilnic3, care se acordd in cuantumul si in conditiile | favorabile care asiguri
fac obiectul unor contracte colective §i, respectiv, | alin. (1) stabilite prin contractul colectiv de munci gi/sau prin | transpunerea directivei.

or acorduri salariale incheiate Intre
g,rggmz'zi';iile angajatorilor si cele ale lucratorilor,
pot fi inclusi in domeniul de aplicare al acordului,
dupi consultarea si cu acordul organizatiilor
angajatorilor si ale lucriitorilor, dacéd dispozitiile
prezentului acord sunt mai favorabile pentru

lucritori.

contractul individual de ambarcare, pentru societatile
comerciale, ori prin hotirdre a Guvernului, pentru
institutiile publice sau regiile autonome. Cheltuielile
pentru hrand sau alocafia zilnici de hrani se suporti
de angajator din cheltuielile de exploatare, sunt
deductibile fiscal si nu se includ in veniturile
salariale supuse impozitérii.

Prevederile art 71,
Alin(1) sunt aplicabile
atdt personalului de la
bordul navelor
comerciale cat si celui
de la bordul navelor
tehnice, (nave SAR,
MARPOL, etc) si al
ambarcatiunilor de
agrement utilizate in
scop comercial,

Clauza 2 - Definitii
in prezentul acord se aplici urmitoarele definitii:
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a) ,vehicul” este o navd sau un mijloc de transport | OMT Prezentul Regulament de Navigatie pe Dunidre
plutitor; 859/2013 (RN.D.) are la bazi Dispozijiile Fundamentale
(craft - ambarcatiune) pentru Navigatia pe Dundre (D.F.N.D.) adoptate de

Comisia Dunérii in anul 2010.
Anexa
PARTEA | 1. termenul "navd" desemneazi navele de navigatie
I intericard inclusiv ambarcatiunile mici si bacurile,
precum §i aparatele plutitoare si navele maritime;
R.N.D.
art.1.01
lit. a)
pet.l
OMT 1) "constructie navald" - o navd sau o instalatie
1447/2008 | plutitoare;
2) "navd" - o navé de navigatie interioard sau o navi
Anexa 2 maritimi;
art.1.01 3) "navé de navigatie interioard" - o navi destinati
pet.1-3 numai sau in mod special, si navigheze pe ciile
navigabile interioare;

b) »nava de pasageri” este o navi construiti pentru a { OMT 18) "navid de pasageri" - o navd pentru voiaje de zi
transporta mai mult de 12 pasageri, amenajatd | 1447/2008 | sau o navi cu cabine construitd §i amenajaté pentru a
pentru excursii zilnice sau previzuti cu cabine; transporta mai mult de 12 pasageri;

Anexa 2 19) "navi de pasageri cu vele" - 0 nava de pasageri
art.1.01 construitd gi amenajati pentru a fi propulsati si de
pet. 18 - 21 | vele;

20) "navd pentru voiaje de zi" - o nav3 de pasageri
fard cabine de dormit pentru pasageri;

21) "navi cu cabine" - o navii de pasageri cu cabine
de dormit pentru pasageri;

13




OMTI
434/2009

Anexal
Art. 2.

lit. r), o) si
5)

r) Navi de pasageri - o navi pentru voiaj de zi sau o
navd cu cabine, construitdi si amenajati pentru a
transporta mai mult de 12 pasageri;

0) Navi cu cabine - o navi de pasageri de croazierd
cu cabine de dormit pentru pasageri,

s) Navi pentru voiaje de zi - o nava de pasageri, fard
cabine de dormit pentru pasageri;

R.N.D. 6) termenul "navi de pasageri" desemneazi o navi
art.1.01 construitd si amenajati pentru transportul a mai mult
lit. a) de 12 pasageri;
pet.é
c) “timpul de lucru” este intervalul de timp in care | Legea Timpul de munci reprezinti orice perioadi in care
membrul  echipajului, 1n conformitate cu | 53/2003 salariatul presteazi munca, se afli la dispozitia
instructiunile lucritorului sau ale reprezentantului angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile
acestuia, lucreazi pe, la sau pentru vehicul, este | Art. 111 sale, conform prevederilor contractului individual de
programat s& lucreze sau trebuie si fie disponibil muncll, contractului colectiv de muncd aplicabil
pentru a lucra (timp de veghe); sifsau ale legislatiei in vigoare
OMTI t) Timpi de navigatie efectivd « perioada de timp
434/2009 | scursi de la inceputul voiajului pini la sfirgitul
voiajului, mai putin zilele de intrerupere in care nava
Anexal nu gi-a putut continua voiajul.
Art. 2.
lit. t)
OMTI (1) Pe o pericadi de 24 de ore, se definesc
434/2009 | urmitoarele moduri de exploatare:
Al - Navigatie de cel mult 14 ore;
Anexa 1l A2 - Navigatie de cel mult 18 ore;
Art 8 B - Navigatie continud timp de 24 ore.
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alin. (1) ~
@

2) In modul de exploatare Al, navigatia poate fi
prelungitd la cel mult 16 ore, maximum o datd pe
sdptimén, dacd timpul de navigafie este atestat de
inregistrarile unui tahograf autorizat si atunci cand,
in afard de conducitor, in echipajul minim previzut
se afli un alt membru posesor al documentului de
atestare de timonier.

(3) O nava fard tahograf, care navigheazi in modul
de exploatare Al, respectiv A2, trebuie si-gi
intrerupé navigatia timp de 8 ore continue, respectiv
6 ore continue, astfel:

a) in modul de exploatare Al intre ora 2200 si ora
600, si

b) in modul de exploatare A2 intre ora 2300 si ora
0500.

(4) Nava se poate abate de la orarul stabilit mai sus
dac# este echipatd cu un tahograf in buni stare de
functionare si agreat de ANR.

Acest tahograf trebuie si fie in functiune cel putin de
la inceputul ultimei perioade de odihnd neintrerupti
de 8 ore, respectiv 6 ore, si trebuie si fie accesibil
imediat organelor de

confrol.

d)

»repaus” inseamni perioada din afara timpului de
lucru; aceastd notiune cuprinde atit timpii de
repaus la bordul vehiculului cidnd acesta se
deplaseazd sau este in repaus, cit si timpii
petrecufi pe uscat. Nu include pauzele scurte (de
pini la 15 minutie);

Lege
53/2003

Art.133 si
134  alin.

&)

Art.133. - Pericada de repaus reprezintd orice
perioadi care nu este timp de munci.
Art. 134, - (3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor
contrare din contractul colectiv de munc# aplicabil si
din regulamentul intern, nu se vor include in durata
zilnica normald a timpului de muncai.

»Z1 de repaus” este o zi de odihni neintrerupts de
24 de ore, pe care lucritorul o petrece intr-un loc
liber ales;

Lege
53/2003

Art. 115. - (1) Pentru anumite sectoare de
activitate, unitafi sau profesii se poate stabili prin
negocieri colective sau individuale ori prin acte
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Art, 115,
alin. (1) -
@)

si

Art,137
alin, (1) -
(2)

normative specifice o duratd zilnici a timpului de
munc# mai micA sau mai mare de 8 ore.

(2) Durata zilnic3 a timpului de muncé de 12 ore va
fi urmati de o perioadi de repaus de 24 de ore.

Art, 137. - (1) Repausul siiptiménal este de 48 de
ore consecutive, de reguld simbita si duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de sdmbat si
duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfisurarea normali a  activitifii, repausul
siptiménal poate fi acordat gi in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin
regulamentul intern.

I pa‘-'-&ig{tj!pyua_- [T I

OMTI
434/2009

Anexa 1
Art. 9

alin, (1) -
3

(1) In modul de exploatare Al intr-un interval de 24
ore calculat de la terminarea ultimei

periocade de odihni de 8 ore, toti membrii din echipaj
trebuie s beneficieze de 8 ore de odihna

neintrerupti in afara timpilor de navigatie efectivil.
(2) in modul de exploatare A2, intr-un interval de 24
ore calculat de la terminarea ultimei perioade de
odihnd de 6 ore, toti membrii din echipaj trebuie si
beneficieze de 8 ore de odihni, din care 6 ore de
odihnd neintreruptd in afara timpilor de navigatie
efectivi.

(3) In modul de exploatare B, tofi membrii din
echipaj trebuie si beneficieze de perioade de odihni
de 24 ore, la fiecare 48 ore, din care cel putin dou#
perioade de 6 ore neintrerupte. Membrii de echipaj
cu vérsta sub 18 ani, vor beneficia de 8 ore de odihnd
neintreruptd, din care 6 ore in afara timpului de
navigatie efectivi.
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»agent economic din sectorul transportului pe cii
navigabile interioare” inseamnd orice persoan#
care exploateazi, pe cont propriu, vehicule (nave)
in scopuri comerciale in sectorul transportului pe
céi navigabile interioare;

Ordinul
nr.
37/2014
Art 1.

Art. 1. - Transporturile publice de pasageri si/sau de
mirfuri pe clile navigabile interioare ale Romaniei
pot fi efectuate numai de operatori economici
autorizati in acest sens, persoane juridice sau fizice
roméne care, potrivit legii, pot desfisura activitati
economice sub codul CAEN 5030 - Transport de
pasageri pe cdi navigabile interioare si/sau codul
CAEN 5040 - Transport de marfa pe cii navigabile
interioare si care defin capacititile si competentele
necesare desfasuririi acestora.

oG
22/1999
Art. 19
a)

a) activititi de transport de marfuri si/sau de
persoane cu nave, care cuprind:

1. transporturile publice de persoane si/sau de
mérfuri, efectuate de persoane juridice sau fizice
autorizate in conditiile legii;

2. transporturile de persoane gi/sau de mdrfuri in
folos propriu, efectuate de persoanele juridice ori
fizice autorizate 1in conditiile legii, marfurile
transportate fiind proprietatea acestora sau rezultatul
activitdtii lor, iar persoanele transportate fiind
angajatii lor;

3. transporturile de bunuri si/sau de persoane in
interes personal, pe apele nationale navigabile,
efectuate de persoane fizice pentru satisfacerea
cerinfelor proprii de transport pe ap#, pentru sport
sau agrement;

g)

worarul de lucru” cuprinde planificarea zilelor de
lucru si a zilelor libere adusid Iucritorului la
cunostintd in prealabil de citre angajator;

Lege
53/2003

Art.117
art 118
alin. (1) si

Art. 117, -Programul de muncd si modul de
repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostingi
salariatilor si sunt afigate la sediul angajatorului.

Art. 118. - (1) Angajatorul poate stabili programe
individualizate de munc3, cu acordul san Ila
solicitarea salariatului in cauzi.
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art. 119 Art. 119. - Angajatorul are obligatia de a fine la
locul de muncéd evidenta orelor de muncé prestate
zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de
incepere gi a celei de sfirsit al programului de lucru,
si de a supune controlului inspectorilor de munci
aceastd evidentd, ori de céte ori se solicitd acest
lucru.
h) Limp de noapte” este perioada dintre ora 23:00 si | Lege Art, 125 - (1) Munca prestat3 intre orele 22,00-6,00 | Legislatia nationald are -
ora 6:00; 5372003 este consideratd munci de noapte. prevederi mai
favorabile.
Art. 125
alin. (1)
OMT termenul '"noapte"  desemneazid  perioada
85972013 cuprinsi intre apusul si risiritul soarelni;
RND
Partea I-
Capitolul 1
— art 1.01-
litera x)
i) wlucritor pe timp de noapte” este: Lege Art. 125
(aa) pe de o parte: orice lucritor care, pe | 53/2003 (2) Salariatul de noapte reprezinta, dupi caz:
timpul noptii, lucreaza in mod normal cel putin a) salariatul care efectueazi munci de noapte cel
trei ore din timpul de lucru zilnic; Art. 125 putin 3 ore din timpul séu zilnic de lucru;
(bb) pe de alti parte: orice lucritor care | alin. (2) ~| b) salariatul care efectueazi munca de noapte in
efectucazi, pe timpul noptii, dup# caz, o anumitd | (4) proporfie de cel putin 30% din timpul sau lunar de

parte din timpul siu de lucru anual, care este
stabilit de citre respectivul stat membru:
(aaa) dupi consultarea partenerilor sociali, in
conformitate cu legislatia corespunzitoare
fiecirui stat membru;

sau
(bbb) prin contracte colective sau acorduri

lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru
salariatul de noapte, nu va depisi o medie de 8 ore pe
zi, calculatd pe o perioadi de referinid de maximum
3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repausul séptiménal.

(4) Durata normald a timpului de lucru pentru
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incheiate intre partenerii sociali la nivel national
sau regional;

salariatii de noapte a ciiror activitate se desfisoars in
conditii speciale sau deosebite de muncid nu va
depisi 8 ore pe parcursul oriclirei perioade de 24 de
ore decit in cazul in care majorarea acestei durate
este previzutdi in contractul colectiv de munci
aplicabil si numai in situatia in care o astfel de
prevedere nu contravine unor prevederi exprese
stabilite in contractul colectiv de munc# incheiat la
nivel superior.

i) wlucritor in schimburi” inseamna orice lucritor al | Lege (2) Salariat in schimburi reprezinti orice salariat al
cirui program de fucru se desfisoari in schimburi; | 53/2003 cirui program de lucru se inscrie in cadrul
programului de  muncd in schimburi.
Art.  136.
alin. (2)

k) »personal de bord” corespunde definiiei nr. 103 | OMT 103) "personalul de la bord" - inseamni tofi angajatii
din articolul 1.01** din anexa II* la Directiva | 1447/2008 | de la bordul unei nave de pasageri care nu sunt
2006/87/CE (4): membrii de echipaj

Anexa 2
“personal de bord”: tofi angajaii aflafi la bordul | art.1.01
unei nave de pasageri care nu sunt membri ai | pet, 103
echipajului;

)] lucritor mobil” inseamn# orice fucritor care, ca | OG Art, 52, -(1) Personalul navigant romfin este
membru al personalului navigant, este angajat in | 42/1997 constituit din totalitatea persoanelor, indiferent de
serviciul unei intreprinderi care opereazi servicii | Art.52 cetdtenie, care posedd un brevet sau un certificat de
de transport de pasageri sau de marfd pe ciile | alin.(1) capacitate, obfinut ori recunoscut in conformitate cu
navigabile interioare; si termenul de ,lucritori” prevederile legale si care di dreptul acestora si
din prezentul acord trebuie si fie interpretat in indeplineasc# funcii la bordul navelor,
consecinti;

m) | ,,sezon” este o perioadd de timp care nu depigeste | Lege Art. 83. - Contractul individual de munci poate fi
9 luni consecutive intr-un interval de 12 luni, in | 53/2003 incheiat pentru o duratd determinati numai in
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cursul c#reia, datoritd unor factori externi, precum

urmiitoarele cazuri:

conditiile meteorologice sau cererea turisticd, | Art, 83 ¢) desfasurarea unor activitifi cu caracter sezonier;
desfasurarea anumitor activititi este legatid de o | lit. ¢)
anumitd perioadi a anului.
Clauza 3 Timp de Iucru si perioada de referinti
Alin. 1. | Fard a aduce atingere dispozitiilor din clauza 4, | Lege (1) Pentru salariatii angajati cu norma intreags durata
’ stabilirea timpului de Iucru se face in general pe | 53/2003 normal# a timpului de munci este de 8 ore pe zi i de
baza unei zile de opt ore. 40 de ore pe siptimani.
Art, 112. (2) In cazul tinerilor in varstd de pina Ia 18 ani
durata timpului de munci este de 6 ore pe zi §i de 30
de ore pe s#iptimani.
Alin. 2. | Timpul de lucru poate fi prelungit conform clauzei | Lege (1) Durata maximé legala a timpului de munc3 nu
. 4, daci, intr-un interval de 12 luni (perioada de | 53/2003 poate depiisi 48 de ore pe siptiméind, inclusiv orele
_ A 1 kgfetintd), iu se depdsesc, in medie, 48 de ore pe suplimentare,
' | séntdmana. Art. 114, (2) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce
alin. (1) — | include si orele suplimentare, poate fi prelungiti
“@ peste 48 de ore pe siptimani, cu condifia ca media

orelor de muncd, calculati pe o perioada de referingi
de 4 luni calendaristice, si nu depigeasca 48 de ore
pe sAptimani.

(3) Pentru anumite activititi sau profesii stabilite
prin contractul colectiv de munc# aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de muncé respectiv,
perioade de referinti mai mari de 4 Iuni, dar care si
nu depéseascé 6 luni.

(4) Sub rezerva respectiirii reglementirilor privind
protectia s#nititii i securitifii in muncid a
salariafilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, coniractele colective de munci
pot prevedea derogiri de la durata perioadei de
referintd stabilite la alin. (3), dar pentru pericade de
referint care in niciun caz si nu depiseasci 12 luni.
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Alin. 3.

Timpul de lucru maxim In perioada de referinti
este de 2 304 de ore (baza calculului: 52 de
sAptimini minus 4 siptimini de concediu minim,
inmultit cu 48 de ore). Perioadele de concediu
anual plitit, precum §i perioadele de concediu
medical nu sunt incluse sau sunt neutre Ia
calcularea mediei. Timpul de repaus rezultat din
sarbitorile legale trebuie, de asemenea, dedus.

Lege
53/2003

Art. 114,
alin. (5)

Art. 50

Art. 145
alin.3-6

Art. 114,

(5) La stabilirea perioadelor de referin{a previzute la
alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata concediului de
odihnd anual si situatiile de suspendare a contractului
individual de munca.

Art, 50. - Contractul individual de munci se
suspend3 de drept in urmitoarele situaii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de
munci;

¢) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati
executive, legislative ori judec#toresti pe toatd
durata mandatului, dac# legea nu prevede altfel;

¢) indeplinirea unei functii de conducere salarizate
in sindicat;

f) forti majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv,
in conditiile Codului de proceduri penali;

h) de la data expirdrii pertoadei pentru care au fost
emise avizele, autorizatiile ori atestiirile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacii in termen de 6 luni
salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesiei,
contractul individual de munci Inceteazi de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 145

(3)Sérbatorile legale in care nu se lucreazi, precum
si zilele libere plitite stabilite prin contractul colectiv
de muncd aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihni anual.

(4)La stabilirea duratei concediului de odihni anual,
perioadele de incapacitate temporari de munci si
cele aferente concediului de maternitate, concediului
de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea
2dopilului bolnav se considerd perioade de activitate
prestata,

(5)in situatia in care incapacitatea temporary de
muncd sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului
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OUG nmr. | Art. 16

158/2005 | (1)Asiguratii a céror incapacitate temporardi de

Art. 16 | munci a survenit in timpul concediului de odihni sau

alin. 1 al concediului fard plati beneficiaza de indemnizatie
pentru incapacitate temporard de muncé, concediul
de odihnd sau fird platd fiind intrerupt, urméind ca
zilele neefectuate si fie reprogramate.

Alin. 4. | In cazul raporturilor de munc# a céror durat este | Lege Art, 115, Legislatia nationald in
mai micd decit timpul de referintd, timpul de | 53/2003 (1)  Pentru anumite sectoare de activitate, unitii{i | vigoare prevede
lucru maxim admisibil este stabilit prin calcul pro- sau profesii se poate stabili prin negocieri colective | dispozitii mai
rata-temporis. Art. 115, | sau individuale ori prin acte normative specifice o | favorabile

alin. (1) durati zilnicé a timpului de munc# mai micd sau mai
mare de 8 ore.

Clauza 4

Timp de lucru zilnie si siptiméinal

Alin 1. Timpul de lucru nu va depisi: Lege
a. 14 ore in orice perioadd de 24 de ore | 53/2003 Art, 115 (2) Durata zilnici a timpului de munci de
precum; si 12 ore va fi urmata de o pericada de repaus de 24 de
b. 84 de ore in orice interval de 7 zile. Art. 115 | ore.
alin (1)
Lege Art. 135. - (1) Salariatii au dreptul intre doud zile de
53/2003 muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.
Art. 135 (2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi,

acest repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre
schimburi.
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Lege
53/2003

art 114

Art. 114, - (1) Durata maxima legald a timpului de
muncid nu poate depiisi 48 de ore pe siptiméni,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe siptimand, cu conditia ca media
orelor de muncd, calculatd pe o perioads de referintii
de 4 luni calendaristice, sd nu depiseasci 48 de ore
pe siptimana.

(3) Pentru anumite activititi sau profesii stabilite
prin contractul colectiv de munci aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv,
perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care s3
nu depigeasci 6 luni.

(4) Sub rezerva respectirii reglementérilor privind
protectia sAnitdfii si securitdtii in muncid a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, contractele colective de munci
pot prevedea derogiiri de la durata perioadei de
referinf¥ stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de
referinti care in niciun caz si nu depigeascd 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referintd previzute
la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata concediului
de odihnd anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munci.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplic tinerilor
care nu au implinit vrsta de 18 ani

Alin, 2.

In cazul in care, in urma orarului de lucru, rezulta
un numir mai mare de zile de lucru decét de zile
de repaus, se interzice depiisirea unui timp de
lucru s#ptiménal mediu de 72 de ore infr-un
interval de patru luni.

Lege
53/2003

Art, 114,
Alin  (1)-
(2) si alin
(5)-(6)

Art. 114. - (1) Durata maxima legald a timpului de
muncd nu poate depasi 48 de ore pe siptimdini,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungitd
peste 48 de ore pe siptiména, cu conditia ca media
orelor de muncé, calculatii pe o perioada de referinti
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de 4 luni calendaristice, s& nu depiseasci 48 de ore
pe saptiména.

(5) La stabilirea perioadelor de referinti previzute
la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata concediului
de odihni anual si situatiile de suspendare a
contractului individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplicd tinerilor
care nu au implinit varsta de 18 ani.

Clauza 5

Zile de lucru si zile de repaus

Alin.1. | Sunt permise maximum 31 de zile de lucru | Lege Art. 137 - (4) In situatii de exceptie zilele de repaus
consecutive. 53/2003 séptiménal sunt acordate cumulat, dupa o perioadi
de activitate continui ce nu poate depisi 14 zile
Art, 137 calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
] h*?‘*‘é{.ll‘i}ggg Alin(4) teritorial de muncéd si cu acordul sindicatului sau,
S dupa caz, al reprezentantilor salariatilor.
Alin2. |In cazul in care, conform orarului de lucru, rezulti | Lege Art, 137. - (2) In cazul in care repausul in zilele de
" | maximum acelasi numir de zile de lucru in raport | 53/2003 simbitd i duminicd ar prejudicia interesul public
cu zilele de repaus, imediat dupd zilele de lucru sau desfagurarea normald a activititii, repausul
consecutive efectuate se va acorda acelagi numér | Art. 137. siptiménal poate fi acordat §i in alte zile stabilite
de zile de repaus consecutive. Se permit exceptii | alin.(2) prin contractul colectiv de munci aplicabil sau prin
de la numirul de zile de repaus consecutive care | si alin.(4) | regulamentul intern.

trebuie acordate imediat, In urmétoarele conditii:

a. numirul maxim de 31 de zile de lucru
consecutive nu va fi depisit; si
b. numidrul minim de zile de repaus

consecutive indicat la punctele 3.(a), 3.(b) sau
3.(c) se acordi imediat dupid zilele de lucru
consecutive corespunzitoare; si

c. perioada de zile de lucru prelungiti sau
nlocuitd va fi compensati in cursul perioadei de
referinti.

(4) In situatii de excepie zilele de repaus siptimanal
sunt acordate cumulat, dupi o periocadi de activitate
continui ce nu poate depiisi 14 zile calendaristice, cu
autorizarea inspectoratului teritorial de munci si cu
acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor
salariatilor.
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Alin, 3

In cazul in care, conform orarului de lucru, rezulti | Lege Art, 135.- (1) Salariatii au dreptul intre doui zile de
un numér mai mare de zile de lucru decét de zile | 53/2003 muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
de repaus, numirul minim de zle de repaus ore consecutive.
consecutive acordate imediat dup3 zilele de lucru | Art. 135, (2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest
consecutive efectuate se determini dupd cum repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi,
urmeaza; Repausul siptiménal
a. 1-10 zile de lucru consecutive: céte 0,2 | Lege Art. 137, - (1) Repausul s#ptimanal este de 48 de ore
zile de repaus pentru fiecare zi de lucru | 53/2003 consecutive, de reguli simbiita si duminica.
consecutivi (de exemplu: 10 zile de lucru (2) In cazul in care repausul in zilele de simbitd si
consecutive = 2 zile de repaus); Art.137. | duminicd ar prejudicia interesul public sau
b. 11-20 de zile de lucru consecutive: céte desfigurarea normald a activititii, repausul
0,3 zile de repaus pentru fiecare zi de lucru siptiméanal poate fi acordat §i in alte zile stabilite
consecutivd (de exemplu: 20 zile de lucru prin contractul colectiv de munc# aplicabil sau prin
consecutive = 5 zile de repaus); regulamentul intern.
c. 21-31 de zile de lucru consecutive: céte (3) in situatia prevazuta la alin, (2) salariatii vor
0,4 zile de repaus pentru fiecare zi de lucru beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
consecutivd (de exemplu: 31 de zile de lucru colectiv de munc# sau, dupd caz, prin contractul
consecutive = 9,4 zile de repaus). Zilele libere individual de munci.
partiale sunt adunate, in acest calcul, cu numérul (4) In situatii de exceptie zilele de repaus
Zilele libere partiale sunt adunate, in acest caleul, sdptiménal sunt acordate cumulat, dupa o perioadi
cu numirul minim de zile de repaus consecutive si de activitate continui ce nu poate depisi 14 zile
pot fi acordate numai sub form# de zile intregi. calendaristice, cu autorizarea  inspectoratului
teritorial de muncéd si cu acordul sindicatului sau,
dupi caz, al reprezentantilor salariatilor.
(5) Salariatii al ciror repaus siptiménal se acordi
in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).

Clauza 6 Munca sezonierdi in transportul naval de pasageri
Prin derogare de la clauzele 4 si 5 ale prezentului acord, dispozitiile urméatoare pot fi aplicate tuturor lucritorilor sezonieri care lucreazi la bordul
unei nave de pasageri:
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Alin.1

Timpul de lucru nu va depisi:

a. 12 ore in orice pericadd de 24 de ore
precum,; §i
b. 72 de ore in orice interval de 7 zile.

Lege-
53/2003

Art. 135
alin (1)

Art, 135, - (1) Salariatii au dreptul intre doud zile
de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

Lege
53/2003

Art. 83
Punctul c)

Art, 83, - Contractul individual de munc# poate fi
incheiat pentru o durati determinati numai in
urmitoarele cazuri:

c) desfagurarea unor activitifi cu caracter sezonier;

Lege
53/2003

Art, 87

Art. 87. - (1) Referitor la conditiile de angajare si de
muncd, salariafii cu contract individual de munci pe
duratd determinatd nu vor fi tratati mai putin
favorabil decht salariatii permanenti comparabili,
numai pe motivul duratei contractului individual de
muncé, cu excepfia cazurilor in care tratamentul
diferit este justificat de motive obiective.

(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent
comparabil reprezintd salariatul al cirui confract
individual de muncd este incheiat pe durati
nedeterminati §i care desfigoard aceeagi activitate
sau una similari, in aceeasi unitate, avindu-se in
vedere calificarea/aptitudinile profesionale. )

(3) Atunci cind nu existd un salariat cu contract
individual de munci incheiat pe durati nedeterminati
comparabil 1n aceeasi unitate, se au in vedere
dispozitiile din contractul colectiv de munc3 aplicabil
sau, in lipsa acestuia, reglementirile legale in
domeniu,

Lege
53/2003

Art. 114, - (1) Durata maxim# legald a timpului de
muncid nu poate depisi 48 de ore pe siptimdini,
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Art. 114

inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungita
peste 48 de ore pe siptiménd, cu condifia ca media
orelor de munc, calculati pe o perioadd de referinti
de 4 luni calendaristice, si nu depaseasci 48 de ore
pe sAptAména,

(3) Pentru anumite activitdfi sau profesii stabilite
prin contractul colectiv de” munci aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv,
perioade de referinti mai mari de 4 luni, dar care s
nu depégeascd 6 luni.

(4) Sub rezerva respectirii reglementirilor privind
protecfia sAnitdfii §i securititii In munci a
salariagilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, contractele colective de munci
pot prevedea derogiri de la durata perioadei de
referintd stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de
referintéi care in niciun caz si nu depiiseascs 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referin{ii previizute
la alin. (2)-(4) nu se iau in calcul durata concediului
de odihnd anual s5i sitvatiile de suspendare a
contractului individual de munci.

(6) Prevederile alin. (1)-(4) nu se aplici tinerilor
care nu au implinit virsta de 18 ani.

Alin.2

Lucritorul beneficiazi de 0,2 zile de repaus pentru
fiecare zi de lucru. Pentru fiecare perioadd de 31
de zile trebuie acordate efectiv minimum dou3 zile
de repaus, Restul zilelor de repaus sunt acordate
conform acordului partilor interesate.

Lege
53/2003

Art. 115,

(1) Pentru anumite sectoare de activitate, unititi saun
profesii se poate stabili prin negocieri colective sau
individuale ori prin acte normative specifice o durata
zilnica a timpului de munc mai mici sau mai mare
de 8 ore.

(2)  Durata zilnici a timpului de munci de 12 ore
va fi urmatii de o perioadi de repaus de 24 de ore.
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Lege
53/2003

Art. 137.
Alin. (4)

Art. 137. - (4) In situatii de exceptie zilele de repaus
siiptiménal sunt acordate cumulat, dupi o perioada
de activitate continui ce nu poate depisi 14 zile
calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de muncd si cu acordul sindicatului sau,
dupi caz, al reprezentantilor salariatilor.

Alin.3

1 S3gro s
2R i

Tinind cont de paragraful precedent si de clauza 3
punctul 4, acordarea zilelor de repaus, precum si
respectarea duratei medii de lucru s3ptimaénale de
48 de ore specificati la clauza 3 trebuie asigurate
conform contractelor colective sau acordurilor
intre partenerii sociali sau, in lipsa unor astfel de
acorduri, conform legislatiilor nationale.

"y
154 " .
! ST i

P

Lege
53/2003

Art. 114
Alin  (1)-
“@

Art. 114. - (1) Durata maximi legala a timpului de
muncd nu poate depisi 48 de ore pe siptiméni,
inclusiv orele suplimentare.

{2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce
include si orele suplimentare, poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe sfptimani, cu condifia ca media
orelor de munc, calculati pe o perioad3 de referinf
de 4 luni calendaristice, sd nu dep#seasc3 48 de ore
pe saptimana.

(3) Pentru anumite activititi sau profesii stabilite
prin contractul colectiv de munci aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munci respectiv,
perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care si
nu depiseascd 6 luni.

(4) Sub rezerva respectirii reglementarilor privind
protectia sAnAtAfii si securitdfii in muncd a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind
organizarea muncii, contractele colective de munci
pot prevedea derogiri de la durata perioadei de
referinfii stabilite la alin, (3), dar pentru perioade de
referinti care in niciun caz s# nu depliseascd 12 luni.

Lucritorii trebuie si dispund de perioade de
repaus regulate, suficient de lungi §i continue, a
ciror duratd este exprimatd in unitdti de timp,
pentrn  a garanta ci acestia, din cauza
suprasolicitirii sau a unui ritm de lucru neregulat,
nu se rénesc sau produc vitdmarea colegilor lor
sau a altor persoane si nu isi dfuneazi propriei

Lege
53/2003

Art, 135,

Art. 135.- (1) Salariatii au dreptul intre doui zile de
munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest
repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi.
Repausul s3ptdménal
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sénititi, pe termen lung sau scurt.
Perioadele de repaus nu vor fi mai mici de:

a. 10 ore in fiecare interval de 24 de ore,
dintre care minimum 6 ore fird intrerupere; si
b. 84 de ore in orice interval de 7 zile,

Art, 137

Art, 137, ~ (1) Repausul siptimaénal este de 48 de ore
consecutive, de reguli simbita si duminica.

(2) In cazul In care repausul in zilele de sdmbatd si
duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfiisurarea normald a  activiti{ii, repausul
saptiminal poate fi acordat si in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munci aplicabil sau prin
regulamentul intern. .

(3) In situatia previzuta la alin. (2) salariatii vor
beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de munci sau, dupd caz, prin contractul
individoal de munci.

(4 In situafii de exceptie zlele de repaus
saptimanal sunt acordate cumulat, dupa o perioada
de activitate continuii ce nu poate depasi 14 zile
calendaristice, cu autorizarea inspectoratului
teritorial de muncd si cu acordul sindicatului sau,
dupi caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatii al ciror repaus siptimanal se acordi
in condifiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).
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OMTI
434/2009

Anexa 1
Art. 9

alin. (1)~
&)

Art. 9. - (1) In modul de exploatare Al intr-un
interval de 24 ore calculat de la terminarea ultimei
perioade de odihni de 8 ore, tofi membrii din echipaj
trebuie si beneficieze de 8 ore de odihnd neinfrerupta
in afara timpilor de navigatie efectivi.

(2) in modul de exploatare A2, intr-un interval de
24 ore calculat de la terminarea ultimei perioade de
odihn de 6 ore, toti membrii din echipaj trebuie si
beneficieze de 8 ore de odihni, din care 6 ore de
odihnd neintreruptd in afara timpilor de navigatie
efectivil.

3 In modul de exploatare B, tofi membrii din
echipaj trebuie sa beneficieze de perioade de odihni
de 24 ore, la fiecare 48 ore, din care cel putin doui
perioade de 6 ore neintrerupte. Membrii de echipaj
cu vérsta sub 18 ani, vor beneficia de 8 ore de odihni
neintrerupt,, din care 6 ore in afara timpului de
navigatie efectiva.

(4) In timpul perioadei de odihni, membrul de
echipaj nu are nici o obligatie, inclusiv cu privire Ia
supraveghere sau disponibilitate; serviciile de cart si
supraveghere privind navele in stationare nu sunt
considerate ca obligatii In sensul prezentului alineat.

(5) Daci in-legislatia muncii existd prevederi in
ceea ce priveste timpi mai lungi ai perioadei de
odihn, acestea primeazi.

Clauza 7 Perioade de repaus
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Lucritorii trebuie sa dispund de perioade de repaus regulate,
suficient de lungi si continue, a céror duraté este exprimatd in
unititi de timp, pentru a garanta ci acestia, din cauza
suprasolicitdrii sau a unui ritm de lucru neregulat, nu se
riinesc sau produc vitimarea colegilor lor sau a altor persoane
si nu 1si duneazi propriei séin#titi, pe termen lung sau scurt.
Perioadele de repaus nu vor fi mai mici de:

a. 10 ore in fiecare interval de 24 de ore, dintre care
minimum 6 ore fard intrerupere; si

b. 84 de ore in orice interval de 7 zile,

Lege Art, 135.- (1) Salariatii au dreptul intre doui zile de
53/2003 munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.
Art, 135, (2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, acest
repaus nu poate fi mai mic de 8 ore intre schimburi,
Lege Art. 137, - (1) Repausul sdptiménal este de 48 de ore
53/2003 consecutive, de regula simbiita gi duminica,
(2) In cazul in care repausul in zilele de simbita si
Art. 137, duminicd ar prejudicia interesul public sau
desfigurarea normald a  activititii, repausul

siptimanal poate fi acordat §i in alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munci aplicabil sau prin
regulamentul intern.

(3) In situatia previzuti la alin, (2) salariafii vor
beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de munci saw, dupd caz, prin contractul
individual de munca.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus
saptiménal sunt acordate cumulat, dupi o perioada
de activitate continuid ce nu poate depisi 14 zile
calendaristice, cu autorizarea  inspectoratului
teritorial de munci si cu acordul sindicatului sau,
dupi caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatii al ciiror repaus sdptiménal se acorda
in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).
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OMTI
434/2009

Anexal
Art. 9

alin. (1)-
6

Art. 9. - (1) In modul de exploatare Al intr-un
interval de 24 ore calculat de la terminarea ultimei
perioade de odihna de 8 ore, toti membrii din echipaj
trebuie s3 beneficieze de 8 ore de odihni neintrerupti
in afara timpilor de navigatie efectivi.

(2) In modul de exploatare A2, intr-un interval de
24 ore calculat de la terminarea ultimei perioade de
odihn# de 6 ore, toti membrii din echipaj trebuie s
beneficieze de 8§ ore de odihni, din care 6 ore de
odihnd neintreruptid In afara timpilor de navigatie
efectivi.

(3) In modul de exploatare B, toti membrii din
echipaj trebuie si beneficieze de perioade de odihni
de 24 ore, la fiecare 48 ore, din care cel putin doui
perioade de 6 ore neintrerupte. Membrii de echipaj
cu virsta sub 18 ani, vor beneficia de 8 ore de odihnid
neintreruptd, din care 6 ore in afara timpului de
navigatie efectivi.

@) In timpul perioadei de odihni, membrul de
echipaj nu are nici o obligatie, inclusiv cu privire la
supraveghere sau disponibilitate; serviciile de cart si
supraveghere privind navele in stationare nu sunt
considerate ca obligatii in sensul prezentului alineat.

(5) Dacii in legislatia muncii existd prevederi in
ceea ce priveste timpi mai lungi ai perioadei de
odihn#, acestea primeaz.

Clauza 8 Pauze

Orice lucritor care efectueazd mai mult de sase ore de lucru
zilnic are dreptul la o perioads de pauzi; detaliile, In special
durata si premisele acordfrii acestui timp de pauzi, sunt
stabilite prin contracte colective sau conventii incheiate intre
partenerii sociali sau, in absenta unor astfel de conventti, prin

Lege
53/2003

Arto 134- -

(1) In cazurile in care durata zilnici a timpului de
munci este mai mare de 6 ore, salariafii au dreptul la
pauzi de masd §i la alte pauze, in condifiile stabilite
prin contractul colectiv de munc# aplicabil sau prin
regulamentul intern.
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legislatia nationald.

.

(2) Tinerii in varsti de pini la 18 ani beneficiazi
de o pauzd de masé de cel putin 30 de minute, in
cazul in care durata zilnica a timpului de munci este
mai mare de 4 ore 5i jumitate.

(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din
contractul colectiv de muncid aplicabil si din
regulamentul intern, nu se vor include in durata
Zilnicd normali a timpului de munca.

Clauza 9 Timpul de lucrn maxim pe timp de noapte
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Pe baza unei ture de noapte de sapte ore, timpul de lucru
maxim siptiménal pe timp de noapte este de 42 de ore pentru
fiecare perioadd de sapte zile.

Lege
53/2003

Art. 125

Art. 125, - (1) Munca prestatd intre orele 22,00-
6,00 este consideratd munci de noapte.

(2) Salariatul de noapte reprezints, dupi caz:

a} salariatul care efectueazi muncd de noapte cel
putin 3 ore din timpul siu zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazi muncd de noapte in
proportie de cel putin 30% din timpul siu lunar de
lucru.

(3) Durata normald a timpului de lucru, pentru
salariatul de noapte, nu va depiisi o medie de 8 ore pe
zi, calculatd pe o perioadd de referin{ii de maximum
3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor
legale cu privire la repausul siptiménal.

(4) Durata normald a timpului de lucru pentru
salariatii de noapte a c#ror activitate se desfgoars in
conditii speciale sau deosebite de muncd nu va
depasi 8 ore pe parcursul oriciirei perioade de 24 de
ore decét In cazul in care majorarea acestei durate
este previzuti in contractul colectiv de munci
aplicabil i numai in situafia in care o astfel de
prevedere nu contravine unor prevederi exprese
stabilite fn contractul colectiv de muncé incheiat la
nivel superior,

(5) In situatia previzuts la alin. (4), angajatorul
este obligat si acorde perioade de repaus
compensatorii echivalente sau compensare in bani a
orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazi
munca de noapte este obligat si informeze despre
aceasta inspectoratul teritorial de munci.
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Lege
53/2003

Art, 126

Art. 126, - Salariatii de noapte beneficiazi:

a) fie de program de lucru redus cu o ora fati de
durata normali a zilei de muncd, pentru zilele in care
efectueazi cel pufin 3 ore de muncé de noapte, fard
ca aceasta s3 duci la sciderea salariului de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestatd in timpul
noptii de 25% din salariul de bazi, dac# timpul astfel
lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

Clauza 10 Concedin anual

Fiecare lucritor are dreptul la o perioadd minimi de concediu
anual plitit de patru s@ptdimani, respectiv o cotd
corespunziitoare pentru o perioadd de lucru mai mica de un
an, conform conditiilor de solicitare si acordare previzute in

Lege
53/2003

Art. 144

Art. 144, - (1) Dreptul la concediu de odihna anual
platit este garantat tuturor salariatilor.
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legislatiile si/sau practicile nationale. Perioada minima de
concediu anual plitit nu poate fi inlocuitd cu o indemnizatie
financiard, cu excepfia cazului in care relatia de muncd
inceteazi.

Lege
53/2003

Art, 145

Art. 145, - (1) Durata minimi a concediului de
odihna anual este de 20 de zile lucritoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihn anual se
stabileste in contractul individual de munci, cu
respectarea legii si a contractelor colective de munci
aplicabile.

(3) Sirbitorile legale in care nu se lucreazi, precum
si zilele libere plitite stabilite prin contractul colectiv
de munc# aplicabil nu sunt incluse in durata
concediului de odihni anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihni anual,
perioadele de incapacitate temporard de muncd si
cele aferente concediului de maternitate, concediului
de risc maternal §i concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considerd perioade de activitate
prestata.

(5) In situatia In care incapacitatea temporard de
munci sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav a survenit in timpul efectudrii concediului de
odihnd anual, acesta se intrerupe, urmind ca
salariatul s# efectueze restul zilelor de concediu dupi
ce a fincetat situatia de incapacitate temporari de
muncl, de maternitate, de risc maternal ori cea de
ingrijire a copilului bolnav, iar cfind nu este posibil
urmeazi ca zilele neefectuate si fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihni
anual §i in situatia in care incapacitatea temporar3 de
muncd se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga
perioadi a unui an calendaristic, angajatorul fiind

| obligat s acorde concediul de odihné anual intr-o

perioada de 18 luni incepind cu anul urmator celui in
care acesta s-a aflat in concediu medical.
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Lege
53/2003

Art, 146

Art. 146. - (1) Concediul de odihni se efectueazi
in fiecare an.

) In cazul in care salariatul, din motive
justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihni anual la care avea dreptul in
anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei in
cauzi, angajatorul este obligat sa acorde concediul de
odihni neefectuat intr-o perioads de 18 luni incepand
cu anul urmator celui In care s-a néiscut dreptul la
concediul de odihna anual.

(3) Compensarea in bani a concediului de odihna
neefectuat este permisd numai in cazul incetirii
contractului individual de munci.

Clanza 11

Protectia minorilor

Alin. 1

Pentru lucritorii in vérstd de mai putin de 18 ani,
sunt valabile dispozitiile Directivei 94/33/CE
privind protectia minorilor la locul de munci (1).

Lege
53/2003

Art. 13
alin. (1) -
@ i (5)

Art. 13
(1) Persoana fizici dobéndeste capacitate de munci
la implinirea varstei de 16 ani.

(2) Persoana fizicd poate incheia un contract de
munci in calitate de salariat i la implinirea vérstei
de 15 ani, cu acordul péringilor sau al
reprezentantilor legali, pentru activitifi potrivite cu
dezvoltarea fizics, aptitudinile si cunostintele sale,
daci astfel nu fi sunt periclitate sinitatea,
dezvoltarea si pregitirea profesionali.

(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub vérsta de
15 ani este interzisa.

(5) Incadrarea in munc# in locuri de munca grele,
vitimitoare sau periculoase se poate face dupi
implinirea varstei de 18 ani; aceste locuri de munci
se stabilesc prin hotdrare a Guvernului
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Alin. 2

In mod exceptional, statele membre pot, prin
dispozitii legislative sau normative, si autorizeze
munca tinerilor in vérstd de peste 16 ani, care
conform legislatiei interne nu mai sunt supusi
obligativitatii scolarizirii de zi, in timpul
perioadei in care, in conformitate cu Directiva
94/33/CE, munca pe timpul noptii este interzisé,
dac acest lucru este necesar pentru atingerea unui
obiectiv de formare din cadrul unui curs autorizat,
cu conditia de a li se acorda un timp de repaus
compensator corespunzitor si de a nu fi afectate
obiectivele stabilite la articolul 1 din Directiva
94/33/CE.

Lege
53/2003

Art. 13

Art. 13. - (1) Persoana fizici dobandeste capacitate
de munci la implinirea vérstei de 16 ani.

(2) Persoana fizicid poate incheia un contract de
munci in calitate de salariat si la implinirea vérstei
de 15 ani, cu acordul plrinfilor sau al
reprezentantilor legali, pentru activitiifi potrivite cu
dezvoltarea fizics, aptitudinile §i cunostintele sale,
dacd astfel nu 1i sunt periclitate s#nitatea,
dezvoltarea si pregétirea profesionali.

(3) Incadrarea in munci a persoanelor sub varsta de
15 ani este interzisa.

Lege
53/2003

Art. 112
Alin (2)

Art. 112. - (2) In cazul tinerilor in vérstd de pani la
18 ani durata timpului de muncai este de 6 ore pe zi 5i
de 30 de ore pe siptimina.

Lege
53/2003

Art. 128
Alin (1)

Art. 128. - (1) Tinerii care nu au implinit varsta de
18 ani nu pot presta muncé de noapte.

Claunza 12 Verificiri

Alin.l

Pentru a permite supravegherea respectirii
dispozifiilor specificate in clauzele 3, 4, 5, 6, 7, 9,
10, 11 §i 13 se consemneazi zilnic intr-un jurnal
orele de lucru si de repaus ale fiecarui lucrétor.

OMTI
434/2009

Anexa 1.
Art.
alin. (1)

11

(1) La bordul fiecdrei nave, clireia i se aplicd
prezentele norme, trebuie s se giseascd un jurnal de
bord. Acest jurnal de bord trebuie completat conform
instructiunilor pe care le contine. Responsabilitatea
pistririi jurnalului de bord si a inscrisurilor din
acesta revine conducitorului navei.
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OMTI
434/2009

Anexa 4.
Capitolul I
Punctul 2

2. Inscrisurile din jurnalul de bord

inscrisurile pe care conducitorul trebuie sa le faca
in prezentul jurnal de bord trebuie si rispundi
prevederilor legislafiei in domeniu.

Functiile membrilor de echipaj pot fi desemnate in
modul urmitor:

- Cdt - conducitor (cépitan fluvial categoria A sau
categoria B, sau timonier fluvial)

- Tim - timonier fluvial (ofiter fluvial)

- Smc - sef mecanic fluvial

- Mec - mecanic (ofiter mecanic fluvial/motorist)

~ Sec - sef de echipaj fluvial

- Mar - marinar

- Mrs - marinar stagiar

- Mcs - mecanic stagiar

Pe fiecare pagina, conducétorul trebuie s treaci
urmitoarele inscrisuri:

- modul de exploatare (Inscrisurile necesare dupi
schimbarea modului de exploatare trebuie ficute pe o
pagina noud),

- la inceputul voiajului navei:

Coloana 1 - data (ziua si luna)
Coloana 2 - ora (in ore §i minute)
Coloana 3 - locul din care pleac nava
Coloana 4 - coordonatele locului (km)

- la infreruperea voiajului navei:

Coloana 1 - data (ziua si luna), in cazul in care este
diferité de cea in care a inceput voiajul navei

Coloana 5 - ora (In ore §i minute)

Coloana 6 - locul in care stafioneazi nava

Coloana 7 - coordonatele locului (km)

- la reluarea voiajului navei: aceleagi inscrisuri ca
n cazul inceperii voiajului navei;

- la terminarea voiajului navei: aceleasi inscrisuri
ca In cazul intreruperii voiajului navei;

39- Coloana 8 trebuie si fie completatd atunci cind
echipajul urcé la bord pentru prima dati si de fiecare
daté cénd se schimbi un membru apartindnd
echipajului;

- In coloanele de 1a 9 la 11 trebuie trecut, pentru

~ L ] 1 . ~ 1




OMT
434/2009

ANEXA
Nr.3
Indicatii si
instructiuni
privind
carnetul de
serviciu
A)

Indicatii si instructiuni privind carnetul de serviciu

A) Indicatii

Cametul de serviciu este un document oficial
conform cu prevederile art. 7 din "Normele privind
stabilirea echipajului minim de siguranti la navele de
navigafie interioard care arboreazi pavilion roméan"
aprobate prin Ordinul Ministerului Transporturilor i
Infrastructurii (MTI) nr. .../2009. Inscrierea de date
eronate sau neconforme este pasibild de sanctiuni,
indiferent de cauzi. Autoritatea competentd este
rispunzitoare de inregistrarea datelor cu caracter
general {pag. 3-8). Carnetul de serviciu este valabil
numai in cazul in care poartd inscrisurile oficiale de
la pag. 3. Carnetul de serviciu nu este valabil in
absenta acestor inscrisuri oficiale.

Fiecare membru al echipajului trebuie si fie in
misuri si dovedeasci calificarea si aptitudinea
medicald cu ajutorul unui carnet de serviciu. Acesta
este, de asemenea, necesar persoanelor ce doresc
obtinerea unui document de atestare pentru a dovedi
perioadele de imbarcare §i sectoarele parcurse, pe
cdile interioare navigabile. Titularul unui document
de atestare are nevoie de un carnet de serviciu pentru
a inscrie sectoarele parcurse chiar dacd documentul
de atestare nu este valabil pe aceste sectoare si
respectiv pentru obtinerea unui document de atestare
corespunzator.

1) Obligatiile titularului unui carmet de serviciu

Titularul carnetului de serviciu este persoana pe
numele cireia a fost eliberat cametul de serviciu.
Carnetul de serviciu trebuie predat conduc#torului de
navi odatii cu imbarcarea pentru prima dati gi trebuie
prezentat autoritiifii competente cel pufin o dati la
fiecare 12 luni incepdnd de la data eliber#irii astfel

AcAt autoritatea sd-1 vizeze. Este in interesul
titularului s& verifice ci indicatiile trecute de
conduciitorul de navi in carnetul de serviciu si fie
exacte si complete. Este, de asemenea, in interesul

siu s faciliteze controlul carnetului de serviciu de




Alin.2

‘| Jurnalul se pistreazi la bord cel putin pind la

sférsitul perioadei de referinta.

OMTI
434/2009

Anexa 1.
Art. 11
alin, (2) si
@)

a) La bordul fieciirei nave sub pavilion roman
trebuie si se giseascd un jurnal de bord. Jurnalul
de bord va fi completat in conformitate cu
prezentele Instructiuni.

(2) Jurnalul de bord se elibereazi de ANR, prin
capitiniile de port. Un nou jurnal de bord nu poate {i
eliberat decAt daci este prezentat jurnalul de bord
precedent,

(3) Pe foile rimase libere din Jurnalul de bord
precedent CHpitdnia de port va face mentfiunea
"Anulat". Acesta se pistreazii la bordul navei timp de
sase luni, de la data uitimului inscris.
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Alin3

Consemndrile sunt verificate §i confirmate de
citre angajator sau de reprezentantul acestuia
impreund cu angajatul in cauzi intr-un interval de
timp adecvat (cel tirziu pand la sférsitul lunii
urmitoare).

OMTI
434/2009

Anexa 1.
Art. 11
alin. (4) -
M

(4) Cipitania de port, care elibereazi jurnalul de
bord, atestd aceasta printr-un "Certificat de evidenti
jurnale de bord", menfionind numele si numirul
oficial al navei, numérul jurnalului de bord §i data
eliberfirii. Acest certificat trebuie si fie péstrat la
bordul navei. Eliberarea jurnalelor de bord ulterioare,
conform alin. (2) al prezentului articol, este Inscrisi
in certificat.

(5) Instalarea §i inspectia tehnicd a tahografelor se
face dupd normele elaborate de Ministerul
Transporturilor  si  Infrastructurii.  Operatorii
economici care monteazd, verificd, etaloneazd si
intrefin tahografe sunt cei autorizaji de Autoritatea
Navald Roména.

(6) Inregistririle tahografului trebuie pistrate la
bordul navei timp de sase luni de la data ultimei
inregistréri.

(7) In caz de inlocuire sau de suplimentare a
echipajului, conform art. 10, membrul de echipaj
inlocuit sau imbarcat suplimentar va prezenta un |,
“atestat pentru justificarea perioadelor de odihn&" sau
o copie din jurnalul de bord, care trebuie si confini
date referitoare la timpii de navigatie si perioada de
odihni de care navigatorul a beneficiat la bordul
navei unde a efectuat ultimul voiaj.
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OMT
434/2009

ANEXA
Nr.3
Indicatii si
instrucfiuni
privind
carnetul de
serviciu

A) punctele
1si3

1) Obligatiile titularului unui carnet de serviciu
Titularul carnetului de serviciu este persoana pe
numele cireia a fost eliberat cametul de serviciu.
Cametul de serviciu trebuie predat conduc#torului de
navii odath cu imbarcarea pentru prima dati si trebuie
prezentat autoritd{ii competente cel pufin o dati la
fiecare 12 luni incepind de la data eliberirii astfel
incét autoritatea si-1 vizeze.

3) Obligatiile autorititii

Autoritatea competentd are obligatia, dar si
dreptul, de a controla carnetele de serviciu prezentate
si si le vizeze conform concluziilor sale. In acest
scop ea are, de asemenea, dreptul sd ceard
prezentarea jurnalelor de bord, complete sau in
extrase, sau a altor documente justificative adecvate.

43




ra

Alin 4.

Informatiile minime cuprind:

(@ _

denumirea navei;

(b)

numele lucritorului;

(c) _ _
numele conducétorului de nava responsabil;
(d)

data;

(e)

zi de lucru sau de repaus;

(f)

inceputul si sfarsitul perioadelor zilnice de lucru
sau de repaus.

e

OMTI
434/2009

Anexa 4.
Capitolul I
Punctul 2
Jurnalul
de bord

2. Inscrisurile din jurnalul de bord

Inscrisurile pe care conducétorul trebuie si le faca
in prezentul jurnal de bord trebuie si rdspundi
prevederilor legislajiei in domeniu.

Functiile membrilor de echipaj pot fi desemnate in
modul urmétor:

- Cdt - conducitor (capitan fluvial categoria A sau
categoria B, sau timonier fluvial)

- Tim - timonier fluvial (ofiter fluvial)

- Smc - gef mecanic fluvial

- Mec - mecanic (ofifer mecanic fluvial/motorist)

- Sec - gef de echipaj fluvial

- Mar - marinar

- Mrs - marinar stagiar

- Mcs - mecanic stagiar

Pe fiecare pagina, conducétorul trebuie sé treaci
urmétoarele inscrisuri:

- modul de exploatare (inscrisurile necesare dupa
schimbarea modului de exploatare trebuie facute pe o
pagina nous);

- la inceputul voiajului navei:

Coloana 1 - data (ziua si luna)
Coloana 2 - ora (in ore gi minute)
Coloana 3 - locul din care pleacé nava
Coloana 4 - coordonatele locului (km)

- la intreruperea voiajului navei:

Coloana 1 - data (ziua si luna), in cazul in care este
diferitd de cea In care a inceput voiajul navei

Coloana 5 - ora (in ore i minute)

Coloana 6 - locul in care stajioneazi nava

Coloana 7 - coordonatele locului (k)

- la reluarea voiajului navei: aceleasi inscrisuri ca
in cazul inceperii voiajului navei;

- la terminarea voiajului navei: aceleasi inscrisuri
ca in cazul intreruperii voiajului navei;

44- Coloana 8 trebuie sd fie completat atunci cind
echipajul urca la bord pentru prima dat3 si de fiecare
dati cdnd se schimbd un membru apariinind
echipajului;

- in coloanele de la 9 1a 11 trebuie trecut, pentru

~




OMTI
434/2009

Anexa 1.
Art.7
Carnetul
de serviciu
- dovada
calificarii

Art. 7. - (1) Oricare membru al echipajului trebuie s
aibi un carnet de serviciu personal.

(2) Carnetele de servicin se elibereazi de ciire
ANR.

(3) Carnetul de serviciu contine:

a) date cu caracter general precum -calificarea
titularului, documente de atestare, diplome si
aptitudine medical3, gi

b) date specifice privind voiajele efectuate si
functiile ocupate la bordul navei, prin care se
Jjustificd perioadele de imbarcare, timpii de navigatie
efectivi si sectoarele parcurse pe anumite c#i
navigabile interioare.

(4) ANR este responsabild de inregistrarea datelor
cu caracter general previzute la lit. a), iar
conducitorul navei este responsabil de inregistrarea
datelor specifice prevazute la lit. b);

(5) fn momentul imbarcarii, carnetul de serviciu
trebuie prezentat conduciitorului navei, tinut la zi si
pastrat de acesta in loc sigur, pind in momentul
debarcirii. La cererea titularului, carnetul de serviciu
trebuie si-i fie restituit in orice moment, fird
intarziere;

(6) Titularul trebuie si prezinte carnetul de serviciu
pentru vizd la o cipitinie de port desemnatd, cel
pujin o datd in decursul a 12 luni calendaristice,
incepdnd de la data eliberdirii. Chpitinia vizeazi
fiecare pagini a carnetului de serviciu, in baza
Inscrisurilor din jurnalul de bord si/sau a copiilor
confirmate oficial de conducitorul navei;

(7) Documentatia relevanti pentru tot personalul
navigant imbarcat pe navi se afld permanent la bord,
este accesibilf, poate fi cititi gi include in mod
obligatoriu, fard a se limita la aceasta, actele privind
experienta, instruirea, starea de sindtate si calificarea
Afecesardi pentru indeplinirea sarcinilor repartizate.




Alin5. | Lucritorului i se inméineazi o copie a|OMT Fiecare membru al echipajului trebuie si fie in
consemndrilor confirmate care 1l vizeazd, | 434/2009 | misurd sd dovedeascd calificarea gi aptitudinea
Lucritorul trebuie si pastreze aceastd copie timp medicald cu ajutorul unui carnet de serviciu. Acesta
de un an. ANEXA este, de asemenea, necesar persoanelor ce doresc

Nr.3 obfinerea unui document de atestare pentru a dovedi
Indicatii si | perioadele de imbarcare §i sectoarele parcurse, pe
instructiuni | cdile interioare navigabile. Titularul unui document
privind de atestare are nevoie de un carnet de serviciu pentru
carnetul de | a Inscrie sectoarele parcurse chiar dacid documentul
serviciu de atestare nu este valabil pe aceste sectoare si
A) respectiv pentru obtinerea unui document de atestare
corespunzitor.

OMTI Art, 7. - (1) Oricare membru al echipajului trebuie s3
434/2009 | aibd un carnet de serviciu personal.

(2) Cametele de serviciu se elibereazid de citre
Apnexa 1.| ANR.
Art7
Alin () si
@

Clanza 13

Situatii de urgenti

Alin 1. | Conducitorul de navi sau reprezentantul acestuia | Lege Art, 120. - (1) Munca prestatd in afara duratei
are dreptul si ceard unui membru al echipajului s& | 53/2003 normale a timpului de munc# siptimanal, prevazuti
efectueze oricite ore de lucru sunt necesare pentru la art. 112, este considerati muncé suplimentara.
siguranta imediatd a vehiculului, a persoanelor | Art, 120 {2) Munca suplimentard nu poate fi efectuati fard
aflate la bord, a incirciturii sau in scopul acordul salariatului, cu exceptia cazului de forfd
ajutordrii altor nave sau persoane aflate in pericol. majord sau pentru Iucréri urgente destinate prevenirii

producerii unor accidente ori inliturfrii consecintelor
unui accident.
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Lege
53/2003

Art. 121

Art. 121, - (1) La solicitarea angajatorului
salariatii pot efectua muncid suplimentari, cu
respectarea prevederilor art. 114 sau 115, dupi caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita
stabilitd potrivit prevederilor art. 114 sau 115, dupi
caz, este interzisi, cu exceptia cazului de forfd
majord sau pentru alte lucriiri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlituririi
consecintelor unui accident.

Lege
53/2003

Art, 138,
alin. (1)

Art, 138. - (1) In cazul unor lucriri urgente, a ciror
executare imediatd este necesard pentru organizarea
unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor
angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care
aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalafiilor saw cladirifor unitdfii, repausul
siptiméinal poate fi suspendat pentru personalul
necesar in vederea executérii acestor lucriri.

Alin 2.

In conformitate cu punctul 1, conducitorul de
navd sau reprezentantul acestuia are dreptul si
ceard unui lucritor si efectueze in orice moment
orele de lucru necesare, pand cénd se restabilegte
situatia normald.

Lege
53/2003

Art. 138,
alin. (1)

Art. 138. - (1) In cazul unor lucriri urgente, a ciror
executare imediat# este necesard pentru organizarea
unor misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor
angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru Inliturarea efectelor pe care
aceste accidente le-au produs asupra materialelor,
instalatiilor sau  clidirilor unititii, repausul
sdptimanal poate fi suspendat pentru personalul
necesar in vederea executirii acestor lucriri.

Alin 3

De indati ce este practic posibil, dupi restabilirea
situatiei normale, conducétorul sau reprezentantul
acestuia se asigurd ci tofi lucrdtorii care au
efectuat o activitate intr-o perioadd programati

Lege
53/2003

Art, 122

Art. 122, - (I) Munca suplimentard se
compenseazi prin ore libere platite in urmétoarele 60
de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.
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pentru repaus beneficiazi de o pericadi de repaus | Lege Art. 138. -(2) Salariatii al ciror repaus siptiménal a
corespunzitoare 53/2003 fost suspendat in condifiile alin. (1) au dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin.
Art. 138 (2).
Alin (2)
Clanza 14
Verificarea stirii de siniitate
Alin 1. A| Toti Ilucrétorii au dreptul la un control medical | Lege 186. Angajatorii au obligajia si asigure accesul
anual gratuit. Cu ocazia controalelor medicale, | 53/2003 salariatilor la serviciul medical de medicini a
trebuie acordatd o atenfie speciald simptomelor muncii.
sau conditiilor care pot fi rezultatul muncii la bord | Art. 186.
cu timp minim de repaus cotidian si/sau numir | °’
minim de zile de repaus acordate in conformitate
cu clauzele 5 §i 6. HG 2.Examenul medical periodic:
355/2007 a)la acest punct este mentionat: examenul clinic
Anexa nr. | general (cu atenfie deosebitd pe anumite aparate si
1Pet.2 sisteme);

b)la acest punct sunt mentionate examenele de
laborator i paraclinice de efectuat in functie de
factorul nociv profesional la care este expus
lucritorul respectiv sau profesia/ocupatia/functia
detinut;

c)examen medical periodic - anual: intervalul dintre
doud verificiiri medicale periodice nu depigeste 12
luni.
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OMT/OM
S ur.
1260/1350/
2013

Art. 1. - (1) Examinarea medicald §i psihologici
este obligatorie pentru functiille cu atribugii in
siguranta transporturilor i se efectueazi pentru:

b) angajarea Intr-o functie cu atributii in siguranta
transporturilor;

¢) examinarea periodicd a personalului cu atribufii
in siguranta transporturilor;

d) schimbarea functiei cu atributii in sigurania
transporturilor in cazul in care baremul medical
gi/san psihologic este superior fafi de cel stabilit
pentru functia definuti anterior;

¢) controlul medical si psihologic la termenele de
revizuire  stabilite de comisiile medicale si
psihologice 1in sigurania transporturilor pentru
personalul care a obtinut aviz restrictiv.

(2) La solicitarea persoanelor juridice angajatoare
sau a organelor de inspectie si control pentru
sipuranta transporturilor se efectueazi examinarea
suplimentars, medicali si/sau psihologici. Solicitarea
se face atunci cdnd se constati cd personalul cu
atribufii in siguranta transporturilor are un
comportament necorespunzitor la locul de muncé, a
produs accidente, prezintd afectiuni care influenteazi
capacitatea de muneci si/sau a beneficiat de concedii
medicale prelungite de peste 60 de zile.

(3) Examinarea psihologici a personalului cu
atributii fn siguranfa transporturilor nu se poate
efectua fir3 un aviz medical valabil.

Alin 2,

Lucratorii pe timp noapte care au probleme de
sdndtate recunoscute ca avand legiturd cu munca
de noapte trebuie transferafi, indati ce acest lucru
este posibil, la munca de zi pentru care sunt
calificati.

Lege
53/2003

Art. 127,
alin. (1),

Art. 127. - (1) Salariatii care urmeazi si desfigoare
muncid de noapte in conditiile art. 125 alin. (2) sunt
supugi unui examen medical gratuit inainte de
inceperea activititii i, dupa aceea, periodic,

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si
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Alin 3. | Controlul medical gratuit trebuie si respecte

principiul secretului medical.

), (3) periodicitatea acestuia se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin comun al ministrului munecii,
familiei si protectiei sociale si al ministrului sanatagi.
(3) Salariatii care desfasoard munci de noapte i au
probleme de sinitate recunoscute ca avind leghitury
cu aceasta vor fi trecuti la o munci de zi pentru care
sunt apii.

Lege 95/06 | (7) In exercitarea activititii, personalul imputernicit

Art27 asigurd plstrarea confidentialititii datelor, cu

alin (7) exceptia situafiilor care constituie un risc pentru
sinitatea publicd, caz in care comunicarea se va face
prin reprezentantul legal.

HG nr. | Art. 46 - Dosarului medical ii sunt aplicabile

355/2007 | prevederile art. 21-25 din Legea drepturilor

Art. 46 pacientului nr. 46/2003, referitoare la dreptul Ia
confidentialitatea informatiilor si viafa privati a
pacientului.

Lege Art. 40, - (1) Informatiile privind sanitatea

95/2006 persoanclor se pistreazi la autoritdfile de s#natate
publici teritoriale, la autorititile de sinitate publici

Art. 40 ale ministerelor cu retea sanitard proprie, precum si

alin (1) la instituiile desemnate §i pot fi folosite in scopul
intocmirii rapoartelor statistice nenominalizate, in
vederea evaluirii stirii de sinitate a populatiei.

Lege Pastrarea confidenfialita{ii informatiilor referitoare la

95/2006 persoane este obligatorie pentru tofi salariatii care
prin activitatea pe care o desfisoard au acces la

Art. 40 acestea in mod direct sau indirect.

alin (3)
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Lege
95/2006

Art. 384

alin

@), 29

(A

Art. 384, - (1) La primirea in rindurile Colegiului
Medicilor din Roménia, medicul va depune
juriméntul lui Hipocrate in formularea modernd
adoptatd de Asociatia Medicald Mondiald in cadrul
Declaratiei de la Geneva din anul 1975:

" Qdatd admis printre membrii profesiunii de
medic:

M3 angajez solemn s¥-mi consacru viata in shijba
umanitfii;

Voi pistra profesorilor mei respectul si
recunogtinia care le sunt datorate;

Voi exercita profesiunea cu constiingd si
demnitate;

Sanfitatea pacientilor va fi pentru mine obligatia
sacri;

Voi pistra secretele incredintate de pacienti, chiar
si dupd decesul acestora;

Voi mentine, prin toate mijloacele, onoarea si
nobila tradifie a profesiunii de medic;

Colegii mei vor fi fratii mei;

Nu voi Ing#idui s se interpund Intre datoria mea si
pacient consideratii de nafionalitate, rasd, religie,
partid sau stare socialé,

Voi pistra respectul deplin pentru viata umani de
la inceputurile sale chiar sub ameningare si nu voi
utiliza cunostintele mele medicale contrar legilor
umanititii.

Fac acest jurimént in mod solemn, liber, pe
onoare!"

(2) Prevederile alin. (1) se aplic si:

a) medicilor cetiteni roméni stabiliti in striinitate
si care doresc s exercite profesia in Romania;

b) medicilor cetiteni ai unui stat membru al
Uniunii Europene, ai unui stat aparfinind Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvefiene,

Sabiliti in Roménia;

¢) medicilor cetifeni ai unui stat membru al
Uniunii Europene, ai unui stat apar{inind Spatiului
Economic European sau ai Confederatiei Elvetiene,

stabilifi in unul dintre aceste state si care soliciti

n . A bl -~




Legea
46/2003
Ar. 21-25

Art. 21. -  Toate informatiile privind starea
pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt
confidentiale chiar si dup# decesul acestuia.

Art. 22. - Informatiile cu caracter confidential pot
fi furnizate numai In cazul in care pacientul isi di
consimtiiméntul explicit sau daci legea o cere in mod
expres. X

Art. 23, - In cazul in care informatiile sunt
necesare altor furnizori de servicii medicale
acreditafi, implicati in tratamentul pacientului,
acordarea consimtimantului nu mai este obligatorie.
Art. 24, - Pacientul are acces la datele medicale
personale.

Art. 25. - (1) Orice amestec in viata privatj,
familialdi a pacientului este interzis, cu excepfia
cazurilor in care aceasti imixtiune influenjeazi
pozitiv diagnosticul, tratamentul ori fingrijirile
acordate si numai cu consim{iméantul pacientului.

(2) Sunt considerate exceptii cazurile in care
pacientul reprezint3 pericol pentru sine sau pentr
sdndtatea publicd.

Alin 4. | Controlul medical gratuit poate fi efectuat in
cadrul sistemului national de sanitate.

Lege
53/2003

Art. 187.
alin. (1)

Art. 187. - (1) Serviciul medical de medicini a
muncii poate fi un serviciu autonom organizat de
angajator sau un serviciu asigurat de o asociatie
patronald.

Clauza 15
Protectia in materie de sipuran{a si siiniitate
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Alin, 1

Lucratorii de noapte si cei care lucreazi in
schimburi trebuie si beneficieze de un nivel de
protectie in materie de siguranfi si de sinitate
adaptat naturii muncii lor.

Lege
53/2003

Art, 125,

alin. (6),

Art. 125 -(6) Angajatorul care, in mod frecvent,
utilizeazd munca de noapte este obligat si informeze
despre aceasta inspectoratul teritorial de munci.

Lege
53/2003

Art, 126

Art. 126. - Salariatii de noapte beneficiaza;

a) fie de program de lucru redus cu o ord fafi de
durata normald a zilei de munca, pentru zilele in care
efectueaz cel pufin 3 ore de muncd de noapte, fara
ca aceasta si duci la sciiderea salariului de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestati in timpul
noptii de 25% din salariul de bazi, dac# timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul
normal de lucru.

Lege
53/2003

Art, 127

Art. 127, - (1) Salariatii care urmeazi sd desfigoare
munci de noapte in conditiile art. 125 alin. (2) sunt
supugi unui examen medical gratuit inainte de
inceperea activittii si, dup# aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical §i
periodicitatea acestuia se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin comun al ministrului muncii,
familiei i protectiei sociale §i al ministrului
sinatagii.

(3) Salariatii care desfsoard muncé de noapte si au
probleme de sinitate recunoscute ca avind legéturé
cu aceasta vor fi trecuii la o munci de zi pentru care
sunt apti.
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Lege
53/2003

Art. 128

Art. 128. - (1) Tinerti care nu au implinit vérsta de
18 ani nu pot presta munci de noapte.

(2) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteazi
nu pot fi obligate si presteze munci de noapte.

Alin. 2

Serviciile sau mijloacele corespunzitoare de
protectie §i shndtate destinate sigurangei si
protectiei sfinitatii lucritorilor de noapte si in
schimburi trebuie si fie echivalente cu cele
destinate celorlalti lucrétori si disponibile oricdnd.

Lege
53/2003

Art. 127,

HG
245/2003

Art.63

HG

(1) Salariatii care urmeazi si desfagoare munci de
noapte in conditiile art. 125 alin, (2) sunt supusi unui
examen medical gratuit inainte de inceperea
activitafii i, dupd aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si
periodicitatea acestuia se stabilesc prin regulament
aprobat prin ordin comun al ministrului muncii,
familiei s§i protectiei sociale si al ministrului
sAn#tatii.

(3) Salariatii care desfigoarad munc# de noapte si au
probleme de siinditate recunoscute ca avind legituri
cu aceasta vor fi trecufi Ia 0 munci de zi pentru care
sunt apti.

Art, 63. - Pe timpul cét se afld in apele nationale
navigabile navele trebuie si aib3 la bord si In buni
stare de functionare semnele si echipamentele de
semnalizare de zi §i de noapte mijloacele de salvare,
de vitalitate, de stingere a incendiilor, de exploatare
in sigurantii a navei si de protectia muncii, precum
si documentatia de navigatie necesari, in
conformitate cu reglementirile legale in vigoare si cu
conventiile internationale la care Romdnia este
parte.

Art. 66. - Armatorii sau operatorii navelor care
arboreazi pavilionul romfn sunt obligati:

a

¢) si mentind in perioada dintre efectuarea
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245/2003 operatiunilor de supraveghere §i inspectie starea
tehnici a navei, conditiile pentru navigatia in
Art. 66 | sigurantdi si pentru protectia mediului, conditiile de
lit.e) munci §i viati a echipajului navelor;
Clanza 16
Tiparele de lueru
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Angajatorul care preconizeazi si organizeze munca fin
conformitate cu un anumit tipar fine cont de principiul
general al adaptirii muncii la lucritor, in special in vederea
reducerii muncii monotone i a muncii intr-un ritm determinat
de magini, in functie de tipul de activitate gi de cerinfele de
securitate i protectic a s#n#iti{ii, In special in privinta
pauzelor pe parcursul timpului de lucru.

Lege
53/2003

Art. 177 ~

Art. 179

Art.
alin.

2), @)

134
M

Art. 177, - (1) In cadrul propriilor responsabilititi
angajatorul va lua misurile necesare pentru
protejarea securitifii si sinatatii salariatilor, inclusiv
pentru activititile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei
muncii §i mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a misurilor
previzute la alin. (1) se va tine seama de urmétoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursi;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce
priveste proiectarea locurilor de munca si alegerea
echipamentelor si metodelor de muncd si de
productie, in vederea atenudrii, cu precddere, a
muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a
reducerii efectelor acestora asupra sanétatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) Inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu
este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivd cu
prioritate fa{d de miésurile de protectie individuali;

i) aducerea la cunostinta salariatilor a

instructiunilor corespunzitoare.
Art. 134, - (1) In cazurile in care durata zilnicd a
timpului de munc este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauzi de masd si la alte pauze, in
conditiile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern.

(2) Tinerii in vArstd de pand la 18 ani beneficiazi
de o pauzdi de maséd de cel putin 30 de minute, in

5fhzul in care durata zilnicd a timpului de munci este
mai mare de 4 ore i jumitate.

(3) Pauzele, cu exceptia dispozitiilor contrare din
contractul colectiv de muncid aplicabil §i din
regulamentul intern, nu se vor include in durata




Lege Art. 178. - (1) Angajatorul rispunde de

53/2003 organizarea activititii de asigurare a sinitifii si
securitfii in munca.

Art. 178 (2) In cuprinsul regulamentelor interne sunt
previzute in mod obligatoriu reguli privind
securitatea i sinitatea In munci.

(3) In elaborarea mésurilor de securitate si siinitate
in munci angajatorul se consulti cu sindicatul sau,
dupi caz, cu reprezentaniii salariafilor, precum si cu
comitetul de securitate gi sfiniitate in munci.

Lege Art. 179. - Angajatorul are obligatia si asigure toti

53/2003 salariafii pentru risc de accidente de munc# si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 179

Clauza 17
Dispozitii finale
(4} Dispozitii mai favorabile Legislatia  nationald

Prezentul acord nu aduce atingere dreptului
statelor membre:

(a) de a mentine sau adopta dispozitii legislative
sau normative; sau

(b) de a favoriza sau autoriza aplicarea
contractelor colective sau a conventiilor incheiate
intre partenerii sociali, daci aceste dispozifii sunt
mai favorabile pentru protectia §i siguranta
lucritorilor decét dispozitiile prezentului acord.

cuprinde dispozitii mai
favorabile decét
prezenta directiva.

@)

Clauzi de mentinere a nivelului de protectie
Punerea in aplicare a prezentului acord nu trebuie
sd constituie In nici o imprejurare o justificare
pentru o reducere a nivelului general de protectie a
lucritorilor vizati de prezentul acord.

(&)

Monitorizarea acordului
Partenerii sociali monitorizeazi implementarea si

necesara
acestei

Nu este
transpunerea
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aplicarea prezentului acord in cadrul Comitetului prevederi.
pentru dialog sectorial privind transportul pe cii
navigabile interioare, iIn special in legiturd cu
problemele de medicina muncii,

“4) Revizuire Nu este necesard
Partenerii sociali vor revizui prezentele dispozitii transpunerea  acestei
la doi ani dupd incheierea perioadei de aplicare prevederi.

previzuti in decizia Consiliului de punere in
aplicare a prezentului acord.
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