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referitor la propunerea legislativa pentru modificarea
Legii nr.202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale

pentru Ocuparea Fortei de Munca (b511/03.11.2021)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, si art. 11 |
lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru modificarea Legii nr.202/2006
privind organizarea §i func,tioﬁarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Forfei de Muncd
(b511/03.11.2021).

CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarca st functionarea

Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare, in

sedinta din data de 16.11.2021, desfasurati online, conform prevederilor Hotfrdrii Plenului

nr.25/04.03.2021, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urmdtoarea motivare:

e argumentele prezentate de inifiatori nu se sustin, cuantumul remuneratiei pentru
participarea la respectivele sedinte fiind relativ mic in raport cu nevoia ca participantii sa
aibd o anumiti calificare, care si le permitd participarea la o astfel de sedintd consultativi;

o desfisurarea lucririlor consiliilor consultative reprezinti o obligatie legala, iar munca

realizatd In cadrul acestor comsilii trebuie remunerats, in caz contrar, existind riscul

anulérii dialogului tripartit, mai ales in teritoriu;




argumentatia din expunerea de motive conduce la concluzia existentei unor probleme de
ordin administrativ /managerial, ceea ce nu justificdi modificiri legislative. Initiatorii
propunerii legislative invocd imposibilitatea “cuantificdrii raportului dintre activitatea
efectiv desfdsuratd §i indemnizatia primitd”. Aceasti posibild problemi fsi regiiseste
rezolvarea in proceduri /misuri instituite la nivelul institutiei, care si permiti aceasti
cuantificare, si nu in modificiri de acte normative;

in ceea ce priveste modalitatea de desemnare a membrilor Consiliilor consultative invocati
de initiatori, aceasta reprezinta o transpunere a ceea ce inseamnid Dialogul Social, ca
principiu definit in Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (a se vedea modalitatea
de desemnare a membrilor Comitetului Economic si Social European - CESE). Prin
urmare, in discufie nu este o “numire directd”, nominalizarea de ciitre partenerii sociali
(prezumatd de initiatori ca fiind netransparents) exprimand principiul autonomiei definit in
Tratat;

la momentul actual, plata remuneratiei se face doar pentru sedintele convocate si la care
existd prezentid din partea persoanelor desemnate. Orice activitate prestatid trebuie
remunerati atét timp cét la bazi nu std un contract de voluntariat, ori, In acest caz, nu poate
fi vorba de o actiune de voluntariat, ci de participarea partenerilor sociali la consultiri si
contributia acestora la buna funcfionare a institutiilor pentru indeplinirea scopului social;
atdt Organizatia Internafionald a Muncii, cat §i Uniunea Europeans, considerd dialogul
social ca fiind elementul de bazi al culturii parteneriatului, cu luarea in considerare, in mod
obligatoriu, a intereselor comune ale partenerilor sociali implicai, in cadrul unui proces
mai larg de ,concertare sociala”; Roménia si-a insusit In integralitate recomandirile gi
directivele la nivel european in domeniu, transpundndu-le in legislatia nationald, lucrurile
mergand, din acest punct de vedere, constructiv si deschis;

activitatea consiliilor consultative ale agentiilor judetene pentru ocuparea fortei de munca
este una fructuoasid $i necesard, deoarece stabileste legituri esentiale intre entitatile
reprezentate, mai ales c, printre altele, ajutd la informarea reprezentantilor organizatiilor
sindicale §i patronale raportat la misurile de sprijin, de programele de reconversie etc.
Aceste orpanizafii reprezintd, in proportie covarsitoare, IMM-urile din Romdénia,
contributorii esentiali ai bugetului statului;

activitatea membrilor consiliilor consultative ale agentiilor judetene pentru ocuparea fortei
de munci este absolut aceeasi cu a membrilor altor consilii similare, indiferent ci acestea
se numesc consultative sau altfel. Masura eliminirii indemnizatiilor (altfel, unele modice,
de cca. 400-500 lei) ar fi discriminatorie §i, in plus, ar sldbi interesul pentru participarea la
aceste consilii, ceea ce ar duce nu la o intarire a institutiei dialogului social, ci la o diluare a

importantei acestuia, cu grave consecinte, greu evaluabile la acest moment;
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e mentiunea ficutd in preambulul inifiativei legislative, referitoare la numirile directe ficute
de organizatii, este una tendentioasd si profund ofensatoare, deoarece acolo sunt delegate
persoane competente, cu experien{# in exercitarea dialogului social, iar pentru competenta
si profesionalismul acestora responsabilitatea este asumatd de organizatiile care le
desemneazi. Prin urmare, aceste calitiiti, care trec prin nigte filtre ale celor ce decid in

astfel de situafii, nu pot fi contestate de persoane din afar.

Presedinte,
Bogdan SIMION ,
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