EXPUNERE DE MOTIVE

Conform datelor Institutului National de Statisticd, natalitatea, prima componentd a migcarii
naturale a populatiei, a inregistrat in anul 2020 o scidere fat de anul 2019 si fati de anul 2018.

Astfel, in anul 2020, numérul niscutilor-vii inregistrati la oficiile de stare civiléd din Roménia a
fost de 178609 niscuti-vii, cel mai mic numir de niiscuti-vii din 1930 pini in prezent.

in anul 2020 s-au inregistrat cu 24500 mai putini niscuti-vii fati de anul 2019, iar in anul 2019 s-
au inregistrat cu 18440 mai putini niscuti-vii fafa de anul 2018.

in conditiile in care, pe termen scurt si mediu, nu se poate astepta ca mortalitatea s contribuie
semnificativ la reducerea scdderii demografice din Roménia, natalitatea rdméine singura

componentd asupra céireia se poate actiona cu rezultate eficiente.

In acest sens, initiativa reglementeaza un instrument care vizeazi cresterea natalititii, incurajind
in acelagi timp si munca.

Astfel, conform inifiativei, nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe venit, veniturile din
salarii si asimilate salariilor primite de ambii parinti, care au cel putin 3 copii.

In numele initiatorilor,
Deputat independent ANAMARIA GAVRILA
Deputat AUR AXINIA ADRIAN GEORGE

Deputat AUR LILIAN SCRIPNIC




CODUL FISCAL

INITIATIVA

ART. 61 - Categorii de venituri supuse impozitului pe venit
Categoriile de venituri supuse impozitului pe venit, potrivit
prevederilor prezentului titlu, sunt urmétoarele:

a) venituri din activititi independente, definite conform art. 67 ;
al} venituri din drepturi de proprietate intelectuald, definite
potrivit art.70 ;

b) venituri din salarii si asimilate salariilor, definite conform art.
76 ;

c) venituri din cedarea folosintei bunurilor, definite conform art.
83;

d) venituri din investitii, definite conform art. 91 ;

¢) venituri din pensii, definite conform art. 99 ;

f) venituri din activititi agricole, silviculturd si piscicultura,
definite conform art. 103;

g) venituri din premii si din jocuri de noroc, definite conform art.
108 ;

h) venituri din transferul proprietétilor imobiliare, definite
conform art. 111 ;

i) venituri din alte surse, definite conform art. 114 si 117.

ART. 76 - Definirea veniturilor din salarii gi asimilate salariilor

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani
si/sau in naturd obtinute de o persoani fizica rezidentd ori
nerezidenti ce desfagoari o activitate in baza unui contract
individual de munc4, a unui raport de serviciu, act de detasare sau
a unui statut special previzut de lege, indiferent de perioada la
care se referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub care ele
se acordd, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporaré
de munci acordate persoanelor care obtin venituri din salarii si
asimilate salariilor.




(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se
aplicé si urmétoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate
salariilor:

a} indemnizatiile din activiti{i desfisurate ca urmare a unei
functii de demnitate publici, stabilite potrivit legii;

b) indemnizatiile din activitafi desfagurate ca urmare a unei
functii alese in cadrul persoanelor juridice fara scop patrimonial;

c) solda lunar3 acordati potrivit legii;

d) sumele din profitul net cuvenite administratorilor
societétilor, potrivit legii sau actului constitutiv, dupé caz, precum
si participarea la profitul unitétii pentru managerii cu contract de
management, potrivit legii;

e) sume reprezentdnd participarea salariatilor la profit, potrivit
legii;

f) remunerafia obtinuti de directorii cu contract de mandat si
de membrii directoratului de la societi{ile administrate in sistem
dualist si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si
drepturile cuvenite managerilor, in baza contractului de
management previzut de lege;

g) remunerafia primitd de presedintele asociatiei de proprietari
sau de alte persoane, in baza contractului de mandat, potrivit
Legii nr. 230/2007 privind infiinfarea, organizarea si funcionarea
asociatiilor de proprietari, cu modificérile si completérile
ulterioare;

h) sumele primite de membrii fondatori ai societétilor
constituite prin subscriptie publici;

i) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau
comitetului de audit, dupi caz, precum si sumele primite pentru
participarea in consilii, comisii, comitete i altele asemenea;

j) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite,
potrivit legii;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, altele
decét cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor.de transport si




cazare, primite de salariati, potrivit legii, pe perioada
delegdrii/detagérii, dupi caz, in alti localitate, in tara si in
striinitate, Tn interesul serviciului, pentru partea care depéageste
plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(1) In tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie,
prin hotérare a Guvernului pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice;

(ii) straindtate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurna prin
hotirdre a Guvernului pentru personalul romén trimis in
strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

I) indemnizatiile si orice alte sume de aceeagi natura, altele
decét cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite de salariatii care au stabilite raporturi de munci cu
angajatori nerezidenti, pe perioada delegirii/detagirii, dupd caz, in
Rominia, in interesul serviciului, pentru partea care depaseste
plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru diurna
acordatd personalului romén trimis in striinétate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotérare a
Guvernului, corespunzitor tirii de rezidenti a angajatorului
nerezident de care ar beneficia personalul din institutiile publice
din Roménia daci s-ar deplasa in tara respectivi,

m) indemnizatiile §i orice aite sume de aceeasi naturj, altele
decét cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare primite pe perioada deplasirii, in alt3 localitate, in tard si
in striindtate, in interesul desfasurérii activitaii, astfel cum este
prevézut In raportul juridic, de cétre administratorii stabiliti
potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat,
de citre directorii care isi desfagoard activitatea in baza
contractului de mandat potrivit legii, de cdtre membrii
directoratului de la societifile administrate in sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si de cétre
manageri, in baza contractului de management previzut de lege,
pentru partea care depéseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:




(i) In tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie,
prin hotiirare a Guvernului pentru personalul autoritatilor si
institutiilor publice;

(ii) in striindtate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurni
prin hotérdre a Guvernului pentru personalul romén trimis in
strdinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

n) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturj, altele
decit cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si
cazare, primite pe perioada deplasirii in Roménia, in interesul
desfsuririi activititii, de citre administratori sau directori, care
au raporturi juridice stabilite cu entitéfi nerezidente, astfel cum
este previizut in raporturile juridice respective, pentru partea care
depiiseste plafonul neimpozabil stabilit la nivelul legal pentru
diurna acordata personalului romén trimis in striinétate pentru
ndeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, prin hotérare a
Guvernului, corespunzitor térii de rezidenti a entitétii nerezidente
de care ar beneficia personalul din institutiile publice din
Roménia daci s-ar deplasa in tara respectiva;

o) remuneratia administratorilor societéfilor,
companiilor/societitilor nationale si regiilor autonome,
desemnati/numiti in conditiile legii, precum si sumele primite de
reprezentantii in adunarea generald a actionarilor si in consiliul de
administratie;

p) sume reprezentand salarii/solde, diferente de salarii/solde,
dobénzi acordate n legiturd cu acestea, precum si actualizarea lor
cu indicele de inflatie, stabilite in baza unor hotérdri judecétoresti
rimase definitive si irevocabile/hotardri judecitoresti definitive si
executorii, inclusiv cele acordate potrivit hotdrarilor primei
instante, executorii de drept;

q) indemnizatiile lunare platite conform legii de angajatori pe
perioada de neconcurentd, stabilite conform contractului
individual de munci;

r) remuneratia brutil primitd pentru activitatea prestati de




zilieri, potrivit legii;

r') veniturile obtinute de céitre persoanele fizice care
desfiisoard activitafi in cadrul misiunilor diplomatice, oficiilor
consulare §i institutelor culturale roméanesti din strdindtate, in
conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) din cap. IV sectiunea a
3-a al anexei nr. IV la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

s) orice alte sume sau avantaje in bani ori in naturi.

(3) Avantajele, in bani sau in naturi, primite in legéturd cu o
activitate mentionati la alin. (1) si (2), precum si cele primite de
la terfi ca urmare a unei relatii contractuale intre pérti, cu exceptia
celor previzute la alin. (4), includ, insd nu sunt limitate la:

a) utilizarea oricérui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip,
din patrimoniul afacerii sau inchiriat de la o ter{a persoand, in
scop personal, cu exceptia deplasirii pe distantd dus-intors de la
domiciliu sau resedinti la locul de munca/locul desfisuririi
activitatii;

b) cazare, hrand, imbrécidminte, personal pentru munci
casnice, precum §i alte bunuri sau servicii oferite gratuit ori la un
pret mai mic decét preful pietei;

c¢) imprumuturi nerambursabile;

d) anularea unei creanfe a angajatorului asupra angajatului;

e) abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv
cartelele telefonice, in scop personal;

f) permise de cilitorie pe orice mijloace de transport, folosite
in scopul personal;

g) primele de asigurare, precum $i cu serviciile medicale
furnizate sub form# de abonament plitite de c#tre suportator
pentru angajatii proprii sau alt beneficiar de venituri din salarii si
asimilate salariilor, la momentul platii acestora, altele decét cele
obligatorii si cele care se incadreazi 1n condiiile prevazute la
alin, (4) lit. t);

h) bilete de valoare sub forma tichetelor cadou acordate




potrivit legii, cu exceptia destinatiilor si limitelor previzute la
alin. (4) lit. a), tichetelor de masé, voucherelor de vacants,
tichetelor de cresi si tichetelor culturale, acordate potrivit legii.

i) indemnizatia de hrani si indemnizatia de vacan{i acordate
potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(4) Urmétoarele venituri nu sunt impozabile, in infelesul
impozitului pe venit:

a) ajutoarele de inmormaéntare, ajutoarele pentru bolile grave
si incurabile, ajutoarele pentru dispozitive medicale, ajutoarele
pentru nastere/adoptie, ajutoarele pentru pierderi produse in
gospodariile proprii ca urmare a calamitétilor naturale, veniturile
reprezentind cadouri In bani si/sau in naturd, inclusiv tichete
cadou, oferite salariatilor, precum si cele oferite pentru copiii
minori ai acestora, contravaloarea transportului la si de la locul de
muncd al salariatului, contravaloarea serviciilor turistice si/sau de
tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru
salariatii proprii $i membrii de familie ai acestora, acordate de
angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum
este previzut in contractul de munci sau in regulamentul intern.

Nu sunt impozabile nici veniturile de natura celor previzute
mai sus, realizate de persoane fizice, daci aceste venituri sunt
primite in baza unor legi speciale si/sau finantate din buget, cu
exceptia indemnizatiilor de vacanti acordate potrivit legii.

in cazul cadourilor in bani si/sau in naturs, inclusiv tichetele
cadou, oferite de angajatori, veniturile sunt neimpozabile, in
mdsura in care valoarea acestora pentru fiecare persoani in parte,
cu fiecare ocazie din cele de mai jos, nu depégeste 150 lei:

(i) cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru
copiii minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, Criciunului i a
sarbatorilor similare ale altor culte religioase;




(ii) cadouri oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie;

(iii) cadouri oferite angajatilor in beneficiul copiilor minori ai
acestora cu ocazia zilei de 1 iunie.

Contravaloarea serviciilor turistice gi/sau de tratament,
inclusiv transportul, pe perioada concediului, pentru angajatii
proprii §i membrii de familie ai acestora, acordate de angajator,
astfel cum este previzut in contractul de muncé, regulamentuf
intern, sau primite in baza unor legi speciale si/sau finanfate din
buget, este neimpozabild, in masura in care valoarea totali a
acestora nu depiseste intr-un an fiscal, pentru fiecare angajat,
nivelul unui céstig salarial mediu brut utilizat Ia fundamentarea
bugetului asiguririlor sociale de stat pe anul in care au fost
acordate;_

b) drepturile de hrani acordate de angajatori angajatilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) hrand acordati de angajatori angajatilor, in cazul in care
potrivit legislatiei in materie este interzis3 introducerea
alimentelor in incinta unitéatii;

d) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a
locuintei din incinta unitatii ori cAminului militar de garnizoand si
de unitate, potrivit repartitiei de serviciu, numirii conform legii
sau specificitafii activitatii prin cadrul normativ specific
domeniului de activitate, compensatia lunari pentru chirie pentru
personalul din sectorul de ap#rare nationald, ordine public si
sigurantd nationald, precum si compensarea diferentei de chirie,
suportati de persoana fizici, conform legilor speciale;

e) cazarea §i contravaloarea chiriei pentru locuingele puse la
dispozifia persoanelor cu rol de reprezentare a intereselor publice,
a angajatilor consulari §i diplomatici care lucreazi in afara {arii, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

f) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului
individual de protectie si de lucru, a alimentatiei de protectie, a
medicamentelor i materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi




privind siinitatea §i securitatea In munci, precum §i a uniformelor
obligatorii si a drepturilor de echipament, ce se acorda potrivit
legislatiei in vigoare;

g) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul
intre localitatea in care angajatii ist au resedinta si localitatea unde
se afla locul de munci al acestora, pentru situatiile in care nu se
asigur# locuin{s sau nu se suporti contravaloarea chiriei, conform
legii;

h) indemnizatiile i orice alte sume de aceeasi naturd, primite
de salariati, potrivit legii, pe perioada delegirii/detasirii, dupa
caz, in alta localitate, in fard si in striindtate, in interesul
serviciului, in limita plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit.
k), precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de
transport §i cazare;

i) indemnizatiile i orice alte sume de aceeasi naturd, primite
de salariatii care au stabilite raporturi de munc# cu angajatori
nerezidenti, pe perioada delegérii/detasérii, dupé caz, in Roménia,
in interesul serviciului, in limita plafonului neimpozabil stabilit la
alin. (2) lit. ), precum si cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare;

J) indemnizatiile si orice alte sume de aceeagi naturd, primite
pe perioada deplasirii, in alt#i localitate, in tar si Tn striiinitate, in
interesul desfasurdrii activitatii, astfel cum este prevazut in
raportul juridic, de citre administratorii stabiliti potrivit actului
constitutiv, contractului de administrare/mandat, de cétre
directorii care T5i desfasoara activitatea Tn baza contractului de
mandat potrivit legii, de citre membrii directoratului de la
societifile administrate Tn sistem dualist §i ai consiliului de
supraveghere, potrivit legii, si de citre manageri, in baza
contractului de management previzut de lege, in limita plafonului
neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. m), precum si cele primite
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare. Plafonul
zilnic neimpozabil se acordd numai dacé durata deplasirii este




mai mare de 12 ore, considerdndu-se fiecare 24 de ore céte o zi de
deplasare in interesul desfisurarii activitétii;

k) indemnizafiile si orice alte sume de aceeasi natur, primite
pe perioada deplasdrii in Roménia, in interesul desfasuririi
activititii, de citre administratori sau directori, care au raporturi
juridice stabilite cu entitati nerezidente, astfel cum este previzut
in raporturile juridice respective, Tn limita plafonului neimpozabil
stabilit la alin, (2) lit. n), precum §i cele primite pentru acoperirea
cheltuielilor de transport si cazare.

Plafonul zilnic neimpozabil se acorda numai daci durata
deplasirii este mai mare de 12 ore, considerandu-se fiecare 24 de
ore céte o zi de deplasare in interesul desfasurérii activititii;

1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd primite
de persoanele fizice care desfisoari o activitate in baza unui statut
special previizut de lege pe perioada deplasirii, respectiv delegarii
sau detagirii, in altd localitate, In {aré si in strdinitate, in limitele
previzute de actele normative speciale aplicabile acestora,
precum §i cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport
§i cazare;

m) sumele primite, potrivit dispozitiilor legale, pentru
acoperirea cheltuielilor de mutare in interesul serviciului;

n) indemnizatiile de instalare ce se acordi o singuré daté, la
incadrarea intr-o unitate situat intr-o alt3 localitate decét cea de
domiciliu, in primul an de activitate dupi absolvirea studiilor, in
limita unui salariu de baz3i la angajare, precum §i indemnizatiile
de instalare si mutare acordate personalului din institutiile
publice, potrivit legii;

o) sumele sau avantajele primite de persoane fizice din
activititi dependente desfégurate intr-un stat striiin, indiferent de
tratamentul fiscal din statul respectiv, inclusiv din activitéti
dependente desfasurate la bordul navelor i aeronavelor operate in
trafic international. Fac exceptie veniturile salariale platite de
ciitre sau in numele unui angajator care este rezident in Roménia




ori are sediul permanent in Romania, care sunt impozabile in
Roménia numai in situatia in care Romaénia are drept de
impunere;

p) cheltuielile efectuate de angajatori/platitori pentru
pregitirea profesionald §i perfectionarea angajatilor,
administratorilor stabilifi potrivit actului constitutiv, contractului
de administrare/mandat si directorilor care isi desfisoari
activitatea in baza contractului de mandat potrivit legii, astfel cum
este previzut in raporturile juridice respective, pregitire legati de
activitatea desfasurata de persoanele respective pentru
angajator/plétitor;

q) costul abonamentelor telefonice §i al convorbirilor
telefonice, inclusiv cartelele telefonice, efectuate in vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu;

r) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la
momentul acorddrii i la momentul exercitarii acestora;

s) diferenta favorabild dintre dobé&nda preferentiali stabilitd
prin negociere §i dobinda practicat3 pe piatd, pentru credite §i
depozite;

g) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii
nr. 204/2006, cu modificérile §i completirile ulterioare, si cele
reprezentind contributii la scheme de pensii facultative, calificate
astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de
citre Autoritatea de Supraveghere Financiard, administrate de
citre entiti{i autorizate stabilite in state membre ale Uniunii
Europene sau aparfinand Spafiului Economic European, suportate
de angajator pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual
pentru fiecare persoani;

t) primele de asigurare voluntari de sénatate, precum si
serviciile medicale furnizate sub forma de abonament, suportate
de angajator pentru angajatii proprii, astfel incét la nivelul anului
s& nu se depéseascd echivalentul in lei al sumei de 400 euro,
pentru fiecare persoani.
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t) avantajele sub forma utilizirii in scop personal a vehiculelor
pentru care cheltuielile sunt deductibile in cota de 50% conform
prevederilor art. 25 alin. (3) lit. 1) si art. 68 alin. (7) lit. k).

t') avantajele sub forma utilizirii in scop personal a
vehiculelor previzute la art. 25 alin, (3) lit, [} care nu sunt
utilizate exclusiv in scopul activititii economice, aflate in
proprietatea sau folosin{a persoanelor juridice ce aplicé regimul
de impozitare al microintreprinderilor sau impozitul specific unor
activitati.

u) avantajele in naturi acordate persoanelor fizice care
realizeazd venituri din salarii si asimilate salariilor ca urmare a
ocupirii unor funciii considerate de citre angajator/platitor
esentiale pentru desfasurarea activititii si care se aflé in izolare
preventivi la locul de munci sau in zone special dedicate in care
nu au acces persoane din exterior, pentru o perioadd stabiliti de
angajator/platitor, in cazul instituirii stirii de asediu, de urgenta
sau de alerté, potrivit legii.

v) contravaloarea cheltuielilor suportate de angajator/plititor
cu efectuarea testelor medicale de diagnosticare a infectiei
COVID-19, din inifiativa acestuia, pentru persoanele fizice care
realizeazi venituri din salarii §i asimilate salariilor, in scopul
depistérii §i prevenirii raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2,
pentru asigurarea desfigurarii activitdtii in conditii de securitate gi
sinitate In muncd, pe perioada instituirii stirii de urgenti sau de
alerta, potrivit legii.

w) sumele acordate angajatilor care desfisoari activitifi in
regim de telemuncé pentru sustinerea cheltuielilor cu utilitétile la
locul in care angajatii Tsi desfésoard activitatea, precum
electricitate, incilzire, apd si abonamentul de date, si achizifia
mobilierului si a echipamentelor de birou, in limitele stabilite de
angajator prin contractul de munci sau regulamentul intern, in
limita unui plafon lunar de 400 lei corespunzitor numarului de
zile din luna in care persoana fizica desfagoari activitate in regim
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de telemunci. Sumele vor {i acordate fird necesitatea de
prezentare a documentelor justificative;

x) sumele plétite de angajator pentru educatia timpurie a
copiilor angajatilor;

y) acoperirea costurilor cu testarea epidemiologici si/sau
vaccinarea angajatilor pentru impiedicarea rispandirii bolilor care
pun in pericol sandtatea angajatilor i cea publica.

(5) Avantajele primite in bani si in naturd si imputate
salariatului in cauzi nu se impoziteazi,

(6) Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd,
impozabile, primite pe perioada delegdrii in alti localitate, in
Romania si in striinétate, se considera venituri aferente lunii in
care se aprobi decontul. Impozitul se calculeazi si se retine prin
cumularea cu veniturile din salarii si asimilate salariilor aferente
lunii respective, iar plata impozitului la bugetul de stat se
efectueazi lunar sau trimestrial, potrivit prevederilor art. 80 si 82,
dupi caz.

(7) Pentru indemnizatii si orice alte sume de aceeasi natura,
impozabile, primite pe perioada detasirii/deplasarii, potrivit
prevederilor alin, (2) lit, k) - n), impozitul se calculeaz si se
refine la fiecare plati, iar plata impozitului la bugetul de stat se
efectueaza lunar sau trimestrial, potrivit prevederilor art. 80 si 82,
dupé caz.

“z) veniturile din salarii si asimilate salariilor primite de

ambii parinti, care au cel putin 3 copii.”

12






