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AVIZ
referitor la propunerea legislativi pentru completarea
alin.(1) al art.139 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii

Analizdnd propunerea legislativi pentru completarea alin.(1)
al art.139 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii (b1/10.01.2022),
transmisd de Secretarul General al Senatului cu adresa
nr.XXXV/259/18.01.2022 si inregistratd la Consiliul Legislativ cu
nr.D46/19.01.2022,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.2) din Legea nr.73/1993, republicata si
al art.46 alin.2 din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ, republicat,

Avizeazi favorabil propunerea legislativi, cu urmétoarele
observatii si propuneri:

1. Propunerea legislativi are, In fapt, ca obiect modificarea art.139
alin.(1) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificérile si completérile ulterioare, urmérindu-se stabilirea zilei de
24 decembrie ca zi de sarbdtoare legald In care nu se lucreaza.

Referitor la caracterul propunerii legislative, semnaldm ci, la
pct.19 din considerentele Deciziei nr.876/2020, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.1265 din 21 decembrie 2020, Curtea
Constitutionald, reiterdnd jurisprudenta anterioard, a statuat ci
»dispozitiile unei legi organice nu pot fi modificate decdt prin norme cu
aceeasi fortd juridicd”.

Totodatd, la pct.20 din considerentele deciziei mentionate, Curtea
a retinut cd ,,modificarea poate fi operatd si prin norme cu caracter
ordinar, dacd dispozitiile modificate nu contin norme de natura legii
organice, ci se referd la aspecte care nu sunt in directd legdturd cu
domeniul de reglementare al legii organice. In consecintd, ceea ce este
definitoriu pentru a delimita cele doud categorii de legi este criteriul
material al legii, respectiv continutul sdu normativ”.

in plus, precizim ci, prin Decizia nr.832/2020, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr.321 din 30 martie 2021,
Curtea Constitutionald a retinut c@ ,aspectele generale, esentiale,




referitoare la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului individual de muncd trebuie stabilite prin lege
organica’.

In acord cu cele statuate de Curtea Constitutionald in deciziile
mentionate, apreciem cd propunerea legislativd se incadreazi in
categoria legilor organice, intrucét stabilirea unei anumite zile din an ca
fiind zi de sdrbatoare legald nelucritoare reprezintd un aspect aflat in
stransd si directd legdturd cu domeniul prevazut la art.73 alin.(3) lit.p)
din Constitutie, respectiv ,regimul general privind raporturile de
muncd”, deoarece priveste  executarea  contractelor de
muncd/desfasurarea raporturilor juridice de munca.

Totodatd, mentiondm c&, in aplicarea dispozitiilor art.75 alin.(1)
din Legea fundamentald, prima Camera sesizati este Senatul.

2., Precizm ci, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronuntd asupra oportunititii solutiilor legislative preconizate.

3. Intrucat propunerea legislativi va avea implicatii asupra
bugetului de stat, este obligatorie solicitarea unei informéri din partea
Guvernului, in conformitate cu dispozitiille art.111 alin.(1) din
Constitutie.

Totodatd, sunt incidente prevederile art.15 alin.(1) din Legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificéarile si completirile
ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fise financiare,
cu respectarea conditiilor prevazute de art.21 din Legea responsabilititii
fiscal-bugetare nr.69/2010, republicata.

4. Potrivit art.49 alin.(1) din Legea nr.24/2000, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare, ,,Dacd textul unui articol sau
alineat confine enumerdri prezentate distinct, acestea se identificd prin
utilizarea literelor alfabetului romdnesc si nu prin liniute sau alte
semne grafice”.

Prin urmare, intregul alineat (1) al art.139 trebuie resistematizat,
urménd ca elementele enumerdrii, zilele de sdrbétoare legali in care nu
se lucreaza, sa fie marcate cu litere, si nu cu liniute, iar titlul propunerii
va fi reformulat astfel incét sd fie redatd natura corecti a interventiei
legislative, aceea de modificare.

Drept consecintd, propunem urméatoarea reformulare a propunerii
legislative, care va avea in vedere §i respectarea uzantelor normative:

»Lege pentru modificarea art.139 alin.(1) din Legea nr.53/2003

- Codul muncii

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.




Articol unic. - La articolul 139 din Legea nr.53/2003 - Codul
muncii, republicatd In Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr.345
din 18 mai 2011, cu modificarile si completérile ulterioare, alineatul
(1) se modifici si va avea urmaitorul cuprins:

«(1) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:

a) 1 si2 ianuarie;

b) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméne;

¢) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

d) prima si a doua zi de Pagti;

e) 1 maij;

f) 1 iunie;

g) prima si a doua zi de Rusalii;

h) Adormirea Maicii Domnului;

i) 30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel Intdi chemat,
Ocrotitorul Romaniei;

j) 1 decembrie;

k) 24 decembrie - Ajunul Craciunului;

1) prima si a doua zi de Créciun;

m) doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase
anuale, declarate astfel de cultele religioase legale, altele decét cele
crestine, pentru persoanele apartinand acestora.»”.

5. Avand In vedere numeroasele interventii legislative aduse
actului normativ de bazi, in conformitate cu prevederile art.70 alin.(1)
din Legea nr.24/2000, recomandam inserarea in final a unui articol
distinct, respectiv art.IL, care sd prevada republicarea Legii nr.53/2003,
in urmaétoarea formulare:

LATtIL - Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati in
Monitorul Oficial al Romaéaniei, Partea I, nr.345 din 18 mai 2011, cu
modificirile si completirile ulterioare, inclusiv cu modificarea
adusa prin prezenta lege, va fi republicatd in Monitorul Oficial al
Romadniei, Partea I, dindu-se textelor o noud numerotare”.

in consecintd, articolul unic va fi marcat ca ,,Art.I”.

PRESEDINTE
]
Florit TORDAGHE
SR
Bucuresti —
Nr.123/9.02.2022




EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 53/2003 M. Of. nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncii

{v. Decizia I.,C.C.J, nr, XL{2007 - M. Of. nr. 763/12 nov, 2007 (art. 269 alin, (1); Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVIll {78)/2007 - M. Of, nr,
553122 tul, 2008 (art. 25 g art, 26); Decizia I.C.C.J. nr. 112011 - M. Cf. nr. 335/16 mal 2011 (art. 38 gi art. 238); Decizia I.C.C.J.
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 tun. 2011 (art, 74 alin, (1) lit. d)); Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art. 238
alin. {1}, art. 241 alin. (1)); Decizia L.C.C.J. nr. 16/2012 - M. Of. nr. 817/5 dec. 2012 {art. 252 alin. (1}; Decizia |.C.C.J. ar.

172013 - M. Of, nr. 118/1 mar. 2013); Decizia 1.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (arl. 76 lit. b), art. 78))

1republicare cu M. Of. nr, 34518 mai 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
2completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3} la

Lege pentru punerea In aplicare a Legti nr, 134/2010 privind ~ art. 269
Codul de procedura civild

3modificari prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 1ul. 2012 modificd art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4modificari prin  O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgentd privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr. 134/2010 pédnd la 1 februarie 201
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedurd civila

aprobatd prin L. nr. 20612012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

Smodificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 75712 nov. 2012 la data de 1 februarie 2014, modifica art.
Lege pentru punerea in aplicare a Legli nr. 286/2009 privind 264, art. 265;
Codul penal abroga art. 261-263

{v. Decizia LC.C.J. nr. 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

8modificari prin ~ O.U.G. nr. 4/2013 M. Of, nr, 68/31 {an, 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonantd de urgenta privind modificarea Legii ar. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pdng la 15 februarie
pentru punerea in apficare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 2973

de procedura civild, precum si pentru modificarea gi

completarea unor acte normative conexe

aprobat3 cu modificari i L. ar. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun, 2013
complatéri prin

7modificari prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 89112 feb. 2013 modificd art. 269 alin. (1}

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instantelor
judecatoregtl, precum $i pentru pregdtirea puneril in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

8modificari prin L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 jun. 2013 aprobd cu modificari si completdri 0.U.G.
Lege pentru aprobarea Ordonaniel de urgen{3 a Guvernulul nr. 4/2013
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legli nr. 134/2010 privind Codul de
proceduré civils, precum §i pentru modificarea gl completarea
unor acte normative conexe




L. nr, 256/2013 M. OF. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legil nr. 135/2010 privind
Codul de procedur3 penald si pentru modificarea si
completarea uncr acte normatlve care cuprind dispozitii
procesual penale

9 modificari prin

nr. 7712014 M. Of. nr. 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al arl. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

1omodificdri prin L.

nr. 12/2015 M. Of. nr. 52/22 {an. 2015

Lege pentru modificarea sl completarea Legli nr. 53/2003 -
Codul munci

1tmodificar prin L.

nr. 972015 M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncil

2 mgdificad prin L.

D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 43117 iun. 2015
Degcizia nr. 279 din 23 aprille 2015 referitoare la exceplia de
neconstitutionalitate a dispozifillor art. 52 alin. (1) [iL. b} din
Legea nr. 53/2003 - Codul mungii

3 medificari prin

14 admisd exceptie D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr, 431/17 iun, 2015
de neconst. prin pecizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceplia de
neconstitutionalitate a dispozifilor art, 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncit

D.C.C. nr. 814/2015 M. Of, nr, 950/22 dec. 2015
Decizia nr. 814 din 24 notembrie 2015 referitoare la excepfia
de neconstitufionalitate a dispezitiiior art, 60 alin, {1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

15 admisé exceptle
de neconst. prin

D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 850/22 dec. 2015

Decizia nr, 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitufionalitate a dispezitillor art. 60 alin. (1) lit. g} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

1 modificari prin

L. nr. 5712016 M. Of, nt. 283/14 apr, 2016

Lege pentru modificarea si complatarea Legil nr, 273/2004
privind procedura adoptiel, precum si a altor acte normative

7 modificar prin

18 admisa exceplie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016
de neconst. prin pecizia nr. 261 din 5 mal 2016 referitoare la excepfia de
neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 52 alfin. (1) lit. a) din
Lagea nr. 53/2003 - Codul muncit

modifica, la 1 februarie 2014, art. 61 lit. b},
introduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1)

modificd art. 251 alin. (4}

modificd art. 56 alin. (1} lit. ¢), art. 145
alin, (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3) 5
(4) Ia art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modificd art. 137 alin. (1)

suspendd pentru 45 =ile dispozitiile art, 52
alin. (1) lit. b} teza imdi(termenul se
implinegte la I august 2015)dupi care

apereazd prevederile art. 147 din
Constitutie

art. 52 alin. (1) lit. b) teza imdi

art. 60 alin. (1) lit. g)

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
se implinegte la 5 februarie 2016) dupd
care opereazd art, 147 din Constituie

introduce lit. g} la alin. (1) al art. 51

art. 52 alin. (1) lit. a)




-

18 modificari prin

20 modificari prin

2t completat prin

22modificdn prin

aprobat3 cu modificri si L. nr. 88/2018

D.C.C. nr. 261/2016 M. Of, nr, 511/7 jul. 2016

Decizia nr. 261 din & mal 2016 referitoare la exceptia de
neconstifulionalifate a dispozitiilor art, 52 alin. (1) lit. &) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncli

L. or. 176/2016 M. Of. nr. 808/13 oct. 2016

Lege pentrut modificarea alin, (1) al art. 139-din Legea nr.
53/2003 - Codul munci

L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov, 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

O.U.G. nr. 532017 M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

Ordonanta de urgentd pentru modificarea gi complatarea Legil
nr. 53/2003 - Codul muncil

M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

completar prin

23 admisa exceptie D.C.C, nr. 758/2017

de neconst. prin

24 modificari prin

25 campletat prin

26 modificdri prin

2 modificén prin

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceplia
de neconstitutionalitate a dispozititlor art. 56 alin. (1) [it. ¢} teza
a doua, prima ipotez3 din Legea nr. 53/2003 - Codul munci

B.C.C. nr. 75812017 M. OF. nr, 108/5 feb, 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 refatiloara [a exceplia
de neconstitufionalitale a dispozifilior art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncli

L. nr. 8412018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018

Lege pantru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr,
53/2003 - Codul muncit

L. nr, 88/2018 M. Of. nr. 315M0 apr. 2018

L ege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvemului
nir. 53/2017 pentru modificarea st completarea Legii nr.
53/2003 - Codul munci

L.nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 iun. 2018

Lege pentru modificarea gl completarea unor acte normative
privind perscnalul navigant

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
32 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupd care opereazd
prevederile art. 147 din Constitufie

modificd art. 139 alin. (1}

introduce o noud liniuga la are. 139 alin. (1)

modificd art. 16, art. 17 alin. (3), art. 119,
art. 260 alin. (1} lit. e} gi art. 265 alin. (2);
introduce art, 15_1, lit. e_I)-e 3)siq)la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), () si (5) Ia
art. 260;

abrogd art. 264 alin. (4)

art.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd

suspendd pentru 43 de zile dispozitiile art.
56 alin. (I) Iit. ¢) teza a doua, prima
ipotezi( termenul se implineste la 21 mar.
2018, dupd care opereazi prevederile art,
147 din Constitutie

introduce o noud liniufd la art. 139 alin. (1;

modificd art. 15_1 lit. a) 5i b), art. 16 alin,
(1) si (2), art, 119, art, 260 alin. (1} lit. e) 5i
e_1)-e 3} giart 260 alin. (I _1);

introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 5i
alin. (4)-(6} la art. 260

modifica art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7} la art. 72




— " —

28 admisa exceplie D.C.C. nr. 387/2018

de neconst. prin

29 modificari prin

aprobata cu modificari si L. nr. 93/2019

0.U.G. nr. 96/2018

. gg— rm—————— A J——

M. Of. nr. 642/24 jul. 2018
Decizia nr. 387 din 5 lunie 2018 referitoare la exceptia de

neconstitutionalitate a dispoziiilor art. 53 alin. (1} teza intéi din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice si

ale art. 56 alin. (1) lit. c) teza intal din Legea nr, 53/2003 -
Codul muncii

M. Of. nr. 963/14 nov, 2018

Ordonantd de urgenta privind prorogarea unor fermene,
precum §i pentru modificarea si completarea unor acte

normative

M. Of. nr. 354/8 mal 2019

comnpletar prin

30 completat prin

31 modificari prin

32 gcompletat prin

32 compleiat prin

3 modificari prin

3 modificarn prin

36 modificari prin

¥ completat prin

0.U.G. nr. 26/2019
Ordonanta de urgentd pentru modificarea gt completaraa unor

. nr. 83/2019

. hr. 163/2019

. nir. 37/2020

. nr. 85/2020

. nr. 151/2020

. r. 213/2020

. fir. 298/2020

M. Of, nr. 308/18 apr, 2018

acte normative

M. Of. nr. 354/8 mai 2019
Lege peniru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului

nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum §i pentru

modificarea §i completarea unor acte hormative

M. Of. nr. 623/26 iul. 2019

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncli

M. Of, nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncli gi a art. 94 din Legea educatlel nationale nr.
112011

M. Of. nr. 525/18 iun. 2020

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1} lit. i) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of, nr. 658/24 iul, 2020

Lege pentru modificarea sl completarea Legit nr. 53/2003 -
Codul muncil

M. Of. or. 893/30 sep. 2020

Lege pentru modificarea si completarea Legli nr. 53/2003 -
Codul munci

M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020
Lege pentru completarea Legfi nr. 53/2003 - Codul muncil

— T—

constald ca dispozifiile art. 56 alin. (1} lit.
¢} tezq inidi sunt constitufionale in mdasura
in care sintagma ,,condifii de virsti
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de muncd, in
condifif identice cu birbatul, respe\ctiv
pdnd la implinirea vdrstei de 65 de ani

modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢);
imtroduce alin. (3) la art, 56 §i alin. (I_1) si
(1 2)iaart. 164

introduce art. 147_1

aprobi cu modificari gi completdri O.U.G.
nr. 96/2018 si modifica art, 56 alin. (1) lit.
¢

introduce alin. (4} la art. 56

introduce alin. (4) Ia art. 139

introduce alin. (2_1}si (3_I) laart. 139

modificd art, 260 alin. (I} liz. i}

modificd art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 1it. a);
introduce alin. (5} - (9) laart. 5, lit. 1) Ia
art. 260 alin. (1)

modifica art, 17 alin. (6} 5i (7), art. 242 [it.
d), art. 251 alin. (2) gi (4);

introduce art. 34_1, art. 231_1, alin. (1_I)
la art. 251

introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art.
53_1, lite 4) laart. 260 alin. (1)




38 completat prin

aprobatd cu modificdri | L. nr. 208/2021

39 modificari prin

4 completat prin

A madificar prin

42 modificari prin

43meodifican prin

44 completat prin

0.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021
Ordonanta de urgenid privind utilizarea semnaturii electronice
in domeniul relatiilor de munca gi pentru modificarea gi
cornpletarea unor acte npormative

M. Of. nr. 720/22 iul. 2021

completari prin

O.U.G, nr. 37/2021 M. Of. nr. 47416 mai 2021

Ordonan{a de urgentd pentru modificarea si cormnplatarea Legi
nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021

Lege pentru complelarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncli

L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 ul. 2021

Lege pentru aprobarea Ordonanief de urgentd a Guvernulul
nr, 36/2021 privind utllizarea semnéturii electronice avansate
sau semnaturii electronice calificate, insofite de marca
temporald electronicd sau marca temporald electronica
calificata s sigiliul electronic calificat al angajatorului in
domeniu! relatiilor de munca, st pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

0O,U.G. nr. 117/2021 M. Of. nr. 951/5 oct. 2021

Ordanantd de urgen{a pentru modificarea gi completarea Legii
nr. 53/2003 - Codu! muncii

L. nr, 269/2021 M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021

Lege pentrue modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 gl a
Legit nr. 53/2003 - Codul munci

0.U.G. nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec, 2021

Ordonantd de urgenta privind unele masur fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum si pentru mediiicarea i
completarea unor acte normative

imtroduce alin. (I_I1}-(1 7} la art. 16, lit. o)
laart. 17 alin. (3) si alin. (3) la art. 110

modificd art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
siare. 241;
introduce alin. (4_1}laart. 17

introduce alin. (6_1) la art. 34

modificd art. 16 alin. (1_1)-(1_3), (I 6)si
(1_7) siart. 17 alin. (3} lit. 0);

introduce alin. (1_8) la art, 16;

abrogd art. 16 alin. (1_4) 5i (1_3)

modifica art. 15_1 lit. dj, art. 122 alin, (1},
art. 260 partea introductiva a alin. (1), art.
260 alin. (1} lit. e _3);

introduce art. 15_2, lit. e _5) la art. 260
alin. (1), lit. s} la art. 260 alin. (1)

modificd art. 268 alin. (1) Iit. a)

introduce alin. (2_1)} 5i(2_2) la art. 164




-
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45 modificari prin

1 - a— =

0.U.G. nr. 142/2021 M; Of. nr, 1249/30 dec. 2021

Ordonantd de urgentd pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgen{d a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici i mijlocii si a
Intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarsa Schemel de ajutor de
stat pentn: sustinerea activitafii IMM-urilor in contextul crizel
economice generate de pandemia COVID-19, aprobati prin
art. 1l din Ordonanta de urgenid a Guvernuivi nr, 42/2020,
pentru modificarea art. |l din Ordonania de urgen}i a
Guvernului nr. 16/2021 pentru modificarea si completarea
Crdonantei de urgenia a Guvemului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinera a intreprinderilor mict gt miflocil gt a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum i pentrr modificarea si
completarea Schemel de ajutor de stat pentru sustinerea
activitati IMM-urilor in contextul erizel economice generate de
pandermia COVID-19, aprobata prin art. i din Ordonantia de
urgentd a Guvernului nr. 42/2020, precum si pentr
modificarea art. 164 alin. (2_1} si (2_2) din Legea nr.
5312003 - Codul munci

modificd art. 164 alin. (2_1) 5i (2_2)






