GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
privind unele misuri pentru consolidarea capacititii institutionale si
administrative a Ministerului Cercetarii, Inovarii si Digitalizarii si a Autoritatii
pentru Digitalizarea Roméniei necesare implementarii componentei C7 —
Transformare Digitalad din Planul National de Redresare si Rezilientd, precum si

alte categorii de misuri

Luind in considerare calendarul asumat pentru atingerea jaloanelor si tfintelor
din cadrul Planului National de Redresare si Rezilientd al Roméaniei, denumit in
continuare PNRR al Romaniei, precum si angajamentele asumate in implementarea
acestuia,

avand in vedere necesitatea stabilirii cu celeritate a modului de infiinfare gi de
operationalizare a Grupului Operativ pentru Implementarea s§i Monitorizarea
reformelor si investitiilor privind transformarea digitald — Task Force, prevazut ca si
jalon cu termen de indeplinire la data de 31 decembrie 2021 in cadrul Planului National
de Redresare gi Rezilient#, precum si lipsa unui cadru legisiativ coerent care s& prevada
si sd acopere toate reglementdrile §i procedurile necesare, prevdzut in cadrul
»Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiinjare a posturilor in afara
organigramei pentru activitatea prestatd in Task Force - Unitatea de management al
Programelor de transformare digitala pe durata deruldrii PNRR al Roméniei” aprobat
prin Hot#rdrea Guvernului nr.33/2022,

constatdnd in fapt ca Unitatea de management al Programelor de transformare

digitald pe durata deruldrii PNRR al Roméniei este nefunctionald, ,in}“ruca actul
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normativ de infiintare nu a cuprins elementele esentiale privind implementarea corectd
a activitafilor de cétre aceasta,

constatdnd faptul cd in cadrul celor doud institutii responsabile cu implementarea
Componentei 7 — Transformare digitald, respectiv Ministerul Cercetérii, Inovarii si
Digitalizarii i Autoritatea pentru Digitalizarea Roméniei nu existd la aceasti dati
angajafi care s defind competente digitale avansate specifice indeplinirii atributiilor
specifice Task Force-ului precum si a celorlalte activitifi necesare implementarii
acestei componente,

luand n considerare Memorandum-ul cu tema Stabilirea unor mdsuri pentru
pregdtirea §i implementarea proiectului de Cloud Guvernamental, care descrie noua
modalitate de abordare si o solufie integrantd constitnitd de Cloud-ul Guvernamental
care oferd servicii de tip stocare, procesare gi utilizare la distan{ de sisteme si aplicatii
informatice prin Internet sau refele securizate si se bazeazi pe partajarea resurselor
pentru a obtine coerentd si a genera economii intr-o refea IT&C dezvoltati la nivelul
institutiilor publice, concept larg al infrastructurilor convergente §i al serviciilor
folosite In comun de tipul shared services,

tindnd cont de faptul ci recrutarea fortei de munca specializatd in domeniul
digitalizarii si a transformdrii digitale constituie un proces amplu, laborios dar esential
pentru redresarea economica §i sociald, cresterea si dezvoltarea Romaéniei in contextul
consecintelor grave ale pandemiei COVID 19 asupra situatiei Roménie,

avind in vedere necesitatea stabilirii urgente a mésurilor care sd permiti
operationalizarea Task- Force-ului responsabil cu toate reformele i investitiile privind
digitalizarea din PNRR al Romainiei,

intruct salarizarea personalului aferent structurii care are iIn atributii
implementarea Componentei C9 Suport pentru sectorul privat, cercetare, dezvoltare si
inovare nu a fost stabilitd corespunzétor; ludnd in considerare faptul ¢ decalajul digital
accentuat de instabilitatea politicd determinatd de faptul ci mandatul Guvernului a
incetat in ultimul trimestru al anului 2021 in urma retragerii increderii de cétre
Parlament, ceea ce a condus la modificarea termenelor asumate In ceea ce privegte

reformele sistemice propuse prin PNRR al Romaéniei,
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pentru obtinerea unei productivititi din ce in ce mai mari care contribuie la cresterea
economica,

analizand Intr-un mod obiectiv nevoile Autorititii pentru Digitalizarea Roméniei
din perspectiva asiguririi cu personal de specialitate care si asigure implementarea
proiectului de Cloud Guvernamental ct §i pentru sprijinul proiectelor de transformare
digitaldi care sunt necesare pentru digitalizarea serviciilor publice ale Roméniei se
impune infiintarea la nivelul Autoritifii pentru Digitalizarea Roméniei a unei noi
structuri, respectiv, a Unitd{ii pentru Implementarea Programelor de Transformare
Digitald denumité In continuare U.LP.T.D.,

luand in considerare importanfa unor decizii urgente §i transparente privind
procesul de transformare digitald cuprinse in componenta C7-Transformare Digitala pe
durata implementdrii PNRR al Roméniei cu efecte anticipate imediate asupra
economiei nafionale,

in considerarea faptului c# elementele mai sus mentionate vizeazd interesul
general public gi constituie situatii de urgenti si extraordinare a céror reglementare nu
poate fi aménata,

In temeiul art. 11?5 alin. (4) din Constitutia Romdniei, republicati,

Ai' - - b - -
Guvernul Romaniei adopti prezenta ordonanti de urgenti.

Art. 1. - (1) In cadrul Ministerului Cercetdirii, Inovirii si Digitalizarii se
infiinfeazd Grupul Operativ pentru Implementarea $i Monitorizarea reformelor si
investifiilor privind transformarea digitald — Task Force, denumit in continuare Task
Force, structuri in afara organigramei, far3 personalitate juridica, in directa coordonare
a ministrului, structura avdnd un coordonator care dezvoltd relafii de colaborare
institutional cu toate departamentele din cadrul MCID. in cadrul acestei structuri sunt
angajati specialisti cu competente digitale avansate §i competente de management de

A

proiect de specialitate in domeniul transformirii digitale, conformitate cu
prevederile Deciziei de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de

aprobare a evaludrii PNRR al Roméniei denumit in continuare PNRR al Romaéniei.

(2) Structura prevazuti la alin. (1) este constituitd din 17 postun de.-speolallstl

dintre care un post de conducere §i 16 posturi de specialigti mcadratl cu« contract
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individual de muncd pe perioadd determinatd, respectiv pe perioada derularii

implement#rii PNRR al Roméniei.

Art. 2. - (1) Performantele profesionale ale specialistilor prevazuti la alin. (2) se
evalueaza periodic, la fiecare gase luni, cu posibilitatea incetérii contractului individual
de munc#, pe baza criteriilor si a procedurii de evaluare, aprobatd prin ordin al

ministrului cercetéirii, inovérii si digitalizarii.

(2) Criteriile de evaluare au la bazd indicatori de performants, respectiv
indicatori de impact, indicatori de realizare, indicatori de produs, si indicatori de

rezultat, dupé caz.

Art. 3. - (1) Atributiile principale ale Task Force sunt stabilite in conformitate
cu prevederile Deciziei de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de
aprobare a evaludrii PNRR al Roméniei, fiind urmétoarele:

a) elaborarea si punerea in aplicare a componentelor sectoriale ale PNRR al
Romaniei;

b) monitorizarea punerii in aplicare a reformelor si a investitiilor din cadrul
PNRR al Rominiei legate de domeniul digital, cu accent pe proiectele-cheie, si
propunerea de mdsuri imediate de remediere pentru elementele critice, In stransa
colaborare cu celelalte institutii implicate;

c) elaborarea de sistemne de management al performanfei proiectelor in
corelare cu obiective specifice ale pilonului digital;

d) elaborarea propunmerilor de reglementare, a metodologiilor i a
procedurilor operationale in domeniul siu de activitate;

e) dezvoltarea instrumentelor peniru punerea In aplicare a politicilor legate
de domeniul digital;

f) managementul proiectelor §i raportérile stadiilor de indeplinire a
obiecti\_l/elor stabilite in cadrul masurilor digitale din Planul nafional de redresare gi

rezilientd;




g) indeplinirea oriciror atributii necesare pentru asigurarea implementirii
investitiilor si reformelor din Planul national de redresare si rezilienid legate de

domeniul digital;

(2) Pentru indeplinirea atributiilor principale previzute la alin. (1), specialigtii
din cadrul Task Force, desfagoars, In principal, urmétoarele activitai:

a) verificarea gi monitorizarea, precum §i elaborarea caracteristicilor tehnice
ale componentei tehnice de cloud, de tip infrastructura ca serviciu, denumit in
continuare Iaa$S gi platformi ca serviciu denumit in continuare PaaS;

b) elaborarea, monitorizarea §i verificarea caracteristicilor tehnice ale
componentelor de cloud, de tip software ca serviciu, denumit in continuare SaaS;

c) elaborarea, monitorizarea §i implementarea arhitecturii de sistem necesare
pentru cloud-ul guvernamental;

d) elaborarea, monitorizarea gi verificarea analizelor de procese si de flux
dupd caz, pentru transformarea digitald sectoriald precum si a arhitecturii bazelor de
date care insofesc transformarea digitala sectoriala;

e) elaborarea, monitorizarea gi analiza proceselor ce intervin la nivelul
sistemelor informatice ce urmeazi a fi migrate in cloud-ul guvernamental, precum si
dezvoltarea solutiilor pentru procesele de migrare;

f) monitorizarea §i implementarea metodologiilor de testare, precum si
sprijinirea beneficiarilor in dezvoltarea evolutivd §i corectivd pentru aplicatiile gi
sistemele informatice care urmeaz4 a fi migrate in cloud-ul guvernamental;

g) asigurd §i fundamenteazd evolufia tehnologicd, inteligentd artificiald,
criptare si alte analize evolutive similare a sistemelor informatice in contextul
transformarii digitale;

h) participd si asigurd implementarea managementului calitdfii pentru
proiectul de cloud guvernamental, arhitectura bazelor de date §i sisteme informatice, la
nivelul beneficiarilor sau a altor utilizatori din sectorul public;

i) definirea standardelor pentru fluxurile de interoperabilitate i‘ntre sistemele

informatice precum §i a oricaror altor categorii de mésuri necesare pentru amgurarea
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i) sprijinirea beneficiarilor iIn domeniul securitdfii cibemnetice, pentru

aplicatiile §i sistemele informatice de tip cloud.

Art. 4. - Organigrama, statul de functii, si regulamentul de organizare §i
functionare ale Task Force, se stabilesc si se aprobd prin ordin al ministrului cercetérii,

inovarii si digitalizérii, la propunerea Autoritdtii pentru Digitalizarea Roméaniei.

Art. 5. - (1) Salarizarea specialistilor previzuti la art. 1 alin. (2) nu poate fi mai
micd decét salariu de bazd minim brut pe tard garantat in platd si nu poate depégi
valoarea plafoanelor salariale maxime pentru proiectele gi actiunile realizate in cadrul
PNCDI III, in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (7) din Hotérirea Guvernului
nr. 583/2015 pentru aprobarea Planului national de cercetare-dezvoltare gi inovare
pentru perioada 2015-2020 (PNCDI III), cu medificéarile si completirile ulterioare, cu

incadrarea in bugetul alocat in cadrul PNRR al Romaniei.

(2) Salarizarea specialigtilor previzuti la art. 1 alin. (2) se stabileste prin ordin al
ministrului cercetérii, inovarii si digitalizarii, pe baza unei fundamentéri gi justificéri
in conditiile pietei in domeniul de referintd a Autoritétii pentru Digitalizarea Roméniei
ca autoritate publicd In domeniu, prin utilizarea de date gi informatii asigurate de
Institutul National de Statisticd sau surse externe care detin astfel de analize, {inand
cont de vechimea in muncé, experienta profesionald, nivelul studiilor si pregatirii

profesionale, in conformitate cu prevederile alin. (1).

(3) Cheltuielile cu salariile specialistilor angajati in Task Force se suporti din
contributia nerambursabild acordatd Romaéniei, potrivit Deciziei de punere in aplicare
a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaludrii PNRR al Roméniei, in limita
bugetului aprobat din fonduri externe nerambursabile §i a acordului de finantare
incheiat cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in conformitate cu
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional
si financiar pentru gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul
de redresare si rezilientd precum i pentru modificarea §i completarea Ordonanta de

urgentd a Guvernului nr.155/2020 privind unele mésuri pentru elaboranéa%’lanulul
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National de Redresare si Rezilientd necesar Roméniei pentru accesarea de fonduri

rambursabile si nerambursabile In cadrul Mecanismului de redresare si rezilienta.

Art. 6. - (1) Pentru personalul incadrat cu contract individual de muncé pe duratd
determinati potrivit art. 1 alin. (2), ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri
interne de recrutare §i selectie, aprobat prin ordin al ministrului cercetérii, inovérii g1
digitalizarii, cu respectarea principiilor enuntate in Codul muncii aprobat prin Legea
nr. 53/2003, cu modificérile i completarile ulterioare, pe durata deruldrii PNRR al

Romaéniei.

(2) Procesul de recrutare gi selectie va fi asigurat de cétre o comisie de concurs,
aprobati prin ordin al ministrului cercetérii, inovérii 1 digitalizérii, din care pot face
parte si reprezentanfi ai institutiilor responsabile cu implementarea Cloud-lui
Guvernamental, la propunerea conduc#torilor acestora, in conformitate cu
Memorandum-ul cu tema Stabilirea unor méisuri pentru pregatirea si implementarea

proiectului de Cloud Guvernamental, aprobat de Guvernul Roméniei.

Art. 7. - (1) Prin derogare de 1a Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare,
salariile personalului in Unitatea de Implementare a Reformelor PSF care funcfioneazi
la nivel de direcfie in cadrul Ministerului Cercetiirii, Inovirii i Digitalizérii se
asimileazi la nivelul maxim al salariilor consilierilor pentru afaceri europene aflat in

plat in cadrul institutiei, la data adoptirii prezentei ordonante de urgenta.

(2) Fondurile necesare plafii salariilor previzute la alin. (1) se suportd din
contribufia nerambursabild acordatd Roméniei, potrivit Deciziei de punere In aplicare
a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare a evaludrii PNRR al Roméniei, in limita
bugetului aprobat din fonduri externe nerambursabile §i a acordului de finanfare
incheiat cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.
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Implementarea Programelor de Transformare Digitald, denumitd in continuare
U.LP.T.D., ca structurd incadratd cu specialigti in afara organigramei, cu un numérul

maxim de 50 de posturi, pe perioada derulérii PNRR al Romdniei.

Art. 9. - (1) Personalul incadrat in cadrul U.LP.T.D. este format din specialisti
in domeniul digitalizarii, tehnologiei informatiei §i comunicatiilor, managementului de
proiect, si a transformdrii digitale si este incadrat cu contract individual de muncd, cu
respectarea principiilor enunfate in Codul muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu

modificarile si completérile ulterioare, pe durata deruldrii PNRR al Romaéniei.

(2) Pentru personalul incadrat cu contract individual de muncd pe duratid
determinati potrivit alin.(3), ocuparea posturilor se face in baza unei proceduri interne
de recrutare gi selectie, aprobatd prin decizie a presedintelui Autoritdfii pentru
Digitalizarea Romdniei, cu respectarea principiilor enuntate in Codul muncii aprobat
prin Legea nr. 53/2003, cu modificérile si completarile ulterioare, pe durata deruldrii

PNRR al Roméniei.

(3) Procesul de recrutare si selectie va fi asigurat de cétre o comisie de concurs
aprobati prin decizie a pregedintelui Autoritafii pentru Digitalizarea Romaniei, din care
pot face parte si reprezentanti ai institutiilor responsabile cu implementarea Cloud-lui
Guvernamental, la propunerea conducitorilor acestora, in conformitate cu
Memorandum-ul cu tema Stabilirea unor mésuri pentru pregitirea si implementarea

proiectului de Cloud Guvernamental, aprobat de Guvernul Romaéniei.

Art. 10. - (1) Performaniele profesionale ale specialistilor prevézuti la art. 9 alin
(1) se evalueazi periodic, la fiecare sase Juni, cu posibilitatea incetérii contractului de
munci, pe baza criteriilor i procedurii de evaluare, aprobata prin decizie a Autoritéfii

de digitalizare a Romaniei.

(2) Criteriille de evaluare au la baz# indicatori de performan{d, respectiv

indicatori de impact, indicatori de realizare, indicatori de produs indicatori de.yezultat,
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Art, 12. - U.LP.T.D. desfagoard activitdti pentru autoritdfi, institutii publice gi
asimilatele acestora, atdt pentru implementarea proiectului de Cloud-ul Guvernamental
cét gi pentru sprijinul proiectelor de transformare digitald care sunt necesare pentru
digitalizarea serviciilor publice ale Roméniei, in conformitate cu prevederile art. 3

alin.(2) din prezenta ordonanti de urgenta.

Art. 13. - Organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare st
functionare gi procedurile interne ale U.I.P.T.D se stabilesc prin decizie a presedintelui

Autoritatii pentru Digitalizarea Roméniei.

Art. 14. - (1) Cheltuielile pentru asistenfa tehnicd asiguratd de specialigtii
prevazuti la art. 8, se suportd din contributia nerambursabild acordatd Romdniei,
potrivit Deciziei de punere in aplicare a Consiliului din 3 noiembrie 2021 de aprobare
a evaludrii PNRR al Romaéniei, In limita bugetului aprobat din fonduri externe
nerambursabile si a acordului de finanfare incheiat cu Ministerul Investifiilor si

Proiectelor Europene.

(2) Cuantumurile salariale pentru specialigti previzuti la art. 8 sunt stabilite in

conformitate cu prevederile art. 5 alin. (1) si (2).

Art. 15. - La data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de urgentd, Hotérdrea
Guvernului nr. 33/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
condifiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei pentru activitatea prestata in
Task Force - Unitatea de management al Programelor de transformare digitald pe

durata deruldrii PNRR al RomaAniei, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
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1, or. 24 din 7 ianuarie 2022, se abroga.

Bucuresti, 2:5 0. 202 ¢
Nr. 30

Cofftrasémneazi:
Ministrul cefcBiirii, ino¢afii sidigitalizarii
Mdyedl-Toan Bolog

Ministrul muncii i solida/r/}‘:ﬁtii sociale
- _ . Marihs-Gopstantin Budsi
WADALC I ARG has

AL Cowd

Ministrul investitiilor i proieefel eu]r;)?ﬁe
Vileeanu

Ministruf finangelor

Adrian£aciu

'}‘\

‘-‘

F
PR
%

A
AT
/‘.jlullfr
-i ¢r
L s
Yy
{;f'y Sy
AG)

[y
I "\ ,3.'
rrh :4‘7,"'- o
- =
*}
€5
.??"






