GUVERNUL ROMANEI

ORDONANTA DE URGENTA

pentru modificarea si completarea Legii nr.219/2015 privind economia sociali

Avand in vedere faptul cd mdsurile de sprijinire a sectorului economiei
sociale au ca scop cregterea ocupdrii persoanelor apartindnd grupului vulnerabil, definit
la art.6 lit.p) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile §i completérile
ulterioare,

Intrucat intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie, care
asigurd méasuri de acompaniere a persoanelor din grupul vulnerabil, prevézut la art.6
lit.p) din Legea nr. 292/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare, pe termen
scurt sau mediu, sunt contribuitori de importanti strategici la integrarea socio-
profesionald, precum si la crearea de locuri de muncd pentru persoanele din grupul
vulnerabil, sens In care trebuie sé beneficieze din partea statului de mésuri care vizeaza
cregterea accesului la finantare,

Avind in vedere ca persoanele apartinand grupului vulnerabil au dificultati
de integrare pe piata muncii, i ludnd in considerare necesitatea sciderii dependetei
acestora de misurile de protectie sociala, iar entitéitile de economie sociald oferd un
cadrul adecvat pentru a obtine statutul de persoani ocupati, fapt ce conduce la cresterea
numadrului numérului de persoane la nivel national,

Luénd in considerare evolufia situafiei epidemiologice determinatd de

e T

rdspandirea coronavirusului SARS-CoV-2 care a necesitat adoptarea de cétre Guvernul

]
r




Roméniei a unor mésuri administrative restrictive care au afectat inclusiv sectorul
economiei sociale,

Tindnd cont de necesitatea redresérii economice a economiei, implicit al
sectorului economiei sociale afectat de criza generati de pandemia de COVID-19, care
nu ar putea beneficia de conditii de finantare adecvata pentru capitalul de lucru necesar
deruldrii activitatii curente in lipsa adoptérii unor facilitifi de finanfare in regim de
urgenta,

In considerarea necesititii de a-si atinge potentialul economic si social, este
necesar ca domeniului economiei sociale sd i se creeze mediul favorabil prin urgentarea
credrii de facilitdti fiscale;

Tindnd seama cd o lipsd de reactie rapida in contextul actual sau o neacordare
a facilitatilor fiscale propuse ar conduce chiar Ia intreruperea activitétilor economice
derulate de intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie vizate, afectand
grav existenfa locurilor de munci si integrarea socio-profesionald a persoanelor din
grupul vulnerabil,

Avand in vedere ci intreprinderile sociale contribuie in mod sustenabil la
dezvoltarea comunitétilor locale prin crearea de locuri de muncd pentru grupurile
vulnerabile, preludnd din serviciile care nu pot fi satisficute de serviciile publice
locale, iar autoritdtile publice locale le sprijind prin acordarea unor facilitéfi fiscale gi
mecanisme de promovare §i sutinere, este imperios necesar ca autoritdfile publice
locale si aiba timp suficient de a se informa in privinta noilor modificari legislative, sa
identifice mé#suri, resurse financiare si si elaboreze mecanisme de implementare,

Tindnd cont de atributiile institufiilor responsabile de implementarea
reformelor si/sau investitiilor stabilite in cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd al Roméniei (PNRR), prevézute la art.6 din Ordonania de urgentd a
Guvernului nr.124/2021 privind stabilirea cadrului institutional gi financiar pentru
gestionarea fondurilor europene alocate Roméniei prin Mecanismul de redresare si
rezilientd, precum si pentru modificarea §1 completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.155/2020 privind unele méasuri pentru elaborarea Planului national de
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rambursabile §i nerambursabile Tn cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, cu
modificérile gi completérile uiterioare, precum §i in Decizia de punere in aplicare a
Consiliului de aprobare a evaluarii PNRR al Roméniei din 29 octombrie 2021;

Avand in vedere termenul scurt pind la care a fost asumati indeplinirea
reformei 6 ,,Jmbunititirea legislatiei privind economia sociald”, respectiv 30 iunie
2022, jalon care prevede intrarea In vigoare a modificérii Legii nr.219/2015 privind
economia sociald, cu modificarile ulterioare, §i a Hotararii Guvernului nr. 585/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 219/2015
privind economia socialé,

Dat fiind faptul c& accesul acestor entititi de economie sociali la surse de
finantare nu este facilitat, existdnd In acest sens un vid legislativ, neadoptarea unor
mésuri in regim de urgent3 ar conduce la intdrzierea relansirii economice, periclitarea
sustenabilitafii acestora gi, implicit, la neintegrarea socio-profesionald a persoanelor
din grupul vulnerabil;

Tinind cont ci neluarea acestor méasuri cu caracter urgent ar conduce la
neindeplinirea de citre Roménia a obiectivelor §i atingerea jaloanelor si a tintelor in
materie de reforme si investitii, astfel cum sunt prevdzute in Planul National de
Redresare §i Rezilien{d al Roméniei, respectiv sfargitul trimestrului al II al anului 2022,

In considerarca faptului ci aceste elemente vizeazd interesul public si

constituie o situatie de urgen{d extraordinard a cérei reglementare nu poate fi améanata,
in temeiul art.115 alin.(4) din Constitutia Romaniei, republicats,
Guvernul Roméniei adoptd prezenta ordonanti de urgenga.

Art.I-Legeanr.219/2015 privind economia sociald, publicatd in Monitorul

Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 561 din 28 iulie 2015, cu modific#rile ulterioare, se
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1. La articolul 1, alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:
»(2) Prin prezenta lege se reglementeazd si conditiile de atestare a

intreprinderilor sociale si de certificare a intreprinderilor sociale de insertie.”

2. Articolul 2 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,»Art. 2 — (1) Economia sociald reprezintd ansamblul activitétilor private cu
caracter economic si social, servind interesul general, interesele unei colectivitdti si/sau
interesele personale nepatrimoniale, prin cresterea incluziunii sociale gi/sau furnizarea
de bunuri, prestarea de servicii gi/sau executia de lucrdri.

(2) Economia sociald are 1a baza initiativa privat, voluntari si solidari, cu
un grad ridicat de autonomie §i responsabilitate, precum i distribuirea limitatd a

profitului sau excedentului, dupd caz, cétre asociati sau membri.”

3. La articolul 3, alineatul (1) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

(1) In sensul prezentei legi, pot fi intreprinderi sociale:

a) societitile cooperative care functioneaz in baza Legii nr.1/2005 privind
organizarea si functionarea cooperatiei, republicatd, cu modificérile ulterioare;

b) cooperativele de credit, care funcfioneaza in baza Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 99/2006 privind institutiile de credit §i adecvarea capitalului, aprobati
cu modificdri i completiri prin Legea nr. 227/2007, cu modificérile §i completarile
ulterioare;

¢) asociatiile si fundatiile, care functioneazi in baza Ordonantei Guvernului
nr.26/2000 cu privire la asociatii §i fundatii, aprobatd cu modificéri si completéri prin
Legea nr.246/2005, cu modificirile §i completirile ulterioare;

d) casele de ajutor reciproc ale salariatilor, care functioneazi in baza Legii
nr.122/1996 privind regimul juridic al caselor de ajutor reciproc ale salariatilor si al
uniunilor acestora, republicats;

e) casele de ajutor reciproc ale pensionarilor, care sunt infiinfate si

functioneazd In baza Legii nr.540/2002 privind casele de ajutor reciproc ale
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f) societédtile agricole, care functioneazi in baza Legii nr. 36/1991 privind
societdfile agricole si alte forme de asociere in agriculturd, cu modificérile si
completirile ulterioare;

g) cooperativele agricole care functioneazd in baza Legii nr. 566/2004 a
cooperatiei agricole, cu modificarile §i completérile ulterioare;

h) orice alte categorii de persoane juridice, indiferent de domeniul de
activitate, care respectd, conform actelor legale de infiintare si organizare, cumulativ,

definitia §i principiile economiei sociale prevézute in prezenta lege.”

4. La articolul 4, dupi litera g) se introduce o noud litera, lit. h) cu

urmitorul cuprins:

»N) proces decizional transparent si responsabil in interesul colectivitatii pe

care o deservegte.”

5. La articolul 5, alineatul (1) se modificd si va avea urmatorul cuprins:

»(1) Econormia sociald contribuie la:

a) dezvoltarea comunitétilor locale;

b) crearea de locuri de muncé;

c) dezvoltarea incluziunii §i coeziunii sociale;

d) tranzitie cétre economia circulard §i inovarea sociald;

e) implicarea persoanelor din grupul vulnerabil in activitéti cu caracter social
si/sau activita{i economice;

f) accesul persoanelor din grupul vunerabil la resursele si serviciile

comunitégii.”

6. La articolul 6, alineatul (1) se modifici si va avea urméitorul cuprins:
(1) In sensul prezentei legi, expresiile de mai jos au urmétoarele

semnificatii:

iy . . T
a) activitate de interes general — orice activitate din domeniul’economic,

cultural-artistic, social, educational, stiingific, al sanétatii, sportului, locqi_i'ii, protectiei
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mediului, mentinerii traditiilor, al c#rei scop final este indeplinirea obiectivelor
prevazute la art. 5 alin. (2);

b) activitate cu caracter social — activitate care urmireste interesul general,
in realizarea nevoilor sociale ale grupurilor vulnerabile, a prevenirii i combaterii
riscului de excluziune sociali si a promoviérii incluziunii sociale;

c) activitate economicd — orice activitate generatoare de venit;

d) impact social — consecinfele care rezultd din activitatea unei organizatii
(schimbdri, beneficii, invatare si/sau alte efecte, atdt pe termen lung, cit gi pe termen
scurt);

e) comunitate de practicd —un grup de oameni cu expertiza intr-un domeniu
comun, motivafi de dorinfa de a depési granifele organizationale, de a relationa unii cu
altii si de a construi un corp de cunogtin{e utile prin coordonare si colaborare.

f) intreprindere sociald — orice persoand juridicd de drept privat care
desfagoard activitdfi in domeniul economiei sociale §i care detine un atestat de
intreprindere sociala;

g) intreprindere sociald de insertie — intreprinderea sociald atestatd care

detine marca social.

h) atestat de intreprindere sociald— forma prin care se recunoaste contribugia
intreprinderilor sociale la dezvoltarea domeniului economiei sociale;

i) marca sociald — forma de certificare a intreprinderilor sociale de insertie
in scopul recunoasterii contributiei directe a acestora la realizarea interesului general
si/sau la imbunétitirea situatiei grupului vulnerabil;

j) grup vulnerabil — persoane sau familii care sunt in risc de a-§i pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu prevederile art.
6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

k) registrul unic de evidentd a Intreprinderilor Sociale — instrumentul de
evidentd a intreprinderilor sociale si intreprinderilor sociale de insertie, atestate si
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7. La articolul 7, litera c) se modifici §i va avea urmitorul cuprins:
»C) dezvoltarea mecanismelor de sprijinire a intreprinderilor sociale si a

intreprinderilor sociale de insertie;”

8. Articolul 8 se modifica si va avea urmétorul cuprins:

»Art. 8 — (1) Statutul de intreprindere sociald se recunoagte prin acordarea
unui atestat de Intreprindere sociald, denumit in continuare atestat.

(2) Atestatul se acordd la solicitarea persoanelor juridice prevazute la art.3
pe baza actelor de infiintare si funcfionare.

(3) Atestatul certifica scopul social al intreprinderii sociale si conformarea
acesteia la principiile enuntate la art.4.

(4) Atestatul se acorda acelor intreprinderi sociale care previd in actele de
infiintare si functionare respectarea cumulativd a urméatoarelor criterii:

a) actioneazi in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;

b) alocd minimum 70% din profitul/excedentul realizat scopului social si
rezervel statutare;

c) se obligé si transmita bunurile rdmase in urma lichidérii citre una sau mai
multe intreprinderi sociale;

d) aplica principiul echitétii sociale fati de angajati, asigurand niveluri de
salarizare echitabile, intre care nu pot exista diferente care si depaseasci raportul de 1
la 8.

(5) Atestatul se elibereaza de citre agentia jude{eand pentru ocuparea fortei
de muncd, respectiv a municipiului Bucuresti, denumitd in continuare agentie de
ocupare;

(6) Atestatul se acordd pe o perioadd de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii,
daci se face dovada ci sunt respectate conditiile care au stat la baza acordérii acestuia.

(7) Procedura de acordare a atestatului, precum si conditiile de suspendare,
retragere, anulare, renuntare, emiterea unui duplicat dupé atestat, se reglementeaza prin

normele metodologice de aplicare a prezentei legi.




(8) intreprinderea sociald atestati poate renunta la acest statut prin

notificarea agentiei de ocupare.”

9. Articolul 9 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

,»Art. 9 — (1) Intreprinderea sociali are urmdtoarele obligatii:

a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificiri ale actelor de infiintare
sau constitutive, In termen de 15 zile de la modificare;

b) de a comunica agentiei de ocupare rapoartele de activitate anuale, in
termen de 3 luni de la incheierea anului calendaristic agentiei de ocupare;

c) de a transmite, in extras, in termen de 3 luni de la incheierea anului
calendaristic sau de la incheierea exercitiului financiar specific categoriei de persoani
juridica, raportul social anual privind activitatea desfasurati si situatiile financiare
anuale, agentiei de ocupare;

(2) Documentele prevazute la alin. (1) pot fi consultate, la cerere, de citre
orice persoani interesatd Ia sediul agentiei judetene de ocupare a fortei de munci,
respectiv a municipiului Bucuresti, unde intreprinderea sociald a fost atestata.

(3) Intreprinderile sociale se supun controlului cu privire la respectarea
conditiilor legale de desfasurare a activititii, pentru a se verifica respectarea criteriilor
care au stat 1a baza eliberdrii atestatului de Intreprindere socialé.

(4) Controalele previzute la alin. (3) se realizeazd de cétre organele de
control ale Ministerului Muncii §i Solidaritétii Sociale conform Planului Anual de
Control sau ori de cite ori este nevoie, precum si de organele de control ale institutiilor

subordonate sau aflate sub autoritatea acestuia.”

10. La articolul 10, alineatul (1), litera a) se modifici si va avea
urmatorul cuprins:

»a) are cel putin 30% din personalul angajat sau membrii cooperatori,
aparfindnd grupului vulnerabil san timpul de lucru cumulat al acestor angajati
reprezinti cel pujin 30% din totalul timpului de lucru al tuturor angajatilor;”"/.'{“ )
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11. La articolul 11, alineatul (2) se modificd §i va avea urmiitorul
cuprins:

»(2) Misurile de acompaniament pot fi:

a) informare §i consiliere profesionals,

b) acces la formare profesionali,

¢) indrumare pe parcursul procesului de integrare socio-profesionald

d) adaptarea si accesibilizarea locului de munci la capacitatea persoanei,

e) alte masuri de acompaniament care si asigure insertia profesionald si

sociald.”

12, Articolul 13 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

LArt. 13 — (1) Marca sociald cuprinde certificatul prin care se recunoaste
statutul de Intreprindere sociald de insertie, cu o valabilitate de 3 ani de la data emiterti,
precum §i un element specific de identitate vizuald, care se aplicd in mod obligatoriu
asupra produselor realizate sau a lucrdrilor executate ori a documentelor care
demonstreaza prestarea unui serviciu.

(2) Statutul de intreprindere sociald de insertie instituie urmétoarele obligatii:

a) de a comunica agentiei de ocupare orice modificéri ale actelor de infiiniare
sau constitutive, precum si rapoartele de activitate i situafiile financiare anuale;
compartimentul judetean pentru economie sociald are obligatia sa asigure consultarea
acestor documente de cétre orice persoand interesati;

b) de a publica, in extras, in termen de 3 Iuni de la incheierea anului
calendaristic, raportul social anual privind activitatea desfigurati si situatiile financiare
anuale in Registrul unic de evidentd a intreprinderilor sociale, prevdzut la art.27.
Modelul extrasului situatiilor financiare anuale se aprobd prin ordin comun al
ministrului muncii §i solidaritdfii sociale §i al ministrului finantelor, la inifiativa

Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.
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(3) Intreprinderile sociale de insertie se supun controlului cu privire la
respectarea conditiilor legale de desfdsurare a activitafii, pentru a se verifica
respectarea conditiilor care au stat la baza eliber#rii mércii sociale.

(4) Controalele previzute la alin. (3) se realizeazd de cdtre organele de
control ale Ministerului Muncii §i Solidaritatii Sociale, precum si de organele de
control ale institutiilor subordonate sau aflate sub autoritatea acestuia.

(5) Intreprinderea sociali de insertie certificatd prin eliberarea mircii poate

renunta la acest statut prin notificarea agentiei de ocupare.”

13. Articolul 14 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

~Art.d4 — Procedurile de certificare §i acordare a mircii sociale, a
elementului specific de identitate vizuald, procedurile privind intocmirea Raportului
social anual privind activitatea desfisuratd, precum si condifiile de suspendare,
retragere, anulare, renunfare la cererea intreprinderii sociale de inserfie la marca
sociala, acordarea unui nou certificat, procedura de eliberare a unui duplicat
alcertificatului/mdrcii sociale se reglementeazi prin normele metodologice de aplicare

a prezentei legi.”

14. Titlul Sectiunii a 3-a Finan{area intreprinderilor sociale de insertie
si mecanismele de sprijinire si Incurajare a acestora se modifici dupi cum
urmeazi: ,CAPITOUL III ! Finantarea 1intreprinderilor sociale si
intreprinderilor sociale de insertie, mecanismele de sprijinire si incurajare a

acestora”.

15. Articolul 15 se modificd si va avea urmitorul cuprins:
,,Art.15 — Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie pot fi
finantate din surse publice gi/sau private, nationale ori internationale, potrivit normelor

juridice aplicabile fiecéreia dintre categoriile din care fac parte sursele de finantare.”

16. Articolul 16 se modifica §i va avea urmitorul cuprins: /'~ -




LArt.16 — Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie
beneficiazd de gratuitate pentru emiterea atestatului, a mércii sociale si Inregistrarea in

Registrul unic de evidenti a intreprinderilor sociale.”
17. Articolunl 17 se abroga.

18. Articolul 18 se meodifici §i va avea urmiitorul cuprins:
»Art.18 — Intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie pot
beneficia de consiliere gratuitd cu privire la procesul de atestare si /sau certificare,

oferitd de agentia de ocupare.”

19. Articolul 19 se modificé si va avea urmatorul cuprins:

,Art. 19 — (1) Intreprinderile sociale de insertie pot beneficia de urmitoarele
facilitati din partea autoritdtilor administratiei publice locale:

a) atribuirea unor spatii si/sau terenuri aflate in domeniul public al
unititilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale, cu respectarea prevederilor
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile i completarile ulterioare, in scopul desfigurarii activitétilor pentru care
le-a fost acordatd marca social;

b) sprijin, in promovarea produselor realizate si/sau furnizate, serviciilor
prestate ori lucririlor executate in comunitate, precum si In identificarea unor piete de
desfacere a acestora;

c) alte facilititi si scutiri de taxe si impozite acordate de autorititile
administratiei publice locale, in conditiile legii.

(2) Pentru acordarea facilitétilor previzute la alin. (1) lit. b) si c), autoritétile
administratiei publice locale 1si pot aproba in bugetele proprii sumele necesare.

(3) Modalitatea de acordare a facilitfilor previzute la alin. (1) se

reglementeaza in Normele metodologice.”

20. Articolul 20 se modifica si va avea urmatornl cuprins: ¢’ >
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~Art.20 — (1) Intreprinderile sociale i intreprinderile sociale de insertie, care
angajeazi tineri cu risc de marginalizare sociald astfel cum sunt acegtia definiti in
Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj §i stimularea ocupdrii
fortei de muncad, cu modificérile i completarile ulterioare, sunt considerate angajatori
de inserfie si beneficiazi de facilititile previzute de lege pentru aceasti categorie de
angajatori.

(2) Intreprinderile sociale previzute la alin.(1) beneficiaza si de prevederile
art.80 si 85 din Legea nr.76/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(3) Prin derogare de la prevederile art.48' din Legea nr.76/2002, cu
modificérile si completarile ulterioare, intreprinderile sociale prevazute la alin. (1) care
organizeazd programe de formare profesionald desfisurate de furnizori de formare
profesionald autorizafi, pentru angajafii proprii care aparfin grupului vulnerabil,
beneficiazd, din bugetul asigurdrilor pentru somaj, de o sumi reprezentind 50% din

cheltuielile cu serviciile de formare profesionald.”

21. La articolul 21, alinmeatul (2) se modifici si va avea urmatorul
cuprins:

»(2) Masurile de sprijin de natura ajutorului de stat pentru intreprinderile
sociale i intreprinderile sociale de insertie, previzute de prezenta lege, se vor acorda
cu respectarea legislatiei nationale $i comunitare In domeniul ajutorului de stat gi vor
fi implementate prin hotérare a Guvernului, ordin al ministrului muncii si solidaritatii
sociale, ordin al presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncéa

sau, dupa caz, prin hotérare a consiliului local.”

22, La articolul 23 alineatul (1) se modifica si va avea urmétorul cuprins:
(1) In cadrul Ministerului Muncii si Solidaritiii Sociale se organizeazi un
compartiment cu atributii in elaborarea politicilor i strategiilor in domeniul economiei

sociale, promovarea §i sprijinirea intreprinderilor sociale, precum si furnizarea de
77

informatii cétre persoanele fizice §i juridice interesate.” ST
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23. Articolul 25 se modifici si va avea urmitorul cuprins:

»Art,25 — Principalele atributii ale compartimentelor pentru economie
sociald din cadrul agentiilor de ocupare sunt:

a) analizeazi si evalueazi solicitérile persoanelor juridice care desfisoar3
activitifi in domeniul economiei sociale in vederea acordirii, dupa caz, a atestatului
sau a marcii sociale;

b) emit deciziile de acordare ori, dupi caz, de neacordare a atestatului,
respectiv a méreii sociale;

c) informeaz3 si acordd sprijin metodologic pentru derularea procedurii de
atestare/certificare a Intreprinderilor sociale/ intreprinderilor sociale de insertie,
precum si pentru desfdsurarea activitdtii acestora in raport cu drepturile si obligatiile
acestora in calitate de Tntreprinderi sociale/ intreprinderi sociale de insertie;

d) propun suspendarea sau retragerea, dupd caz, a atestatul ori a mdrcii
sociale;

e) actualizeazd Registrul unic de evidentd a Intreprinderilor sociale, cu
informatiile privind intreprinderile sociale atestate, respectiv intreprinderile sociale de
insertie certificate;

f) monitorizeazd, la nivel judetean, respectiv la nivelul municipiului
Bucuresti, activitatea intreprinderilor sociale atestate, respectiv a intreprinderilor
sociale de insertie certificate, pe baza rapoartelor anuale transmise de acestea;

g) propun conducerii Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé
efectuarea de controale pentru verificarea indeplinirii criteriilor §i principiilor care au
stat la baza atestirii/certificirii Intreprinderilor sociale/ intreprinderilor sociale de
insertie;

h) intocmesc raportul anual de activitate aferent judetului, respectiv al
municipiului Bucuresti, pe care il transmit Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei
de Munci;

i) propun Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munci r_n_ééiirj? de

’

imbunititire si dezvoltare a domeniului de economie sociali;




(3

Jj) elaboreazd, prin consultare cu intreprinderile sociale de insertie, planul de
insertie socioprofesionaléd judetean, respectiv al municipiului Bucuresti, definit prin
normele metodologice de aplicare a prezentei legi;

k) publica raportul anual de activitate pe pagina proprie de internet;

1) organizeazi, in colaborare cu intreprinderile sociale si intreprinderile
sociale de inserfie, autoritdtile publice locale, alte entitdfi relevante, activititi de
consultdri, evenimente, grupuri de lucru, seminarii, evenimente sau acfiuni de
mediatizare a domeniului economiei sociale, precum §i actiuni de consultare cu privire

la acest domeniu.”

24. La articolul 26, alineatele (2) si (5) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

»(2) Comisia nationald va avea o reprezentare paritard, va fi compusa din 8
membri §i va fi condusd de un presedinte.

Comisia va avea In componenta:

a) cite un reprezentant al Ministerului Muncii §i Solidariti{ii Sociale, al
Ministerului Antreprenoriatului §i Turismului, al Ministerului Agriculturii i
Dezvoltirii Rurale, al Ministerului Finantelor, la nivel de secretar de stat;

b) doi reprezentanti din partea Intreprinderilor sociale;

c) doi reprezentanti ai Intreprinderilor sociale de insertie.”

(5) Organizarea si functionarea Comisiei nationale, se reglementeazi prin
regulament intern, aprobat prin ordin comun al minigtrilor reprezentantilor prevazuti la

alin. (2) lit. a).”

25, La articolul 26, dupi alineatul (5) se introduce un nou alineat, alin.
(6) si cu urmiitorul cuprins:
»(6) reprezentantul Ministerului Muncii i Solidaritifii Sociale are calitatea

de pregedinte al Comisiei nationale.”
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26. La articolul 27, alineatele (2) 5i (3) se modifici si vor avea urmitorul

o

cuprins:

»(2) Registrul este administrat de cétre Agentia Nationald pentru Ocuparea
Fortei de Muncé si cuprinde, dupd caz, urmitoarele informatii cu privire la
intreprinderile sociale si intreprinderile sociale de insertie atestate, respectiv certificate
in Roménia referitoare la:

a) date de identificare al intreprinderii sociale/ intreprinderii sociale de
insertie;

b) date referitoare la numarul de angajati/membri;

c) date referitoare la numirul de angajati/membri din rindul persoanelor din
grupul vulnerabil;

d) date referitoare la numérul total de voluntari;

e) date despre atestare/ certificare;

f) abateri 1 sanctiuni constatate/aplicate In raport cu statutul de Intreprindere
sociald/ intreprindere sociala de insertie.

(3) Intreprinderile sociale de insertie sunt obligate sa transmiti documentele
prevazute la alin. (2) lit.c) agentiilor de ocupare, in termen de 5 zile de la data la care
se demonstreaz3 cd persoana angajatd apargine grupului vulnerabil sau, dupi caz, de la

data la care au intervenit modificari in documentele furnizate cu privire la acestea.”

27. La articolul 29, dupi litera e) se introduce o noua literd, lit. f) cu

urméitorul cuprins:
,»f) cu amendi de la 500 Iei la 1000 Iei pentru necomunicarea citre agentia

de ocupare a oricdror modificéri ale actelor de infiintare sau constitutive, in termen de

15 zile de la modificare, conform prevederilor art.9 alin. (1) lit. a).”
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28. La articolul 30, litera a) se modifici §i va avea urmétorul cuprins:
»a) organele de control ale Ministerului Muncii §i Solidaritétii Sociale si
Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncé, pentru contraventiile prevazute

la art. 29 lit. a)-c), e) i £);”

Art. II — Dispozitiile art. I pct. 28 intrd in vigoare la 30 zile de la data

publicérii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, a prezentei ordonante de urgenta.

Art, III — In termen de 60 de zile de la data intrérii in vigoare a prezentei
ordonante de urgen{, Ministerul Muncii §i Solidaritdtii Sociale va modifica si
completa in mod corespunzitor Normele metodologice de aplicare a Legea nr.

219/2015, aprobate prin Hotirarea Guvernului nr. 585/2016.

Art. IV — Pana la data intrérii in vigoare a prevederilor art.Ill, acordarea
atestatelor de intreprindere sociald, respectiv a certificatelor de intreprindere sociali de
insertie se realizeazi conform Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 219/2015 privind economia sociald, aprobate prin Hotirdrea Guvernului nr.

585/2016.

Art. V — Legea nr. 219/2015 privind economia social, publicati in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr.561 din 28 iulie 2015, cu modificirile

ulterioare, precum §i cu modificérile si completarile aduse prin prezenta ordonanti:de ™~
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o noud numerotare.
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