ROMANIA

EXPUNERE DE MOTIVE

Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice a previzut in Anexa nr.I Familia ocupationald de functii bugetare "Invétimant",
Capitolul III: Culte, Sectiunea 3: Sprijinul statului pentru salarizarea personalului
neclerical al cultelor recunoscute modalitatea prin care statul romén sustine financiar
salarizare personalului neclerical al cultelor recunoscute din fara noastra.

Astfel, contributiile pentru cea mai mare parte a personaluini neclerical se
realizeazi prin bugetele locale (19.959 de contribuiii) cu ajutorul sumelor defalcate din
taxa pe valoarea adiugatd pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul
judetelor - finantarea contribugiilor pentru personalul neclerical, iar alte categorii prin
intermediul bugetului de stat.

In ciuda interventiilor legislative numeroase asupra Legii-cadru nr.153/2017,
cuantumul sprijinului financiar pentru salarizarea personalului neclerical al cultelor
recunoscute a ramas la nivelul anului 2017, (Ja acea datd fiind acoperit cuantumul
salariniui minim brut pe economie pentru aceastd categorie de salariati), iar diferenta
dintre aceastd valoare si salariul de bazé minim brut pe {ari garantat in plati a crescut de
la un an la altul.

intelegind ci scopul (RATIO LEGIS) pentru care, la acea dati cnantumul
sprijinului financiar pentru salarizarea personalului neclerical a fost stabilit la nivelul
salariului de bazi minim brut pe economie, a fost alinierea salariului si a acestei categorii
de personal la acelasi nivel cu al celorlalte categorii profesionale, pentru aceeasi ratiune
a legii se impune mentinerea, prin adoptarea acestei propuneri legislative, a scopului care
a animat legivitorul n emiterea legii 153/2017. In caz contrar, ratiunea reglementirii se
pierde credndu-se discriminéri grave cu privire la aceasti categorie de salariati .

In consecinti, pe fondul sdriciei multor unitifi cu credinciosi pufini, a
imbadtranirii §i pustiirii satelor romanesti din zone precum Satu Mare, Carei, Covasna,

Harghita si multe altele, tot mai multe unitdfi de cult intdmpind dificultifi reale in a
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asigura/completa din fonduri proprii diferenta dintre salariul de bazd minim brut pe
fard garantat in platd si contribufia asiguratd prin legile bugetare anuale, pentru
personalul neclerical angajat cu normda infreagd.

In acest sens, propunem ca sumele alocate de la bugetul de stat si de la bugetele
locale sub formi de contributii pentru personalul neclerical al cultelor recunoscute din
tara noastri si fie egale cu valoarea salariului de baz3 minim brut pe tar3 garantat in plat
pentru anul respectiv.

Din punctul de vedere al impactului bugetar, acesta este unul nesemnificativ,
avind in vedere faptul ci beneficiarii prezentei interventii legislative sunt putini (sub 20
de mii de beneficiari), iar sumele care trebuie asigurate sunt doar in completarea sumelor
deja alocate.

Cu toate acestea, pentru a respecta prevederile constitutionale si legale In materia
finantelor publice, propunem ca prevederile prezentei legi sé intre in vigoare incepénd cu
1 ianuarie 2023, astfel incét prin Legea bugetului de stat pentru anul 2023 si fie asigurate
sumele necesare.

Avidnd in vedere argumentele prezentate mai sus, inaintdm Parlamentului

Romdniei, spre dezbatere §i adoptare, prezenta propunere legislativa.
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