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PUNCTE DE VEDERE
referitoare la propunerea legislativa privind modificarea si completarea
art.164 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu privire la stabilirea salariului

minim brut pe tari garantat in plati la valoarea cosului minim de consum

pentru un trai decent (b89/25.02.2022)

In temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificdrile si completarile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consilinl Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative privind modificarea §i completarea
art.164 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu privire la stabilirea salariului minim brut pe
fard garantat in platd la valoarea cogului minim de consum pentru un trai decent

(689/25.02.2022).

in temeiul art. 6 alin. (7) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea §i functionarea
Consiliului Economic si Social, republicatéd, cu modificérile si completérile ulterioare, si art.
22 alin. (4) din Regulamentul de organizare si functionare, in sedinta din data de 8.03.2022,
desfisuratd online, conform prevederilor Hotirdrii Plenului nr.25/04.03.2021, parile
reprezentate in Plenul Consiliului Economic §i Social si-au exprimat urmétoarele puncte de
vedere:
>  reprezentantii phrfii patronale au votat pentru avizarea NEFAVORABILA a

proiectului de act normativ, cu urmétoarea motivare:




e utilizarea cosului minim de consum pentru indexarea salariului minim {inteste

aspecte sociale, insa este decuplat total de evolufia indicatorilor macroeconomici.
Acesta este un exercifiu ipotetic, practic, implementarea lui ar crea dezechilibre
macroeconomice semnificative, ce ar duce la o corectie forfati ulterior. In contextul
stabilirii unui mecanism de indexare a salariului minim, acesta nu este o solutie
intrucdt nu surprinde elemente precum dinamica productivitifii muncii, dinamica
salarivlui mediu in economie sau decalajul de productie (output gap). In plus, multi
angajafi fie au si alte venituri (exceptand salariile), fie muncesc neremunerat (in
agriculturd), venituri de care nu se fine cont in evaluarea necesititilor. Pe de alti
parte, existd discrepanie majore la nivel regional in ceea ce priveste puterea de
cumpdrare. Actualizarea anuald a cogului minim de consum ar putea sustine o spirala
inflafionistd. In definitiv, odati stabiliti valoarea cosului minim de consum,
actualizarea acesteia presupune o indexare utilizdnd indici de pre{, sub asumptia ci
nevoile gospodiriilor sunt relativ stabile pe termen scurt 5t mediu. Totusi, In cazul
unui decalaj inflationist, aceasti metodd ar induce presiuni inflafioniste
suplimentare.

niciun stat membru al UE nu utilizeazd un mecanism de indexare a salariului minim
bazat pe un cos minim de consum. In plus, stabilirea unui cos minim de consum
ridicd o serie de dificultéifi, intrucit definirea elementelor incluse in cog poate fi
consideratd o alegere subiectivi. Cosul minim lunar pentru un trai decent, asa cum
este definit in prezent, a preluat capitolele de cheltuieli si cantitétile necesare la nivel
de familie din cercetarea Fundatiei Friedrich Ebert Stiftung (FES) —~ *Cogul minim de
consum lunar pentru un trai decent pentru populafia Romdniei” {(2018). Conform
actualizirii studiului la nivelul anului 2019, o persoani adultd singura are nevoie de
2621 leilund pentru un trai decent In Roménia. Cercetarea este bazatd pe
metodologia Comisiei Europene si este completaté cu detalii extrase din interviuri de
grup organizate in orasele mari ale Roméniei, reusind sd cuprindi atit aspecte

cantitative, cat si calitative;

e potrivit calculelor realizate de think tank-ul Consiliul Policy Group pentru

Concordia, o actualizare a salariului minim la cosul minim de consum, asa cum este
definit in prezent, ar Insemna o crestere de 100%, respectiv dublarea instantanee a
salariului minim, o imposibilitate economici si 0 misurd pe care economia Roméaniei
nu gi-o permite, mai ales in contextul unor conflicte armate la granifd, cu efecte
economice imediate pe Intreg spectrul;

dispare obligatia de consultare a sindicatelor §i a patronatelor, stipulata la art.164;




e propunerea legislativd este tardivd §i necorelatd cu dezbaterile din Parlamentul

>

European, care propun stabilirea salariului minim prin raportare la salariul mediu, ca
metodi corectd 51 adecvati.

reprezentantii parfii sindicale au votat pentru avizarea FAVORABILA a proiectului

de act normativ.

>

reprezentantii asociatiilor §i fundatiilor neguvernamentale ale societatii civile au votat

pentru avizarea NEFAVORABILA a proiectului de act normativ, cu urmétoarea motivare:

utilizarea cosului minim de consum pentru indexarea salariului minim {inteste aspecte
sociale, Insd este decuplat total de evolufia indicatorilor macroeconomici. Acesta
este un exercitiu ipotetic, practic, implementarea lui ar crea dezechilibre
macroeconomice semnificative, ce ar duce la o corectie fortata ulterior. In contextul
stabilirii unui mecanism de indexare a salarivlui minim, acesta nu este o solufie
intrucdt nu surprinde elemente precum dinamica productivitifii muncii, dinamica
salariului mediu in economie sau decalajul de productie (output gap). in plus, multi
angajafi fie au i alte venituri (exceptind salariile), fie muncesc neremunerat {in
agriculturd), venituri de care nu se fine cont in evaluarea necesitétilor. Pe de altd
parte, existd discrepanie majore la nivel regional in ceea ce priveste puterea de
cumpérare. Actualizarea anual3 a cosului minim de consum ar putea sustine o spirala
inflationistd. In definitiv, odati stabiliti valoarea cosului minim de consum,
actualizarea acesteia presupune o indexare utilizdnd indici de pref, sub asumptia ca
nevoile gospodiriilor sunt relativ stabile pe termen scurt si medin. Totusi, in cazul
unui decalaj inflationist, aceasti metodd ar induce presiuni inflafioniste
suplimentare.
niciun stat membru al UE nu utilizeazd un mecanism de indexare a salariului minim
bazat pe un cos minim de consum. In plus, stabilirea unui cos minim de consum
ridicd o serie de dificultiifi, intrucit definirea elementelor incluse in cos poate fi
consideratd o alegere subiectivd. Cosul minim lunar pentru un trai decent, asa cum
este definit In prezent, a preluat capitolele de cheltuieli §i cantititile necesare la nivel
de familie din cercetarea Fundatiei Friedrich Ebert Stiftung (FES) — "Cosul minim de
consum lunar pentru un trai decent pentru populatia Romdniei” (2018). Conform
actualizarii studiului la nivelul anului 2019, o persoand adult& singurd are nevoie de
2621 leilund pentru un trai decent In Roménia. Cercetarea este bazati pe
metodologia Comisiei Europene si este completata cu detalii extrase din interviuri de
grup organizate in orasele mari ale Roméniei, reusind sd cuprindi atit aspecte

cantitative, cét si calitative;




e potrivit calculelor realizate de think tank-ul Consiliul Policy Group pentru
Concordia, o actualizare a salariului minim la cosul minim de consum, asa cum este
definit In prezent, ar insemna o crestere de 100%, respectiv dublarea instantance a
salariului minim, o imposibilitate economici §i 0 misuri pe care economia Roméniei
nu si-o permite, mai ales in contextul unor conflicte armate la granitd, cu efecte
economice imediate pe Intreg spectrul;

e dispare obligatia de consultare a sindicatelor si a patronatelor, stipulat3 la art.164;

e propunerea legislativd este tardivd si necorelati cu dezbaterile din Parlamentul
European, care propun stabilirea salariului minim prin raportare la salariul mediu, ca

metoda corectd si adecvati;

Presedinte,
Bogdan SIMION,






