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referitor la propunerea legislativi privind modificarea si completarea
art. 164 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu privire la stabilirea
salariulul minim brut pe tard garantat in plata la valoarea cosului
minim de consum pentru un trai decent

Analizdnd propunerea legislativi privind modificarea si
completarea art. 164 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu privire la
stabilirea salariului minim brut pe tara garantat in plati la valoarea
cosului minim de consum pentru un frai decent (b89/25.02.2022),
transmisd de Secretarul General al Senatului cu adresa
nr.XXXV/1153/1.03.2022 si inregistrati la Consiliul Legislativ cu
nr.D220/2.03.2022,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicats, si
al art.46 alin.(3) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ, republicat,

Avizeazd negativ propunerea legislativa, pentru urmatoarele
considerente:

1. Propunerea legislativa are ca obiect, in fapt, modificarea art.164
din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, urmérindu-se, printre altele, reglementarea
cuantumului salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati
lunar, corespunzitor programului normal de lucru, la valoarea cosului
minim de consum pentru un trai decent pentru o persoand singura.

Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativa face parte din
categoria legilor ordinare, iar in aplicarea art.75 alin.(1) din Constitutia
Romaéniei, republicatd, prima Camer3 sesizati este Senatul.

Precizdm ci, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legisiativ nu
se pronunts asupra oportunitétii solutiilor legislative preconizate.

2. Intrucit propunerea legislativi va avea implicatii asupra
bugetului de stat, este obligatorie solicitarea unei informiri din partea




Guvernului, In conformitate cu dispozitiile art.111 alin.(1) din
Constitutia Romaniei, republicata.

Totodatd, sunt incidente prevederile art.15 alin.(1) din Legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, referitoare la obligativitatea intocmirii unei fige financiare,
cu respectarea conditiilor prevazute de art.21 din Legea responsabilititii
fiscal-bugetare nr.69/2010, republicata.

In acest context precizim ci, in considerentele Deciziei
nr.331/2019, Curtea Constitutionald a retinut ci, ,lipsind fisa
financiard (initiald §i reactualizatd) nu se poate trage decdt concluzia
cd la adoptarea legii s-a avut in vedere o sursd de finantare incertd,
generald si lipsitd de un caracter obiectiv si efectiv, nefiind asadar
reald”.

3. Semnalam faptul c3 Secretarul General al Senatului a transmis
spre avizare Consiliului Legislativ, cu adresa
nr. XXXV/4576/20.09.2021, propunerea legislativa
nr.b406/15.09.2021, care a avut ca obiect modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.217/2000 privind structura
cosului minim de consum pentru un trai decent in Romdnia, aprobata
prin Legea nr.554/2001, cu modificirile si completirile ulterioare,
urmarindu-se, printre altele, ca valoarea cosului minim de consum
pentru un trai decent in Roménia sd devind ,,automat (...) salariul de
bazd minim (brut) pe economie In Roménia”, pentru care a fost emis
avizul negativ nr.859 din 15.10.2021.

Precizdm ca, potrivit informatiilor publicate pe site-ul Senatului,
la data elaboririi prezentului aviz, propunerea se afld in proceduri
parlamentard, fiind respinsa de Senat la data de 22.11.2021, iar la data
de 7.12.2021, aceasta a fost trimisd, pentru dezbatere, la Camera
Deputatilor.

4. Referitor la Expunerea de motive, semnaldm ci aceasta nu
respectd structura prevazutd la art.31 din Legea nr.24/2000, republicat3,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, nefiind prezentate cerintele
care reclamd interventia normativi — cu referire speciald la
insuficientele si neconcordantele reglementérilor in vigoare, principiile
de baza si finalitatea reglementdrii propuse, cu evidentierea elementelor
noi, concluziile studiilor, lucririlor de cercetare, evaludrilor statistice,
impactul socioeconomic, impactu! financiar asupra bugetului general
consolidat att pe termen scurt, pentru anul curent, cét si pe termen lung



(pe 5 ani), impactul asupra sistemului juridic si nici informatii cu privire
la consultarile derulate.

Precizdm cd, potrivit considerentelor exprimate in Decizia Curtii
Constitutionale nr.682 din 27 iunie 2012, ,.dispozitiile art.6 din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd, republicatd [ ...], cu
modificdrile  si completdrile ulterioare instituie obligafia
SJundamentarii actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentdri
temeinice a actului normativ in discutie determind, [...], incdlcarea
prevederilor din Constitutie cuprinse in art. 1 alin.(5) [...]”.

5. Analizind prezentul proiect, semnaldm ca, in actuala redactare,
solutiile propuse pentru mai multe alineate ale art.164 din Codul
muncii, nu respectd prevederile art.6 alin.(1) teza I din Legea
nr.24/2000, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare,
deoarece nu instituie reguli necesare, suficiente si posibile care si
condueci la o cit mai mare stabilitate si eficienti legislativi, iar
solutiille pe care le cuprinde nu sunt corelate cu ansamblul
reglementirilor interne.

6. Referitor la textele preconizate pentru alin.(1) si (2) ale art.164
din Codul muncii, semnaldm urmétoarele:

6.1. Avand in vedere cé salariul de bazd minim brut pe tard
garantat in platd are deplind aplicabilitate si impact atit asupra
sectorului public, fiind element determinant al sistemului de salarizare
a personalului plitit din fonduri publice, cat si asupra sectorului privat,
este necesard reconsiderarea solutiilor propuse, prin care se exclude
negocierea si consultarea partenerilor sociali.

Astfel, precizam cd, pentru sectorul public — raportat la Legea-
cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificérile si completarile ulterioare-, valoarea salariul de
bazd minim brut pe tard garantat in platd este cel care std la baza
stabilirii salariilor plétite personalului din sectorul bugetar si care, in
lipsa consultarilor, este de naturd sd afecteze principiul sustenabilititii
financiare, in sensul asigurdrii respectarii plafoanelor cheltuielilor de
personal ale bugetului general consolidat, stabilite in conditiile legii.

6.2. In plus, semnalim c3 solutia legislativd preconizati pentru
art.164 alin.(1) teza a doua din proiect nu este in concordanti cu
urmitoarele dispozitii care vizeaza institutii si atributii ale acestora, cu
privire la realizarea cadrului de consultare pentru dialogul social,
respectiv:




- art.62 alin.(1) lit.c) raportat la art.76, precum si art.78 lit.a) din
Legea dialogului social nr.62/2011', republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare;

- art.2 alin.(2) lit.c) raportat la art.l alin.(2) din Legea
nr.248/2013? privind organizarea si functionarea Consiliului Economic
si Social, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,

6.3. De asemenea, este de analizat raportul de egalitate preconizat
la alin.(1) al art.164 din Codul muncii, intre salariul de bazi minim
brut pe tard garantat in plata, stabilit pentru o persoani adulti singur3,
respectiv un salariat si valoarea cosului minim de consum pentru un
trai decent care, potrivit primului alineat al Notei din anexa Ia
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.217/2000, -,,Cantitdtile §i
valoarea aferente fiecdrei componente a cogului vor fi calculate pentru
o familie alcatuitd din doi adulti salariati, de 35-45 de ani, si doi copii
in intretinere, de 12-14 ani si, respectiv, 8-10 ani’’-, este stabilitd pentru
4 persoane.

Referitor la sintagma ,,valoarea cosului minim de consum pentru
un trai decent in Romaénia, pentru o persoand adultd”, precizdm ci nici
Ordonanta de urgent® a Guvernuiui nr.217/2000 privind structura
cosului minim de consum pentru un trai decent in Romaénia, aprobati
prin Legea nr.554/2001, cu modificérile si completirile ulterioare, nici
prezentul proiectul, nu prevéd criteriile ori modalitatea de calcul pentru
o persoan adulta.

1 LArt.62.- (1)in vederea realizdrii scopului pentru care sunt infiintate, organizatiile
patronale: c)desemneazd, in condifiile legii, reprezentanti la negocierea si incheierea
contractelor colective de muncd, la alte tratative §i acorduri in relafiile cu autoritdtile publice
si cu sindicatele, precum §i in structurile bipartite §i tripartite de dialog social;

Art. 76.- Consiliul National Tripartit are urmdtoarea componentd:

a)presedintii confederatiilor patronale 5i sindicale reprezentative la nivel national;

bjreprezentanti ai Guvernului, desemnafi prin decizie a primului-ministru, cel putin la
nivel de secretar de stat, din fiecare minister, precum §i din alte structuri ale statului, conform
celor convenite cu partenerii sociali;

c)reprezentantul Bdncii Nationale a Romdniei, presedintele Consiliului Economic §i
Social si alti membrii convenifi cu partenerii sociali.

Art.78.- Principale atributii ale Consiliului National Tripartit sunt: a) asigurarea
cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim garantat in plati,”.

2drt.1.- (2)Consiliul Economic si Social este institutie publici de interes national,
tripartitd, autonomd, constituitd in scopul realizdrii dialogului tripartit la nivel national dintre
organizatiile patronale, organizatiile sindicale §i reprezentanti ai asociatiilor si fundatiilor
neguvernamentale ai societdtii civile.

Art.2.-(2)Domeniile de specialitate ale Consiliului Economic gi Social sunt:
(...) c)relatiile de muncd, protectia sociald, polificile salariale §i egalitatea de sanse i de
tratament;”
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6.4. Mentiondim c&, recent, prin Hotirdrea Guvernului
nr.1071/2021, a fost stabilit salariul de bazi minim brut pe tara garantat
in platd Incepand cu 1 ianuarie 2022, la suma de 2.550 lei Iunar, cu
privire la care, prezenta propunere nu cuprinde o dispozitie de abrogare.

Referitor la acest aspect, art.64 alin.(1) din Legea nr.24/2000,
republicati, cu modificirile si completirile ulterioare, stabileste ci
Prevederile cuprinse intr-un act normativ, confrare unei noi
reglementdri de acelasi nivel sau de nivel superior, trebuie abrogate.
Abrogarea poate fi totald sau partiald”.

De asemenea, sunt aplicabile dispozitiile art.65 alin.(1) si (3) din
acelasi act normativ, respectiv: ,, (1) Abrogarea poate fi dispusd, de
reguld, printr-o dispozitie distinctd in finalul unui act normativ care
reglementeazd o anumitd problematicd, dacd aceasta afecteazd
dispozitii normative anterioare, conexe cu ultima reglementare; (3) In
vederea abrogdrii, dispozitiile normative vizate trebuie determinate
expres, incepdnd cu legile §i apoi cu celelalte acte normative, prin
mentionarea tuturor datelor de identificare a acestora.”.

Or, intrucdt evenimentele legislative implicite determina
dificultifi in interpretarea si aplicarea normelor ar fi fost necesari
abrogarea expresi a Hotararii Guvernului nr.1071/2021 printr-o norma
cuprinsi in proiect.

6.5. In alti ordine de idei, mentiondm c4, prin formularea propusa
in partea de debut a tezei a II-a a alin.(1) al art.164 din Codul muncii,
respectiv ”Valoarea cosului minim de consum pentru un trai decent se
stabileste anual de cdtre Institutul National de Statisticd si se aprobd
prin ordin al presedintelui acestuia”, se incalca dispozitiile art.16
alin.(1) din Legea nr.24/2000, republicati, cu modificirile si
completirile ulterioare, referitoare la interzicerea paralelismului
legislativ, intrucit reproduce norma de la art.1! din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.217/2000.

7. Referitor la textul preconizat pentru alin.(2) al art.164 din
Codul muncii, precizim cd, potrivit prevederilor art.35 alin.(4) din
Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,,Dupd insusirea de cdtre Guvern a proiectelor
legilor bugetare si de buget, prevdzute la alin.(3?), acesta le supune
spre adoptare Parlamentului, cel mai tdrziu pdnd la data de 15
noiembrie a fiecdrui an”.




Asadar, solutia legislativd propusd, referitoare la stabilirea si
aprobarea valorii cosului minim de consum pentru un trai decent pana
la data de 1 decembrie a fiecdrui an calendaristic, nu este corelatd cu
normele care prevdd termenul in care bugetul de stat si bugetul
asigurdrilor sociale sunt fundamentate si insusite de Guvern, in vederea
transmiterii spre aprobare Parlamentului.

De asemenea, la textul preconizat pentru alin.(2) al art.164, pe
langa utilizarea unei exprimari care nu este specificd stilului normativ,
semnalim cd norma este lipsitd de claritate si predictibilitate prin
utilizarea sintagmei ,,valoarea cogului minim de consum .... devine”,
atat cu privire la nofiune, cit si cu privire la modul de conversie, intrucét
nu se precizeazd modalitatea prin care valoarea noului salariu minim
brut pe tard garantat in platd este stabiliti printr-o normi cu
aplicabilitate general, ajungind la cunostinta tuturor persoanelor
interesate.

Totodatd, semnaldm lipsa unitdtii terminologice in cuprinsul
proiectului, la alin.(2) fiind folositd sintagma ,,salariul minim brut pe
tard in Romania”, iar la alin.(4) sintagma ,,salariu de bazd minim brut
orar pe tard” pentru desemnarea aceleiasi notiuni, respectiv ,,salariunl
de bazi minim brut pe tari garantat in plati”, fiind astfel incélcate
prevederile art.37 alin.(1) din Legea nr.24/2000, republicatd, cu
modificarile §1 completanle ulterioare.

8. Cu privire la solutia normativa cuprinsi la alin. (3) al art. 164,
semnalim ci aceasta incalcd dispozitiille art.8 alin.(4) din Legea
nr.24/2000, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,
potrivit cirora ,,Textul legislativ trebuie sd fie formulat clar, fluent si
inteligibil, fara dificultdti sintactice §i pasaje obscure sau echz’voge”
fiind folositd exprimarea ,,cosul minim de consum ... poate fi ajust?t in

»

jos”,

De altfel, intregul text de la alin.(3) este confuz si inutil. |

9. Referitor la normele propuse pentru alin.(7) si (8) ale art.lﬁf4 din
Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérfile si
completérile ulterioare, precizdm ca dispozifii identice existd in fondul
activ al legislatiei, alin.(2") si (22) la art.164 din Codul muncii, infroduse
prin art.V al Ordonantei de urgenta nr.142/2021.

Precizam cd, potrivit art.62 din Legea nr.24/2000, repubhcata cu
modificirile si completarile ulterioare, dispozitiile de modlﬁcare si de
completare se incorporeazi, de la data intririi lor in vigoare, in actul de
bazi, identificandu-se cu acesta.




In consecints, normele de lege lata ale alin.(2") si (22) ale art.164
din actul de bazi produc si vor produce efecte juridice pana ce vor fi
afectate de urmatorul eveniment legislativ.

Fati de acest aspect, semnaldm cd textele de la art.164 alin.(7) si (8),
in actuala formulare, nu sunt conforme cu principiul constitutional al
neretroactivititii legii, consacrat de art.15 alin.(2) din Constitutia
Rominiei.

10. Constatdm c& norma preconizatd pentru alin.(11) al art.164
din Codul muncii reglementeazi un alt cuantum pentru salariul de bazi
minim brut pe tard garantat in platd de 3.000 lei, fat de cel propus la
alin.(1) din proiect, respectiv ,,valoarea cosului minim de consum
pentru un trai decent in Romaénia, pentru o persoani adultd”, fird a se
stabili vreo legaturd intre cele doud cuantumuri, generand astfel un
paralelism legislativ — aspect interzis de art.16 alin.(1) din Legea
nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si o
contradictie totodata.

In acest context, precizim ci in Decizia nr.242/2020, la pct.79,
Curtea Constitutionals, reiterind jurisprudenta anterioard, a statuat
asupra Incdlcarii art.1 alin.(5) din Constitutie in raport cu art.16 din
Legea nr.24/2000, in sensul ci ,,in esentd, cd ori de cite ori existd o
dublare sau o suprapunere intre diverse solutii sau ipoteze normative
cuprinse in doud sau mai multe articole ori legi, se constatd existenta
unui paralelism legislativ contrar art.1 alin.(5) din Constitutie”.

In alti ordine de idei, precizim ci textul ar fi trebuit si se
raporteze la data intrdrii in vigoare a legii, si nu la data adoptirii
acestela, deoarece actele juridice produc efecte de la data intrarii in
vigoare, si nu de la data adoptérii.

11. Fatd de cele precizate anterior, se impune reanalizarea tuturor
solutiilor legislative cuprinse in prezentul proiect, intrucit textele
propuse sunt lipsite de claritate si previzibilitate si sunt susceptibile sa
aduci atingere prevederilor art.1 alin.(5) din Constitutie.

Astfel, cu privire la normele de tehnicd legislativa, Curtea
Constitutionald, in Decizia nr.26/2012 a statuat ¢, desi ,, nu au valoare
constitutionald, (...) prin reglementarea acestora au fost impuse o serie
de criterii obligatorii pentru adoptarea oricdrui act normativ, a cdror
respectare este necesard pentru a asigura sistematizarea, unificarea §i
coordonarea legislatiei, precum si continutul si forma juridicd
adecvate pentru fiecare act normativ. Astfel, respectarea acestor
norme concurd la asigurarea unei legislatii care respecti principiul
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securitdfii raporturilor juridice, avind claritatea §i previzibilitatea
necesar@’.

De asemenea, in Decizia Curtii Constitutionale nr.22/2016, s-a
statuat ca ,,una dintre cerintele principiului respectarii legilor vizeazd
calitatea actelor normative”, orice act normativ trebuind ,sa
indeplineascd anumite conditii calitative, printre acestea numdrandu-se
previzibilitatea, ceea ce presupune cd acesta trebuie sa fie suficient de
clar si precis pentru a putea fi aplicat” si ci ,,respectarea prevederilor
Legii nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative se constituie intr-un veritabil criteriu de
constitutionalitate prin prisma aplicarii art.1 alin.(5) din Constitutie”.

12. In concluzie, prezenta propunere legislativi nu poate fi
promovatd in forma supusd analizei Consiliului Legislativ, intrucét
incalcd, printre altele, dispozitiile art.6 alin.(1) teza I, art.8 alin.(4),
art.16 alin.(1) si art.37 alin.(1) din Legea nr.24/2000 privind normele
de tehnici legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare si, implicit pe cele ale art.1
alin.(5), dar si pe cele ale art.15 alin.(2) din Constitutie.
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EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0Q.U.G. nr. 217/2000

M. Of. nr. 606/25 nov. 2000

dLL)

Ordonanid de urgenta privind structura cogului minim de consum pentru un trai decent in Roménia

aprobata prin L. nr. 554/2001

1 modificdri prin ~ H.G. nr. 380/2001 M, Of, nr, 203/23 apr. 2001

Aprobarea valorii cogului minim de consum lunar pentru
trimestrul IV al anului 2000

L. nr, 554/2001 M. Of. nr. 672/24 oct, 2001

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvernului
nr, 217/2000 privind aprobarea cogului minim de consum lunar

2 aprobaté prin

H.G. nr. 1200/2001 M. Of. nr. 787/12 dec. 2001

Hotarare privind aprobarea valorif cogului minim de consum
lunar pentru trimestrele |, Il si lll ale anulut 2001

3 modificar prin

H.G. nr. 222/2002 M. Of, nr. 183/18 mar, 2002

Hotarare privind aprobarea valorii cogului minim de consum
lunar pentru frimestrul [V al anului 2001

4 modificari prin

H.G. nr. §22/2002 M. Of. nir. 458/27 iun. 2002

Hotarare privind aprobarea valorii cogulut minim de consum
lunar pentru timestrul | al anului 2002

5 modificad prin

H.G. nr. 1145/2002 M. Of. nr. 779/25 oct. 2002

Hotarare privind aprobarea valorii cogulul mintm de consum
lunar pentru timestrul il al anuhui 2002

8 modificari prin

H.G. nr, 1458/2002 M. Of. nr. 942/23 dec. 2002

Hotarére privind aprocbarea valorii cogului minim de consum
Junar pentru timestrul [l al anufui 2002

7 modificari prin

H.G. nr. 252/2003 M. Of. nr. 167/17 mar. 2003

Holarare privind aprobarea valoril cogului minim de consum
lunar pentru timestrul IV al anului 2002

8 modificdri prin

H.G. nr. 928/2003 M. Of. nr. 608/27 aug. 2003

Hotarare privind aprobarea valoril cogului minim de consum
lunar pentru timestrul | al anului 2003

9 modificari prin

H.G. nr. 1079/2003 M. Of. nr. 668/22 sep. 2003

Hotarare privind aprobarea valorit cosulul minim de consum
lunar pentru trimestrul 11 al anului 2003

10 modificari prin

O.U.G. nr. 11/2004 M. Of. nr. 266/25 mar. 2004

Ordonani de urgenia privind stabilirea unor masuri de
reorganizare in cadrul administratiei publice centrale

aprobatd cu modificari i L. nr. 228/2004 M. Of. or. 433/1 iun. 2004
completdri prin

11 modificéri prin

M. Of. nr. 672/24 oct. 2001

conswm lunar pentru trim IV al anului 2000

consunt lunar pentru trim.I-IIT ale amdui

2001

consum lunar pentru trim. IV al anului 2001

consum lunar pentru trim.J al anului 2002

consum lunar trim. II al anului 2002

consum lunar pentru trim. III al anului 2002

consum lunar pentru trim. IV al anului 2002

consum lunar pentru trim. I al anului 2003

consum lunar pentru trim. Il al anului 2003

abrogd art. 2

Consiliul Legislativ - Iuni, 21 martie 2022

Pag. 1din 2




12 modificari prin L. nr. 174/2020 M. Of. nr. 741/14 aug. 2020 modifica tithul, are. 1 5i art. 3;

Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de maodificd §i inlocuiegte anexa;
urgen{a a Guvernului nr. 217/2000 privind aprobarea cogului introduceart. 1 1
minim de consum lunar -

Consiliul Legislativ - Tuni, 21 martie 2022 Pag. 2din 2




EVENIMENTE SUFERITE de actul ... /RS / ,7

L. nr. 53/2003 M. Of, nr. 72/5 feb. 2003

Lege - Codul muncif

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia [.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of. nr.
553/22 [ul. 2008 (art. 25 sl art. 26); Decizia [.C.C.J. nr. 1/2011 - M. Of. nr, 335/16 mal 2011 (arl. 38 si art. 238); Decizia |.C.C.J.
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 jun. 2011 {art. 74 alin. (1) lit. d)); Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 248/12 apr. 2012 (art, 238
alin, (1), art. 241 alin, {1)); Decizia [.C.C.J. nr. 16/2012 - M, Of. nr, 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr.

1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr, 8/2014 - M. Of, nr, 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), arl. 78))

1republicare cu M. Of. nr. 345/18 mal 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
zcompletat prin L. nr, 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind ~ art. 269
Codul de procedura civild

3modificari prin L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 509/24 jul. 2012 modificd art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

4modificdr prin Q.G nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012 prorogd termenul de imtrare in vigoare a

Ordonanta de urgents privind modificarea art. 81 din Legea nr.  Legii nr. 134/2010 pdand la I februarie 201
7612012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobata prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov, 2012

5modificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de I februarie 2014, modifica art.
Lege pentru punerea In aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265;
Codul penal abrogd art. 261-263

(v. Decizia 1.C.C.J. r. 4/2014 - M. Of. or. 434/13 iun. 2014)

8modificari prin  O.U.G. nr, 4/2013 M. Of. nr, 68/31 ian, 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgenta privind modificarea Legit nr, 76/2012 Legii nr. 134/2010 pand la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul 29713

de procedura civild, precurmn si pentru maodificarea si

completarea unor acte normative conexe

aprobatd cu modificdri i L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completéri prin

7modificari prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr. 88/12 feb. 2013 modificd art. 269 alin. (1)

Lege privind unele masuri pentru degrevarea instanielor
judecatoregti, precum si pentru pregétirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

Bmodificari prin L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013 aprobd cu modificari si completari O.U.G.

Lege pentru aprobarea Ordonantel de urgenta a Guvernului nr. 4/2013
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru

punerea in aplicare a Legil nr. 134/2010 privind Codul de

procedurd civild, precum si pentru modificarea si completarea

unor acte normative conexe
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9 modificari prin

10 modificdri prin

1 modificari prin

12 modificari prin

B modificari prin

4 adimisa exceptie
de neconst. prin

15 admisa exceplie
de neconsl. prin

16 modificari prin

7 modificari prin

L. nr. 2552013 M. Of, nr, 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Cadul de procedurd penald si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative care cuprind dispozitli
procesual penale

L. nr. 772014 M., Of, nr., 470/26 iun. 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea o,
53/2003 ~ Codul muncii

L. nr. 12/2015 M. Of. nr, 52/22 ian. 2015

Lege pentrt modificarea gt completarea Legil nr. 53/2003 -
Codul muncii

L. nr, 97/2015 M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1} din Legea nr.
53/2003 - Codul muncil

D.C.C. nr. 279/2015 M. OF. nr. 431/17 jun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceplia de
neconstitutionalitate a dispozitfifor art. 52 alin, (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la excepfia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. {1) lit. b) din
Legea nr. £3/2003 - Codul muncii

D.C.C.nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referiloare 1a exceplia
de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) [it. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncli

D.C.C. nr. 814/2015 M. Of. nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 nolembrie 2015 referitoare la excepiia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g} din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 5712016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2004
privind procedura adopiiei, precum sl a altor acte normative

18 admisa exceplie D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

de neconst. prin

Decizia nr. 261 din 5 mal 2016 refetitoare la exceplia de
neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

modificd, la 1 februarie 2014, art, 61 lit. b),
introduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1)

modificd art. 251 alin. (4)

modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢}, art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (5)-(6} la art. 16, alin. (3) 51
(4) Ia art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modifica art, 137 alin. (1)

suspendd pentru 45 zile dispozitiile art. 52
alin. (1) Iit. b) teza imt@iftermenul se
implineste la 1 august 2015)dupi care

opereazd prevederile art. 147 din
Constitufie

art. 52 alin. (1) lit. b) teza intdi

art. 60 alin. (1) li1. g)

suspendd pentru o perioadd de 45 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
se implineste la 5 februarie 2016) dupd
care opereazi art. 147 din Constitutie

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

art. 52 alin. (1) lit. a)
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1 modificari prin

20 modificari prin

21 completat prin

22 mpdificari prin

aprobata cu modificari i L. nr. 88/2018

D.C.C. nr. 261/2016 M. Of. nr. 51147 lul. 2016

Declzia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstituionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a} din
Legea nr. 53/2003 - Codu! muncii

L. nr, 176/12016 M. Of_ nr. 808/13 ocl. 2018

Lege pentrt modificarea alin. (1) a! art. 139 din Legea nr,
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 931/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al ant. 139 din Legea nir.
$3/2003 - Codul muncii

0.U.G, nr. 53/2017 M. Of, nr. 644/7 aug. 2017

Ordonania de urgenta pentru modificarea s completarea Legit
nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. or. 31510 apr, 2018

completari prin

23 admisa exceplie D.C.C.nr, 759/2017

de neconst. prin

24 modificari prin

25 completat prin

28 modificéri prin

27 modificari prin

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 nolembrie 2017 referitoare la exceplia
de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipotezd din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. nr, 108/5 feb, 2018

Decizia nr. 759 din 23 nolembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitufionalitate a dispoziliifor art. 56 alin. (1) lit. ¢) teza
a doua, prirna ipoteza din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 64/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018

Lege pentru completarea alin. {1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 88/2018 M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgen{a a Guvernului
nar. 53/2017 pentru modificarea st completarea Legii nr.
53/2003 - Codul muncil

L. nr. 127/2018 M. Of. nr. 491/14 un. 2018

Lege pentri modificarea §i completarea unor acte normative
privind personalul navigant

suspendd pentru 45 de zile dispozifiile art,
52 alin. (1) lit. a} (termenul se implinegte
la 22 august 2016) dupd care opereazd
prevederile art. 147 din Constitutie

madificd art. 139 alin. (1)

introduce o noud liniufa la art. 139 alin. (1)

modificd art. 16, art. 17 alin. (3), art. 119,
art. 260 alin. (1) lit. e) i art. 265 alin. (2);
imtroduceart. 15_1, lit. e_I}-¢ 3) siq) la
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4} 5i (3) Ia
art. 260;

abrogd art. 264 alin. (4)

art.56 alin. (1) lit. ¢} teza a doua, prima
ipotezd

suspendd pentiu 45 de zile dispoziiile art.
56 alin. (1} lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd( termenul se implineste la 21 mar.
2018, dupd care opereazd prevederile art,
147 din Constitugie

introduce o noud liniugd Ia art. 139 alin. (1)

modificd art. 15_1 lit. a) §i b), art. 16 alin.
(1) si (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e} 5i
e_Ij)-e 3} giare 260 afin. (1_I}:

introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 5i
alin. (4)-(6) la art. 260

modificd art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72
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28 admisa exceplie D.C.C. nr. 387/2018

de neconst, prin

28 modificari prin

aprobati cu modificdri gi L. nr. 93/2019

O.U.G. nr. 96/2018

M. Of. nr. 642/24 jul. 2018

Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceptia de
neconstituficnalitate a dispozitiilor art. 53 alin, (1) teza inti din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii pubiice s
ale art. 56 alin. (1} lit. c) teza intat din l.egea nr. 53/2003 -
Codul muncit

M. Of. nr. 8963/14 nov. 2018
Ordonanta de urgenta privind prorogarea unaor termene,
precum §i pentru modificarea st completarea unor acte
normative

M. Of. nr. 354/8 mai 2019

completari prin

30 comnpletat prin

¥ modificari prin L.

32completat prin L,

Beompletat prin L.

3 modificari prin L.

¥ modificari prin L.

s modificari prin L.

3 completat prin L.

0.U.G. nr. 26/2019

M. Of. nr. 309/19 apr. 2019

Ordonantd de urgenta pentru modificarea s completarea unor
acte normative

nr. 83/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019

Lege pentru aprobarea Ordonaniel de urgentd a Guvemulut
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum g pentru
modificarea gi completarea unor acte normative

nr. 153/2019 M. Of. ar. 623/26 iul. 2019

Lege pentrut completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

nr. 37/2020 M. Of. nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncil gi a art. 94 din Legea educatiei nationale nr.
12011

nr. 85/2020 M. Of. nr. 525/18 Iun. 2020

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. I) din Legea nr.
53/2003 -~ Codul muncii

nr, 151/2020 M. Of. or. 658/24 iul, 2020

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr, 53/2003 -
Codul muncit

nr. 213/2020 M, Of, nr. 893/30 sep, 2020

Lege pentru modificarea gl completarea Legii nr, 53/2003 -
Codul muncii

nr. 258/2020 M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020
Lege pentru completarea Legii nr. 53/2003 - Codu! muncii

constard cd dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.
¢) teza intdi sunt constitutionale in mdsura
in care sintagma ,,condifii de virstd
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de muncd, in
conditii identice cu barbatul, respectiv
pand la implinirea vdrstei de 65 de ani

modificd art, 56 alin. (I} lit. ¢);
introduce alin. (3) la art. 56 yi alin. (1_1) §i
(1_2)laart 164

introduce art. 147 _1

aprobd cu modificari si r:'ompletéri 0.UG.
nr.-96/2018 3i modificd art. 56 alin. (i} lir.
c)

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) 5i (3_1) la art. 139

modificd art. 260 alin. (I) lit. 1)

madifica art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);
introduce alin. (5) - (9 laart. 5, lit. v) la
art. 260 alin, (1)

modifica art. 17 alin. (6) i (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) 5t (4);

introduce art. 34_1, art. 231 _1, alin. (1_1)
la art. 251

introduce lit. f) la art. 52 alin. (1), art,
53_1, lite 4) Ia art. 260 alin. (1)
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scompletat prin ~ O.U.G. nr. 36/2021 M. Of, nr. 474/6 mai 2021 introduce alin. (1_1)-(1_7) laart. 16, Iit. o)
Ordonantd de urgenta privind utilizarea semnturil electronice  la art. 17 alin. (3) 5i alin. (3) laart. 110
in domeniul relfatiilor de munca si pentre modificarea gi
completarea unor acte normative
aprobata cu modificari gl L, nr, 208/2021 M. Of, nr. 720/22 jul. 2021
completari prin

¥ modificari prin  O.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021 modificd art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
Ordonanta de urgenta pentru modiflcarea §i completarea Legll  sf art. 241,
nr. 53/2003 - Codul muncii introduce alin. (4_1) laart. 17
0 completat prin L. nr. 1382021 M. Of. nir. 501/13 mai 2021 introduce alin. (6_1) la art. 34
Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncil
4imodificdri prin L. nr, 208/2021 M. Of. or. 720/22 jul. 2021 modificd art. 16 alin. (1_1) - (1_3), (1_6) 5i

Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgen{d a Guvernului ~ (I_7) si art. I7 alin. (3} Iit. o);

nr. 36!202_11pr_ilvi:|1d c:thrliliz_area ?_?mr:éttin'i e;ictganlce avansate jntroduce alin. (1_8) la art. 16;
sau semnaturil electronice calificate, insofite de marca - : .
temporald electronica sau marca temporala electronica abrogd art. 16 alin. (I_4) 5i (1_5)
calificati gi sigiliul electronic calificat al angajatorului in

domeniul relatiilor de munc3, si pentru modificarea gi

completarea unor acte normative

42 modificari prin - 0.U.G. nr. 117/2021 M. Of. rr. 951/5 oct. 2021 modificd art. 15_1 lie. d), art. 122 alin. (1),
Ordonanti de urgentd pentru modificarea si completarea Legii  art. 260 partea introductivi a alin. (1), art.
ar. 53/2003 - Coduf muncii 260 alin. (1) lit. e_3);

introduce art. 15_2, lit. e_3) la art. 260
alin. (1), lit. 5) la art. 260 alin. (1)

s modificard prin L. nr. 269/2021 M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021 modific art. 268 alin. (1) lit. a)

Lege pentru modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011 i a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

44 completat prin O.U.G. nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021 introduce alin. (2_1) 5i (2_2) la art. 164

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative

Consiliul Legislativ - Iuni, 21 martie 2022 Pag. 5din 6




— —— e et

v——

45 modificari brin O.U.G. nr. 142/2021 M. Of. nr. 1248/30 dec. 2021  modificd art. 164 alin. (2_1) 5i (2_2)

Ordonanta de urgen{d pentru modificarea sl completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor tniel i mijlocii gi a
intreprinderilor micl cu capitalizare de piatd medie -~ IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatil IMM-urilor In contextul crizei
economice generate de pandemia COVID-19, aprobaté prin
art. Il din Ordonanta da urgentd a Guvernului nr, 42/2020,
pentru modificarea art. 11l din Ordonanta de urgenta a
Guvemulti nr. 16/2021 pentru modificarea i completarea
Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici gi mijlocii gl a
intreprinderilor mict cu capitalizare de piati medie - IMM
INVEST ROMANIA, precurm si pantru modificarea gi
completarea Schemel de ajutor de stat pentru sustinerea
activitatii IMM-urilor in contextu! crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobata prin art. Il din Ordonanta de
urgen{a a Guvemnulul nr. 42/2020, precum i pentru
modificarea art. 164 alin. {2_1) si (2_2) din Legea nr.
53/2003 - Codul mungcii
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