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Membru fondator al Asociatiei Internationale a Consillilor Economice §i Sociale §i Institutiflor Similare (AICESIS)
Membru al Uniunii Consiliilor Economice §i Sociale §i Institutiilor Similare Francofone (UCESIF)

»Consiliul Economic gi Social este organ consultativ al Parlamentului §i al Guvernului in domeniile de specialitate

stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizarp-sifunctonare2ider Jal din Constitugia Bamdniei revizuitd)
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referitor la propunerea legislativa pentru completarea
Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri

publice (b100/02.03.2022)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicats, cu modificirile si completirile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru completarea Legii nr.153/2017

privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice (5100/02,03.2022).
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 15.03.2022, desfdsuraté online, conform prevederilor Hotrarii Plenului
nr.25/04.03.2021, avizeaza FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu

propunerile de modificare previizute in anexa.

Presedinte,
Bogdan SIMION
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Propuneri de modificare aferente

Anexd

propunerii legislative pentru completarea Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice (b100/02.03.2022)

Nr. ert.

Text initial

Text propus

Motivare

1.

Art. 11 alin. (1)

(4) Nivelul veniturilor salariale se
stabileste, in condifiile previdzute la alin.
(1) si (3), fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei
lunare a vicepregedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului  Bucuresti, corespunzitor
nivelului de organizare: comuni, oras,
municipin,  sectoarele = municipiului
Bucuresti, primiéria generala a
municipiului Bucuresti, exclusiv
majorarile previzute la art. 16 alin. (2),
cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate in bugetele de venituri si
cheltuieli.

Art. 11 alin. (1)

(4) Nivelul salariilor de baza se
stabileste, in condifiile prevazute la alin.
(1) si (3), fara a depdsi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupi caz, a indemnizatiei

lunare a vicepregedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzitor
nivelului de organizare: comuni, oras,
municipiv,  sectoarele = municipiului
Bucuresti, primdria  generald a

municipiului Bucuresti, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate fin
bugetele de venituri si cheltuieli.

Este necesardi limitarea salariilor de bazi
si nu a veniturilor salariale, formularea
actuald generdnd discrimindri §i limitéri
nejustificate a personalului care de pilda
ar trebui si beneficieze de alte drepturi
salariale legale — spor de conditii de
muncd, spor pentru munca suplimentard,
indemnizatie pentru titlu stiinfific de
doctor, majordri pentru activitatea de
control financiar preventiv, pentru
activitatea prestatd in proiectele finantate
din fonduri europene, indemnizatia de
hrani, wvouchere de vacanfa, si alte
drepturi legale. Reamintim ci avem o
limitare a totalului acestor alte drepturi
previzutd in art 25 din lege, forma actual a
art. 11 alin. (4) determinind o dubla
limitare nejustificata.

Nu in ultimul rind, precizim ci in tot
textul Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri




publice se face referire la grile si
coeficienti, respectiv la salarii de bazd
pentru celelalte categorii de personal
bugetar, pe care le prevede si/sau le
limiteazd, In niciun caz a veniturilor
salariale in integralitatea lor, limitare
existenti asadar doar in administratia
publici locald. Asadar, se impune a fi
limitate, plafonate ori comparate aceleasi
categorii de venituri, in spefd salariile de
bazi si indemnizatia demnitarului.

De asemenea, excluderea majorérilor
salariale previazute de art. 16 alin. (2)
impune o noui limitare discriminatorie si
nejustificatd, 1in special in privinfa
personalului din institufie care trebuie si
beneficieze de  drepturile salariale
suplimentare pentru activitatea prestati in
proiecte finantate din fonduri europene,






