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AVIZ
referitor la propunerea legislativi pentru modificarea
Legii nr.53/2003 - Codul Muncii

Analizind propunerea legislativi pentru modificarea Legii
nr.53/2003 - Codul Muncii (b110/03.03.2022), transmisd de
Secretarul General al Senatului cu adresa nr.XXXV/1293/08.03.2022
si inregistrata la Consiliul Legislativ cu nr.D249/08.03.2022,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si
al art.46 alin.(3) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ, republicat,

Avizeaza mnegativ propunerea legislativa, pentru urmétoarele

considerente:
1. Propunerea legislativi are ca obiect modificarea Legii
nr.53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificérile si

completirile ulterioare, urmirindu-se reglementarea sdptiméinii de
lucru comprimate.

Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativd face parte
din categoria legilor organice, iar in aplicarea dispozitiilor art.75
alin.(1) din Constitutia Roméniei, republicats, prima Camera sesizatd
este Senatul.

2. Precizim c&, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunta asupra oportunititii masurilor propuse.

3. Mentiondm c& un propunerea legislativi a fost avizatd
nefavorabil de Consiliul Economic si Social, prin avizul
nr.1531/15.03.2022.




4. Precizim ci, din cuprinsul Expunerii de motive nu reiese ca
solutiile preconizate si fi fost precedate de o temeinicid fundamentare,
acestea fiind deficitar prezentate i argumentate, nefiind respectate
prevederile art.6 alin.(1) si (2) din Legea nr.24/2000, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare, potrivit carora ,,proiectul de act
normativ trebuie sd instituie reguli necesare, suficiente si posibile
care sd conducd la o cdt mai mare stabilitate §i eficientd legislativa.
Solutiile pe care le cuprinde trebuie sa fie temeinic fundamentate,
luindu-se in considerare interesul social, politica legislativa a
statului roman si cerintele coreldrii cu ansamblul reglementdirilor
interne s§i ale armonizarii legislatiel nationale cu legislatia
comunitard si cu tratatele internationale la care Romdnia este parte,
precum si cu jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului”,
respectiv ,pentru fundamentarea noii reglementdri se va porni de la
dezideratele sociale prezente si de perspectivd, precum si de la
insuficientele legislatiei in vigoare™.

Astfel, Expunerea de motive este sumard si nu respecté structura
instrumentului de prezentare si motivare prevazuté la art.31 din Legea
nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
nefiind prezentate, printre altele, insuficientele si neconcordantele
reglementirilor in vigoare, concluziile studiilor, lucririlor de
cercetare si evalnirilor statistice care au stat la baza elaboririi
proiectului. In plus, nu existd nici referiri la impactul asupra
sistemului juridic, cu sublinierea implicatiilor asupra legislatiei in
vigoare sau la consultirile derulate in vederea elaboririi
propunerii, precum si la mdésurile de implementare necesare, iar
referirile la impactul socioeconomic sunt foarte restranse.

Precizam c3, potrivit considerentelor exprimate in Decizia Curtii
Constitutionale nr.682 din 27 iunie 2012, ,.dispozitiile art.6 din Legea
nr.24/2000 privind normele de tehnicd legislativd, republicata [...],
cu modificarile si completdrile ulterioare instituie obligatia
fundamentdrii actelor normative. [...]. Lipsa unei fundamentdri
temeinice a actului normativ in discufie determind, [...J, incdlcarea
prevederilor din Constitutie cuprinse in art.1 alin.(5) [...]”.

5. Prin solutiile legislative cuprinse In prezentul proiect este
vizatd instituirea sdptdmadanii de lucru de 4 zile, urménd ca ,,norma
timpulni de lucru” (exprimarea corectd ar fi fost ,,durata normald a
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timpului de lucru”) sé fie stabilitd, de comun acord intre angajat si
angajator, putind fi ,,si de 10 ore pe zi, cu respectarea a 40 de ore pe
sdptamana”, respectiv repartizarea timpului de muncé si fie stabilit3,
de comun acord, putind fi ,,de 10 ore pe zi timp de patru zile, cu 3 zile
de repaus”.

51. In primul rind, semnalim caracterul superflun al
modificérilor preconizate, generator de paralelisme legislative,
deoarece durata de 4 zile a sdptimanii de lucru nu este interzisi de
prevederile actuale ale Codului muncii care transpun dispozitiile
Directivei 2003/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale organizdrii timpului de
lucru.

Astfel, la art.113 din Codul muncii se instituie o reguld care
permite si exceptli - cu respectarea limitelor maxime a numaruiui de
ore lucrate pe sdptimani, stabilite la art.112 si art.114 - prevazandu-se
cad ,repartizarea timpului de muncd in cadrul siptaménii este, de
reguli, uniforma, de 8 ore pe zi timp de 5 zile, cu doud zile de
repaus”, iar ,,in functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se
poate opta si pentru o repartizare inegala a timpului de munea, cu
respectarea duratei normale a timpului de muncd de 40 de ore pe
sdptimana”.

Potrivit art.115 alin.(1), ,,pentru anumite sectoare de activitate,
unititi sau profesii se poate stabili prin negocieri colective sau
individuale ori prin acte normative specifice o duratad zilnica a
timpului de muncd mai mica sau mai mare de 8 ore”.

Referitor la modul concret de stabilire a programului de lucru
inegal in cadrul sdptamanii de Iucru de 40 de ore, precum si in cadrul
sdptimanii de lucru comprimate, art.116 prevede ¢i acesta ,va fi
negociat prin contractul colectiv de muncad la nivelul angajatorului
sau, in absenta acestuia, va fi previzut in regulamentul intern”, iar
~programul de lucru inegal” trebuie ,,specificat expres in contractul
individual de munca”.

In ceea ce priveste negocierea programului individualizat de
lucru infre angajator_si angajat, Codul muncii instituie o normi

permisivda, care dd expresie principiului libertdtii contractuale, la
art.118 previzind ci un asemenea program poate fi stabilit ,,cu




acordul sau la solicitarea salariatului in cauza”, dar cu respectarea
dispozitiilor art.112 si 114 din cod.

5.2. In al doilea rand, din textele propuse pentru art.112 alin.(1)
si art.113 alin.(1} din Codul muncii, rezulti ci durata normali a
timpului de lucru, agreatd de angajator si angajat ar putea {i mai mare
de 8 ore pe zi, dar de maximum 10 ore pe zi, iar timpul de lucru in
cadrul sdptiménii ar putea fi repartizat de la, de reguld, 8 ore pe zi
timp de 5 zile, pani la 10 ore pe zi timp de 4 zile.

Semnaldm cd aceste limite maxime care se deduc din normele
propuse vor conduce la contradictii intre noile texte si art.113, 115,
116 si 118 din Codul muncii invocate supra.

6. Cu privire la exprimarea ,cu respectarea prevederilor
Directivei 2003/88/CE a Parlamentului European si Consiliului
Uniunii Europene”, folositd in ambele texte propuse, pe langa titlul
gresit si incomplet al actului, semnalém c& directivele, acte juridice ale
Uniunii Europene, instituie obligatii pentru statele membre si nu
produc decdt in mod exceptional efecte directe pentru particulari,
acestea necesitdnd a fi transpuse in dreptul intern pentru a genera
drepturi si obligatii pentru persoane fizice si juridice.

Precizam cd Directiva 2003/88/CE a Parlamentului European i
a Consiliului din 4 noiembrie 2003 privind anumite aspecte ale
organizarii timpului de lucru a fost transpusa In dreptul romén chiar
prin Codul muncii, astfel incdt orice trimitere care vizeazi norme din
respectiva directiva ar trebui facuta la prevederi in vigoare ale Codului
muncii, identificate prin numir. In situatia contrars, printr-o trimitere
genericd, textul propus ar fi lipsit de previzibilitate si contrar
prevederilor art.50 alin.(2) si (3) din Legea nr.24/2000, republicati, cu
modificdrile §1 completarile ultericare si ale art.l alin.(5) din
Constitutie (a se vedea in acest sens si Decizia Curtii Constitutionale
nr.17/2015).

7. In ceea ce priveste sintagma ,,in functie de raportul contractual
dintre angajat si angajator”, din textul propus pentru art.112 alin.(1)
teza a II-a, semnaldm cd aceasta este exprimaté Intr-un limbaj juridic
impropriu contextului, deoarece raportul contractual dintre angajator
si salariat este raportul juridic de munca.




Daci a fost vizat insd contractul individual de munca, respectiv
clauza referitoare la durata timpului de muncd, textul, asa cum am
mentionat s1 mai sus, este inutil, date fiind prevederile 113 si art.116
din Codul muncii referitoare la repartizarea timpului de muncd in
timpul siptimanii, respectiv la modul concret de stabilire a
programului de lucru inegal n cadrul sdptdmanii de lucru de 40 de
ore, precum si In cadrul séptdmanii de luern comprimate.

Aceastd ultimd observatie este valabild si pentru textul propus
pentru art.113 alin.(1), in privinta sintagmei ,,se stabileste de comun
acord intre angajator si angajat”.

Precizdm ci dispozitiile art.113 si 116 constituie expresii ale
principiului libertdtii contractuale in raporturile juridice de munci,
reglementat expres la art.8 din Codul muncii - ,,(1) Relatiile de munca
se bazeaza pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(2) Pentru buna desfisurare a relatiilor de munci,
participantii la raporturile de muncd se vor informa si se vor
consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca”.

8. in considerarea celor expuse supra, propunem renuntarea la
promovarea prezentului proiect, deoarece, pe de o parte, mésurile
efective preconizate, in loc sd confere un plus de valoare actualei
reglementiri, fie au caracter superfluu, instituind paralelisme
legislative, fie pot genera contradictii in reglementare.

PRESEDINTE .

-
Florin\lORDACHE

Vo

)/

Bucuresti
Nr.371/6.04.2022




EVENIMENTE SUFERITE de actuf .. f WQ
M. OF. nr. 72/5 feb. 2003

L. nr. 53/2003

Lege - Coduf muncii

{v. Decizia 1.C.C.J. nr. XLf2007 - M, Of, nir, 763/12 nov. 2007 {art. 269 alin. (1); Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVIII (78)/2007 - M. Of, nr.
553/22 iul, 2008 (art, 25 gl art. 26); Decizia |.C.C.J, nr. 1/2011 - M. OFf. nr. 335/16 mai 2011 (art. 38 si art. 238); Decizia 1.C.C.J.
nr. 6/2011 - M. Of. nr, 444/24 iun, 2011 (art. 74 alin. (1) lif. d)); Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2012 - M. OF. nr. 248/12 apr, 2012 (art. 238
afin. (1), art. 241 alin, (1); Decizia [.C.C.J. nr, 16/20%2 - M, Of. nr. 817/5 dec. 2012 (ari. 252 alin. (1); Decizia I.C.C.J. nr.

1/2013 - M. Of, nr. 118/1 mar., 2013); Decizia 1.C.C.J. nr. 8/2014 - M, Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78)}

1republicare cu M. Of. nir. 345/18 mai 2011
renumerotare Lege - Codul muncii
2completat prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012 introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la

Lege pentrit punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind ~ art. 269
Codul de procedurd civili

3modificari prin -~ L. nr. 147/2012 M. Of. nr. 508/24 jul. 2012 modificd art. 139 alin. (1)

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codu{ muncii

4modificari prin  O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr, 606/23 aug. 2012 prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonan{i de urgenta privind modificarea art. 81 din Legea nr. Legii nr, 134/2010 pand la 1 februarie 201,
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobatd prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

Smodificari prin L. nr. 187/2012 M. Of. nr. 757/12 nov. 2012 la data de I februarie 2014, modificd art,
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 286/2009 privind 264, art. 265;
Codul penal abrogd art. 261-263

{v. Decizia .C.C.J. nr. 4/12014 - M. Of. nr. 434/13 iun. 2014)

8 modificart pin ~ O.U.G. nr. 4/2013 M. OF. nr. 68/31 ian. 2013 prorogd termenul de intrare in vigoare a
Ordonanta de urgenta privind modificarea Legii nr. 76/2012 Legii nr. 134/2010 pand la 15 februarie
pentru punerea in aplicare a Legii nr, 134/2010 privind Codul 2973
de procedura civild, precum §i pentru modificarea §i
completarea unor acte normative conexe
aprobatd cu modificari g L. nr. 214/2013 M. Of, nr, 388/28 jun, 2013
completari prin

7 modificari prin L. nr, 2/2013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013 modificd art. 269 alin. (1}

Lege privind unele masuri pentru degrevarea Instantelor
judecétoregti, precum sl pentru pregétirea puneril in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

8modificari prin L. nr. 214/2013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013 aprobd cu modificdri §i :’.—'amplet&'ri 0.UG

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr, 4/2013
nr. 4/2013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru

punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de

procedur civild, precum si pentru modificarea si completarea

unor acte normative conexe
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10 modificari prin L.

Y modificari prin L.

12modificar prin L.

13 modificari prin

14 admisa exceplie
de neconst. prin

15 admisa exceplie
de neconst. prin

16 modificari prin

17 modificari prin L.

18 admisa exceplie D.C.C. nr. 261/2016

de neconst. prin

smodificari prin L.

D.C.C. nr. 279/2015

D.C.C. nr. 279/2015

D.C.C. nr. 814/2015

D.C.C. nr. 814/2015

nr, 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013
Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedura penala si pentru modificarea i
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

iz T

nr. 77/2014 M. Of. nr, 470/26 Jun, 2014

Lege pentru modificarea alin. (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

nr. 12/2015 M. Of. nr. 52/22 tan. 2015

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

nr. 97/2015 M. Of, nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art. 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431/17 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare 1a exceptia de
neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 431117 iun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referitoare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispoziffilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

M. Of, nr. 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare |a exceptia
de neconstitutionalitate a dispozittilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr. 53/2003 - Codul munci

M. Of. nr. 850/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceplia
de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 60 alin. (1) lit. g) din
Legea nr, 53/2003 - Codul muncii

nr. 5712016 M. Of. nr. 283/14 apr. 2016

Lege pentru modificarea si completarea Legil nr. 273/2004
privind procedura adoptel, precum gl a alfor acte normative

M. Of. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2018 referitoare la exceplia de
neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 52 alin, (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

modificd, la I februarie 2014, art, 61 1it. b),
introduce lit. ¢ I} la art. 52 alin. (1)

modifica art. 251 alin. (4)

nodificd art. 56 alin. (1) lit. ¢), art. 145
alin, (2), art. 146;

imtroduce alin. (5)-(6) la art. 16, alin. (3} 5
(4) la are. 92, alin. (4)-(6) la art. 145

modificd art. 137 alin. (1}

suspendd pentru 45 =ile dispocitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza intdiftermenul se
implinegte la I august 2015)dupa care
opereazd prevederile art. 147 din
Constitufie

art. 52 alin. (1} lit. b) teza intdi

art. 60 alin. (1) Iit. g)

suspendd pentru ¢ perioadd de 43 de zile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g} (termenul
se implinegte la 5 februarie 2016) dupdi
care opereazd art. 147 din Constitufie

introduce lit. g) la alin. (1) al art. 51

art. 52 alin. (1) lit. a)
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19 r}lodlﬁcéri f)t’in .

20 modificari prin

21 completat prin

22 modificari prin

aprobatd cu modificari gi L. nr. 88/2018

D.C.C. nr. 261/2016 M. OF. nr. 511/7 iul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceptia de
neconstitufionalitale a dispozitiitor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul munci

L. nt. 176/2018 M. Of. nr., 808/13 ocl, 2016

Lege pentru modificarea alin, (1) al arl. 138 din Legea nr,
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 220/2016 M. Of. nr. 831/18 nov. 2016

Lege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr,
53/2003 - Codul muncii

O.U.G, nr, 5312017 M, Of, nr. 644/7 aug. 2017

Ordonant de urgeni pentru modificarea gl completarea Legii
nr. 5§3/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

completdri prin

23 admisé exceptie D.C.C. nr. 759/2017

de neconst. prin

24 modificari prin

25 completat prin

26 modificari prin

27 modificari prin

M. Of. nr. 108/5 {eb, 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceplia
de neconstitutionzalitate a dispozitiilor art. 56 alin, (1) lit. c) teza
a doua, prima ipoteza din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii

D.C.C. nr. 759/2017 M. Of. or. 108/5 feb. 2018

Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la exceptia
de neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. c) teza
a doua, prima ipotez3 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 84/2018 M. Of. nr. 226/13 mar. 2018

Lege pentr completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. B8/2018 M. Of. nr, 315/10 apr, 2018

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgen{d a Guvernulul
nr. 53/2017 pentru modificarea i completarea Legil nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr. 12712018 M. Of. nr. 491/14 [un. 2018

Lege pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind personalul navigant

suspendd pentru 45 de zile dispozitiile art.
32 alin. (1) lir. a) (rtermenul se implinegte
la 22 august 2016} dupd care opereazd
prevederile art. 147 din Constitutie

modifica are. 139 alin. (1)

introduce o noud liniugd la art. 139 alin. (1,

modificd art. 16, art. 17 alin. (3), art. 119,
art. 260 alin. {I) lit. e) 5i art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, lit. e I)-e 3)sigtla
art. 260 alin. (1), alin. (1_1), (4) 5i (5} Ia
art. 260;

abrogd art. 264 alin. (4)

art.56 alin. (1} lit, ¢ teza a doua, prima
ipotezd

suspenda pentru 45 de zile dispozifiile art.
56 alin, (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd( termenul se implineste la 21 mar.
2018, dupa care opereaza prevederile art.
147 din Constituie

introduce o noud lintutd la art. 139 alin. (I,

modificd art. 15_1lit. @) s b), art. 16 alin.
(1) 5i (2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. €) si
e I)-e 3)siart 260 alin. (1_1);

introduce art. 16_1, alin. (3) la art. 139 5i
alin. (4)-{6) la art. 260

modificd art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72
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28 admisa excepie D.C.C. . 387/2018

de neconst, prin

29 modificdri prin

aprobatad cu modificari §i L. nr. 93/2019

C.U.G. nr. 96/2018

M. Of. nr. 642/24 iul. 2018

Decizia nr. 387 din 5 iunie 2018 referitoare la exceplia de
neconstitutjonalitate a dispozitiilor art. 53 alin. (1} teza intai din
Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice i
ale art. 56 alin. (1) lit. c) teza Intal din Legea nr, 53/2003 -
Codu! munci

M. Of. nr. 963/14 nov. 2018
Ordonanta de urgentd privind prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative

M. Of, nr. 354/8 mai 2019

completér prin

3¢ completat prin

3 modificari prin

32 completat prin

33 completat prin

¥ modificari prin

35 modificari prin

38 modificari prin

37 completat prin

0.U.G. nr. 26/2019

.or. 9372019

. nr. 153/2019

. nr. 37/2020

. nr. 85/2020

. nr. 154/2020

. nr. 213/2020

. r. 298/2020

M. Of. nr. 309/19 apr. 2019

Ordonanta de urgentd pentru modificarea gl completarea unor
acte normative

M. Of, nr. 354/8 mail 2019

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernulul
nr. 96/2018 privind prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea st completarea unor acte nommative

M. Of. nr. 623/26 ul. 2019

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
‘Codul muncii

M. Of. nr. 280/3 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr, 53/2003 -
Codul muncii si a art. 84 din Legea educatiei nationale nr.
112011

M. Of. nr. 525/18 jun. 2020

Lege pentru modificarea art. 260 alin. {1) lit. i} din Legea nr.
53/2003 - Codu! muncii

M. Of. nr. 658/24 jul. 2020

Lege peniru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii

M. Cf. nir. 893/30 sep. 2020

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 -
Codul muncli

M. OF. nr. 1293/24 dec. 2020
Lege pentru completarea Legif nr, 53/2003 - Codu! muncii

constatd ca dispozitiile art. 56 alin. (1) lit.
¢) teza fntdi sunt constitutionale in misura
in care sintagma ,,condifii de varsta
standard” nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de munca, in
condifii identice cu barbatul, respectiv
pdnd la implinirea vdrstei de 65 de ani

modifica art. 56 alin. (1) lit. ¢);
introduce alin. (3} la art. 56 gi alin. (1_1) 5i
(1 2)laart. 164

introduce art. 147 _1

aprobd cu modificdri §i completari O.U.G.
nr. 96/2018 si modificd art. 56 alin. (1) lit.
c)

introduce alin. (4) Ia art. 36

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) 5i (3_1) la art. 139

modificd art. 260 alin. (1} Iit, i)

modifica art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);
introduce alin. (5) - (9) laart. 5, lit. 1) Ia
art. 260 alin. (1)

modificd art. 17 alin. (6) i (7), art. 242 lit.
d), art. 251 alin. (2) §i (4);

introduce art. 34_I, art. 231 _1, alin. (1_I)
laart. 251

introduce lit. f} la art. 52 alin. (1), art.
53_1, lite 4) la art, 260 alin. (1)
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% completal prin  O.U.G. nr. 36/2021 M. OF, nr, 474/6 mai 2021 introduce alin. (1_1)-(1_7) la art. 16, lit. 0)
Ordonant{a de urgenta privind utilizarea semnéturii electronice  la art. 17 alin. (3) si alin. (3) la art. 110
in domeniul relatiilor de munca si pentru modificarea gt
completarea unor acte normative
aprobata cu modificari i L. nr, 208/2021 M. Of, nr, 720/22 lul, 2021
completari prin

3 modificari prin ~ 0.U.G., nr, 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021 modifica art. 17 alin. (4), art. 119 alin. (2)
Ordonan{a de urgenia pentru modificarea gi completarea Legii  §f arr. 341;
nr, 53/2003 - Codul muncli introduce alin. (4_I) laart. 17
40 completat prin L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mal 2021 introduce alin. (6_I) la art. 34
Lege pentru completarea ari. 34 din Legea nr. 53/2003 - Codut
munci
4 modificdri prin L. nr. 208/2021 M. Of, nr. 720/22 jul, 2021 modificd art. 16 alin. (1_1)-(1_3), (1 6)si

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernulut  (1_7) si art. 17 alin. (3) lit. 0);

nr. 36/2021 privind utilizarea semnaturii electronice avansate  jnrroduce alin. (1 _8) la art. 16;
sau semnaturii electronice calificate, insciite de marca - o .
temporald electronica sau marca temporala electronica abrogd art. 16 alin. (1 A sidd)
calificata st sigiliul electronic calificat al angajatorului in

domeniul relatiilor de munca, si pentru modificarea si

completarea unor acte normative

42modificari prin -~ O.U.G. nr. 117/2021 M. Of. nr. 851/5 oct. 2021 modificd art, 15_1 lit. d), art. 122 alin. (1),
Ordonanta de urgentd pentru modificarea gi completarea Legii  art. 260 partea introductivd a alin. (1), art.
nr. 53/2003 - Codul muncii 260 alin. (1) lit. e_3);

introduce art. I5_2, lit. e_5) la art. 260
alin. (1), lit. 5) la art. 260 alin. (1)

s3modificari prin L. fir, 269/2021 M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021 modifica art. 268 alin. (1) lit. a)

Lege pentru modificarea Legii dialogului social pr, 62/2011 sf 2
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

4 completat prin  O.U.G. nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021 introduce alin. (2_1) i (2 2) la art. 164

Ordonanid de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termens, precurn §l pentru modificarea gi
completarea unor acte normative
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®modificariprin  O.U.G.nr. 14212021 M. OF. i 1249/30 dec. 2021 miodifica art. 164 alin. (2_1) 31 (2.2)

Ordonanta de urgentd pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mict i mijlocii si a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piati medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentry modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizel
economice generate de pandemia COVID-19, aprobata prin
art. Il din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 42/2020,
pentru modificarea art. [l din Ordonan{a de urgent a
Guvernului nr. 16/2021 pentru modificarea i completarea
Ordonaniei de urgen{d a Guvernului nr, 110/2017 privind
Programu! de sustinere a Intreprinderilor micl si mijlocii i a
infreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medie - IMM
INVEST ROMANIA, precum si pentru modificarea gi
completarea Schemel de ajutor de stat pentn: sustinerea
activitatii IMM-urilor Tn contextul crizef economice generate de
pandemia COVID-19, aprobati prin art. 1| din Ordonanta de
urgen{d a Guvernulul nr, 422020, precum sl pentru
modificarea art, 164 alin. (2_1) si {2_2) din Legea nr.
53/2003 ~ Codul muncii
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