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AVIZ
referitor la proiectul de Ordonanta de urgenti pentru
modificarea si completarea unor acte normative

Analizdnd proiectul de Ordonanti de urgenti pentru
modificarea si completarea unor acte normative, transmis de
Secretariatul General al Guvernului cu adresa nr.212 din 20.04.2022 si
inregistrat la Consiliul Legislativ cu nr.D484/20.04.2022,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.1 lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si
al art.46 alin.(2) din Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Legislativ, republicat,

Avizeazd favorabil proiectul de ordonanti de urgenti, cu
urmatoarele observatii si propuneri:

1. Proiectul de ordonantd de urgenti are ca obiect modificarea si
completarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, in contextul indeplinirii obligatiilor ce revin
Romaniei, in calitatea sa de stat membru al Uniunii Europene, precum
si modificarea alin.(2!) al art.(3) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr.121/2021 privind stabilirea unor méasuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea §i completarea
unor acte normative, cu modificérile si completérile ulterioare.

Astfel, prin prezentul proiect se urmireste, pe de o parte,
transpunerea partiald a Directivei (UE) 2019/1158 a Parlamentului
European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre
viata profesionald si cea privatd a pdrintilor §i ingrijitorilor §i de




abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului, avind ca termen
final de transpunere data de 2 august 2022.

Pe de altd parte, se urmdireste reglementarea modificirii
subordonirii Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre
Femei si Bérbati, din subordinea Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale, In cea a Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitatii de
Sanse.

Totodata, potrivit Notei de fundamentare, prin prezentul proiect
se urmareste ,.evitarea unor disensiuni sociale cauzate de scdderea
veniturilor angajatilor din cele doud institutii preluate de la
Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale”, respectiv Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copiilor si Adoptii,
sens in care se propune modificarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr.121/2021 cu privire la salarizarea personalului
structurilor subordonate respectivului minister.

2. Mentiondm céd, prin avizul pe care il emite, Consiliul
Legislativ nu se pronuntd asupra oportunitétii solutiilor legislative
preconizate.

3. Referitor la nota de fundamentare, semnaldm cé, pentru
rigoare normativi, la pct.1 al Sectiunii a 2-a, la I, sintagmele ,,art.23
(1)?, ,,Ordonantd de Urgentd nr.121/2021” se vor inlocui cu
sintagmele ,art.23 alin.(1)”, ,,Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.121/2021”, iar la pct.2, exprimarea ,,prevederilor art.3, alin(8) din
OUG 121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentru modificarea si completarea unor acte
normative”, se reda astfel ,,prevederilor art.3 alin.(8) din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr.121/2021 privind stabilirea unor mésuri
la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificirile si completirile
ulterioare”.

In plus, la pct.1, la I, recomandam revederea si reformularii
exprimdrii ,,din sfera armonizérii cu legislatia comunitard”, intrucét
terminologia este inadecvati. Precizim ci ulterior aderirii la Uniunea
Europeana, legislatia internd nu se armonizeazi cu legislatia Uniunii
Europene, ci respectd aceastd legislatie sau o pune in aplicare, prin
masuri de transpunere si/sau de punere in executare.



Totodata, la pct.6 al Sectiunii a 5-a, raportat la data de 2 august
2022, stabilitd ca termen final de transpunere Directivei (UE)
2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie
2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a
parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a
Consiliului, semnalim cd aceasta nu exprimd un argument In
sustinerea urgentei si a situatiei extraordinare, precum si a efectelor
negative decurgdnd din potentiala neadoptare a proiectului in regim de
urgentd, in lipsa unor justificiri suplimentare corespunzitoare cu
privire la imposibilitatea promovarii acestui proiect in forma unui
proiect de lege cu procedura de urgentd previzutd de art.76 alin.(3)
din Constitutie.

4. De asemenea, mentiondm cd proiectul nu este insofit de
Tabelul de concordantd intre dispozitiile Directivei (UE) 2019/1158
si prevederile proiectului de act normativ, iar absenta acestuia a facut
dificild identificarea normelor actului juridic al Uniunii Europene
vizate a fi transpuse si compararea acestora cu textele propuse prin
proiectul de ordonantd de urgenta.

5. La titlu, pentru respectarea art.4l alin.(5) din Legea
nr.24/2000, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
potrivit cérora, In cazul actelor normative prin care se modifica ori
se completeazd un alt act normativ, titlul actului va exprima
operatiunea de modificare sau de completare a actului normativ avut
in vedere”, propunem urméitoarea redactare:

,Ordonanti de urgenfi pentru modificarea si
completarea Legii nr.202/2002 si pentru modificarea art.3 alin.(2")
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.121/2021”.

In mod corespunzitor se va modifica si titlul instrumentului de
prezentare si motivare.

6. La primul paragraf al preambulului, pentru respectarea
exigentelor de tehnicd legislativd, este necesard redarea titlului
complet al actului juridic al Uniunii Europene, respectiv ,,Directiva
(UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20
iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privata a
périntilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE”.

In plus, este necesari reformularea exprimirii repetitive,
improprie stilului normativ, ,necesitatea realizirii demersurilor
necesare’.




Cu privire la al doilea si al treilea paragraf, semnaldm cé au
acelagi inteles cu primul paragraf, ambele exprimind necesitatea
transpunerii directivei, pentru supletea proiectului fiind necesard fie
reformularea primelor trei paragrafe, fie eliminarea a doud dintre
acestea.

Referitor la al patrulea paragraf, referitor la sintagma
»imperios necesar”, precizim cad argumentarea urgentei adoptarii
masurii nu se enuntd doar, ci trebuie detaliate motivele care impun
recurgerea la acesta proceduri legislativa.

De asemenea, pentru o redactare corespunzitoare exigentelor
normelor de tehnicd legislativa, textul ,prevederilor legii 202/2002
privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si barbati, cu
modificérile si completirile ulterioare cu cele ale Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.121/2021 privind stabilirea unor masuri la
nivelul administratici publice centrale si pentru modificarea si
completarea unor acte normative” se va reda sub forma ,,prevederilor
Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, cu cele ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul administratiei
publice centrale si pentrn modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificirile si completirile ulterioare”.

La al cincilea paragraf, pentru o exprimare adecvati stilului
normativ, recomandim reformularea sintagmei ,stringenta ntaririi
structurii”.

La al saselea paragraf, intrucidt exprimarea este elipticd si
echivocd, este necesara revederea sintagmei ,,al gestionarii copiilor”.

De asemenea, pentru claritatea textului, este necesar si se
precizeze care este sensul sintagmei ,,poate impacta domeniul
relatiilor internationale™, precum si argumentele care stau la baza
acestei consecinte.

7. Semnaldm ci formula introductiva este redata de doua ori.

8. La art.], peniru respectarca uzantelor normative, partea
introductiva trebuie redactati astfel:

»Artl. - Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament Intre femei si bérbati, republicatd in Monitorul Oficial al
Rominiei, Partea I, nr.326 din S iunie 2013, cu modificarile si
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completirile ulterioare, se modifici si se completeazi dupd cum urmeazi:”.
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9. La artI pet.1, referitor la textul propus pentru alin.(3) al
art.10 din Legea nr.202/2002, cu modificdrile si completirile
ulterioare, semnalam ci, desi prin instrumentul de motivare s-a propus
introducerea unor notiuni precum ,,concediu de ingrifitor” si ,,formule
flexibile de lucru”, asupra art.4 din actul de bazid nu sunt aduse
interventii, in sensul introducerii unor definitii ale acestor termeni, iar
textul vizat de modificare nu explicd intelesul acestora si nici nu
include vreo trimitere la actele normative prin care acestea sunt
reglementate.

Preciziam ci la art.31 alin.(1)! si art.32 alin.(1) lit.b)* din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.111/2020 este prevazut
concediul pentru ingrijirea copilului, iar la art.118 alin.(2) din Codul
muncii se face referire la modul ,,de organizare flexibil a timpului de
munci”. Dacd au fost vizate aspecte mentionate anterior, acestea ar
trebui si reiasd fard echivoc din textul propus pentru alin.(3), prin
reconsiderarea terminologiei si eventual prin includerea unor trimiteri.

Observatia este valabild si pentru pet.2 referitor la textele
preconizate pentru lit.d) si e) ale art.10 alin.(6).

In consecints, este necesard revederea si reformularea normei
propuse la alin.(3) al art.10.

La alin.(8), semnalam lipsa de claritate si predictibilitate a
sintagmelor ,,un loc de muncd echivalent” si ,,in timpul absentei”,
fiind necesaré revederea si reformularea acestora, in sensul detalierii
aspectelor vizate ori al completdrii normei cu trimiteri la actele
normative prin care aceste sunt reglementate.

10. La artd pet.2, pentru respectarea uzanielor normative,
partea dispozitiva va avea urmitoarea formulare:

»2. La articolul 10 alineatul (6), dupa litera c¢) se
introduc doui noi litere, lit.d) si e), cu urmétorul cuprins:”.

b Pentru copilul cu dizabilitate care a implinit varsta de 3 ani, oricare dintre parintii firesti sau
persoanele previzute la art. 8 alin.(2) beneficiazi de un concediu pentru ingrijirea copilului
pini la varsta de 7 ani, dupd cum urmeazi: (...)".

2 ,,Oricare dintre parintii firesti sau persoanele previzute la art.8 alin.(2) care au in intretinere
un copil cu dizabilitate beneficiazi, dupd caz, de urmitoarele drepturi: (...} b)concedii
medicale, acordate in conditiile legii, pentru ingrijirea copilului cu dizabilitate care necesitd
internare, tratament ambulatorin sau la domiciliu pentru afectiuni intercurente, precum si
pentru recuperare/reabilitare, pana la implinirea de ciitre copil a vérstei de 18 ani;”,
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11. La pct.3, peniru respectarea uzantelor normative, partea
dispozitivi se va redacta astfel:

.»3. La articolul 23, alineatele (1) si (3) se modifica si vor
avea urmétorul cuprins:”.

Observatia este valabild, In mod corespunzitor, pentru toate
situatiile similare din proiect.

12. La petd, la textul preconizat pentru alin.(1) al art.23},
semnalam exprimarea improprie stilului normativ determinati de
utilizarea termenului ,,ajutat”.

13. La pect.6, referitor la solutia juridicd propusi la alin.(1) al
art.23% respectiv reglementarea organizirii si functiondrii Agentiei
Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Bérbati, prin
regulament de organizare si functionare aprobat prin ordin al
ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse, semnaldm ca prin
aceasta se incalcd principiul ierarhiei actelor normative, previzut la
art.4 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnicad legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificérile si
completiarile ulterioare si, implicit, principiul legalititii reglementat
de art.1 alin.(5) din Constitutie.

In acest sens, precizim ci art.56 alin.(3) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completérile ulterioare, prevede ca: ,,(3)Guvernul poate
dispune, in conditiile legii, modificdri in organizarea si functionarea
ministerelor, precum §i transferul unor activitdti de la un minister la
altul ori la organe de specialitate din subordinea Guvernului sau a
ministerelor”.

Totodat, cu privire la reglementarea organizarii si a functionarii
ANES sunt incidente prevederile coroborate ale art.62 alin.(3)® si
art.67 alin.(3)* din Codul administrativ, acestea putindu-se stabili prin
hotérére a Guvernului.

3,,Aspectele specifice organizirii i functiondrii ministerului cu atributii in domeniul apararii
nationale i ministerului cu atributii in domeniul ordinii publice sunt reglementate prin legi
speciale, iar in privinta celorlalte ministere, prin hotirare a Guvernului®.

4 Dispozitiile prezentului cod, prin care se reglementeazi organizarea si functionarea
Guvernului si a ministerelor, se aplicd in mod corespunzitor si celorlalte organe centrale de
specialitate din subordinea Guvernului, cu exceptia unor institutii de interes public a céror
organizare §i functionare sunt reglementate prin legi speciale™.
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in plus, avand in vedere faptul ci misurile preconizate la alin.(1)
si (2) ale art.234 se aprobd prin hotdrire a Guvernului, pentru supletea
proiectului, recomandim comasarea celor doui norme.

In consecinti, este necesari reformularea partii dispozitive, care
va fi redati sub forma ,.6. Articolul 234 se modifici...”.

14. La pect.7, pentru respectarea uzantelor normative, partea
introductivi se va reformula, astfel:

,.7. La articolul 40, dupi litera b) se introduce o noui
literd, lit.c), cu urmétorul cuprins:”.

Totodata, pentru corelare cu partea introductiva a art.40 din actul
de bazi, din debutul textului propus pentru lit.c) se va elimina
sintagma ,,Prezenta lege transpune”.

De altfel, pentru respectarea dispozitiilor art.45 alin.(2) din
Legea nr.24/2000, trebuie inseratd In mod corect mentiunea privind
transpunerea partiald a unui act juridic al Uniunii Europene, astfel:

,»¢) art.10 alin.(1) si (2), art.11, art.12 si art.20 alin.(3)
din Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privati a parintilor si ingrijitorilor si de abrogare a
Directivei 2010/18/UE, publicatd In Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene, seria L, nr. 188 din 12 julie 2019”.

15. La art.Il, pentru respectarea normelor de tehnica legislativa,
partea dispozitiva se va reda astfel:

LArtIl. - La articolul 3 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr.121/2021 privind stabilirea unor masuri la nivelul
administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor
acte normative, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I,
nr.1127 din 25 noiembrie 2021, cu modificrile si completirile
ulterioare, alineatul (2') se modifici si va avea urmétorul cuprins:”.

Referitor la norma preconizatd pentru alin.(2') al art.3 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2021, pe de-o parte,
semnalim cd nu este asigurati succesiunea logicd a solutiilor
legislative in vederea realizirii unei armonii interioare a actului
normativ, intrucdt in cadrul dispozitiilor cu privire la transmiterea
citre Ministerul Familiei, Tineretului si Egalititii de Sanse a
activititilor, posturilor, personalului aferent si patrimoniului
corespunzitor de la Ministerul Muncii s1 Protectiei Sociale si
Ministerul Tineretului si Sportului, este inclusd norma referitoare la
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salarizarea personalului din institutiile subordonate nou-infiintatului
minister, aceasta trebuind cuprinsa la art.8 din actul de baza.

Pe de altd parte, precizdm ci la art.17 alin.(4) din Legea-cadru
nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice
se prevede cd: ,Personalul din cadrul aparatului propriu al
Ministerului Finantelor Publice si Ministerului Muncii si Protectiei
Sociale, cu exceptia personalului prevazut la alin. (1), beneficiazid de
majorarea salariilor de bazd cu pdnd la 25%, in baza criteriilor
stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice si, respectiv, prin
ordin al ministrului muncii §i protectiei sociale™.

De asemenea, la anexa nr.VII[ a Legii-cadru nr.153/2017,
capitolul I, litera A, punctul I, punctul 3 de la noti prevede
urmétoarele: ,,Functionarii publici din cadrul aparatului Ministerului
Finantelor Publice, Ministerului Muncii si Justitiei Sociale,
Ministerului  Mediului, Ministerului Dezvoltdrii Regionale gi
Administratiei  Publice,  Ministerului  Fondurilor  Europene,
Ministerului  Sdndtatii, Ministerului Educatiei Nationale, Casei
Nationale de Asigurdri de Sdandtate si din institufiile aflate in
subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestora, functionarii
publici din cadrul aparatului  Administratiei  Prezidentiale,
Secretariatului  General al Guvernului, Ministerului Apelor si
Pdadurilor §i Ministerului Justifiei, precum si functionarii publici
parlamentari din serviciile Parlamentului, cu exceptia celor prevdzuti
la pct. 1 si 2, beneficiazd, pentru complexitatea muncii, de o majorare
a salariului de bazd de 15%. .

Avand in vedere ca personalul din Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitdtii de Sanse provine atidt din personalul
Ministerului Muncii si Protectiei Sociale reorganizat, care beneficia
pentrn complexitatea muncii, de majorarile mentionate mai sus, cét si
din cel al Ministerului Tineretului si Sportului, care nu beneficia de
aceste majorari, sesmnaldm cé prin aceastd mésura se creeaza o situatie
mai favorabili in privinta personalului preluat din cadrul Ministerului
Tineretului si Sportului, fatd de personalul celorlalte ministere §i al
unor institutii/autoritéti publice centrale, aceste categorii de personal
fiind discriminate asadar, fard ca acest aspect sd fie argumentat in
instrumentul de fundamentare ori in preambul.




Acelast rationament este valabil si cu privire la salarizarea
personalului din institutiile aflate in subordinea Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitatii de Sanse, care va beneficia de majorari ale
salariului de bazi, similar cu personalul din structurile subordonate
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale.

in plus, este pecesar a se analiza si dacd prin adoptarea
masurilor preconizate la art.I si art.II din proiect mai sunt respectate
principiile de la art.6 lit.b}, c), d), f) si g) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completirile ulterioare, care stau la baza sistemului de
salarizare reglementat prin acest act normativ, respectiv:

»b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror
forme de discriminare §i instituirii unui tratament egal cu privire la
personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate i
are aceeasi vechime in muncd §i in functie;

c) principiul egalitatii, prin asigurarea de salarii de bazd egale
pentru muncd cu valoare egald;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd
salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeazd in raport
cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdtii si nivelul
studiilor;

) principiul ierarhizarii, pe verticald, cdt §i pe orizontald, in
cadrul aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea §i importanta
activitdtii desfdasurate;

g) principiul transparenfei mecanismului de stabilire a
drepturilor salariale, in sensul asigurdrii predictibilitdtii salariale
pentru personalul din sectorul bugetar”.

PRESEDINT
|'_"\ '
Florid TORDAC:
Bucuresti
Nr.470/27.04.2022




+ EVENIMENTE SUFERITE de actd/ ...

_ Yy

L. nr. 202/2002 M. OF. nr. 301/8 mai 2002
Lege privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei si béarbati

1 republicare cu M. Of. nr. 326/5 iun. 2013
renumerotare Lege privind egalitatea de sanse gi de tratament intra femei gi
barbati
2 modificari prin L. nr. 229/2015 M. Of. nr. 749/7 oct. 2015

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitalea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

3 modificari prin L. nr. 178/2018 M. Of. nr. 627/19 iul. 2018

Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre femel si
béarbati

4 modificari prin L, nr, 232/2018 M. Of. nr. 679/6 aug, 2018

Lege pentru modificarea si completarea Legil nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si
barbati

5completat prin L. or. 167/2020 M. Of. nr. 713/7 aug. 2020

Lege pentru modificarea st completarea Ordonaniel
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea gi sanclionarea
tuturor formelor de discriminare, precum i pentru
completarea art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse §i de tratament intre femei gi barbati

modificd art. 14 alin. (2}, art. 19 alin. (3),
titlul cap. V, are. 23, art. 24 alin. (1), (2},
(3), (7) i (9), art. 25 alin. (2), (3) 51 (3),
art. 26 partea introductivd, art. 27 alin. (1),
art. 28, art. 37 alin. (1), art. 37 alin. 3 Iit.
a}, art. 40;

introduce alin. (1_I) laart. 1, art. 3_1, lit.
d 1)-d 3)laart 4 1it. i 1)laart 4, lit k)
laart. 4, alin. (9) la art. 10, art. 23 1-
23 6, cap. V_1, alin. (2) la art. 26;

abrogd art. 26 lit. d);

in tot cuprinsul actelor normative in
vigoare, sintagma ,, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, prin Direcfia
Egalitate de Sanse intre Femei §i Barbati”,
sintagma ,, Directia Egalitate de Sanse
intre Femei gi Barbayi " si sintagma
«~Departamentul pentru Egalitate de Sanse
intre Femei §i Barbati " se inloculesc cu
sintagma ,, Agentia Nagionald pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati’

modifica art, 25 alin. (2) i (6), art. 26 alin,
(1) lir.e) 5i alin.(2);

introduce alin. (3) - (5} laart. 2, lit. I} la
art. 4, alin. (2_1) sialin. (7) - (10) la art,
25, alin. (I_1}la art. 26

modifica art. 37 alin. (1);
introduce alin. (I_I) la art. 6, lit.c) la art.
37 alin. (3)

introduce alin. (1 2)la art, 6
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) « EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L e Y TUE_T. E—— S A T e —— W B e i — .

0.U.G. nr. 121/2021 M. OF. nr. 1127/25 nov. 2021

Ordonan{a de urgenta privind stabifirea unor masuri la nivelul administratiei publice centrale si
pentru modificarea si completarea unor acte normative

Tn cuprinsul actelor normative in vigoare, urmétoarele denumiri si sintagme se inlocuiesc dupi cum urmeaza: a) "Ministerul
Economiel, Antreprenoriatului st Turismului” se inloculeste cu denumirea “Ministerel Economiei™ in cazul prevederilor care
reglementeaza activitatea legatd de domeniul economiel i "Ministerul Antreprenoriatului gi Turismului™ 0

v T -

in cazul prevederilor care
reglementeazd activitatea legatad de domeniul antreprenoriatului, IMM-urilor, investitillor strélne, mediului de afacer, turismulul gi
comertuiut exterior; b) "Ministerul Muncii i Protectisl Sociale”™ se nlocuieste cu denumirea "Ministerul Muncii i Solidaritaji
Sociale” in cazul prevederilor care reglementeaz3 activitatea legatd de domeniul muncii i protectiei sociale si "Ministerul
Familiel, Tineretului i Egalitati de $anse” in cazul prevederilor care reglementeazd activitatea legata de domeniul familiet gt
egalitatit de sanse; ¢) "Ministerul Tineretului i Sportului® se inloctieste cu denumirea "Ministerul Familiei, Tineretului gi Egalita
de Sanse™ in cazul prevederilor care reglermenteaz aclivitatea legata de domeniul tineretulul i "Ministerul Sportului® in cazul
prevederilor care reglementeaza activitatea legatd de domeniul sportului; d) "Directiile judelene pentru sport si tineret” se
inlocuiegte cu denumirea “directiile judef{ene pentru tineret”, respectiv "Direciia pentrut Sport si Tineret a Municipiului Bucuregti®
se inlocuieste cu denumirea "Directla pentru Tineret a Municipiului Bucurest®, in cazul prevederilor care reglementeaza
activitatea legata de domeniul tineretulul; e) "Autoritatea Natjionald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitafi, Copli si Adoptfi®
se inlocuieste cu denumirea "Autoritatea pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adopfiei” in cazul prevederilor care
reglementeaz3 activitatea legaté de domeniu! protectiei copilului §i adoptiel si "Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu
Dizabilita{i" in cazul prevederilor care reglementeaza aclivitatea legatd de domeniul protectiei §i promovérii persoanelor cu

dizabilitati

1t modificari prin ~ O,U.G, nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021 modificd art. 4 alin. (8) - (10);

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare, introduce alin. (2_1) laart. 3
prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea gl
completarea unor acte normative

2 modificari prin  Q.U.G. nr. 1/2022 M. Of. nr. 41/13 ian. 2022 modifica art. 7 alin. (1) lit. a} 57 alin. (2) si
Ordonanta de urgenid pentru modificarea si completarea (3);
Ordonaniel de urgentd a Guvernului nr. 121/2021 privind introduce alin. (3) lz art. 1, alin. (12)-(13)

stabllirea unor mésuri Ja nivelul administrafiei publice centrale - .

51 pentru modificarea gt completarea unor acte normative, laart. 4, alin. (4_1) la art. 10
precum si pentru modificarea Ordonantei de urgenta a

Guvernului nir. 57/2012 privind Codul administrativ

Tn cuprinsul actelor normative In vigoara denumirea "Autoritatea pentru Proleciia Drepturilor Copilului gi Adoptiei®
si "Autoritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabilitali" se inloculesc cu denumirea "Autoritatea Nationala
pentru Protectia Drepturilor Copllului 51 Adoptie”, respectiv "Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitafi™.

s modificdr prin  0.U.G. nr. 20/2022 M. Of. nr. 231/8 mar. 2022 modificd art. 10 alin. (4_1)

Ordonanid de urgentd privind modificarea gi completarea unor
acte normative, precum gi pendru stabllirea unor masurd de
sprijin sl asisten{d umanitard

4 modificari prin ~ O.U.G. nr. 49/2022 M. Of. nr. 377/15 apr. 2022 abrogé art. 7 alin. (1) lit. &)

Ordonantd de urgen{d pentru completarea Ordonantef
Guvemnulut nr. 41/1994 privind autorizarea platii colizaliilor la
organizatille internationale interguvernamentale la care
Roménia este parte, stabilirea unor masuri organizatorice la
nivelul aparatului de lucru at Guvernulul st pentru modificarea
unor acte normative
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