EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ
LEGE privind aprobarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
pentru modificarea si completarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si biirbati si pentru modificarea art. 3 alin. 2') din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor misuri Ia
nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea unor
acte normative

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale
I.  Potrivit art.23 alin. (1) din Legea 202/2002 Agentia Nationala pentru Egalitatea de
Sanse intre Femei si Barbati, organ de specialitate al administratiei publice centrale, cu
personalitate juridica, funcfioneazi in subordinea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice.
De asemenea, potrivit prevederilor art.4 alin.(7) din Ordonanti de Urgenta a Guvernului
nr.121/2021 privind stabilirea unor mésuri la nivelul administratiei publice centrale si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, Agentia Nationald pentru
Egalitate de Sanse intre Femei gi Bérbati a trecut din subordinea Ministerului Muncii gi
Protectiei Sociale in subordinea Ministerului Familiei, Tineretului si Egalitétii de Sanse.
In acest sens, este necesari corelarea prevederilor legale din cuprinsul celor doud acte
normatlve Totodata este necesara corelarea prevedenlor legu cu prevederlle Codulu1
secretarul de stat al ANES, conform art. 57 alin.(6) din Codul administrativ, care
stipuleaza c& “prevederile alin.(1) - (5) ale articolului se aplics, in mod corespunzétor, si
in cazul conductorilor altor drgane de specialitate ale administratiei publice centrale din
subordinea Guvernului §i a ministerelor care au rang de secretar de stat sau subsecretar de
stat.”
Modificarea si completarea Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, cu modificérile si completarile ulterioare, vizeaza si reglementarea
unor aspecte importante din sfera punerii in aplicare a legislatiei comunitare. Astfel, este
necesara realizarea demersurilor pentru transpunerea Directivei (UE) 2019/1158 privind
echilibrul dintre viata profesionald si cea privati a parintilor si Ingrijitorilor si de abrogare
a Directivei 2010/18/UE
Aceastd directivd stipuleaza cd statele membre au obligatia de a asigura, la nivel national,
intrarea In vigoare a actelor cu putere de lege si a actelor administrative necesare pentru a
se conforma cu actul normativ european, pan la data de 2 august 2022,
II. Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitéti, Copii si Adoptii
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centrale si pentru modificarea si completarea unor acte normative, beneficiind de nivelul
de salarizare aferent institutiilor din subordinea Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice, respectiv de o majorare a salariului de baza de 15%
pentru complexitatea muncii.

Functionarii publici din cadrul aparatului Ministerului Finantelor Publice, Ministerului
Muncii si Protectiei Sociale, Ministerului Mediului, Apelor si Padurilor, Ministerului
Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei, Ministerului Fondurilor Europene,
Ministerului Sanatatii, Ministerului Educatiei si Cercetarii, Casei Nationale de Asigurari
de Sanatate si din institutiile aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea acestora,
functionarii publici din cadrul aparatului Administratiei Prezidentiale, Secretariatului
General al Guvernului si Ministerului Justitiei, precum si functionarii publici parlamentari
din serviciile Parlamentului, cu exceptia celor prevazuti la pct. 1 si 2, beneficiaza, pentru
complexitatea muncii, de o majorare a salariului de bazi cu 15%.

Odata cu adoptarea actului normativ mai sus menfionat, prin schimbarea subordonarii
Agentiei Nafionale pentru Egalitate de Sanse Intre Femei si Bérbati si a Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Copiilor si Adoptii In subordinea Ministernlui
Familiei, Tineretului i Egalitétii de Sanse, aceste doud institutii nu mai beneficiazi de
majorarea salariului de bazi cu 15% pentru complexitatea muncii.

2. Schimbiri preconizate

Tindnd cont de faptul ca atribuiile celor doud institutii au rdmag aceleasi, de faptul ci
s-a péstrat aceeasi complexitate a muncii si dupa schimbarea subordonirii si de faptul ca
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti, desprinsa
din Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitdti, Copii si Adoptii
si rimasd in subordinea Ministerului Muncii §i Solidaritdtii Sociale a péstrat aceastd
majorare salariald, i ludnd in considerare implicarea concreté si complexa a personalului
Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Copiilor si Adoptii in gestionarea
copiilor cu statut de refugiati, provenifi din zona conflictului armat din Ucraina, este
necesard completarea cadrului legal incident cu prevederea referitoare la pastrarea
nivelului de salarizare al structurilor subordonate Ministerului Familiei, Tineretului si
Egalititii de Sanse la nivelul structurilor subordonate Ministerului Muncii si Solidaritatii
Sociale.

Este imperios necesard interventia legislativd in acest sens penfru evitarea unor
disensiuni sociale cauzate de sciiderea veniturilor angajatilor din cele doud institujii
preluate de Ia Ministerul Muncii 1 Solidaritatii Sociale.

Aceasta prevedere este necesard cu atit mai mult pentru respectarea prevederilor art. 3,
alin (8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 121/2021 privind stabilirea unor masuri
la nivelul administratiei publice centrale si pentru modificarea gi completarea unor acte
normative, cu modificarile si completérile ulterioare, care mentioneazd faptul ci
incadrarea personalului preluat de la Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale se realizeaza
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- Schimbarea subordonirii Agentiei Nationale pentru Egalitate de Sanse intre Femei
si Bérbati, de la Ministerul Muncii gi Solidaritétii Sociale la Ministerul Familiei,
Tineretului $i Egalitiii de Sanse,

- Schimbarea mentiunilor din lege referitoare la Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale cu cele referitoare la Ministerul Familiei, Tineretului si Egalititii de Sanse,

- Introducerea functiei de subsecretar de stat, necesara avand in vedere complexitatea
activitdfii,

- introducerea notiunilor de concediu de ingrijitor si formule flexibile de lucru,

- consolidarea funcjiei de reglementare prin posibilitatea emiterii de ordine si
instructiuni de cétre secretarul de stat al ANES, conform art. 57 alin.(6) din Codul
administrativ.

3. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

Sectiunea a 3-a
Impactul socioeconomic al proiectului de act normativ

1. Impactul macroeconomic
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

1. Impactul asupra mediului concurential si domeniul ajutoarelor de stat
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

2. Impactul asupra medivlui de afaceri
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Impactul social

Prin transpunerea prevederilor Directivei 2019/1158/UE a Parlamentului European si a
Consiliuhii din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionala si cea privati a
parintilor si Ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE se asigurd consolidarea
cadrului legal cu privire la concediu de ingrijitor si formulele flexibile de lucru.

4, Impactul asupra mediului (**%)
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

5. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atét pe termen scurt,
pentru anul curent, ciit si pe termen lung (pe 5 ani)*

- mii lei -
Indicatori Anul | Urmétorii 4 ani | Media
curent peSani

1 2 3i14 |5 |6 7

1. Modificéri ale veniturilor bugetare, - -|- - -

plus/minus, din care:

a) buget de stat, din acesta:
(i) impozit pe profit




(ii) impozit pe venit

b) bugete locale:
(1) impozit pe profit

c) bugetul asigurdrilor sociale de stat:
(i) contributii de asiguréri

2. Modificéri ale cheltuielilor bugetare, - - - - - -
Plus/minus, din care:
a) buget de stat, din acesta:
(i) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
b) bugete locale:
()cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii
c) bugetul asiguririlor sociale de stat:
(i) cheltuieli de personal
(it) bunuri si servicii

3. Impact financiar, plus/minus, din care: - -1- - |- -
a) buget de stat
b) bugete locale

4. Propuneri pentru acoperirea cresterii - - - - |- -
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a compensa reducerea - -l - - |- -
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea - -1 - - |- -
modificarilor veniturilor si/sau cheltuielilor
bugetare

7. Alte informatii

* Sumele corespunzitoare majorérii salariului de bazi au fost previzute si cuprinse in
bugetul ordonatorilor de credite in cauza, fiind drepturi salariale in platd la momentul
elaboririi proiectului de buget.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Misuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor proiectului de act
normativ :

a) acte normative in vigoare ce vor fi modificate sau abrogate, ca urmare a intrarii
in vigoare a proiectului de act normativ;

Nu este cazul.

b) acte normative ce urmeazid a fi elaborate in vederea implementirii.noilor
dispozitii. g5 >
Nu este cazul. 9PN
1%.Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia in domexiul achizitiilor
publice. A i
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a) impact legislativ - prevederi de modificare si completare a cadrului normativ in
domeniul achizitiilor publice, prevederi derogatorii;

Nu este cazul.

b) norme cu impact Ia nivel operational/tehnic — sisteme electronice utilizate in
desfisurarea procedurilor de achizitie publici, unititi centralizate de achizitii
publice, structuri organizatorici interni a autoritatilor contractante,

Nu este cazul.

2. Conformitatea proiectului de act normativ cu legislafia comunitari in cazul
proiectelor ce transpun prevederi comunitare

Prezentul act normativ asigura transpunerea partiald a art.10 alin.(1) si (2), art.11, art.12,
art.20 alin.(3) din Directiva 2019/1158/UE a Parlamentului European si a Consiliului din
20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viaja profesionald §i cea privatd a parintilor si
ingrijitorilor gi de abrogare a Directivei 2010/18/UE publicati in Jurnalul Oficial al UE,
seria L, nr. 188 din 12.07.20109.

3. Misuri normative necesare aplicirii directe a actelor normative comunitare
Nu este cazul.

4. Hotarari ale Curtii de Justitie a Uniunii Europene
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

5. Alte acte normative gi/sau documente internationale din care decurg
angajamente
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect

6. Alte informatii

Ca urmare a adoptérii Directivei 2019/1158/UE a Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a périntilor si
ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE, Romaénia, In calitate de stat membru,
are obligatia transpunerii acestui act normativ in legislatia national& pana la data de 02
august 2022.

In urma unei evaludri preliminare a misurilor previzute de actul european mai sus
mentionat, Ministerul Muncii §i Solidaritétii Sociale impreund cu Ministerul Familiei,
Tineretului si Egalitétii de Sanse au inifiat discutii In vederea urgentérii demersurilor
adoptérii actelor normative domeniile vizate de dispozitiile directivei.

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaboririi proiectului de act normativ

1.Informatii privind procesul de consultare cu organizatii neguvernamentale,
institute de cercetare si alte organisme implicate
Nu este cazul.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea, precum si a
modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul proiectului de
act normativ

Nu este cazul -

3. Consultirile organizate cu autorititile admiristratiei publice locale, in 1tua1:1a m .

care proiectul de act normativ are ca obiect activitifi ale acestor al}tonfatl, m'f'.
conditiile Hotérarii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de consultare a |




structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale la elaborarea
proiectelor de acte normative
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

4. Consultirile desfasurate in cadrul consiliilor interministeriale, in conformitate cu
prevederile Hotaririi Guvernului nr.750/2005 privind constituirea consiliilor
interminisferiale permanente

Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect

5. Informatii privind avizarea de citre:

a) Consiliul Legislativ

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii

c¢) Consiliul Economic si Social

d) Consiliul Concurentei

e) Curtea de Conturi

Proiectul prezentului act normativ a fost avizat de cétre Consiliul Legislativ prin avizul
nr. 470/2022.

6. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referi la acest subiect.

Sectiunea a 7-a
Activititi de informare publicd privind elaborarea si implementarea proiectului de
act normativ

1. Informarea societitii civile eu privire la necesitatea elaboririi proiectului de act
normativ

Proiectul de act normativ a fost elaborat cu respectarea prevederilor Legii n1.52/2003
privind transparenta in administratia public, cu modificirile si completirile ulterioare.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului in
urma implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele asupra sanatatii
si securititii cetitenilor sau diversititii biologice

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

3. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Misurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de citre autorititile
administratiei publice centrale si/sau locale - infiinfarea unor noi organisme sau
extinderea competentelor institutiilor existente

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect

2. Alte informatii
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect




Fatd de cele prezentate, a fost elaborat proiectul de Lege privind aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului pentrz modificarea si completarea Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si bérbafi si pentru
modificarea art. 3 alin. (2') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2021
privind stabilirea unor mésuri la nivelul administratiei publice centrale si pentru
modificarea gi completarea unor acte normative, pe care il supunem Parlamentului spre

adoptare.
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