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referitor la propunerea leglslatlva pentru aplicarea unor masiri (Qe Sprijin

pentru angajatori si salariagi in situatii de crizi, altele decit cele din

perioada starii de urgenti/asediu/alerti (b148/21.03.2022)

juikare 5i funcionare.” (4rt. 141 din Constitufia Roméniei revizuitd)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificarile §i completirile uiterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea propunerii legislative pentru aplicarea unor mdsuri de sprijin

pentru angajatori §i salariafi in situafii de crizd, altele decdt cele din perioada stirii de

urgen;a/a.semwwa 147 1u.11-§!°/2] 03. 2022)

Biroul permanent al Senatului
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In temeiul art. 5 [it. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, in
sedinta din data de 5.04.2022, desfisurati online, conform prevederilor Hotdrrii Plenului
nr.25/04.03.2021, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu propunerile
de modificare previizute in anex3, precum §i cu urméatoarea observatie:
e in forma actuald, degi ideea in care a fost elaboratd propunerea legislativa poate fi
consideratd ca fiind pozitivd, aceasta se aplici doar contractelor de munci. Este
necesard completarea acesteia cu prevederi similare cu cele cuprinse in Ordonnata de
urgenfd a Guvernului nr. 132/2020 privind mdsuri de sprijin destinate salariatilor si
angajatorilor in contextul situatiei epidemiologice determinate de rdspdndirea
coronavirusului SARS-CoV-2, precum si pentru stimularea cresterii ocupdrii fortei de
muncd, adresate altor categorii care ar putea fi afectate, printre care §i membrii
cooperatori care au incheiate conventii individuale de munci in baza Legii nr. 1/2005 |
privind organizarea gi funcfionarea cooperatiei. m .

Presedinte,
Bogdan SIMION.




Propuneri de modificare aferente

Anexiv

propunerii legislative pentru aplicarea unor mdsuri de sprijin pentru angajatori si salariati in situatii de crizi,

altele decit cele din perioada stirii de urgenti/asediu/alerti (b148/21.03.2022)

Text initial

Text propus

Motivare

ARTI

(1) Prin derogare de la prevederile art. 52 alin. (1) si art.
112 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, in cazul reducerii semnificative a activitatii
determinatd de existenfa unor situatii de crizi, altele
decét cele din perioada stirii de urgentd/asediu/alerts,
angajatorul are posibilitatea reducerii timpului de munci
a salariafilor cu cel mult 80% din durata zilnica,
sdptimdnald sau Iunard, previzutd in contractul
individual de muncd, cu informarea §i consultarea
sindicatului, a reprezentantilor salariafilor sau a
salariafilor, dupid caz, anterior comunicirii deciziei
salariatului.

ART I

(1)Prin derogare de la prevederile art. 112 alin. (1) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncti, republicat, in cazul
reducerii semnificative a activitifii determinati de
existenta unor situatii de crizs, altele decét cele din
perioada stirii de urgentd/asediu/alert, angajatorul are
posibilitatea reducerii timpului de munci a salariatilor
cu cel mult 80% din durata zilnicd, siptiménald sau
lunara, prevazutd in contractul individual de munci, eu
reducerea corcspunzitoare a salariului, cu
informarea §i consultarea sindicatului, a reprezentantilor
salariatilor sau a salariatilor afectati de misurs, dupa
caz, anterior comunicirii deciziei fiecirui salariat in
parte.

Este neclar care este legitura dintre Kurzarbeit si
suspendarea contractului individual de munca.
Kurzarbeit presupune continuarea activititii cu
reducerea timpului de munci.

Este excesivii consultarea tuturor salariatilor pentru
companiile unde nu existd sindicat sau reprezentanti;
este lipsitd de practicid o asemenea consultare,

(3) Prin situatii de crizi se intelege forfa majori
sisau evenimentele cu caracter imprevizibil si
provizoriu, determinate de conditiile meteorologice
nefavorabile sau de alte situafii  extreme,
independente de angajator.

Se elimini.

Este suficientd enumerarea criteriilor de la alin. 5 pentru
definirea ipotezelor de aplicare a legii.






