PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT

LEGE

pentru aplicarea unor masuri de sprijin pentru angajatori si salariati in
situatii de dificultate economici temporari, altele decit cele din perioada
starii de urgenti/asediv/alerti

Senatul adopta prezentul proiect de lege

Art.1.- (1) Prin derogare de la prevederile art.112 alin.(1) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, In
cazul reducerii semnificative a activitifii determinatd de existenta unor situatii de
dificultate economicd temporard, altele decadt cele din perioada starii de
urgentd/asediu/alertsi, angajatorul are posibilitatea reducerii timpului de munci a
salariatilor cu cel mult 80% din durata zilnici, sdptdménald sau lunaré, prevazuti in
contractul individual de muncd, cu reducerea corespunzitoare a salariului, cu
informarea si consultarea sindicatului, a reprezentantilor salariatilor sau a salariatilor
afectati de mésurd, dupa caz, anterior comunicérii deciziei fiecarui salariat in parte.

(2) Decizia angajatorului privind reducerea timpului de munci,
programul de lucru, modul de repartizare a acestuia pe zile §i drepturile salariale
aferente se comunici salariatului cu cel putin 5 zile Inainte de aplicarea efectivd a
masurii.

(3) Maisura prevazutd la alin.(1) se poate aplica la nivel national sau
sectorial, dupi caz, dupd aprobarea hotérarii de guvern, la propunerea ministrului de
resort si a ministrului muncii si solidarititii sociale, In care se constati existenta unei
situatii de dificultate economici temporara si se stabilesc domeniile de activitate si
durata de aplicare.
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(4) Angajatorul poate dispune masura reducerii timpului de munci
in conditiile prevazute 1a alin.(1) i (2), dupa aprobarea hotérrii de guvern previzute
la alin.(3), si poate solicita decontarea indemnizatiei prevadzute la art.2 alin.(1) daci
reducerea activitifii este semnificativd fiind indeplinite cumulativ urméitoarele
conditii:

a)  are caracter temporar, dar nu mai putin de 3 luni;

b)  este inevitabili;

c)  afecteazi cel putin 10% din numaérul de salariati ai unitatii,
fiecaruia dintre acestia reducindu-i-se cu cel putin 10% salariul brut.

(5) Reducerea activititii este inevitabild dac# angajatorul a luat toate
misurile rezonabile In scopul evitarii acesteia, respectiv, In cazul in care:

1. este specificdi pentru domeniul de activitate afectat al
angajatorului respectiv, pentru zona geografici respectiva;

2. nu poate fi evitatd prin reducerea programului de lucru de la
5 zile la 4 zile conform art.52 alin.(3) din Legea nr.53/2003, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare.

(6) Reducerea timpului de munca in conditiile prevazute la alin.(1)
se aplicd numai dupd ce au fost acordate orele libere plétite la care angajatul avea
dreptul in urma orelor suplimentare prestate anterior.

(7) Reducerea timpului de muncé se aplicd si In cazul programului
de muncd in ture, precum si in cazul programului de munci inegal.

(8) Pe perioada de aplicabilitate a masurii previzute la alin.(1) sunt
interzise atat angajarea de personal pentru prestarea unor activititi identice ori
similare cu cele prestate de cétre salariatii al cror timp de munca a fost redus, cét si
subcontractarea activititilor desfasurate de salariatii al ciror timp de munci a fost
redus. Interdictia se raporteazi la nivel de filiald, sucursala sau alte sedii secundare
definite de Legea societatilor nr.31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, la nivelul carora se aplicd méasura previzuta la alin.(1).

(9) Prin exceptie de la prevederile alin.(8), este permisd angajarea
pentru Inlocuirea salariatilor al ciror program a fost redus In conditiile prevazute la
alin.(1), daca incetarea contractului individual de munca are loc In conditiile art.56,
art.61 si art.81 din Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificérile si completérile
ulterioare.

(10) Pe perioada de aplicabilitate a mésurii previazute la alin.(1),
salariatul beneficiaza de toate celelalte drepturi previzute in contractul individual de
murnci sau in contractul colectiv de munca.




(11) Pe perioada aplicdrii mésurii prevazute la alin.(1), salariatii
afectati de aceastd masurd nu pot efectua munca suplimentaré la acelasi angajator.

(12) Pe perioada aplicdrii mésurii prevazute la alin.(1), salariatilor
afectati nu le poate fi redus programul de lucru in temeiul art.52 alin.(3) din Legea
nr.53/2003, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare.

(13) Prin exceptie de la prevederile alin.(10), in cazul angajatorilor
care aplicd masura de la alin.(1), acordarea de prime sau alte venituri in afard de
salariul de bazi stabilit prin contract, pentru persoanele care asigurd conducerea
si/sau administrarea societdtilor, potrivit Legii nr.31/1990, republicatd, cu
modificérile si completirile uiterioare, se efectueazd dupa finalizarea perioadei de
aplicare a masurii.

(14) In lunile in care se aplici reducerea timpului de munci, in
conditiile prevazute la alin.(1), angajatorul nu poate inifia concedieri colective.

Art.2.- (1) Pe durata reducerii timpului de munci in conditiile prevazute la
art.1 alin.(1), salariatii afectati de masuré beneficiaza de o indemnizatie de 75% din
salariul de bazi brut lunar aferent orelor de reducere a programului de lucru.

(2) Indemnizatia prevazuti la alin.(1) este suportati de angajator, din
capitolul aferent cheltuielilor de personal din bugetul de venituri si cheltuieli al
acestuia, si se achiti la data platii salariului aferent lunii respective, urméind a se
deconta, in cel mult 5 zile de la emiterea deciziei previzute la art.3 alin.(4), din
bugetul asigurérilor pentru somaj, dupé indeplinirea de catre angajator a obligatiilor
declarative si de platd aferente veniturilor din salarii si asimilate salariilor din
perioada pentru care se face solicitarea, in conformitate cu prevederile Legii
nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare.
Procedura de decontare a sumelor se stabileste prin hotirire de guvern, la
propunerea ministrului de resort si a ministrului muncii §i solidarititii sociale.

(3) In situatia in care angajatorul nu recupereazi indemnizatia
acordatd potrivit alin.(2) de la bugetul asigurdrilor pentru somaj, acesta nu are
dreptul de a o recupera de la salariat.

(4) Indemnizatia prevdzutd la alin.(1) reprezintd venit de naturd
salariald si este supusi impozitarii si platii contributiilor sociale, n conditiile legii.
Pentru calculul impozitului pe venit se aplicd regulile previzute la art.78 alin.(2)
lit.a) din Legea nr.227/2015, cu modificérile si completarile ulterioare.

(5) In situatia in care, in cursul aceleiagi luni, salariatul obtine
venituri atit din salarii cit si din indemnizatia previzutd la alin.(1), in vederea
impozitarii, acestea se cumuleazi, pentru acordarea deducerii personale. Impozitul
lunar se determind potrivit prevederilor art.78 alin.(2) lit.a) din Legea nr.227/2015,
cu modificirile si completérile ulterioare.




Art.3.- (1) In vederea decontirii sumelor solicitate potrivit art.1 alin.(4),
angajatorul trebuie sd depun o cerere Tnsotitd de urmitoarele documente:

a) copie a deciziei privind reducerea timpului de munci, dovada
aducerii acesteia la cunogtinta salariatilor afectati, prin orice mijloace folosite de
angajator in mod obisnuit penfru comunicarea cu angajatii precum si copie a
documentelor de platé a salariilor cu evidentierea reducerii salariului brut;

b) declaratie pe propria rdspundere a angajatorului, din care s3
reiasa situatia prevazuti la art.1 alin.(4) si (5), respectiv justificarea contextului si a
motivelor care au stat la baza reducerii timpului de munca;

c) lista persoanelor care urmeazi si beneficieze de indemnizatia
prevazuti la art.2 alin.(1);

d) copie a documentelor de plati a salariilor, cu evidentierea
platii indemnizatiei.

(2) Cererea de decontare si documentele prevdzute la alin.(1) se
depun de citre angajator, In format electronic sau in format letric, pani la data de 25
a fiecérei luni pentru plata indemnizatiei din luna anterioard, la agentia judefeani
pentru ocuparea forfei de muncad sau a municipiului Bucuresti, dupa caz, in raza
céreia isi are sediul social.

(3) In situatia In care cererea este depusi de citre angajator la o dat
ulterioard celei prevdzute la alin.(2), suma aferentd lunii pentru care se face
solicitarea se deconteazd in luna urmétoare.

(4) Agentiile pentru ocuparea forfei de munca judetene, precum si a
municipiului Bucuresti, in urma verificarii documentelor depuse de catre angajator,
emit o decizie, in cel mult 5 zile de la depunerea corectd a documentelor, In care se
precizeaza ca sunt indeplinite de citre angajator conditiile previzute la art.1 alin.(4)
si (5).

(5) Angajatorii isi asuma raspunderea pentru corectitudinea si pentru
veridicitatea datelor inscrise in documentele prevazute la alin.(1).

Artd.- (1) Prin derogare de la prevedérile art.34 alin.(1) lit.a) din Legea
nr.76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupdrii fortei
de muncé, cu modificérile si completarile ulterioare, perioadele in care persoanele
beneficiazd de reducerea timpului de munci si de indemnizatia prevazuti la art.2
alin.(1) constituie stagiu asimilat in sistemul asigurfrilor pentru somaj si se ia n
calcul la stabilirea stagiului de cotizare de minimum 12 luni in ultimele 24 de luni
premergitoare datei inregistririi cererii pentru indemnizatia de somaj acordata
potrivit Legii nr.76/2002, cu modificérile si completarile ulterioare.



(2) Prin exceptie de la prevederile art.220° din Legea nr. 227/2015,
cu modificarile si completdrile ulterioare, angajatorii datoreazd contribufia
asiguratorie pentru munci pentru perioada previzuti la art.1, atit pentru drepturile
salariale aferente timpului de muncd lucrat cét §i pentru indemnizatia prevazuta la
art.2 alin.(1), care constituie stagiu asimilat in sistemul asigurdrilor pentru somaj.

(3) Pentru stabilirea si calculul indemnizatiei de somaj prevazute de
Legea nr.76/2002, cu modificirile si completirile ulterioare, se utilizeazi si
indemnizatia prevazuti la art.2 alin.(1).

Art.5.- Prevederile prezentei legi nu se aplici urmaitoarelor categorii de
angajatori:

a) institutil publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea
nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificérile si completirile ulterioare,
precum si prin Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile
si completérile ulterioare;

b) angajatorii care se afla in faliment, dizolvare, lichidare sau care
au activitatile suspendate, potrivit legii;

c) angajatorii care sunt inregistrati intr-un stat care este inclus in
anexa I din Lista UE a jurisdictiilor necooperante in scopuri fiscale, publicatd in
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene.

Art.6.- (1) Primirea la muncd sau prestarea oricdrui alt tip de munci,
inclusiv in regim de telemunca sau munci la domiciliu in interesul angajatorului, a
unuia sau a mai multor salariati, in afara programului de lucru stabilit Tn conformitate
cu art.1, constituie contraventie si angajatorul se sanctioneazi cu amenda de 20.000
lei pentru fiecare persoani astfel identificatd, fard a depdsi valoarea cumulati de
200.000 lei.

(2) Dispozitiile referitoare la contraventia prevazutd la alin.(1) se
completeazd cu prevederile Ordonantei Guvernului nr.2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobatid cu modificari si completdri prin Legea
nr.180/2002, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor potrivit
alin.(1) si (2) se efectueazi de citre inspectorii de munca.




Acest proiect de lege a fost adoptat de Senat, in sedinta din 30 mai
2022, cu respectarea prevederilor articolului 76 alineatul (1) din Constitutia
Romaniei, republicatai.
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