Parlamentul Rominiei

Camera Deputatilor Senat

LEGE

privind instituirea unor misuri pentru stimularea ocuparii pe piata muncii din

Romaénia

Parlamentul Romaniei adopti prezenta lege:

Art. 1 - (1) Angajatorii care in perioada 1 iunie 2022 - 31 decembrie 2023 incadreazi in
muncd, pe perioadd nedeterminaté, cu norm# Intreagé, persoane in vérstd de peste 45 de
ani ale céror raporturi de munci au incetat din motive neimputabile lor, in anii 2020-
2022, persoane cu vérsta cuprinsa intre 16 si 29 de ani inregistrate ca someri in evidenta
agentiilor pentru ocuparea fortei de munci judetene, respectiv a municipiului Bucuresti,
precum i cetdteni roméni, incadrati in aceleasi categorii de varsti, céirora in anii 2020-
2022 le-au incetat raporturile de muncé cu angajatorii strdini de pe teritoriul altor state,
din motive neimputabile lor, primesc lunar, pentru o perioadd de 12 luni, pentru fiecare
persoand angajatd din aceasta categorie, 50% din salariul angajatului, dar nu mai mult de
2.750 lei.

(2) Angajatorii au obligatia mentinerii raporturilor de munci pentru o perioada de
minimum 12 luni de la implinirea termenului previzut la alin. (1).

(3) Sumele previzute la alin. (1) se acordd pentru plata salariului proportional cu timpul
e}‘ectiv lucrat de salariat i nu se comuleaza, pentru acelasi angajat, cu subventiile care se

acordd angajatorilor care au incheiat cu agentiile judetene pentru ocuparea fortei de

munci, respectiv a municipiului Bucuresti contracte sau conventii in temeiul art. 80, 85 si
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934 din Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru gsomaj si stimularea
ocupdrii forfei de muncé, cu modificérile si completérile ulterioare.

(4) Sumele previizute la alin. (1) se deconteazi din bugetul asigurarilor pentru somaj, la
cererea angajatorilor, depusa prin mijloace electronice la agentiile pentru ocuparea fortei
de munci judetene, precum §i a municipiului Bucuresti in raza cirora acestia isi au sediul
social, dupi plata de citre angajator a drepturilor salariale.

(5) Procedura de acordare a sumelor previzute la alin. (1) se stabileste prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munc, care se publici in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, in termen de 5 zile lucritoare de la intrarea in
vigoare a prezentei legi.

(6) Angajatorii care inceteazi contractele individuale de munci ale persoanelor previzute
la alin. (1) anterior termenelor previzute la alin. (1) si (2) sunt obligati si restituie in
totalitate agentiilor pentru ocuparea forfei de munci sumele incasate pentru fiecare
persoand pentru care a incetat raportul de muncé anterior termenului mentionat, plus
dobinda de referinti a Béncii Nationale a Romaniei in vigoare la data incetirii
contractelor individuale de munc3, daci incetarea acestora a avut foc in temeiul art. 55 lit.
b), art. 56 alin. (1) lit. d) si e) §i art. 65 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,

cu modificérile si completirile ulterioare.

Art.2 - Nu beneficiazi de sumele previzute la art.1 alin.(1) urmatorii angajatori:

a) institufii si autoritdfi publice, astfel cum sunt acestea definite prin Legea nr.500/2002
privind finantele publice, cu modificérile si completirile ulterioare, precum si prin Legea
nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completirile ulterioare;

b) angajatorii care la data solicitérii acorddrii acestor sume se afli in faliment, dizolvare,
lichidare sau care au activitéiile suspendate sau asupra cérora sunt impuse restrictii din

alte motive decit cele generate de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2,






