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Proiect de Lege pentru modificarea Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de Tnvatdmant superior, cu

modificarile si completarile ulterioare

Lege nr. 335/2013 din 10 decembrie 2013
privind efectuarea stagiului pentru absolventii de invatamant
superior

Proiect de Lege pentru modificarea Legii nr. 335/2013 privind
efectuarea stagiului pentru absolventii de invatimant superior,
cu modificéarile si completérile ulterioare

Art. | Legea nr.335/2013 din 10 decembrie 2013 privind efectuarea
stagiului pentru absolventii de invatdmant superior, publicati in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea !, nr. 776 din 12 decembrie
2013, cu modificarile 5i completarile ulterioare, se modific si se
completeazad dupa cum urmeaza:

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

ART. 1

(1) Prezenta lege reglementeazd modalitatea de efectuare a
stagiului pentru absolventii de fnvdtdmdént superior, in scopul:

a) asigurdrii tranzifiei absolventilor de invdtdmdnt superior de
la sistemul de educatie la piata muncii;

b) consoliddrii competentelor si abilitdtilor profesionale pentru
adaptarea la cerintele practice si exigentele locului de muncd in
vederea integrdrii in muncd;

¢) dobdndirii de experientd si vechime in muncd;

d)} dobdindirii de vechime in specialitate, dupd caz.

(2) Durata perioadei de stagiu este de 6 luni, cu exceptia
profesiilor pentru care existd reglementdri speciale.

(3} Angajatorii care opteazd pentru organizarea de stagii pentru
absolventii de invdtdmént superior sunt obligati sd respecte
prevederile prezentei legi.

ART. 2

In sensul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

a) stagiar - debutantul in profesie, angajat cu contract individual
de muncd, cu exceptia celor care dovedesc ci au desfasurat,

1. La articolul 2, litera e) se modifici si va avea urmatorul
cuprins:




potrivit legii, activitate profesionala in acelasi domeniu, anterior
absolvirii;

b) contractul de stagiu - un contract incheiat intre angajator si
stagiar, anexa la contractul individual de munca;

C) angajator - persoana care se regaseste in situatiile prevazute
la art. 14 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) mentor - persoana desemnata de angajator care coordoneaza
stagiarul pe durata stagiului si care participa la activitatea de
evaluare;

e) evaluarea - procedura prin care se finalizeaza stagiul si care
se afla in responsabilitatea comisiei de evaluare;

f) perioada de stagiu - perioada de timp cuprinsd intre data
angajarii si data finalizarii stagiului si care se incheie cu eliberarea
unui certificat/unei adeverinte semnat/semnate de angajator;

g) comisia de evaluare - comisia ai carei membri sunt desemnati
conform deciziei angajatorului si care la sfarsitul perioadei de
stagiu evalueaza si elibereaza fiecarui stagiar un referat de
evaluare.

................................................

e) evaluarea - procedura prin care se finalizeaza stagiul;”

La articolul 2, litera g) se abroga.

ART. 7

Mentorul are urmatoarele obligatii:

a) coordoneaza activitatea stagiarului pe parcursul perioadei de
stagiu;

b) propune modalitati de rezolvare a lucrérilor repartizate
stagiarului;

c) supravegheaza modul de indeplinire a
corespunzatoare postului ocupat de stagiar;

d) este membru in comisia de evaluare.

atributiilor

La articolul 7, litera d) se modifica si va avea urmatorul cuprins
" ART. 7
Mentorul are urmatoarele obligatii:

................................................

»d) evalueaza in mod obiectiv activitatea stagiarului si propune
modalitati de imbunatatire a activitatii acestuia;”

La articolul 7, dupa litera d) se introduce o nou litera, lit. e) cu
urmatorul cuprins:
»€) elaboreaza referatul de evaluare .”

ART. 8

(1) Comisia de evaluare intocmeste, cu 5 zile lucratoare nainte
de terminarea perioadei de stagiu, un referat de evaluare ce
cuprinde urmatoarele elemente:

a) descrierea activitatii desfasurate de stagiar;

b) gradul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor de
performanta stabiliti in programul de activitati desfasurat in

La articolul 8, partea introductiva a alineatului (1) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(1) Mentorul intocmeste, cu 10 zile lucratoare inainte de
terminarea perioadei de stagiu, un referat de evaluare ce cuprinde
urmatoarele elemente:

"

....................................




perioada de stagiu;

c) competentele si deprinderile pe care le-a dobandit stagiarul,
meodul de indeplinire a atributiilor corespunzétoare postului ocupat
si clauzelor contractului de stagiu;

d) conduita §i gradul de implicare a stagiarului pe perioada
stagiului;

e) concluzii privind desfasurarea perioadei de stagiu;

f) alte mentiuni.

(2) Modelul referatului de evaluare prevazut la alin. (1) se
stabileste prin normele metodologice pentru aplicarea prevederilor
prezentei legi.

(3) Pe baza referatului de evaluare intocmit de citre comisia de
evaluare, angajatorul elibereaza un certificat/o adeverintd de
finalizare a stagiului.

La articolul 8, alineatul (3) se modificd si va avea urmitorul
cuprins :

»(3) Pe baza referatului de evaluare intocmit de citre mentor,
angajatorul elibereaza un certificat/o adeverinta de finalizare a
stagiului.”

ART. 9

(1) Tn cazul incetdrii/modificarii contractului individual de munca

al mentorului ce are impact asupra deruldrii stagiului, mentorul are
obligatia de a efectua un raport asupra perioadei de stagiu
parcurse de stagiar pana in acel moment.

(2) Raportul intocmit in conditiile alin. (1) se inainteazi
conducatorului compartimentutui in care T5i desfasoara activitatea
stagiarul si este avut in vedere de comisia de evaluare finald a
stagiarului.

(3) In situatia prevazuta la alin. (1), angajatorul, la propunerea
conducatorului compartimentului in care isi desfasoard activitatea
stagiarul, numeste, in conditiile art. 5, un alt mentor pentru
perioada de stagiu ramasa neefectuata.

La articolul 9 alineatul (1) se completeaza si va avea urmatorul
cuprins:

"Art.9

(1) Tn cazul incetarii/modificirii contractutui individual de
munca al mentorului ce are impact asupra derularii stagiului,
mentorul are obligatia de a efectua un raport asupra perioadei de
stagiu parcurse de stagiar pana in acel moment, care este avut jn
vedere la evaluarea finald de catre conducitorul
compartimentului.”

Alineatul (2) al articolului 9 se abroga.




ART. 11

(1) Cu 10 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de
stagiu, stagiarul intocmeste raportul de stagiu.

(2) Raportul de stagiu cuprinde descrierea programului de
activitati desfagurate de stagiar pe parcursul perioadei de stagiu si
este avut in vedere de catre comisia de evaluare, la evaluarea
finala a stagiarului.

(3) Modelul raportului de stagiu prevazut la alin. (1) se stabi leste
prin normele metodologice pentru aplicarea prevederilor prezentei
legi.

(4) Raportul de stagiu se inainteaza de catre stagiar
conducatorului compartimentului in care acesta isi desfasoara
activitatea.

Articolul 11 se abroga.

ART. 12

Evaluarea activitatii stagiarului se realizeaza pe baza:

a) analizei gradului de realizare a obiectivelor si indicatorilor de
performanta stabiliti;

b) aprecierii nivelului de consolidare a competentelor si de
dobandire a deprinderilor practice necesare pentru exercitarea
unei ocupatii din domeniul in care acesta a efectuat stagiul;

c) raportului de stagiu prevazut la art. 11.

Articolul 12 se modifica si se completeaza dupd cum urmeaza:
» ART. 12

(1) Evaluarea activitatii stagiarului se realizeazi de catre
conducatorul compartimentului in care isi desfisoar activitatea
stagiarul pe baza referatului de evaluare prevazut la art. 8 alin.

(1).

(2) Conducatorul compartimentului poate solicita mentorului alte
documente care au stat la baza referatului de evaluare prevazut
la art. 8 alin. (1).”

ART. 13
Modalitatea de constituire a comisiei de evaluare se stabileste

prin normele metodologice de aplicare a prevederilor prezentei
legi.

Articolul 13 se abroga.

ART. 14

(1) Referatul comisiei de evaluare pentru perioada de stagiu se
aduce la cunostinta stagiarului la data completérii sale de catre
comisia de evaluare.

(2) Promovarea evaluarii se finalizeazd cu un certificat semnat
de angajator. in acest caz, perioada de stagiu constituie vechime in
specialitate.

(3) Nepromovarea evaluarii se finalizeaza cu eliberarea unei
adeverinte prin care se recunoaste finalizarea stagiului.

(4) In situatia prevazuta la alin. (3), stagiarul poate contesta

La articolul 14, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul

cuprins:

»ART. 14
(1) Referatul de evaluare prevazut la art. 8 alin. (1) se aduce la

cunostinta stagiarului in termen de 3 zile lucratoare de la data
completarii sale de catre mentor.”




referatul de evalvare la reprezentantul legal al angajatorului, cel
mai térziu in ziua lucratoare urmatoare datei luarii la cunostinta.

(5) Angajatorul este obligat sa solutioneze contestatia cel mai
tarziu in ultima zi a stagiului.

(6) Dupa primirea raspunsului la contestatie, stagiarul se poate
adresa instantei judecatoresti competente in materia conflictelor
de munca, in termen de 30 de zile de la primirea raspunsului la
contestatie.

ART. 23

Stagiarul are urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de coordonarea si sprijinul mentorului;

b) sd i se stabileascd un program de activititi corespunzitor
postului, al carui nivel de dificultate si complexitate si creasca
gradual pe parcursul perioadei de stagiu;

c) sa beneficieze de evaluare obiectiva;

d) sa i se asigure timpul necesar pregatirii individuale, in scopul
consolidarii competentelor si dobandirii deprinderilor practice
necesare practicarii ocupatiei;

e) sa i se asigure, prin grija angajatorului, accesul la sursele de
informare utile perfectionarii sale §i care sa-i permita consolidarea
cunostintelor;

f) sa& participe la formele de pregétire profesionald organizate
pentru stagiari;

g) sa primeasca raportul de evaluare si certificatul/adeverinta
de finalizare a stagiului;

h) s& conteste referatul de evaluare al comisiei de evaluare,
daca este cazul.

La articolul 23, literele g) si h) se modifica si vor avea urmatorul
cuprins :

notagiarul are urméatoarele drepturi:

----------------------------------

g) sa  primeasca referatul de  evaluare i
certificatul/adeverinta de finalizare a stagiului;
h) sa conteste referatul de evaluare, daci este cazul.”

ART. 25

Stagiarul are urmatoarele obligatii:

a) sa se pregateasca profesional in domeniul pentru care
efectueaza stagiul;

b) sa isi organizeze o evidentd proprie a activitatilor pe care le
efectueaza;

C) sa respecte sarcinile date de mentor si de conducitorul
superior ierarhic din cadrul structurii organizatorice unde
efectueaza stagiul;

d) s& consulte mentorul pentru realizarea lucrarilor repartizate

La articolul 25 literele b) si g) se abroga.




de conducatorul compartimentului;

e) sa respecte confidentialitatea in legiturd cu toate aspectele
privind activitatea desfasurata, in conformitate cu normele
stabilite de angajator;

f) sa nu exercite, pe parcursul pericadei de stagiu, activitati
care constituie concurenta neloialad angajatorului;

g) sa participe la procesul de evaluare.

Art. I

Contractele de stagiu fincheiate potrivit prevederilor Legii
nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior, cu modificarile ulterioare, aflate in derulare
la data intrarii in vigoare a prezentei legi, Isi produc efectele pana
la expirarea duratei pentru care au fost incheiate, potrivit
legislatiei in vigoare la data incheierii lor.

Art. Il

In termen de 90 de zile de la data publicarii prezentei legi in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale elaboreazd si supune spre aprobare
modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior, aprobate prin Hotirirea
Guvernului nr. 473/2014.









