EXPUNERE DE MOTIVE

Secfiunea 1
Titlul prezentului act normativ

LEGE

privind integrarea pe piata fortei de muncd din Roménia a cetitenilor striini
pentru modificarea si completarea unor acte normative

Sectiunea a 2-a

Motivul emiterii prezentului act normatiy

1. Descrierea situatiei
actuale

Contextul actnal. Situatia creatd de conflictul din Ucraina a
generat un val de migratie citre Roménia, cetdtenii ucraineni si ai
altor tdri din regiune ciutind zone sigure pentru a se stabili, cel
putin temporar.

Avénd in vedere situatia exceptionald cu care ne confruntim in
prezent, se impune adoptarea unor mésuri exceptionale. Romaénia,
in virtutea relatiilor din ce in ce mai strdnse cu statele vecine,
frebuie sé se mobilizeze s# le sprijine prin orice mijloace, inclusiv
prin facilitarea accesului cetétenilor lor pe piata muncii.

Aceasti abordare este cu atit mai importanti cu cit Roménia se
confrunti cu o crizdi pe piata fortei de muncd. Pe cale de
consecintd, integrarea muncitorilor striini reprezinti o solujie

viabila pentru dezechilibrele de pe piata muncii. ‘

Avand in vedere num#rul mare de imigran{i generat de conflictul
din Ucraina, Roménia poate suplini lipsa specialistilor roméani din
sectoarele cu deficit de forfd de munc#, pe de-o parte printr-o
politici de atragere si Incurajare a stabilirii in fara noast:ii a
imigrantilor, iar pe de alta, prin adoptarea unor masuri menite si
faciliteze Incadrarea ITn munci a acestora.

Asigurarea unei legislatii coerente §i a unor mecanisme
administrative care si asigure o integrare reald a muncitorilor
striini este esentiald In acest demers.

Analiza fortei de munci. Conform datelor furnizate de Institutul
National de Statisticé, populatia activa in primele trei trimestre ale
anului 2021 a fost de 8.206.804 persoane, in scédere cu 8,5% fatd
de 2020 si cu 9,2% fafii de 2019. Dintre acestea: in primele trei
trimestre ale anului 2021, populajia ocupatii a fost de 7.756.666
persoane, cu 9% mai pufin fajd de 2020 si 10.7% fatd de 2019, la
care se adaugd un numér de 450.138 someri pentru anul 2021, in
cregtere cu 1% fata de 2020, respectiv 28% fati de 2019.

In ceea ce priveste rata de ocupare a populatiei in vérsta de munca




(15-64 ani), In primele trei trimestre ale anului 2021 a fost de
61,8%, cu 3,7 pp mai putin fati de 2020 si 3,9 pp fafd de 2019. Pe
perioadd analizatdi, acest indicator a avut valori mai mari la
barbati (71%, fatd de 52.3% la femei) atéit in anul 2021, cat si in
2020, reprectiv 2019.

«| Pe de altd parte, rata somajului in cele trei trimestre ale anului
2021 a fost de 5,5%, in cregtere cu 0,5 pp fatd de 2020, respectiv
1,6 pp fajd de 2019. Rata somajului a avut un nivel ridicat in
rindul tinerilor cu vérsta cuprinsi intre 15-24 de ani, 20,2% in
2021 cu 2,8 pp mai mult fatd de 2020 si 4,03 pp fata de 2019.

Populafia inactivd in primele trei trimestre ale anului 2021 a fost
de 10.881.078 persoane, in crestere cu 5% fatd de anul 2020,
respectiv 4,8% fatd de 2019. Aceasta a reprezentat 53,5% din
populatia totala.

fn ceea ce priveste participarea la activitatea economica in profil
regional situatia se prezinta astfel:

Rata de activitate a populatiei In vérstd de munca (15-64 de ani)
in primele trei trimestre ale anului 2021 a fost de 65,5%, In
scidere cu 3,6 pp fata de 2020, respectiv 3,03 pp fati de 2019. in
toate cele opt regiuni ale Roméniei au fost scéderi ca urmare a
crizet sanitare care a generat efecte la nivel mondial.

Regiunile cel mai putin afectate au fost: Regiunea Centru, care in
2021 a avut o ratd de activitate 63,2% In scidere cu 1,63 pp fata
de 2020 si in crestere cu 0,1 pp fatd de 2019 si Regiunea
Bucuresti Ilfov, care a avut o rati de activitate in primele trei
trimestre ale anului 2021 de 75,1%, in scidere cu 0,17 pp fatd de
2020, si in crestere cu 0,77 pp fati de 2019. in ceea ce priveste
regiunile puternic afectate se nwméri: Regiunea Nord Est, care in
primele trei frimestre ale anului 2021 a avut o ratd de activitate de
65,4%, in scédere cu 9,3 pp fatd de 2020, respectiv 9,33 pp fatd de
2019, la care se adaugi si Regiunea Sud - Vest Oltenia care a
avut o ratd de activitate in primele trei trimestre ale anului 2021
de 61%, in scidere cu 6,73 pp fafd de 2020, si 6,57 pp fatd de
2019. La nivelul celorlalte partu regiuni rimase, sciderile au fost
in medie de 2 pp.

Rata de ocupare a populatiei in virstd de munca (15 — 64 de ani)
in primele trei trimestre ale anului 2021 la nivel regional scoate in
evidentd scédderea semnificativid susufinutd si de citre rata de
activitate a regiunilor Nord Est i Sud- Vest Oltenia, astfel;

In regiunea Nord Est rata de ocupare in primele trei trimestre ale
anului 2021 a fost de 61%, in scidere cu 11,5 pp fad de 2020,
respectiv 12,1 pp fatd de 2019. lar la nivelul Regiunii Sud — Vest
Qltenia, In primele trei trimestre ale anului 2021, rata de ocupare
a fost de 55,6%, in scéidere cu 8,9 pp fatd de 2020 si 8,2 pp fatd de




2019.

in ceea ce priveste numirul locurile de munc3 vacante, situatia in
anul 2021 s-a imbunititit fafi de 2020, astfel: In anul 2021
numdrul locurilor vacante la nivel nafional a fost de 42.704 locuri
in crestere cu 13,2% fatd de 2020. Prin urmare, situafia a adus o
imbunatatire la nivelul fiecirei regiuni. Astfel, printre regiunile cu
cele mai multe locuri de muncd vacante in anul 2021 se numdri
Regiunea Centru cu un numér de 4.391 locuri, In cregtere cu
14,6% fatd de 2020, Regiunea de Vest cu un numir de 5.323
locuri vacante in cregtere cu 29% fati de 2020, respectiv
Regiunea Bucuresti Ilfov cu un numdr de 13.935 locuri vacante in
crestere cu 19,5% faté de 2020.

Datele inregistrate de Agentia Nafionald pentru Ocuparea Forjei
de Munca (ANOFM) arati cd, in perioada ianuarie — angust 2021,
264.983 de locuri de munci erau vacante, 50.924 dintre acestea
fiind declarate neocupate in mod repetat de angajatori.

La nivelul celor doud categorii de imigranti (imigranti definitivi si
imigranti temporari), numdirul acestora a fost In scéidere in anul
2020 fata de 2019, cauza principala fiind restrictiile impuse de
pandemia de COVID-19. Astfel, numarul imigrantilor definitivi in
anul 2020 a fost de 32.250 persoane, in scéidere cu 50% fafa de
2019, iar la nivelul imigrantilor temporari, In anul 2020, numérul
acestora a fost de 145.519 persoane, in scidere cu 28,11% fafd de
2019.

Conform raportului Inspectoratului General pentru Imigrari in |
2020, au fost primite 9.092 de cereri de vizd, din care 8.089 au
fost cereri de vizi de lunga sedere si 1.003 cereri de vizi de scurta
sedere, in scidere cu 41,2% fati de totalul din 2019.

Pe parcursul anului 2021, a crescut substanfial numdirul de
adeverinfe solicitate de angajatori agenfiilor teritoriale pentru
ocuparea forfei de muncé pentru obfinerea avizului eliberat de
Inspectoratul General pentru Imigréri in vederea incadriirii in
muncé a striinilor pe teritoriul Roméniei,

Astfel, in perioada ianvarie — august a anului trecut, 6.518 de
firme au solicitat eliberarea de adeverinje pentru 83.338 de locuri
de muncid vacante pentru care nu a existat fortd de muncé
disponibil3 pe piata muncii din Roménia, fatd de 4.135 firme care
au solicitat acelasi lucru pentru 49.200 de locuri de muncé
disponibile, in aceeasi perioadi a Iui 2020.

Regimul striinilor in Roménia si incadrarea acestora in
munci pe teritoriul firii. Potrivit art. 2 lit. a) din OUG nr.
194/2002 privind regimul strdinilor in Romdnia, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare (OUG nr. 194/2002), prin
strdin se intelege “persoana care nu are cetdfenia romdnd,




cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene sau al
Spatinlui Economic European ori cetdfenia Confederafiei
Elvetiene”.

Procedura angajérii striinilor de cétre angajatori, persoane fizice
sau juridice din Roménia, necesiti parcurgerea urmétoarelor
etape; o

i. obtinerea avizului de angajare;

ii. obtinerea unei vize de lungi sedere;

iii. obtinerea dreptului de sedere;

iv. eliberarea unui permis de sedere in scop de munci / in scop de
detasare.

Conform art. 3 alin. (1) din OG nr. 25/2014 privind incadrarea in
muncd §i detasarea strdinilor pe teritoriul Romdniei §i pentru
modificarea si completarea unor acte normative privind regimul
strdinilor in Romdnia, cu modificdrile si completirile ulterioare
(OG nr. 25/2014), strdinii pot fi incadrati in muncd in baza
avizului de angajare obtinut de angajatori.

Cu toate acestea, art. 3 alin. (2) al aceluiasi act normativ prevede
o seric de categorii de strdini exceptate de la obligativitatea
obiinerea avizului de angajare pentru incadrarea in munci. Astfel,
potrivit art, 3 alin. (2) lit. 0), nu este necesari obtinerea avizului
de angajare pentru incadrarea In muncd pe teritoriul Roméniei a
cetiitenilor din Republica Moldova. Ucraina si Republica Serbia
incadrafi Tn muncé pe teritorinl Roméniei cu contract individual
de muncd cu normé intreagd, pe o perioadd de maximum 9 luni
intr-un an calendaristic.

Potrivit art, 2 alin. g') din OUG nr. 194/2002, viza de lungi
sedere este viza care di dreptul titularului si solicite prelungirea
dreptului de sedere temporard pentru o pericadd mai mare de 90
de zile.

Viza de lung# gedere pentru angajare in munci atestd dreptul de
muncé al striinului pe teritoriul Romaniei.

Astfel, conform art. 44 alin. (1) din QUG nr. 194/2002, aceasta se
acordd stréinilor in scopul incadrérii iIn muncd pe teritoriul
Roméniei la un angajator. In acest sens, solicitarea de vizi trebuie
si fie nsofitd de urméitoarele documente:

a) copia avizului de angajare eliberat in conditiile legislatiei
speciale privind incadrarea in muncd §i detasarea strainilor pe
teritoriul Roméniei sau, dupi caz, documente prin care sé se facd
dovada c# solicitantul se incadreazd In categoriile previzute de
lege a fi exceptate de la obtinerea avizului de angajare;

b) dovada mijloacelor de intretinere la nivelul salarivlui de bazi
minim brut pe {ard garantat in platid pentru intreaga perioada
inscrisd in vizd;

c) certificat de cazier judiciar sau alt document cu aceeasi valoare




juridicd, eliberat de autoritdtile din statul de domiciliu ori de
resedinti;
d) asigurarea medicali pe perioada valabilitatii vizei.

Totodata, art. 44 alin. (3) lit. €) din OUG nr. 194/2002, prevede cd
viza de lungi sedere pentru angajare n munci se acordd fird
prezentarea copiei avizului de-angajare, cetitenilor din Republica
Moldova. Ucraina si Republica Serbia incadrati in muncid pe
teritoriul Romiéniei cu contract individual de muncd cu normi
intreagd, pe o pericaddi de maximum 9 luni intr-un an
calendaristic.

Pentru aceasti categorie de striini este necesard obtinerea avizului
Inspectoratului General pentru Imigréri, prevazut la art. 30 alin.
(7) al OUG nr. 194/2002, respectiv "viza de lungd sedere se
acordd de cdtre misiunile diplomatice §i oficiile consulare ale
Romdniei, cu aprobarea Centrului National de Vize, numai dupd
obtinerea avizului Oficiului Romdn pentru Imigrdri”.

Tn ceea ce priveste solufionarea cererilor pentru acordarea vizei de
lung? sedere, acestea se solutioneazi, potrivit art. 31 alin. (1) din
QUG nr. 194/2002, In sensul acordirii sau refuzului acordarii
vizei de lung# sedere, in termen de péna la 60 de zile de la data
depunerii acestora, in urma verificérii indeplinirii conditiilor
generale si speciale stabilite de prezenta ordonanté de urgenta.

Contingentul de lucriitori striaini nou-admisi pe piata fortei de
munci. Dacé prin Hotdrdrea Guvernului nr.1133/2020 privind
stabilirea contingentului de lucrétori strdini nou-admisi pe piata
fortei de muncd in anul 2021, a fost stabilit un contingent de
25.000 de lucritori strdini nou ce pot {i admisi pe piata fortei de
muncd din Roménia, prin Hotirdrea Guvernului nr. 836/2021
pentru modificarea Hot#rdrii Guvernului nr.  1133/2020,
contingentul de lucrdtori strfini nou-admigi pe piata forjei de
munci pentru anul 1n curs a fost suplimentat la 50.000.

In ceea ce priveste contingentul de lucratori striiini non-admisi pe
piata forfei de muncid din Roménia pentru anul 2022, prin
Hotérdrea  Guvernului  nr.132/2022  privind  stabilirea
contingentuluni de lucritori striini nou-admisi pe piata fortei de
munci in anul 2022, a fost stabilit un contingent de 100.000 de
lucritori straini nou-admisi.

Potrivit informatilor pini la data de 9 octombrie 2021, la nivelul
Inspectoratului General pentru Imigréri au fost eliberate, In total,
33.696 avize de angajare/detagare, iar din contingentul de 50.000
de lucritori striini nou-admisi pe piata forfei de muncé n anul
2021, stabilit prin Hotdrarea Guvernului nr. 1133/2020, au fost
cliberate 28.120 avize de angajare/detasare.

Prin raportare la toate aspectele semnpalate anterior, se impune




necesitatea modificarii cadrului legislativ pentru a introduce
anumite facilitéti in ceea ce priveste acordarea cetéfeniei roméne
cetdfenilor striini ai statelor terfe vecine care au contribuit in mod
direct/semnificativ la stimularea dezvoltirii economice regionale
si la diminuarea deficitului inregistrat pe piata fortei de munci,
nereglementarea acestor situafii conducdnd la fmpiedicarea
utilizérii potentialului de imagine pe care l-ar reprezenta
acordarea cetifeniei roméne acestor persoane, astfel de facilitéti la
dobéndirea cetiteniei roméne venind in intAmpinarea unui interes
deosebit al Roméniei.

Totodatd, avand in vedere contextul actual determinat atit de
tensiunile regionale, cit si de deficitul de fortd de munci, se
impune introducerea unor facilitdfi atit pentru angajat, cdt si
pentru angajator, in sensul eliminérii perioadei pentru obfinerea
avizului de angajare pentru cetifenii din Republica Moldova,
Ucraina si Republica Serbia incadrafi in munci pe teritoriul
Roméniei cu contract individual de munci cu norma intreagi.

Prin urmare, modificrile legislative propuse prin proiectul de act
normativ au in vedere 2 aspecte importante, menite pe de-o parte
sd vind in sprijinul cetétenilor statelor terfe vecine, iar pe de alta,
sd diminueze deficitul de fortd de munci Inregistrat in Roménia:

1. facilitarea dobéndirii cetdfeniei roméne de citre persoana fard
cetdtenie sau cetdteanul striin care a contribuit in mod
direct/semnificativ la stimularea dezvoltirii economice regionale
si la diminuarea deficitului inregistrat pe piata fortei de munca,
conditionatd de indeplinirea urmétoarelor conditii:
a) solicitantul provine din state terie vecine;
b) solicitantul a avut incheiat contract individual de muncé cu
angajatori de pe teritoriul Roméniei, pe o perioadd cumulativa
de minim 3 ani;
c¢) solicitantul indeplineste conditiile previzute la art. 8 alin.
(1) lit. b), c) si ) din Legea cetifeniel roméne nr. 21/1991.
republicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 576
din 13 august 2010, cu modificérile §i completarile ulterioare.

2. facilitarea atdt a accesului, cit si a mobilitétii strainilor (in
principal, cetitenilor statelor terte vecine) pe piata muncii din
Roménia, generind un efect pozitiv asupra mediului de afaceri.

2. Schimbiri
preconizate

Prezentul act normativ are drept scop:

1. Modificarea si completarea Legii cetateniei roméne nr. 21/1991,
republicaté in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 576 din
13 august 2010, cu modificérile si completirile ulterioare, dupa
cum urmeaza:

1. Dupi articolul 82, se introduce un nou articol, articolul 83,
cu urmitorul cuprins:




ATt 83

(1) Cetafenia roméni se poate acorda, la cerere, persoanei fard
cetitenie sau cetdfeanului striin care a contribuit in mod
direct/semnificativ la stimularea dezvoltdrii economice regionale
si la diminuarea deficitului Inregistrat pe piata fortei de munci, cu
posibilitatea stabilirii domiciliulii in tard sau cu menfinerea
acestuia In striindtate, daci sunt intrunite urmétoarele conditii:

a) solicitantul provine din state terte vecine;

b) solicitantul a avut incheiat contract individual de munci cu
angajatori de pe teritoriul Romaniei, pe o perioadd cumulativd de
minim 2 ani;

¢) solicitantul indeplineste condifiile prevazute la art. 8 alin. (1)
lit. b)-g).

(2) Prin derogare de la art. 8 alin. (1) lit. a), cetiifenia romén3 se
poate acorda, la cerere, persoanei fard cetfijenie san cetdteanului
striin provenit din state terfe vecine, care s-a niscut si
domiciliaz3, la data cererii, pe teritoriul Roméniei sau, desi nu s-a
ndscut pe acest teritoriu, domiciliazd In conditiile legii pe
teritoriul statului romén de cel putin 5 ani sau, in cazul in care
esie casitorit §i conviefuieste cu un cetifean romén, de cel pujin
2,5 ani de la data cisatoriel.

(3) Prin derogare de la art. 8 alin. (1) lit. a), cetitenia roméni se
poate acorda, [a cerere, persoanei fird cetfifenie sau cetifeanului
striin care face dovada descendentei pénd la gradul II inclusiv,
prin documentele de stare civili ale parintilor sau bunicilor.””

2. La articolul 9, alineatul (6) se modifici si va avea urmitorul
cuprins:

"(6) Prevederile alin. (1)-(5) sunt aplicabile in mod corespunzitor
si in cazul cererilor privind dobandirea cetdfeniei roméne de citre
copilul care nu a Implinit vérsta de 18 ani formulate de parintii
sau, dupd caz, de périntele care solicits acordarea cetéteniei
roméne in temeiul art. 81, art. 82 si art. 83.”

3. La articolul 13, dupi alineatul (3) se introduce un nou
alineat, alineatul (4), cu urmitorul cuprins:

"(4) Cererile de acordare a cetfifeniei roméine intemeiate pe
dispozitiile art. 8* pot fi depuse si la misiunile diplomatice sau la
oficiile consulare ale Roméfniei din statul pe teritorinl ciruia
solicitantul isi are domiciliul. In acest caz, cererea va fi trimisa, de
indatd, Comisiei pentru cetitenie din cadrul Autorititii Nafionale
pentru Cetdtenie, prin intermediul Ministerului Afacerilor
Externe, nsofitd de un punct de vedere emis de misiunea
diplomatici sau oficiul consular cu privire la indeplinirea
conditiei ca solicitantul s& fi contribuit in mod direct/semnificativ
la stimularea dezvoltirii economice regionale si la diminuarea




deficitului inregistrat pe piata fortei de munca. In situatia in care
cerecrea a fost depusd la sediul Autoritdtii Nationale pentru
Cetitenie, Comisia pentru cetifenie va solicita Ministerului
Afacerilor Externe punctul de vedere cu privire la indeplinirea
conditiei ca solicitantul s fi contribuit In mod direct/semnificativ
la stimularea dezvoltdrii economice reglonale si la dumnuarea
deficitului inregistrat pe piata forfei de munci . “

4, La articolul 15, alineatul (6) se modifici si va avea
urmitorul cuprins:

"6) In cazul cererilor de acordare a cetifeniei roméne formulate
potrivit art. 8 si art. 8%, Comisia, printr-un raport motivat,
elaborat cu luarea in considerare a punctulul de vedere al
Ministerului Afacerilor Externe, precum si a celorlalte documente
necesare solutiondrii cererii, previzute de lege, constatd
indeplinirea sau neindeplinirea conditiilor pentru acordarea
cetifeniei roméne previzute la art. 8 si art. 83.”

5. La articolul 20, alineatul (10) se modificd si va avea
urmatorul cuprins:

"(10) Prevederile alin. (8) si (9) se aplica in mod corespunzitor si
in cazul persoanelor care au obtinut cetifenia roménd in conditiile
previzute la art. 8! si art. 83

II. Modificarea Ordonanfei Guvernului nr. 25/2014 privind
Incadrarea in munci i detasarea striinilor pe teritoriul Roméaniei
si pentru modificarea §i completarea unor acte normative privind
regimul strdinilor in Roménia, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 640 din 30 august 2014, aprobatd prin
Legea nir. 14/2016, cu modificarile si completérile ulterioare, dupi
CUm Urmeaza:

1. Articolul 3 alineatul (2), litera o) se modifici si va avea
urmiitorul cuprins:

"o) cetdfenilor din Republica Moldova, Ucraina si Republica
Serbia incadrati in muncd pe teritoriul Roméniei cu contract
individual de muncé cu norma Intreags."

2. Articolul 13 alineatul (3) se modificd si va avea urmiitorul
cuprins:

"(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) si alin. (2) lit. a), nu
este nevoie de aviz de angajare pentru cetitenii din Republica
Moldova, Ucraina i Republica Serbia incadrati in muncd pe
teritoriul Roméniei cu contract individval de muncd cu normi
intreagi, daci indeplinesc conditiile previzute la alin. (2) lit. b).”




I1I. Modificarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 194/2002
privind regimul striinilor in Roménia, republicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 421 din 5 iunie 2008, cu
modificirile si completirile ulterioare, dupa cum urmeaza:

1. La articolul 19, dupi alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmitorul cuprins:

"(1!) Sunt exceptati de la obligativitatea vizelor, cetafenii statelor
terte vecine aflate in rdzboi (Republica Moldova, Ucraina si
Republica Serbia), pe o perioadi de maximum 90 de zile.”

2. Articolul 27 alineatul (1) se modificii si va avea urmitorul
cuprins:

"(11) Cererea de vizi se depune la misiunile diplomatice sau
oficiile consulare ale Roméiniei din striinitate, in a caror
circumscriptie solicitantul i1 are domiciliul ori resedinta, iar in
cazuri deosebite, urgente, precum si in cazul in care solicitantul
isi are domiciliul ori resedinta in statele terte vecine aflate in
razboi (Republica Moldova, Ucraina si Republica Serbia), la
misiunile diplomatice sau oficiile consulare ale Roméniei din
statul pe al cirui teritoriu solicitantul se afli legal.”

3. Articolul 44 alineatul (3) litera e) se modifici §i va avea
urmiitorul cuprins:

”e) cetfifenilor din Republica Moldova, Ucraina si Republica
Serbia incadrafi in muncd pe teritoriul Roméniei cu contract
individual de muncé cu norma intreagi.”

3. Alte informatii
Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al prezentului act normativ
1. Impactul Impactul este net pozitiv, stimulind atragerea fortei de munci din
macroeconomic statele terfe vecine, in contextul deficitului de fortd de muncé cu
care se confrunti Roménia in ultimii ani.
1' Impactul

asupra mediului
concurential si
domeniul ajntoarelor
de stat

Prezentul act normativ nu se referd la acest subiect.

2. Impactul asupra
mediului de afaceri

Modificarile legislative propuse prin proiectul de act normativ
faciliteazi atit accesul, cét si mobilitatea striinilor (in principal,
cetitenilor statelor terfe vecine) pe piata muncii din Roménia,
generind un efect pozitiv asupra mediului de afaceri.

2! Impactul asupra
sarcinilor
administrative

Prezentul act normativ nu se refer la acest subiect.




22 Impactul asupra
Intreprinderilor mici si
mijlocii

3. Impactul social

4. Impactul asupra
mediului

Prevederile actului normativ nu conduc la un impact negativ
asupra mediului. '

5. Alte informatii

Secfiunea a 4-a

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat,

atdt pe termen scurt, pentru anul curent, cit §i pe termen lung (pe 5 ani)

mii lei

Indicatori

Anul
carent

Urmiitorii 4 ani

Media pe
S ani

1

2

4

5

7

2022

2023

2024

2025

2026

1. Modificiiri ale veniturilor
bugetare, plus/minus, din
care:
a) buget de stat, din acestea:
(i) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit
b) bugetele locale:
(i) impozit pe profit
¢) bugetul asiguririlor sociale
de stat:
(i) contributii de asiguriri

2. Modificiri ale cheltuielilor.
bugetare, plus/minus, din
care:

a) buget de stat, din acestea:
(i) cheltuieli de personal
(i) bunuri i servicii

b) bugete locale
(1) cheltuieli de personal
(ii) bunuri si servicii

¢) bugetul asigurarilor pentru

somaj:

(i) cheltuieli de personal
(ii) asistentd sociald

3.Impact financiar,
plus/minus, din care:

a) bugetul asigurarilor de stat-
bugetul asigurarilor pentru
somaj

b) bugetele locale

4. Propuneri pentru
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acoperirea cregterii
cheltuielilor bugetare

5. Propuneri pentru a
compensa reducerea
veniturilor bugetare

6. Calcule detaliate privind
fundamentarea modificirilor
veniturilor si/sau
cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

Sectiunea a 5-a

Efectele prezentului act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Maisuri normative
necesare pentru aplicarea
prevederilor prezentului act
normativ:

a) acte normative in vigoare ce
vor fi modificate sau abrogate,
ca urmare a intrérii in vigoare
a prezentului act normativ;

b) acte normative ce urmeazi a
fi elaborate in vederea
implementirii noilor dispozitii

Prin modificarile propuse va fi modificati si completati
Legea cetifeniei roméne nr. 21/1991, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare.

1LCompatibilitatea
prezentului act normativ cu
legislatia in domeniul
achizitiilor publice

Prezentul act normativ nu se refers la acest subiect,

2. Compatibilitatea
prezentului act normativ cu
legislatia comunitari in
materie

3. Miisuri normative
necesare aplicirii directe a
actelor normative
comunitare

Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect,

4. Hotiriri ale Curtii de
Justitie a Uniunii Europene

Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect.

5. Alte acte normative si/sau
documente internationale
din care decurg angajamente

Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect.

6. Alte informatii

Sectiunea a 6-a

Consultdrile efectuate in vederea elabordrii prezentului act normativ

1. Informatii privind
procesul de consultare cu
organizatii
neguvernamentale, institute
de cercetare si alte
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organisme implicate

2. Fundamentarea alegerii
organizatiilor cu care a avut
loc consultarea, precum si a
modului in care activitatea
acestor organizatii este
legati de obiectul
rezentului act normativ

3. Consultirile organizate cu
autoritatile administratiei
publice locale, in situatia in
care prezentul act normativ
are c¢a obiect activititi ale
acestor autorititi, in
conditiile Hotéirarii
Guvernului nr. 521/2005
privind procedura de
consultare a structurilor
asociative ale autorititilor
administratiei publice locale
la elaborarea proiectelor de
acte normative

Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect,

4, Consultirile desfasurate in
cadrul consiliilor
interministeriale, in
conformitate cu prevederile
Hotiririi Guvernului or.
750/2005 privind constituirea
consiliilor interministeriale
permanente

Prezentul act normativ nu se refers la acest subiect.

5. Informatii
avizarea de ciitre:

a) Consiliul Legislativ
b)Consiliul Suprem de Apiirare
a Tarii

c) Consiliul
Social

d) Consiliul Concurentei
e) Curtea de Conturi

privind

Economic si

Proiectul prezentului act normativ a fost avizat de Consiliul
Legislativ prin avizul nr. .

Proiectul prezentului act normativ a fost avizat de
Consiliului  Economic §i  Social prin  avizul
nr.

6. Alte informatii

Sectiunea a 7-a

Activitdfi de informare publicd privind elaborarea si implementarea prezentului act

normativ

1. Informarea societifii civile
cu privire Ia necesitatea
elaboririi prezentului act
normativ

In procesul de elaborare a prezentului act normativ au fost
respectate procedurile previzute de Legea nr. 52/2003
privind transparenfa decizionald in administrafia publici,
republicati.

2. Informarea societitii civile

Nu este cazul.
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cu privire la eventualul
impact asupra mediului in
urma implementarii
prezentului act normativ,
precum si efectele asupra
sanatatii si securititii
cetitenilor sau diversitatii
biologice

3. Alte informatii

Nu este cazul.

Sectiunea a 8-a
Misuri de implementare

1. Misurile de punere in
aplicare a prezentului act
normativ de citre
autorititile administratiei
publice centrale si/sau locale
- infiintarea unor noi
organisme sau extinderea
competentelor institutiilor
existente

Prezentul act normativ nu se referi la acest subiect.

2. Alte informatii

Avind in vedere argumentele prezentate mai sus, inaintim Parlamentului Rominiei, spre
dezbatere si adoptare, prezenta propunere legislativi propunerea legislativid privind
atragerea fortei de muncd din Diaspora (cetdteni romdini fosti rezidenti), prin acordarea
unor facilitdfi atit angajatorilor, cit 5i angajatilor, modificarea si completarea unor acte

normative,

Se solicitid dezbaterea si adoptarea in procedurd de urgentd datd fiind criza umanitard din

Ucraina si_ fluxul _masiv_de_refugiati care intentioneazd sd se stabileascd pe teritoriul

Romaiiniei. Reglementarea prezentd se impune pentru un mult

persoanelor care urmeazd si intre pe teritoriul Rominiei. In epalid misuri, este nevoie de

o misurd suplimentard de protectie a cetitenilor strdini, etnici romani,

INITIATORI:

Adrian-Felician COZMA — Deputat PNL

Robert-Ionatan SIGHIARTAU ~ Deputat PNL
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