PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE

privind Consiliul Superior al Magistraturii

Titlul I

Dispozitii generale

Art.1. - (1) Consiliul Superior al Magistraturii este garantul independentei
justitiel.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii este independent si se supune in

activitatea sa numai legii. Membrii Consiliului Superior al Magistraturii rdspund In

fata judecidtorilor si procurorilor pentru activitatea desfisuratd in exercitarea

mandatului.

Art.2. - Consiliul Superior al Magistraturii are personalitate juridica si sediul

in municipiul Bucuresti.

Titlul IX

Organizarea, functionarea si atributiile Consiliului Superior al Magistraturii




Capitolul I

Organizarea Consiliului Superior al Magistraturii

Sectiunea 1

Structura Consiliului Superior al Magistraturii

Art.3. - Consiliul Superior al Magistraturii este alcétuit din 19 membri, din
care:

a) 9 judecitori si 5 procurori, alesi in adundrile generale ale judecétorilor si
procurorilor, care compun cele doud sectii ale Consiliului, una pentru judecatori si
una pentru procurori;

b) 2 reprezentanti ai societétii ctvile, specialisti in domeniul dreptului, care
se bucuré de inalté reputatie profesionald i moral, alesi de Senat;

c) presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, reprezentant al puterii
judecitoresti, ministrul justitiei si procurorul general al Parchetului de pe ldnga
Inalta Curte de Casatie si Justitie, care sunt membri de drept ai Consiliului.

Art.d4. - Sectia pentru judecatori a Consilinlui Superior al Magistraturii este
alcatuitd din:

a) 2 judecitori de la fnalta Curte de Casatie si Justitie;

b) 3 judecitori de la curtile de apel;

¢) 2 judecitori de la tribunale;

d) 2 judecitori de la judecétorii.

Art.5. - Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii este
alcatuitd din:

a) 1 procuror de la Parchetul de pe l4ngi Inalta Curte de Casatie si Justitie, de
la Directia Nationald Anticoruptie sau de la Directia de Investigare a Infractiunilor

de Criminalitate Organizata si Terorism;




b) 1 procuror de la parchetele de pe langa curtile de apel;
¢) 2 procurori de la parchetele de pe langi tribunale;

d) 1 procuror de la parchetele de pe langi judecétorii.

Sectiunea a 2-a

Alegerea membrilor Consiliului Superior al Magistraturii

Art.6. - (1) Judecdtorii si procurorii, membri ai Consiliului Superior al
Magistraturii, prevazuti la art. 3 lit. a), sunt alesi in adundrile generale ale
judecatorilor sau, dupa caz, ale procurorilor.

(2) Data la care au loc adunérile generale ale judecatorilor si ale procurorilor
se stabileste de citre Plenul Consiliului Superior al Magistraturii cu cel putin 90 de
zile Tnainte de expirarea mandatului membrilor acestuia §i se public2 in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a, si pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii.

Art.7. - (1) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii se aleg din randul
judecétorilor si procurorilor numifi de Presedintele Romaniei, cu o vechime de cel
putin 7 ani in functia de judecétor sau procuror definitiv si care nu au fost sanctionati
disciplinar Tn ultimii 3 ani.

(2) Judecitorii si procurorii isi pot susfine candidaturile depuse pentru
alegerea ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii in fata colectivelor de
judecdtori si procurori, pand cel tarziu cu doud zile Inainte de data alegerilor.
Candidaturile judecatorilor si procurorilor pot fi sustinute de colectivele de
judecitori si procurori, precum si de asociatiile profesionale ale acestora.

(3) Perioada in care pot fi depuse candidaturile se stabileste de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii si se publica in Monitorul Oficial al Roméniei,

Partea a III-a, §i pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii.
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(4) Candidaturile se depun la Colegiul de conducere al inaltei Curii de Casatie
si Justitie, respectiv la Colegiul de conducere al Parchetului de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, inclusiv pentru procurorii din cadrul Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizati si Terorism, precum si la colegiile de conducere ale curtilor de apel ori
ale parchetelor de pe lénga acestea, insotite de:

a) curriculum vitae;

b) un proiect privind principalele obiective pe care le vor urmari judecétorii
sau procurorii in cazul alegerii in Consiliul Superior al Magistraturii, precum si, dupa
caz, documentele de sustinere a candidaturii;

¢) o declaratie pe propria raspundere din care si rezulte cd nu au facut parte
din serviciile de informatii inainte de 1990 si nici nu au colaborat cu acestea, in cazul
persoanelor care, la data de 1 ianuarie 1990, impliniserd varsta de 16 ani;

d) o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ci nu sunt si nu au
fost lucritori operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau colaboratori ai serviciilor
de informatii;

e) o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte cd nu au un interes
personal ce influenteazd san ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate i
impartialitate a atributiilor prevazute de lege.

(5) Judecatorii si procurorii detasati la alte autoritdti decdt instante sau
parchete nu pot candida pentru functia de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii, iar judecatorii si procurorii delegati sau detagafi la alte instanfe sau
parchete nu pot candida decét pentru instanta sau parchetul de la care au fost delegati
sau detasati. Nu pot fi alesi membri ai Consiliului Superior al Magistraturii
judecitorii si procurorii care au ficut parte din serviciile de informatii sau au

colaborat cu acestea In afara cadrului legal, precum si cei care au un interes personal




ce influenteazi sau ar putea influen{a indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a
atributiilor prevazute de lege.

(6) Colegiile de conducere ale naltei Curti de Casatie si Justitie, Parchetului de
pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, ale curtilor de apel §i ale parchetelor de
pe langé acestea verificd indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (1) - (5) de cétre
judecitorii i procurorii care si-au depus candidaturile, in termen de 5 zile de la data
expirdrii termenului de depunere a candidaturilor. Hotérarea colegiului de conducere
se publicd, de Indati, pe site-ul instantei sau parchetului respectiv.

(7) Impotriva hotararilor colegiilor de conducere previzute la alin. (6), in
termen de 5 zile de la publicare, pot formula opozitie candidatii ori, dupd caz,
judecitorii sau procurorii de la nivelul instan{elor sau parchetelor pentru care a fost
depusa candidatura.

(8) Opozitia se depune la Consiliul Superior al Magistraturii si se solutioneaza
prin hotérare a sectiei corespunzatoare a Consiliului Superior al Magistraturii, In
termen de 7 zile de Ia Inregistrare.

(9) Hotararea sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii,
prevazuti la alin. (8), poate fi contestatd de cétre persoanele previzute la alin. (7), la

~

Sectia I civila a Inaltei Curti de Casatie si Justitie, in termen de 5 zile de la
comunicare. Contestatia se solutioneazd in termen de 7 zile de la inregistrare, cu
citarea partilor. IntAmpinarea nu este obligatorie, iar dispozitiile art. 200 si 201 din
Legea nr. 134/2010 privind Codul de proceduri civild, republicati, cu modificarile

si completirile ulterioare, nu sunt aplicabile. Hotérarea pronuntata este definitiva.

Art.8. - (1) Judecitorii Inaltei Curfi de Casatie si Justitie aleg, in adunarea
generald, prin vot secret, direct si personal, 2 membri pentru Consiliul Superior al

Magistraturii, dintre judecétortii care si-au depus candidatura.



(2) Procurorii de Ia Parchetul de pe langi Inalta Curte de Casatie si Justitie,
procurorii de la Directia Nationald Anticoruptie si procurorii de la Directia de
Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizati si Terorism aleg, in adunarea
generald comuni a procurorilor din acestea, prin vot secret, direct si personal, un
membru pentru Consiliul Superior al Magistraturii dintre procurorii care si-au depus
candidatura. In cadrul adundrii generale voteazi si procurorii din structurile
teritoriale ale acestor parchete.

(3) Sunt alesi ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii 2 judecétori
de 1a Inalta Curte de Casatie si Justitie, un procuror de la Parchetul de pe langa inalta
Curte de Casatie si Justitie sau de la Directia Nationald Anticorupiie ori de la Directia
de Investigare a Infracfiunilor de Criminalitate Organizatd 1 Terorism, care au

obtinut cel mai mare numér de voturi in adundrile generale.

Art.9. - (1) Colegiul de conducere al fiecérei curti de apel si al fiecirui parchet
de pe langi acestea centralizeazi candidaturile depuse de judecitorii §i procurorii
din circumscriptiile lor.

(2) Candidaturile se ceniralizeazi pe categorii de instante si parchete si se
transmit instantelor si parchetelor din circumscripia curtii de apel, insotite de
documentele prevazute la art. 7 alin. (4).

(3) Colegiile de conducere ale curtilor de apel, tribunalelor si judecétoriilor
organizeazd propria adunare generali.

(4) Colegiile de conducere ale parchetelor de pe langd curtile de apel,
parchetelor de pe langa tribunale si parchetelor de pe langa judecétorii organizeazi

propria adunare generali.

Art.10. - (1) Judecitorii de la fiecare curte de apel, judecétorii de la toate

tribunalele si tribunalele specializate din circumscripjia fiec#irei curti de apel si
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judecdtorii de la toate judecitoriile din circumscriptia fiecdrei curfi de apel
desemneazd, prin vot secret, direct si personal, cdte un candidat pentrn functia de
membru al Consiliului Superior al Magistraturii dintre judecétorii care gi-au depus
candidatura.

(2) Procurorii de la fiecare parchet de pe langa curtile de apel, procurorii de
la toate parchetele de pe langa tribunale si tribunalele specializate din circumscripia
fiecérei curti de apel si procurorii de la toate parchetele de pe langa judecitoriile din
circumscriptia fiecarei curti de apel desemneazi, prin vot secret, direct si personal,
cate un candidat pentru functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii
dintre procurorii care gi-au depus candidatura.

(3) Sunt desemnati pentrn a candida la functia de membru al Consilinlui
Superior al Magistraturii judecétorii i procurorii care au obtinut cel mai mare numar
de voturi in adunérile generale prevazute la art. 9 alin. (3) 51 (4). Hotéréarile adunérilor
generale sunt trimise colegiului de conducere al curtii de apel, respectiv al
parchetului de pe 1angd aceasta, care stabileste rezultatul votului.

(4) Judecitorii militari si procurorii militari isi depun candidatura la Curtea
Militard de Apel Bucuresti sau, dupa caz, la Parchetul Militar de pe langa Curtea
Militara de Apel Bucuresti. Dispozitiile alin. (1) - (3) se aplicd in mod corespunzitor.
Curtea Militard de Apel Bucuresti, precum si Parchetul Militar de pe lang& Curtea
Militard de Apel Bucuresti desemneaza cite un candidat care va fi inclus pe listele
prevazute la art. 11 alin. (1) lit. a), respectiv b). Tribunalele militare, precum si
parchetele de pe langd acestea desemneazi céte un candidat care va fi inclus pe
listele previzute la art. 11 alin. (1) lit. c), respectiv d).

(5) Consilinl Superior al Magistraturii intocmeste listele cu judecitorii si
procurorii desemnati pentru a candida la functia de membru al Consiliului Superior

al Magistraturii, pe categorli de instante si parchete.




(6) Listele previzute la alin. (5) si documentele previazute la art. 7 alin. (4) se

publici pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii,

Art.11. - (1) Listele judecitorilor si ale procurorilor care au fost desemnati
pentru a candida la functia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii se
transmit instantelor sau, dupd caz, parchetelor, de cétre Consiliul Superior al
Magistraturii, cu cel putin 20 de zile inainte de data stabilitd pentru adundrile
generale, dupd cum urmeaza:

a) lista cuprinzénd candidatii de la curiile de apel se transmite tuturor curtilor
de apel;

b) lista cuprinzind candidatii de la parchetele de pe langa curtile de apel se
transmite tuturor parchetelor de pe langa curtile de apel;

c) lista cuprinzénd candidatii de la tribunale si tribunalele specializate se
transmite tufuror tribunalelor si tribunalelor specializate;

d) lista cuprinzdnd candidatii de la parchetele de pe langa tribunale si
tribunale specializate se transmite tuturor parchetelor de pe ldngd tribunale si
tribunale specializate;

e) lista cuprinzdnd candidatii de Ia judecétorii se transmite tuturor
judecétoriilor;

f) lista cuprinzdnd candidatii de la parchetele de pe langd judecdtorii se
transmite tuturor parchetelor de pe langa judecatorii.

(2) Listele previzute la alin. (1) si documentele prevazute la art. 7 alin. (4) se

afiseazi la sediile instantelor si parchetelor.

Art.12. - (1) Listele prevazute la art. 11 alin. (1) si documentele previzute la
art. 7 alin. (4) se transmit de cétre Consiliul Superior al Magistraturii instantelor si

parchetelor, insotite de buletine de vot.




(2) Consiliul Superior al Magistraturii fransmite fiecdrei instante si fiecarui
parchet un numir de buletine de vot stampilate egal cu numérul judecétorilor si
procurorilor din cadrul parchetului, cu un plus de 10%.

(3) Forma si continutul buletinelor de vot se stabilesc de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii.

(4) Tiparirea buletinelor de vot se asiguri de Consiliul Superior al

Magistraturii.

Art.13. - (1) In vederea alegerii membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii, in cadrul fiecérei instante si al fiecdrui parchet se convoaca adunarea
generald a judecétorilor sau, dupi caz, a procurorilor.

(2) Judecitorii de la curtile de apel si procurorii de la parchetele de pe langd
acestea aleg ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, in adunarile lor
generale, prin vot secret, direct si personal, 3 judecitori de la curtile de apel si un
procuror de la parchetele de pe 1anga acestea.

(3) Judecitorii de la tribunale si tribunalele specializate gi procurorii de la
parchetele de pe ldngd acestea aleg ca membri ai Consiliului Superior al
Magistraturii, in adunirile lor generale, prin vot secret, direct si personal, 2
judecitori de la tribunale §i tribunalele specializate si 2 procurori de la parchetele de
pe langi acestea.

(4) Judecitorii de la judecitorii si procurorii de la parchetele de pe langa
acestea aleg ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, in adunérile lor
generale, prin vot secret, direct si personal, 2 judecdtori de la judecétorii si un

procuror de la parchetele de pe ldng3 acestea.

Art.14. - (1) In procedura de desemnare a candidatilor si de alegere a membrilor

Consiliului Superior al Magistraturii, adunérile generale sunt legal constituite in

]




prezenfa majoritdtii judecétorilor sau, dupé caz, a procurorilor in functie. Judecétorii
si procurorii delegati sau detasati la alte instante sau parchete participd la adunarea
generald a instantei sau parchetului de la care au fost delegati sau detasati. Daca nu
este realizatd prezenta majoritétii judecédtorilor sau, dupd caz, a procurorilor in
functie, adunarea generald nu este legal constituitd; in aceeasi zi presedintele
adundrii generale convoacd adunarea generald pentru o dat3 ulterioard, fixaté intre a
3-a si a 5-a zi lucritoare a sdptdménii urmétoare, urménd ca, la acea dati, si se
voteze, indiferent de numarul judecétorilor sau, dupi caz, al procurorilor in functie
prezenti.

(2) Adundrile generale sunt prezidate de magistratul cu cea mai mare vechime
in functia de judecitor sau procuror, care nu §i-a depus candidatura pentru functia
de membru al Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) In procedura de alegere a membrilor Consiliului Superior al Magistraturii,
fiecare judecitor si procuror voteaza un numdir maxim de candidati egal cu numérul
membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, care reprezinta categoria de instanie
sau parchete la nivelul cdrora judecétorul sau, dupa caz, procurorul isi desfasoard
activitatea.

(4) in cazul in care au fost votate mai putine sau mai multe persoane decit
cele previzute Ja alin. (3), votul este nul.

(5) La alegerea membrilor Consiliului Superior al Magistraturii nu pot
participa judecatorii §1 procurorii detasati la alte autoritdti decét la instante sau

parchete.

Art. 15, - (1) Judecdtorul sau procurorul care a prezidat adunarea generala,
impreuna cu 2 judecitori sau procurori desemnati Inaintea votului de adunirile
generale:

a) asigurd numdrarea voturilor;
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b) intocmeste procesul-verbal cu privire la desfasurarea alegerilor si
rezultatele votului si il transmite Consiliului Superior al Magistraturii,

c) comunicad numele judecétorilor sau al procurorilor desemnati pentru a
candida la funcfia de membru al Consiliului Superior al Magistraturii potrivit art. 10
alin. (5) ori, dupa caz, alcatuieste si transmite Consiliului Superior al Magistraturii
lista cuprinzdnd candidatii inscrisi In ordinea descrescitoare a voturilor obtinute in
adundrile generale previzute la art. 8 alin. (3) si la art. 13 alin. (2) - (4).

(2) Pentru indeplinirea atribugiilor previdzute la alin. (1), judecatorul sau
procurorul care a prezidat adunarea generald este ajutat de 2 judecétori sau, dupa
caz, de 2 procurori, desemnati de adunérile generale, dintre judecétorii sau procurorii

care nu gi-au depus candidaturile.

Art.16. - (1) Consilinl Superior al Magistraturii centralizeazd rezultatele
votului din circumscriptlile tuturor curtilor de apel si ale parchetelor de pe 14nga
acestea.

(2) Sunt alesi ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii:

a) 3 judecitori de la curtile de apel, care an obtinut numarul cel mai mare de
voturi la nivel national;

b) 2 judecdtori de la tribunale §i tribunalele specializate, care au obfinut
numarul cel mai mare de voturi la nivel national;

¢) 2 judecétori de la judecétorii, care au obtinut numérul cel mai mare de
voturi la nivel nafional;

d) 1 procuror de la parchetele de pe langd curtile de apel, care a obtinut
numdrul cel mai mare de voturi la nivel national;

e) 2 procurori de la parchetele de pe langa tribunale si tribunalele specializate

care au obtinut numérul cel mai mare de voturi la nivel national;
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f) 1 procuror de la parchetele de pe langa judecétorii, care a obfinut numirul

cel mai mare de voturi la nivel national.

Axt.17. - (1) Consiliul Superior al Magistraturii verificd legalitatea procedurilor
de desemnare si de alegere, din oficiu sau la sesizarea oricdrui judecitor sau
Procuror.

(2) In vederea formularii sesizirii, judecitorii si procurorii au dreptul si
verifice procesele-verbale cu privire la desfasurarea procedurilor prevazute la alin.
(1) si rezultatul acestora, precum si buletinele de vot.

(3) Contestatiile referitoare la legalitatea procedurilor de desemnare si de
alegere pot fi depuse la sectia corespunzitoare a Consiliulni Superior al
Magistraturii, in termen de 15 zile de la data la care s-a stabilit rezultatul votului.

(4) Contestatiile se solutioneazd de catre Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, In termen de 5 zile de la data sesizarii. Solutia motivata a contestatiei
se comunica persoanelor care au facut sesizarea.

(5) In cazul in care se constati incilcari ale legii in procedurile de desemnare
si de alegere, sectia corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii dispune
masurile necesare pentru inldturarea acestora, inclusiv repetarea alegerilor, numai la
instantele sau parchetele la care Incéilcarea legii a avut drept consecintz influentarea
rezultatului alegerilor.

(6) Dispozitiile art. 7 alin. (9) se aplicd In mod corespunzétor.

Art18. - (1) Consiliul Superior al Magistraturii alcatuieste lista finalda
cuprinzénd judecatorii §i procurorii alesi potrivit prevederilor art. 8 alin. (3) si art.
16 alin. (2) si o transmite Biroulni permanent al Senatului.

(2) Inainte de transmiterea listei citre Biroul permanent al Senatului:
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a) Consiliul National pentru Studierea Arhivelor Securitifii verifici si
comunic3, In termen de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii,
daci judecitorii si procurorii alesi au ficut parte din serviciile de informatii inainte
de 1990 sau au colaborat cu acestea,

b) Consiliul Suprem de Apérare a Tarii verificd si comunicd Consiliului
Superior al Magistraturii rezultatul verificarilor privind calitatea de ofiter acoperit,
colaborator sau informator al serviciilor de informatii a judecatorilor si procurorilor
alesi, in termen de 15 zile de la solicitarea Consiliului Superior al Magistraturii.

(3) Biroul permanent al Senatului inainteazd lista prevazutd la alin. (1)
Comisiei juridice, de numiri, discipling, imunitéti si validari, pentru intocmirea unui
raport.

(4) Senatul, in prezenta majorititii membrilor séi, pe baza raportului Comisiei
juridice, de numiri, disciplind, imunitd{i si validiri, valideazd lista cuprinzind

judecétorii §i procurorii alesi ca membri ai Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.19. - (1) In vederea alegerii celor 2 reprezentanti ai societatii civile in
Consiliul Superior al Magistraturii, organizatiile profesionale ale juristilor, consiliile
profesionale ale facultitilor de drept acreditate, asociatiile si fundatiile care au ca
obiectiv apérarea drepturilor omului pot propune Biroului permanent al Senatului
cite un candidat.

(2) Pot fi alesi ca membri ai Consiliulni Superior al Magistraturii
reprezentanti ai societatii civile care indeplinesc urmétoarele conditii:

a) sunt specialisti in domeniul dreptului, cu o vechime de cel putin 10 ani in
activitatea juridici;

b) se bucuri de inalta reputatie profesionalé si moral3;

¢) nu au facut parte din serviciile de informatii Inainte sau dupé anul 1990, nu

au colaborat in niciun fel cu acestea si nu au un interes personal care influenteaza
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sau ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate si impartialitate a atributiilor
previzute de lege. Acestia depun o declaratie autenticd in sensul cd nu au fost
lucrétori operativi i nu au colaborat, In niciun fel, cu oricare serviciu de informatii,
nainte sau dupa anul 1990;

d) nu au s nici nu au avut calitatea de membru al unui partid politic in ultimii
6 ani si nu au Indeplinit in ultimii 6 ani functii de demnitate publica.

(3) Propunerile de candidaturi se depun la Biroul permanent al Senatului, intre
a 90-a zi si a 60-a zi inainte de expirarea mandatului membrilor Consiliului Superior
al Magistraturii, insotite de hotdrirea judecitoreasca sau, dupé caz, actul normativ
de infiinfare, de actul constitutiv si statutul persoanelor juridice previzute la alin.
(1), precum si de cazierul fiscal al acestora.

(4) Perioada in care se depun propunerile de candidaturi se publici in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1l-a, si pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii, cu 30 de zile Inainte de Inceperea curgerii termenului
prevazut Ja alin. (3).

(5) Candidatii propusi vor prezenta Senatului documentele prevazute la art. 7
alin. (4), precum si cazierul judiciar.

(6) Lista candidatilor si documentele prevazute la art. 7 alin. (4) se afiseaza
pe paginile de internet ale Senatului si Consiliului Superior al Magistraturii, in

termen de 5 zile de la expirarea perioadei de depunere a acestora.

Art.20. - (1) Senatul alege, dintre candidatii prevéizuti la art. 19, cei 2
reprezentanti ai societtii civile, potrivit procedurii previzute in regulamentul acestei

Camere.

(2) Dispozitiile art. 18 alin. (2) se aplicd in mod corespunzitor.
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Art21. - Hotdrarile Senatului privind validarea si alegerea membrilor
Consiliului Superior al Magistraturii se publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei,

Partea 1.

Capitolul 11

Functionarea Consiliului Superior al Magistraturii

Art.22, - (1) In termen de 15 zile de la publicarea hotararilor previzate la art.
21, presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie convoacsd membrii Consiliului
Superior al Magistraturii in sedinta de constituire.

(2) In sedinta de constituire, prezidati de presedintele Inaltei Curti de Casatie
si Justitie, sunt alesi presedintele si vicepresedintele Consiliului Superior al
Magistraturii si se stabilesc principalele obiective ale Consiliului §i directiile de
actiune prioritare pentru intreaga perioada a mandatului.

(3) in termen de 15 zile de la sedinta de constituire a Consiliului Superior al
Magistraturii se stabilesc atributiile si responsabilititile fiecdrui membru permanent,

pe domenii de activitate.

Art.23. - (1) Consiliul Superior al Magistraturii functioneazi ca organ cu
activitate permanenta. Hotérdrile Consiliului Superior al Magistraturii se iau in plen
sau In sectii, potrivit atributiilor care revin acestora.

(2) Membrii Consilinlui Superior al Magistraturii desfdsoard activitate
permanentd si nenormati $i nu exercitd activitatea de judecéitor sau procuror, cu
exceptia membrilor de drept.

(3) Judecitorii si procurorii, membri alesi ai Consiliului Superior al

Magistraturii care indeplinesc o functie de conducere in cadrul unei instante sau unui




parchet au dreptul, la incetarea mandatului de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii, sd revind pe functia de conducere detinuti anterior, care este rezervata.
(4) Perioada in care judecitorul sau procurorul este membru al Consiliului

Superior al Magistraturii constituie vechime in aceste functii.

Art.24, - (1) Consiliul Superior al Magistraturii este condus de presedinte,
ajutat de un vicepresedinte, alesi de plen, in prezenta a cel putin 15 membri ai
Consiliului Superior al Magistraturii, cu votul majoritatii membrilor prezenti, dintre
judecdtorii si procurorii prevazuti la art. 3 lit. a), care fac parte din sectii diferite,
pentru un mandat de un an. Mandatul presedintelui nu poate fi reinnoit.

(2) Pentru functia de presedinte si vicepresedinte vor candida un judecitor si
un procuror desemnati de Sectia pentru judecitori, respectiv Sectia pentru procurori
a Consiliului Superior al Magistraturii, din rindul membrilor séi, In prezenta a cel
putin doud treimi din membrii sectiilor, cu votul majoritétii membrilor prezenti.

(3) Candidatii pentru functiile de presedinte, respectiv vicepresedinte isi vor
depune candidaturile, insotite de un proiect privind obiectivele urmérite, in sectiile
de care apartin.

(4) Sectiile corespunzétoare ale Consiliului Superior al Magistraturii vor
analiza si dezbate candidaturile depuse si vor desemna candidatii pentru functiile de
presedinte si vicepresedinte ale Consiliului Superior al Magistraturii.

(5) Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii are urméatoarele atributii
principale:

a) reprezintd Consiliul Superior al Magistraturii In relatiile interne si
internationale;

b) coordoneazi activitatea Consiliului Superior al Magistraturii si repartizeaza

lucrérile pentru plen si sectii;




c) prezideazid lucrdrile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, cu
exceptia cazului in care la lucrdri participd Presedintele Roméniei;

d) propune plenului misurile necesare pentru ocuparea locurilor devenite
vacante, ca urmare a revocarii unor membri ai Consilinlui Superior al Magistraturii;
e) semneaza actele emise de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii;

f) sesizeazd Curtea Constitutionald, In vederea solutionarii conflictelor juridice
de naturd constitutionald dintre autorititile publice;

g) desemneazd membrii Consiliului Superior al Magistraturii care pot fi
consultati pentru elaborarea unor proiecte de acte normative, la propunerea plenului;

h) prezintd, in sedinta publicd a plenului, raportul anual asupra activitatii
Consiliului Superior al Magistraturii, care se transmite instangelor si parchetelor si
se da publicitatii.

(6) Presedintele Consiliului Superior al Magistraturii indeplineste orice alte
atributii stabiiite de lege, de Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului
Superior al Magistraturii si de plen.

(7) In lipsa presedintelui Consiliului Superior al Magistraturii, atributiile
prevazute la alin. (5) si (6) se exercitd de vicepresedinte.

(8) Alegerile pentru functiile presedinte si de vicepresedinte se organizeazi cu
3 luni Inainte de expirarea mandatului.

(9) In caz de vacantd a functiei de presedinte sau de vicepresedinte al
Consiliului Superior al Magistraturii se aplicd procedura previazuti in prezentul

articol.

Art.25. - Presedintele Romaniei prezideaza, fari drept de vot, lucrérile Plenului

Consiliului Superior al Magistraturii la care participa.
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Art.26. - (1) Lucririle sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii sunt Iegal
constituite In prezenta majoritdfii membrilor acestora si sunt prezidate de
presedintele sau, dupé caz, de vicepresedintele Consilinlui Superior al Magistraturii.
In lipsa acestora, membrii sectiei aleg un presedinte de sedin{a, cu votul majoritétii
celor prezenti.

(2) Judecatorul sau procurorul care prezideazi lucrarile sectiei semneazi

hotérarile si celelalte acte emise de aceasta.

Art.27. - (1) Consiliul Superior al Magistraturii se intrunegte in plen si In sectii,
la convocarea presedintelui, a vicepresedintelui sau a majoritétii membrilor plenului
ori, dupa caz, ai sectiilor.

(2) Lucrérile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii se desfdsoara in
prezenta a cel putin 15 membri. Daci nu se realizeazi acest cvorum, la urmétoarea
convocare, lucrdrile Plenului se desfdsoard In prezenta majoritdtii membrilor
acestuia.

(3) Hotéréarile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii si hotéréarile
sectiilor se iau cu votul majoritétii membrilor prezenti.

(4) Pentru exercitarea atribugiilor Consiliului Superior al Magistraturii prin
intermediul plenului si al sectiilor se organizeaza comisii de specialitate, cu rol de
structuri pregatitoare de specialitate, din care fac parte membrii Consiliului.

(5) Organizarea, functionarea si atributiile comisiilor de specialitate se
stabilesc prin Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(6) Comisiile de specialitate au urmétoarele atribugii:

a) analizeazi §i propun spre solufionare punctele inscrise pe ordinea de zi a
plenului si a sectiilor, cu exceptia celor in materie disciplinard §i de carierd cu

caracter individual;
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b) Inainteazi proiecte de hotérare ce se supun includerii pe ordinea de zi si
aprobarii in plen si In sectii, cu exceptia celor In materie disciplinara si de carieri cu
caracter individual;

c) in situatia In care, in cadrul comisiilor sunt puncte de vedere divergente si
nu se poate adopta proiectul de hotdrire prin consens, se va proceda la vot. Pe
ordinea de zi vor fi inscrise proiecte alternative de hotérare de solutionare a punctelor
de pe ordinea de zi a plenului sau a sectiilor, cu mentionarea opiniei majoritare i a
opiniilor minoritare, dupi caz;

d) analizeazi, in termen de cel mult 30 de zile de la inregistrare, solicitarile
venite din partea membrilor, a asociafiilor profesionale, a organizatiilor societétii
civile, a altor autoritéiti si institufii publice in domeniul de activitate al Consiliului si
stabilesc priorititi de activitate tematica;

e) alte atribufii stabilite prin lege si Regulamentul de organizare si

functionare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.28. - (1) Presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie participi la lucrarile
Sectiei pentru judecitori, procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, la lucrarile Sectiei pentru procurori, iar ministrul justitiei, la
lucririle ambelor sectii.

(2) Presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie, ministrul justifiei si
procurorul general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie nu au
drept de vot in situatiile In care sectiile indeplinesc rolul de instanti de judecatd in
domeniul raspunderii disciplinare si la solutionarea cererilor privind incuviintarea
perchezitiei, reinerii, arestérii preventive, arestului la domiciliu, controlului judiciar
sau pe caufiune cu privire la judecétori ori procurori.

(3) Reprezentantii societaii civile participd, cu drept de vot, la lucrarile
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.
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Art,29, - (1) Lucrdrile plenului si ale sectiilor Consiliului Superior al
Magistraturii sunt, de reguld, publice. Membrii plenului sau ai sectiilor hotarasc, cu
majoritate de voturi, situatiile in care sedintele nu sunt publice. Sedintele sectiilor in
care se solujioneaza cererile privind incuviintarea perchezitiei, retinerii, arestarii
preventive sau arestului la domiciliu, controlului judiciar sau controlului judiciar pe
cautiune cu privire la judecétori ori procurori nu sunt publice. Sedinfele de plen si
de sectii se Inregistreazéd audiovideo.

(2) Sinteza dezbaterilor din sedintele plenului si ale sectiilor Consiliului
Superior al Magistraturii se consemneazd intr-un proces-verbal, semnat de
presedintele sau, dupa caz, de vicepresedintele Consiliului Superior al Magistraturii
ori de presedintele de sedintd, care se publici pe site-ul institutiei in termen de cel
mult 10 zile de la data desfasurdrii sedintei. Proiectul procesului-verbal se aduce la
cunostintd membrilor care au participat la sedin{; acestia au dreptul de a face
obiectii cu privire la continutul acestuia si de a cere mentionarea exacta a opiniilor
exprimate in sedinta.

(3) Dispozitiile alin. (2) nu sunt aplicabile in cazul sedintelor sectiilor in care
se solutioneazd cererile privind incuviintarea perchezifiei, refinerii, arestarii
preventive, arestului la domiciliu, controlului judiciar sau controlului judiciar pe
caufiune cu privire la judecatori ori procurori, precum si a celor ce privesc audierile
si deliberrile In materie disciplinara.

(4) Asociatiile profesionale ale judecatorilor si procurorilor, prin
reprezentatii lor legali, pot participa la lucrérile plenului si ale sectiilor, expriménd,
atunci cind consider3 necesar, un punct de vedere asupra problemelor ce se dezbat,

la initiativa lor sau la solicitarea membrilor Consiliului Superior al Magistraturii.
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(5) Ordinea de zi a lucrarilor plenului si ale sectiilor Consiliului Superior al
Magistraturii se aproba de catre acestea, la propunerea presedintelui sau, dupa caz,
a vicepregedintelui Consiliului Superior al Magistraturii.

(6) Hotérarile Consiliului Superior al Magistraturii, in plen si in sectii, se iau
prin vot direct si secret §i se motiveaza.

(7) Hotarérile cu caracter individual ale plenului si sectiilor privind cariera
si drepturile judecitorilor si procurorilor se redacteazi in cel mult 20 de zile de la
adoptare, se comunicd de indata si se publici pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii in termen de 10 zile de la redactare.

(8) Hotdrérile prevazute la alin. (7) pot fi atacate cu contestatie de orice
persoand interesatd, in termen de 15 zile de la comunicare sau de la publicare, la
Sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie §i Justitie.
Contestatia se judecd in complet format din 3 judecitori. Hotérdrea prin care se
solutioneazi contestatia este definitiva.

(9) Cu exceptia cazurilor in care legea prevede altfel, contestatia introdusa
de judecdtorul sau procurorul vizat de hotarirea prevézuti la alin. (7) suspendd
executarea masurii dispuse cu privire la cariera si drepturile acestuia.

(10) Proiectul ordinii de zi ce se supune votului plenului sau sectiilor se publica
cu 3 zile Iucritoare inainte pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii. In ordinea de zi publicati nu se includ cererile privind incuviintarea
perchezifiei, refinerii, arestarii preventive sau arestului la domiciliu, controlului
judiciar sau pe cautiune cu privire la judecatori ori procurori. Hotérérile Consiliului
Superior al Magistraturii se publicé pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(11) In vederea asiguririi transparentei activitatii Consiliului Superior al

Magistraturii:
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a) hotérérile cu caracter normativ ale Consiliului adoptate in plen sau sectii
se supun in mod corespunzétor prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparen{a
decizionald in administratia publicd, republicatd, cu modificérile ulterioare;

b) in finalul hotérarilor adoptate de plen sau sectii se vor mentiona, fard a
afecta secretul votului, numéarul de voturi ,,pentru”, numérul de voturi ,,impotriva”

si numdrul de voturi ,,abfinere”, dupi caz.

Art.30. - (1) In caz de imposibilitate obiectiva de participare a unor membri la
sedintele Plenului sau ale sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii, sedintele
pot fi tinute in sistem de videoconferintd, prin mijloace electronice de comunicare
directd la distantd, sau, dupd caz, in format mixt, cu participare fizicd si prin
videoconferinti, cu respectarea caracterului secret al votului.

(2) Mijloacele electronice de comunicare la distanta trebuie sd indeplineasca
conditiile tehnice necesare pentru a permite:

a) compatibilitatea cu cele mai uzuale tehnologii fixe sau mobile de acces,
cu un numar cat mai mare de sisteme de operare si conectarea cu retele publice fixe
sau mobile de comunicatii electronice;

b) identificarea participantilor si participarea efectivi a acestora la sedintg;

c) transmisiunea continui si In timp real a sedintei, inregistrarea si arhivarea
acesteia;

d)} comunicarea multidirectionald In timp real;

€) exprimarea votului si inregistrarea acestuia;

f) verificarea ulterioara a modului in care s-a votat, faré a se afecta secretul

votului.

Capitolul III

Atributiile Consiliului Superior al Magistraturii
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Sectiunea 1

Dispozitii comune

Art.31. — (1) Sectiile corespunzitoare ale Consiliului Superior al Magistraturii
au dreptul, respectiv obligatia corelativd de a se sesiza din oficiu pentru a apira
judecdtorii §i procurorii impotriva oricdrui act de imixtiune in activitatea
profesionald sau in legdturd cu aceasta, care le-ar putea afecta independenta san
impartialitatea, precum si impotriva oricérui act care ar crea suspiciuni cu privire la
acestea. De asemenea, sectiile Consiliului Superior al Magistraturii apéra reputatia
profesionald a judecdtorilor si procurorilor. Sesizérile privind apararea
independentei autorit#tii judecatoresti in ansamblul s&u se solufioneazi la cerere sau
din oficiu de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, seciiile, presedintele si
vicepresedintele Consiliului Superior al Magistraturii, la sesizarea judecatorului sau
procurorului care considerd c# independenfa, impartialitatea sau reputatia
profesionald 1i este afectatd in orice mod ori din oficiu, sesizeazi Inspectia Judiciard
pentru efectuarea de verificéri, in vederea apérarii independentei, impartialitatii si
reputatiei profesionale a judecatorilor si procurorilor.

(3) In situatiile in care este afectatd independenta, impartialitatea sau reputaia
profesionald a unui judecdtor san procuror, sectia corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii dispune maésurile care se impun i asigurd publicarea
acestora pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii, poate sesiza organul
competent si decidd asupra masurilor care se impun sau poate dispune orice altd

masuri corespunzitoare, potrivit legii.
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(4) La solicitarea judecétorului sau procurorului vizat, comunicatul publicat
pe site-ul Consiliului Superior al Magistraturii va fi afigat la institutia unde acesta isi
desfisoari activitatea si/sau publicat pe site-ul acestei institutii.

(5) Consiliul Superior al Magistraturii asigura respectarea legii si a criteriilor
de competenii si etici profesionald in desfasurarea carierel profesionale a
judecitorilor si procurorilor.

(6) Atributiile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii §i ale sectiilor
acestuia, referitoare la cariera judecétorilor si procurorilor, se exercita cu respectarea
dispozitiilor legale referitoare la statutul judecétorilor $i procurorilor si ale celor ce

privesc organizarea judiciara.

Art.32. - (1) In exercitarea atributiilor sale Consiliul Superior al Magistraturii
poate solicita sau furniza Ministerului Justitiei, instantelor judecatoresti si
parchetelor, Institutului National al Magistraturii, altor autoritati i institufii publice,
precum §i persoanelor fizice sau juridice informatiile sau actele pe care le considerd
necesare, in raport de competentele Consiliului Superior al Magistraturii ori ale
institutiilor solicitate sau solicitante §i in lumina principiului cooperérii loiale dintre
autorititile si institutiile publice.

(2) In scopul informirii cu privire la activitatea instantelor si parchetelor,
membrii Consiliului Superior al Magistraturii efectueazi deplasari la sediile
instantelor si ale parchetelor §1 organizeaza intalniri cu judecatorii, procurorii si

reprezentantii societafii civile.

Art.33 - (1) In cazurile in care legea prevede avizul conform, aprobarea sau
acordul Consiliului Superior al Magistraturii, punctul de vedere emis de acesta este
obligatoriu. Daca legea prevede consultarea sau avizul Consiliului Superior al

Magistraturii, punctul de vedere emis de acesta nu este obligatoriu.
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(2) In cazul in care legea nu prevede un termen pentru emiterea avizelor de
citre Consiliul Superior al Magistraturii, acestea se emit in 30 de zile de la sesizare.
Depisirea de citre Consiliul Superior al Magistraturii a termenului de emitere a

avizului nu afecteazi valabilitatea actului.

Art34. — (1) Consiliul Superior al Magistraturii Intocmeste §i pastreaza
dosarele profesionale ale judecitorilor si procurorilor.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii este autoritate competentd pentru
supravegherea operafiunilor de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre
instantele judecatoresti in exercitarea atributiilor lor judiciare, in sensul art. 55 par.
(3) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind'protec;ia datelor).

Art.35. - (1) Consiliul Superior al Magistraturii poate desfasura actiuni de
cooperare cu institutii ale sistemelor judiciare din alte state.
(2) In conditiile stabilite prin hotérdre a Guvernului, Consiliul Superior al
Magistraturii poate suporta din bugetul propriu sau, dupé caz, din fonduri externe
cheltuielile efectuate pentru participarea reprezentantilor institutiilor din alte state la

actiunile de cooperare desfasurate in Romaénia.

Sectiunea a 2-a

Atributiile Plenului Consiliului Superior al Magistraturii

Art.36. - Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmdtoarele atributii

referitoare la cariera judecétorilor si procurorilor:
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a) apird independenta autoritaii judecitoresti in ansamblul s#u, potrivit art. 31
alin. (1);

b) numeste si revocd inspectorul-gef si inspectorul-sef adjunct ai Inspectiei
Judiciare, in conditiile legii;

c¢) propune Presedintelui Roméniei conferirea de distinctii pentru judecatori si
procurori, in conditiile legii;

d) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau Regulamentul de

organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.37. - Plenul Consiliului Superior al Magistraturii are urmétoarele atributii
referitoare la admiterea in magistraturd, formarea $i examenele judecitorilor si
procurorilor:

a) exercitd atribufiile prevazute de lege referitoare la organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la Institutul Na;ioneﬁ al Magistraturii, emite
avize si adopta regulamente, in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

b) exercitd atributiile stabilite de lege in materia concursului de admitere in
magistratura;

c) aprobd programul de formare profesionald a auditorilor de justitie si
programul de formare profesionald continud a judecétorilor si procurorilor, la
propunerea Institutului National al Magistraturii;

d) numeste i revoca directorul si directorii adjuncti ai Institutului National al
Magistraturii si desemneaza judecatorii i procurorii care vor face parte din Consiliul
stiintific al Institutului National al Magistraturii;

e) la propunerea directorului Institutului National al Magistraturii, aproba
structura organizatoricd, statele de functii si statele de personal ale Institutului
National al Magistraturii i adopté, prin hotérére care se publicd in Monitorul Oficial

al Roméniei, Partea I, Regulamentul Institutului National al Magistraturii;

26




f) numeste si revocd directorul si directorii adjuncii ai Scolii Nationale de
Grefieri;
g) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau Regulamentul de

organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.38. - Plenul Consiliuiui Superior al Magistraturii are urmaétoarele atributii
referitoare la organizarea si functionarea instantelor si a parchetelor:

a) convoacd adundrile generale ale judecitorilor si procurorilor, in conditiile
legii;

b) avizeazi proiectul de hotirére a Guvernului privind lista localitagilor care
fac parte din circumscriptiile judecatoriilor;

c) elaboreaza propriul proiect de buget, cu avizul consultativ al Ministerului
Finantelor, si emite avizele conforme pentru proiectele de buget ale instantelor si
parchetelor;

d) indeplineste orice alte afributii stabilite prin lege sau Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.39. - (1) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii adoptd Codul
deontologic al judecéatorilor si procurorilor, Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Superior al Magistraturii, Regulamentul privind procedura
alegerii membrilor Consiliului Superior al Magistraturii, precum si alte regulamente
si hotérari previzute de lege.

(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii asigurad publicarea Codului
deontologic al judecitorilor si procurorilor si a regulamentelor previzute la alin. (1)
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, si pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3) Plenul Constliului Superior al Magistraturii avizeaza proiectele de acte

normative ce privesc activitatea autoritatii judecitoresti.
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(4) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii avizeazi proiectele de
regulamente §i ordine care se aprobé de ministrul justitiei, in cazurile previzute de
lege.

(5) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate sesiza ministrul
justitiei cu privire la necesitatea initierii sau modificarii unor acte normative in
domeniul justitiei.

(6) Consiliul Superior al Magistraturii elaboreaza anual un raport privind
starea justitiei si un raport privind activitatea proprie, pe care le prezintd Camerelor
reunite ale Parlamentului Roméniei pana la data de 15 februarie a anului urmator si
le publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a I1I-a, si pe pagina de internet a

Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.40. - Plenul Consiliului Superior al Magistraturii numeste secretarul

general si personalul cu functii de conducere din aparatul Consiliului Superior al

Magistraturii.

Sectiunea a 3-a

Atribuatiile sectiilor Consilinlui Superior al Magistraturii

Art4l. - (1) Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii au urmaétoarele
atributii referitoare la cariera judecitorilor si procurorilor:
a) propun Presedintelni Romaniei numirea n functie si eliberarea din functie a
judecitorilor si procurorilor;
b) numesc judecétorii si procurorii stagiari pe baza rezultatelor obtinute la
examenul de absolvire a Institutului National al Magistraturii;
c) elibereaza din functie judecitorii si procurorii stagiari;
d) numesc in functii de conducere judecétorii si procurorii, in conditiile legii;
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e) dispun promovarea judecitorilor si procurorilor, in coditiile legii;

f) dispun, in condifiile legii, delegarea si detasarea judecatorilor si
procurorilor;

g) solutioneazi contestatiile impotriva calificativelor acordate de comisiile
de evaluare a activitatii profesionale a judecitorilor si procurorilor, constituite in
conditiile legii;

h) iau masuri pentru solutionarea sesizarilor primite de la justifiabili sau de
la alte persoane privind conduita necorespunzitoare a judecatorilor i procurorilor;

1) dispun suspendarea din functie a judecitorilor si procurorilor;

1) aprobd, in conditiile legii, transferul judecétorilor si procurorilor;

k) indeplinesc orice alte atribufii stabilite prin lege sau Regulamentul de
organizare si functionare a Consilinlui Superior al Magistraturii.

(2) Sectia pentru judecdtori a Consiliului Superior al Magistraturii numeste
si revocd din functie presedintele, vicepresedintii §i presedintii de sectii ai Inaltei
Curti de Casatie si Justitie.

(3) Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii avizeaza,
in conditiile legii, propunerea ministrului justitiei de numire §i revocare a
procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta Curte de Casatie si Justitie,
prim-adjunctului §i adjunctul acestuia, procurorului sef al Directiei Nationale
Anticoruptie si al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
Organizatd §i Terorism, adjunctilor acestora, procurorilor sefi de sectie ai
Parchetului de pe 1angi Inalta Curte de Casatie §i Justitie, ai Directiei Nationale
Anticoruptie si Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizata

si Terorism.
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Art42. - (1) Sectia pentru judecitori din cadrul Consiliului Superior al
Magistraturii are urmdtoarele atributii referitoare la organizarea si functionarea
instantelor:

a) aprobd infiintarea si desfiintarea sectiilor curtilor de apel, ale instantelor
din circumscriptiile acestora, precum si infiinfarea sediilor secundare ale instantelor
judecitoresti si circumscriptiilor acestora, in conditiile legii;

b) aproba mésurile pentru suplimentarea sau reducerea numérului de posturi
pentru instante;

c) stabileste categoriile de procese sau de cereri care se solutioneazi in
municipiul Bucuresti numai de anumite instanfe, cu respectarea competentei
materiale prevazute de lege;

d) la propunerea presedintilor curtilor de apel, stabileste numéarul
vicepresedinfilor curtilor de apel, ai tribunalelor si ai tribunalelor specializate,
precum si judecétoriile la care functioneazé un vicepresedinte;

e) adoptd, in conditiile legii, Regulamentul de ordine interioari al instantelor
judecatoresti;

f) urmareste respectarea prevederilor legale si regulamentare in domeniul
organizdrii si functionarii instanfelor §i ia méasurile necesare Inlaturarii imediate a
vulnerabilitafilor ce pot afecta buna desfasurare a activitétii acestora;

g) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau Regulamentul de
organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii.

(2) Sectia pentru procurori din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii
are urmatoarele atributii referitoare la organizarea gi functionarea parchetelor:

a) aprobi propunerea procurorului general al Parchetului de pe langa Inalta
Curte de Casatie si Justitie, a procurorului sef al Directiei Nationale Anticoruptie, a

procurorului sef al Directiei de Investigare a Infractiunilor de Criminalitate
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Organizata si Terorism de infiintare si desfiintare a sectiilor in cadrul parchetelor si
directiilor specializate;

b) la propunerea procurorului general al Parchetului de pe lang3 Inalta Curte
de Casatie si Justitie aprobd numérul adjunctilor procurorilor generali ai parchetelor
de pe langi curtile de apel si ai prim-procurorilor parchetelor de pe ldnga tribunale,
precum si parchetele de pe langa judecétorii unde prim-procurorii sunt ajutati de
adjuncti;

c) aprobd masurile pentru suplimentarea sau reducerea numérului de posturi
pentru parchete;

d) adoptd, In conditiile legii, regulamentele de ordine interioard ale
parchetelor si directiilor specializate;

e) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege sau Regulamentul de

organizare si functionare a Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.43. - (1) Sectia pentru judecatori a Consiliului Superior al Magistraturii
incuviinteazi perchezitia, refinerea, arestarea preventiva si arestul la domiciliu cu
privire la judecatori. Sectia pentru judecétori a Consiliului Superior al Magistraturii
incuviinfeazd masura controlului judiciar si a controlului judiciar pe cautiune daci
urmeaza a fi dispusé obligatia de a nu exercita functia de judecétor.

(2) Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii
incuviinteaza perchezitia, retinerea, arestarea preventiva si arestul la domiciliu cu
privire la procurori. Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii
incuviinteazi mésura controlului judiciar si a controlului judiciar pe cautiune dacd
urmeazi a fi dispusa obligatia de a nu exercita funciia de procuror.

(3) Dispozitiile prevazute la alin. (1) si (2) privind perchezi{ia si refinerea nu

se aplica in caz de infractiune flagranta.
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Art.44. - Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii se pronuntd de indaté

dupi primirea sesizérilor prevazute la art. 43.

Sectiunea a 4-a
Atributiile Consiliului Superior al Magistraturii in domeniul riispunderii

disciplinare a judecatorilor si procurorilor

Art.d45. - (1) Consiliul Superior al Magistraturii indeplineste, prin sectiile sale,
rolul de instantd de judecatd in domeniul rdspunderii disciplinare a judec&torilor si a
procurorilor, pentru faptele prevézute de lege ca abateri disciplinare.

(2) Actiunea disciplinari in cazul abaterilor savarsite de un judecator se exercita
de Inspectia Judiciari, prin inspectorul judiciar, sau de presedintele naltei Curti de
Casatie si Justifie.

(3) Actiunea disciplinari in cazul abaterilor sévarsite de procurori se exercitd
de Inspectia Judiciara, prin inspectorul judiciar, sau de procurorul general al
Parchetului de pe l4ng3 Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(4) In vederea exercitirii actiunii disciplinare este obligatorie efectuarea

cercetdrii disciplinare prealabile de cétre Inspectia Judiciara.

Art.46. - (1) in cazurile in care presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie
sau, dupi caz, procurorul general al Parchetului de pe langi nalta Curte de Casatie
si Justitie sunt titulari ai actiunii disciplinare, acestia pot sesiza Inspectia Judiciara
in legdtura cu abaterile disciplinare sévarsite de judecitori sau, dupa caz, procurori.

(2) In cazul in care Inspectia Judiciard este titulard a actiunii disciplinare,
aceasta se poate sesiza din oficiu sau poate fi sesizatd in scris si motivat de orice
persoand interesatd, inclusiv de Consiliul Superior al Magistraturii, in legéturd cu

abaterile disciplinare savérsite de judecitori si procurori.
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(3) Aspectele semnalate potrivit alin. (1) si (2) sunt supuse unei verificari
prealabile efectuate de inspectorii judiciari din cadrul Inspectiei Judiciare, in cadrul
cireia se stabileste dacd existd indiciile s@vérsirii unei abateri disciplinare.
Verificarile se efectueazd in termen de cel mult 45 de zile de la data solicitarii
formulate de titularul actiunii disciplinare potrivit alin. (1) sau de la data sesizarii
Inspectiei Judiciare potrivit alin. (2). Inspectorul-sef poate dispune prelungirea
termenului de efectuare a verificérii prealabile, cu cel mult 45 de zile, dac3 exista
motive intemeiate care justificd aceasti masurd.

(4) Daci in urma efectudrii verificarilor prealabile se constatd cd nu existd
indiciile savargirii unei abateri disciplinare:

a) inspectorul judiciar transmite, in termen de cel mult 10 zile de la finalizarea
acestora, presedintelui Inaltei Curti de Casatie si Justitie sau, dupi caz, procurorului
general al Parchetului de pe 1ang3 nalta Curte de Casatie si Justitie o propunere de
clasare, daca Inspectia Judiciara a fost sesizatd in conditiile alin. (1);

b) sesizarea se claseazi, iar rezultatul se comunicé direct persoanei care a
formulat sesizarea si persoanei vizate de sesizare, dacd Inspectia Judiciard a fost
sesizatd in conditiile alin. (2).

(5) Primind propunerea de clasare prevazutd la alin. (4) lit. a), presedintele
Inaltei Curti de Casatie si Justitie sau, dupi caz, procurorul general al Parchetului de
pe lang3 Inalta Curte de Casatie si Justitie poate:

a) sa dispuni clasarea lucrarii si comunicarea rezultatului persoanei vizate de
sesizare;

b) si solicite motivat completarea verificérilor prealabile, atunci cdnd apreciazi
cd acestea nu sunt complete. Completarea se efectueaza de cétre inspectorul judiciar
in termen de cel mult 30 de zile de la data cénd a fost solicitatd de titularul actiunii
disciplinare;

¢) si dispuna Inceperea cercetarii disciplinare prealabile.
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(6) In cazul in care se constati ci existd indiciile sdvérsirii unei abateri
disciplinare, inspectorul judiciar:

a) transmite autorului sesizarii, In termen de 7 zile de la finalizarea verificarii
prealabile, propunerea de incepere a cercetdrii disciplinare prealabile, daca Inspectia
Judiciara a fost sesizatd inn conditiile alin. (1);

b) dispune, prin rezolutie, inceperea cercetérii disciplinare prealabile, daca
Inspectia Judiciara a fost sesizatd in conditiile alin. (2).

(7) In situatia in care mai multe sesiziri privesc aceeasi fapti si aceeasi

persoand, sesizdrile se conexeazi.

Art.47. - (1) In cazul in care sesizarea Inspectiei Judiciare s-a ficut potrivit art.
46 alin. (2), iar In urma efectudrii verificarilor prealabile se constati cd nu exista
indiciile sfvarsirii unei abateri disciplinare, rezolutia de clasare este supusd
confirmarii inspectorului-sef. Rezolutia poate fi infirmatd, o singurd datd, de
inspectorul-sef, care poate dispune, prin rezolutie scrisd si motivati, completarea
verificérilor.

(2) In cazul in care sesizarea adresati Inspectiei Judiciare in conditiile art. 46
alin. (2) nu este semnaté, nu contine datele de identificare ale autorului sau indicii
concrete cu privire la situatia de fapt care a determinat sesizarea, aceasta se claseazi
si se comunicé raspuns in acest sens. Se poate face o noud sesizare, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege.

(3) Impotriva rezolutiei de clasare prevdzute la alin. (1), persoana care a
formulat sesizarea poate depune plangere adresata inspectorului-sef, in termen de 15
zile de la comunicare. Plangerea se solutioneazd in cel mult 20 de zile de la data
inregistrarii la Inspectia Judiciara.

(4) Solutiile pe care inspectorul-sef le poate dispune sunt:

a) respingerea plangerii si mentinerea rezolutiei atacate;
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b) admiterea plangerii si completarea verificérilor. Completarea se efectueazéi
de cétre inspectorul judiciar In termen de cel mult 30 de zile de la data cand a fost
dispusi de citre inspectorul-gef.

(5) Rezolutia inspectorului-sef prin care au fost respinse plangerea si rezolutia
de clasare pot fi contestate de persoana care a formulat sesizarea la Sectia de
contencios administrativ si fiscal a Curtii de Apel Bucuresti, in termen de 15 zile de
la comunicare. Solufionarea cauzei se face de urgenti si cu precédere.

(6) Solutiile pe care le poate pronunta Sectia de contencios administrativ si
fiscal a Curtii de Apel Bucuresti sunt:

a) respingerea contestatiei;

b) admiterea contestatiei si desfiinfarea rezolutiei inspectorului-sef si a
rezolutiei de clasare si trimiterea dosarului pentru completarea verificérilor;
termenul pentru completarea verificarilor este de 30 de zile de la comunicarea
hotdrarii instantel.

(7) Hotararea pronuntati potrivit dispozitiilor alin. (6) lit. b) trebuie s& cuprinda
motivele pentru care au fost desfiinfate rezolutiile atacate si sd indice faptele si
Imprejurérile care trebuie lamurite, precum si mijloacele de probi ce urmeaza a fi
administrate pentru completarea verificarilor.

(8) Hotdrdrea Sectiei de contencios administrativ si fiscal a Curtii de Apel

Bucuresti este definitiva.

Art.48. — (1) In cadrul cercetirii disciplinare prealabile se stabilesc faptele si
urmérile acestora, imprejurdrile in care au fost sivarsite, precum si orice alte date
concludente din care sé se poatd aprecia asupra existentei sau inexistentei vinovitiei.
Ascultarea celui in cauzi si verificarea apérarilor judecétorului san procurorului
cercetat sunt obligatorii. Refuzul judecdtorului sau procurorului cercetat de a face

declaratii ori de a se prezenta la cercetdri se constatd prin proces-verbal si nu
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impiedica incheierea cercetérii. Judecitorul sau procurorul cercetat are dreptul sd
cunoascd toate actele cercetarii si s solicite probe in aparare.

(2) Cercetarea disciplinara prealabild se desfdsoard cu respectarea dispozitiilor
legale referitoare la informatiile clasificate si la protectia datelor cu caracter
personal.

(3) Cercetarea disciplinard prealabild se suspendd atunci cind impotriva
judecdtorului sau procurorului cercetat s-a dispus punerea In miscare a actiunii
penale pentru aceeasi fapta.

(4) Organul de urmarire penald este obligat s& comunice Consilinlui Superior
al Magistraturii si Inspectiei Judiciare, Tntr-un termen rezonabil, actul prin care s-a
dispus punerea in miscare a actiunii penale.

(5) Suspendarea cercetarii disciplinare prealabile se dispune de inspectorul
judiciar prin rezolutie si opereaza pana cénd solutia pronuntatd in cauza care a
motivat suspendarea a devenit definitivd. Dispozitiile alin. (4) se aplicd in mod
corespunzator.

(6) Cercetarea disciplinara prealabili se efectueazi in termen de 60 de zile de
la data dispunerii acesteia, cu excepfia situatiei In care intervine suspendarea.
Cercetarea disciplinard prealabila se poate prelungi cu cel mult 30 de zile, daci exista
motive intemeiate care justifica aceastd mésura.

(7) Actiunea disciplinard poate fi exercitatd de cdtre inspectorul judiciar in
termen de 30 de zile de la finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, dar nu mai

tarziu de 2 ani de la data la care fapta a fost sdvarsita.

Art.49. - (1) Dupé efectuarea cercetérii disciplinare prealabile, inspectorul
judiciar poate dispune, prin rezolutie scrisd si motivata:
a) admiterea sesizérii, prin exercitarea actiunii disciplinare si sesizarea sectiei

corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii;
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b) respingerea sesizarii, in cazul In care constatd, in urma efectufrii cercetérii
disciplinare prealabile, cd nu sunt indeplinite condifiile pentru exercitarea actiunii.

(2) Rezolutia inspectorului judiciar este supusi confirmarii inspectorului-gef,
Inspectorul-sef poate dispune, in scris si motivat, una dintre solutiile previzute la
alin. (1) lit. a) sau b) ori completarea cercetdrii disciplinare prealabile de citre
inspectorul judiciar. Completarea se efectueazd de cétre inspectorul judiciar in
termen de cel mult 30 de zile de la data cind a fost dispusé de cétre inspectorul-gef.
Dupi completarea cercetérii, inspectorul-sef poate dispune, in scris $i motivat, una
dintre solutiile prevézute la alin. (1) lit. a) sau b).

(3) Rezolutia de respingere a sesizarii prevazutd la alin. (1) lit. b) si alin. (2)
poate fi contestatd de persoana care a formulat sesizarea la Secfia de contencios
administrativ si fiscal a Curtii de Apel Bucuresti, in termen de 15 zile de Ia
comunicare, fard indeplinirea procedurii prealabile. Solutionarea cauzei se face de
urgenti si cu precédere.

(4) Solutiile pe care le poate pronunta instanta sunt:

a) respingerea contestatiei;

b) admiterea contestatiei, desfiintarea rezolutiei de respingere a sesizérii si
trimiterea dosarului pentru continuarea procedurii disciplinare; in acest caz, de la
comunicarea hotararii instanfei curge un nou termen de 30 de zile pentru completarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

(5) Hotarérea pronuntata potrivit dispozitiilor alin. (4) lit. b) trebuie sa cuprinda
motivele pentru care a fost desfiintati rezolutia inspectorului judiciar si sd indice
faptele si imprejurdrile care trebuie lamurite, precum si mijloacele de probd ce
urmeazi a fi administrate pentru completarea cercetarii disciplinare prealabile.
Inspectorul judiciar va putea dispune respingerea sesizérii doar pentru aspecte care

nu au facut obiectul analizei instantei.
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(6) Hotérdrea Sectiei de contencios administrativ si fiscal a Curtii de Apel

Bucuresti este definitiva.

Art.50. - (1) In cazul prevazut la art. 46 alin. (1), Inspectia Judiciar3 comunica
rezultatul cercetérii disciplinare prealabile titularului actiunii disciplinare in termen
de cel mult 7 zile de la finalizarea acesteia. Dacé apreciazi cd cercetarea este
incompletd, titularul actiunii disciplinare poate solicita o singurd datd Inspectiei
Judiciare completarea acesteia. Completarea se efectueazd de cétre inspectorul
Jjudiciar in termen de cel mult 30 de zile de la data cidnd a fost solicitatd si se
comunici titularului actiunii disciplinare in termen de cel mult 7 zile de la finalizarea
acesteia.

(2) Dupa primirea rezultatului cercetérii disciplinare prealabile, in conditiile
alin. (1), presedintele Inaltei Curti de Casatie si Justitie sau, dupi caz, procurorul
general al Parchetului de pe 1angi Inalta Curte de Casatie si Justitie poz;te exercita
actiunea disciplinard prin sesizarea sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(3) Actiunea disciplinard poate fi exercitati de cétre titularii prevazuti la alin.
(2) in termen de 30 de zile de la data primirii rezultatului cercetirii disciplinare
prealabile, In conditiile alin. (1), dar nu mai tarziu de 2 ani de la data la care fapta a

fost savarsita.

Art.51. - (1) in procedura disciplinari in fata sectiilor Consiliului Superior al
Magistraturii, citarea judecétorului sau a procurorului impotriva céruia se exercitd
actiunea disciplinari si a Inspectiei Judiciare ori, dupi caz, a presedintelui Tnaltei
Curti de Casatie si Justitie sau a procurorului general al Parchetului de pe 1anga Inalta
Curte de Casafie si Justitie este obligatorie. Judecétorul sau procurorul poate fi

reprezentat de un alt judecator ori procuror sau poate fi asistat ori reprezentat de un
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avocat. Neprezentarea judecétorului sau a procurorului cercetat la judecarea actiunii
nu impiedici desfagurarea in continuare a judecitii.

(2) Actiunea disciplinard este sustinutd in fata sectiilor de cétre inspectorul
judiciar care a exercitat-o si, numai in caz de imposibilitate a acestuia, de citre un
inspector judiciar desemnat de inspectorul-sef.

(3) In cazul in care actiunea disciplinari este exercitati de presedintele Inaltei
Curti de Casatie si Justitie sau, dupa caz, de procurorul general al Parchetului de pe
langi Inalta Curte de Casatie si Justitie, acfiunea disciplinar3 este sustinuta de citre
titular ori de un reprezentant desemnat de acesta.

(4) In procedura disciplinard in fata sectiilor Consiliului Superior al
Magistraturii este posibild conexarea mai multor actiuni disciplinare care vizeazi
acelasi judecétor sau procuror, inclusiv in cazurile in care actiunea disciplinari s-a
exercitat gi fatd de alti judecdtori sau procurori, precum si a actiunilor disciplinare
intre care existd o stransid legaturd. Exceptia conexititii se poate invoca din oficiu
sau de parti, la primul termen de judecaté cu procedura completa si se solutioneazi
prin incheiere motivata.

(5) Sectia competentd in materie disciplinara este obligatd sd puni in discutia
partilor toate cererile, exceptiile, imprejurérile de fapt sau temeiurile de drept
prezentate de ele, potrivit legii, sau invocate din oficiu. Instanta disciplinara se
pronunti mai intdi asupra exceptiilor care fac de prisos judecata in fond a actiunii
disciplinare.,

(6) In procedura disciplinari in fata sectiilor Consiliulni Superior al
Magistraturii nu este admisibila formularea unor cereri de interventie accesorie.

(7) Cererea de recuzare a membrilor sectiilor in materie disciplinard este
inadmisibila. Membrii sectiilor participd la sedintele sectiilor In materie disciplinara,
cu exceptia situatiilor in care actiunea disciplinard ii vizeazi pe acestia, soful sau
rudele lor pani la gradul al IV-]ea, inclusiv.
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(8) Toate motivele de nulitate a actiunii disciplinare se invocé, sub sanctiunea
deciderii, la primul termen de judecati cu procedura completi.

(9) Sectia competenta in materie disciplinard poate, din oficiu sau la solicitarea
pirtilor, s& schimbe incadrarea juridicd a abaterilor disciplinare pentru care s-a
dispus exercitarea actiunii disciplinare. In toate cazurile, instanta disciplinar3 este
obligatd sd puni in discutia partilor schimbarea incadrérii, iar la solicitarea acestora,
sa le acorde un termen pentru a depune concluzii scrise cu privire la schimbarea de
incadrare. Asupra schimbirii de incadrare sectiile se pronunmii prin incheiere
motivata.

(10) Dispozitiile art. 30 sunt aplicabile in mod corespunzétor.

(11) Partile au dreptul s& ia cunostinta de toate actele dosarului si pot solicita
administrarea de probe.

(12) Dispozitiile art. 48 alin. (3) si (4) se aplicd In mod corespunzitor.
Suspendarea se dispune, prin incheiere, de sectia corespunzitoare a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(13) Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii, in cazul in care constatd ca
sesizarea este intemeiata, aplica una dintre sanctiunile disciplinare prevazute de lege,
in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de judecétor sau procuror si cu
circumstantele personale ale acestuia.

(14) Dispozitiile din prezenta lege ce reglementeaza procedura de solutionare a
actiunii disciplinare se completeazi cu dispozitiile Legii nr. 134/2010, republicata,
cu modificarile i completérile ulterioare, in masura in care nu sunt incompatibile cu

aceasta.

Art.52. - (1) Sectiile Consiliului Superior al Magistraturii solufioneazi actiunea

disciplinari printr-o hotérare care cuprinde, in principal, urmétoarele:
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a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara si Incadrarea juridica a
acesteia;

b) temeiul de drept al aplicérii sanctiunii;

¢) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de judecétor sau
Procuror;

d) sanctiunea aplicati si motivele care au stat la baza aplicirii acesteia;

¢) calea de atac si termenul in care hotérérea poate fi atacati;

f) instanta competentd s& judece calea de atac.

(2) Prevederile alin. (1) se completeazd cu dispozitiile Legii nr. 134/2010

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind cuprinsul hotararii.

Art.53. - (1) Hotararile sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii prin care
s-a solutionat actiunea disciplinard se redacteazd, obligatorin, la momentul
pronuntarii si se comunici, de indaté, in scris, judecétorului sau procurorului vizat,
precum si Inspectiei Judiciare ori, dupd caz, titularului actiunii disciplinare care a
exercitat-o. Comunicarea hotarérilor este asigurati de Secretariatul general al
Consiliului Superior al Magistraturii. Pand la data comunic#rii hot#rarii
judecitorului sau procurorului vizat aceasta nu produce efecte in ceea ce priveste
cariera si drepturile acestuia.

(2) Membrul Consiliului Superior al Magistraturii fatd de care se exercita
actiunea disciplinaré nu participa la lucrérile sectiei in care se judecé aceasti actiune.

(3) Impotriva hotirarilor previzute la alin. (1) se poate exercita recurs in termen
de 15 zile de la comunicare de citre judecatorul sau procurorul sanctionat ori, dupa
caz, de Inspectia Judiciard sau de cétre ceilalti titulari ai actiunii disciplinare care au
exercitat-o. Competenta solutionarii recursului apartine Completului de 5 judecétori

al Inaltei Curti de Casatie si Justitie. Din Completul de 5 judecatori nu pot face parte
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membrii cu drept de vot ai Consiliului Superior al Magistraturii sau judecitorul
sanctionat disciplinar.

(4) Recursul prevdzut la alin. (3) este o cale devolutivd de atac si suspenda
executarea hotararii sectiei Consiliului Superior al Magistraturii de aplicare a
sanctiunii disciplinare.

(5) Hotdrarea prin care se solufioneazd recursul prevazut la alin. (3) este
definitiva.

(6) Sectiile Consilinlui Superior al Magistraturii asigurd punerea in executare a

sanctiunilor disciplinare pe care le-au aplicat.

Art.54. - (1) Pe durata procedurii disciplinare, sectia corespunzitoare a
Consiliulut Superior al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea inspectorului
judiciar, poate dispune suspendarea din functie a magistratului, pani la solutionarea
definitiva a acfiunii disciplinare, daci exercitarea in continuare a functiei ar putea
afecta desfasurarea cu impartialitate a procedurilor disciplinare sau daca procedura
disciplinard este de naturd sd aducd atingere gravi prestigiului justitiei. Hotérérea
prin care s-a dispus suspendarea din functie se redacteaza, obligatoriu, la momentul
pronuntarii si se comunicé, de indata, in scris, judecétorului sau procurorului vizat,
Pana la data comunicérii hotararii judecétorului sau procurorului vizat aceasta nu
produce efecte in ceea ce priveste cariera §i drepturile acestuia. Masura suspendarii
poate fi reevaluatd oricind pe durata judecarii actiunii disciplinare, pani la
pronuntarea hotaréarii de cétre sectia corespunzétoare.

(2) Hotédrarea prin care se dispune suspendarea din functie in conditiile alin. (1)
poate fi atacatd cu contestatie In termen de 5 zile de la comunicare de cétre
judecdtorul sau procurorul suspendat din funcfie. Competenta solutionarii

contestatiei aparfine Completului de 5 judecitori al Inaltei Curti de Casatie si
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Justitie, din care nu pot face parte membrii cu drept de vot ai Consiliului Superior al
Magistraturii.

(3) Contestatia se solutioneazi de urgentd si cu precidere $i nu suspendi
executarea hotérérii sectiei Consiliului Superior al Magistraturii. Hotrérea instantei
este definitiva.

(4) Pana la solufionarea contestafiei, instanta poate dispune, la cerere,
suspendarea executarii hotdrarii.

(5) Dacid hotérérea prin care s-a dispus suspendarea din functie a judecatorului
sau procurorului este desfiintatd, suspendarea din functie inceteazd, iar acesta este
repus in situafia anterioard, i se plétesc drepturile bénesti de care a fost lipsit pe
perioada suspendarii din functie si 1 se recunoaste vechimea in functia de judecator
sau procuror pe aceasts perioadd. Drepturile banegti acordate sunt majorate, indexate
si reactualizate la data pldtii, incluzand si dobanda legald penalizatoare.

(6) Pe durata procedurii disciplinare, solutionarea cererii de acordare a pensiei
de serviciu se suspendi pand la solutionarea definitiva a actiunii disciplinare. Sectia
corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii va informa Casa Nationala
de Pensii Publice cu privire la aparitia uneia dintre situatiile previzute de prezentul
articol care are ca efect suspendarea san reluarea procedurii de solutionare a cererii
de acordare a pensiei de serviciu. Informarea cuprinde elementele necesare pentru
aplicarea masurii respective de cétre casele teritoriale de pensii, inclusiv datele de
identificare a persoanei, temeiul de drept al masurii, precum si data de la care se
aplica.

(7) Durata suspendarii din funcfie dispuse in conditiile prezentului articol nu
poate depdsi 6 luni, la implinirea acestui termen suspendarea incetdnd de drept.
Incetarea suspendarii se constati prin hotirire de sectia corespunzitoare a

Consiliului Superior al Magistraturii.
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(8) In cazul in care sectia corespunzitoare, solutiondnd actiunea disciplinari,
aplicd sanctiunea disciplinara a suspendérii din functie, prin aceeasi hotirare deduce
durata suspendarii din functie dispuse In conditiile prezentului articol din durata
sanctiunii disciplinare aplicate.

(9) Dispozitiile alin. (8) sunt aplicabile in mod corespunzétor si in cazul in care
prin hotdrarea judecéatoreasca prin care se solutioneazi recursul prevazut la art. 53
alin. (3) s-a dispus inlocuirea sanctiunii disciplinare aplicate de sectia
corespunzitoare cu sanc{iunea disciplinard a suspenddrii din functie.

(10) In cazurile in care prin hotirirea sectiei, rimasi definitivi, sau prin
hotérarea judecitoreascd prin care se solufioneazi recursul prevazut la art. 53 alin.
(3), s-a dispus respingerea acfiunii disciplinare ori s-a constatat nulitatea acesteia,
dispozitiile alin. (5) sunt aplicabile in mod corespunzator.

(11) Dispozitiile alin. (1)-(5) sunt aplicabile in mod corespunzitor si in cazul
hotérarilor sectiilor prin care judecitorul sau procurorul este suspendat din functie,
potrivit legii, In perioada cuprinsd iIntre data pronuntirii hotdrdrii sectiei
corespunzétoare de aplicare a sanctiunii disciplinare a excluderii din magistraturi si

data eliberdrii din functie.

Art.55. — Pe durata solutionérii de cétre instantd a cauzelor previzute la art. 47
alin. (5) si art. 49 alin. (3), termenul de 2 ani, prevazut la art. 48 alin. (7), se suspenda.
Actiunea disciplinard nu se poate exercita, oricite suspendiri ar interveni, daci

termenul este depasit cu inca jumatate.

Art.56. - (1) Numirea unui judecitor in functia de procuror ori a unui procuror
in functia de judecator sau eliberarea din functie nu impiedicé continuarea procedurii

disciplinare.
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(2) Judecarea actiunii disciplinare exercitate impotriva judecatorului care, dupa
sdvarsirea abaterii disciplinare, a fost numit In functia de procuror este de
competenta Sectiei pentru judecitori. Judecarea actiunii disciplinare exercitate
impotriva procurorului care, dupd sdvarsirea abaterii disciplinare, a fost numit in
functia de judecitor este de competenta Sectiei pentru procurori.

(3) In cazul in care persoana cu privire la care se desfisoari procedura
disciplinard nu mai are calitatea de judecétor sau procuror, dacé se exercitd aciunea
disciplinard, sectia corespunzitoare, cdnd constati ci sesizarea este intemeiata,
stabileste una dintre sanctiunile disciplinare prevazute de lege, in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare si cu circumstantele personale ale celui care a savérsit-o.
Sanctiunea disciplinari astfel stabilitd nu se mai executd. Hotérarea sectiei prin care
s-a aplicat sanctiunea disciplinard, rdmasi definitivd, se ataseazd la mapa

profesionali a persoanei in cauza.

Art.57. - In cazul in care s-a dispus excluderea din magistraturd a unui
judecidtor sau a unui procuror, hotirarea definitivi se transmite Presedintelui

Romaéniei, In vederea emiterii decretului de eliberare din functie.

Capitolul I'V
Statutul membrilor Consiliului Superior al Magistraturii

Art.58. - (1) Durata mandatului membrilor alesi ai Consiliului Superior al
Magistraturii este de 6 ani, féra posibilitatea reinvestirii.

(2) Calitatea de membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii,

reprezentant al societdfii civile, reprezintd vechime in specialitate recunoscuti in

profesiile juridice si pe durata mandatului este incompatibild cu exercitarea oricérei
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alte functii publice sau private, cu exceptia functiilor didactice din Invatiméntul
superior si a calitétii de expert in proiecte cu finantare externd in domeniul justitiei.

(3) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii completeazd anual o
declaratie olografa pe propria rispundere, potrivit legii penale, din care sé rezulte c
nu au fost si nu sunt lucritori operativi, inclusiv acoperiti, informatori sau
colaboratori ai niciunui serviciu de informatii. Declaratiile se depun si se arhiveaza
la compartimentul de resurse umane.

(4) Verificarea veridicititii datelor din declaratiile prevazute la alin. (3) se
face individual pentru fiecare declarafie de citre Consiliul Suprem de Apérare a
Tarii, anual, din oficiu sau ori de céte ori este sesizat de Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii ori membrul Consiliului Superior al Magistraturii vizat. Rezultatul
verificdrilor se concretizeaza Intr-un Inscris si se comunicé Consiliului Superior al
Magistraturii, celui vizat de verificare, precum $i, la cerere, oricérei persoane.

(5) Actul Consiliului Suprem de Apérare a Téarii previzut la alin. (4) poate
fi contestﬂat la instanta de contencios administrativ competenti, in termen de 3 Iuni
de la data la care a luat cunostint, de cétre orice persoand care justifica un interes
legitim, conform legii, cu parcurgerea procedurii prealabile.

(6) Calitatea de membru al Consiliului Superior al Magistraturii inceteaza,
dupé caz, la expirarea mandatului, prin demisie, revocare din functie, incetarea,
potrivit legii, a funcfiei de judecdtor sau procuror, nerezolvarea stérii de
incompatibilitate in termen de 15 zile de la data alegerii ca membru al Consiliului
Superior al Magistraturii, nerespectarea dispozitiilor referitoare la interdic{ia de a fi
lucrdtori operativi, inclusiv acoperifi, informatori sau colaboratori ai vreunui
serviciu de informatii, imposibilitatea exercitérii atributiilor pe o perioadd mai mare

de 3 luni, precum si prin deces.
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(7) Calitatea de membru al Consiliului Superior al Magistraturii se suspenda
de drept pentru motivele de suspendare din functia de judecitor si procuror prevazute
de lege.

(8) Membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, reprezentanti ai
societdtii civile, nu participi la sedintele sectiilor pentru judecatori, respectiv pentru
procurori si au urmétoarele indatoriri specifice:

a) asigurd informarea constanti a organizatiilor societétii civile cu privire la
lucririle Consiliului Superior al Magistraturii;

b) realizeazd consultarea organizafillor societafii civile cu privire la
propunerile si sugestiile acestora privind demersurile necesare la nivelul Consiliului
Superior al Magistraturii pentru Imbunétitirea activitdtii institutiilor judiciare ca
serviciu public aflat in slujba societétii, iIntocmind in acest sens un raport trimestrial
de analiza i sintezd a propunerilor, pe care 1l transmit plenului sau sectiilor, dupa
caz, pentru analizi si decizie;

c) monitorizeazd respectarea obligatiilor Consiliului Superior al
Magistraturii, de transparents, de asigurare a accesului publicului la informatii si
solutionare a petitiilor In raport cu societatea civila, si iIntocmesc un raport anual pe

care il publicd pe pagina de internet a Consilinlui.

Art.59. - (1) Revocarea din func{ia de membru ales al Consiliului Superior al
Magistraturii a judecétorilor §i procurorilor se poate dispune oricind in timpul
mandatului, In urmétoarele cazuri:

a) persoana in cauza nu mai indeplineste conditiile legale pentru a fi membru

ales al Consiliului Superior al Magistraturii;
b) persoanei in cauzi i-a fost aplicatdi o sanctiune disciplinard din cele

previzute de lege pentru judecitori si procurori, iar misura a ramas definitiva.
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(2) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii constatd incidenfa uneia
dintre ipotezele previzute la alin. (1) lit. a) si b), la sesizarea presedintelui sau a
vicepregedintelui Consiliului ori a unei treimi din membri, si dispune revocarea din
functie, cu votul majoritétii membrilor sai.

(3) Revocarea din funcfia de presedinte sau vicepresedinte, In caz de
neindeplinire sau indeplinire defectuoasa a atributiilor previzute la art. 24 alin. (5)
lit. a) - g), se propune de o treime din numérul membrilor Consiliului Superior al
Magistraturii si se dispune prin votul majoritétii Plenului Consiliului, in prezenta a
cel putin doud treimi din membrii sdi. Hotérdrea plenului se redacteaza in cel mult
20 de zile si se comunica de indata.

(4) Membrii alesi ai Consiliului Superior al Magistraturii, reprezentanti ai
societatii civile, pot fi revocati din funcfie in cazul nu mai indeplinesc conditiile
legale pentru a fi membru ales al Consiliului Superior al Magistraturii; dispozitiile
alin. (2) sunt aplicabile in mod corespunzator.

(5) Solutionarea sesizirii de revocare din func{ia de membru ales al Consiliului
Superior al Magistraturii, precum si a celel privind revocarea din functia de
presedinte sau vicepresedinte se face numai dupd ascultarea persoanei vizate de
sesizare, dispozitiile art. 48 alin. (1) fiind aplicabile in mod corespunzator.

(6) Hotdrdrea de revocare poate fi atacatd cu contestatie In termen de 15 zile
de la comunicare, la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de
Casatie si Justitie. Contestatia se judecd In complet format din 3 judecitori.
Introducerea contestatiei suspenda de drept executarea hotérarii. Hotérarea prin care

se solutioneaz3d contestatia este definitiva.

Art.60. - (1) Membrii Consiliului Superior al Magistraturii care au calitatea de
judecator sau procuror raspund civil, disciplinar si penal, in conditiile dispozitiilor
legale privind statutul judecétorilor si procurorilor.
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(2) Membrul Consiliului Superior al Magistraturii fafd de care se exercitd
ac;iuned disciplinard nu participa in calitate de membru ales la lucrérile sectiei in
care se judecd actiunea disciplinari.

(3) Din Consiliul Superior al Magistraturii nu pot face parte, in timpul aceluiasi

mandat, soti sau rude ori afini pana la gradul IV inclusiv.

Art.61. - (1) In cazul incetirii calitatii de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii Inainte de expirarea mandatului, pentru locul rdmas vacant se
organizeazi noi alegeri, potrivit procedurii previzute de lege.

(2) Pani la alegerea unui nou membru, interimatul va fi asigurat de persoana
care a obtinut numéarul urmator de voturi In cadrul alegerilor desfasurate potrivit art.
8 alin. (3) sau art. 13 ori, dupi caz, art. 19.

(3) In cazul previzut la alin. (1), persoana aleasi pentru ocuparea locului
vacant 1si exercitd calitatea de membru al Consiliului Superior al Magistraturii

pentru restul de mandat ramas péna la expirarea termenului de 6 ani.

Capitolul V
Aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii

Art.62. - Consiliul Superior al Magistraturii dispune de un aparat tehnic

administrativ propriu.

Art.63. - (1) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Consiliului
Superior al Magistraturii se asigura de la bugetul de stat.
(2) Bugetul Inspectiei Judiciare, al Institutului National al Magistraturii si al
Scolii Nationale de Grefieri sunt cuprinse distinct in bugetul Consiliului Superior al
Magistraturii.
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(3) Presedintele Consilinlui Superior al Magistraturii are calitatea de
ordonator principal de credite care poate fi delegatd vicepresedintelui, secretarului

general, secretarului general adjunct sau directorului economic.

Art.64. - (1) Aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii este
condus de un secretar general.

(2) Secretarul general este numit si revocat de Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii dintre judecitorii care au cel putin 8 ani vechime In functia de judecétor
sau procuror.

(3) Secretarul general al Consiliului Superior al Magistraturii poate fi ajutat
de un secretar general adjunct. Secretarul general adjunct este numit si revocat de
Plenul Consiliului Superior al Magistraturii dintre procurorii care au cel pufin 8 ani

vechime in functia de procuror sau judecétor.

Art.65. - (1) Aparatul propriu al Consiliului Superior al Magistraturii este
organizat in directii, servicii si birouri.
(2) Structura organizatoricd a aparatului propriu al Consiliului Superior al

Magistraturii se stabileste prin hotarare a plenului.

Art.66. - (1) Personalul din aparatul propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii este numit prin concurs sau examen.
(2) Personalul de conducere din aparatul propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii este numit de plen, iar cel de executie, de secretarul general.
(3) Functiile de specialitate juridicd din aparatul propriu al Consiliului
Superior al Magistraturii pot fi ocupate si de judecdtori si procurori detasati, in

conditiile legii.
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(4) Functionarii publici si personalul contractual din aparatul propriu al
Consiliului Superior al Magistraturii sunt asimilati, ca rang si salarizare, personalului
corespunzitor din cadrul Parlamentului, beneficiind in mod corespunzitor de
drepturile acesfuia.

(5) Specialistii IT din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii si al institutiilor aflate In coordonarea acestuia, precum si din cadrul
aparatului propriu al Inspectiei Judiciare beneficiazé de aceleasi drepturi salariale ca
specialistii IT din cadrul inaltei Curti de Casatie si Justitie si au aceleasi drepturi si
indatoriri prevdzute pentru aceastd categorie de personal de Legea nr. 567/2004
privind statutul personalului auxiliar de specialitate al instantelor judecatoresti si al
parchetelor de pe linga acestea si al personalului care functioneazid in cadrul
Institutului National de Expertize Criminalistice, cu modificérile i completarile
ulterioare, precum si de alte acte normative.

(6) Statele de functii si de personal se aprobd de Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii.

Art.67. - Atributiile secretarului general §i ale personalului din aparatul propriu
al Consiliului Superior al Magistraturii, precum si organizarea si funcfionarea
compartimentelor din cadrul aparatului propriu al Consiliului Superior al
Magistraturii se stabilesc prin Regulamentul de organizare §i functionare a

Consiliului Superior al Magistraturii.

Titlul IIT

Inspectia Judiciara

Capitolul I
Dispozitii generale
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Art.68. - (1) Inspectia Judiciard funcfioneazd ca structurd cu personalitate
juridicd in cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, cu sediul in municipiul
Bucuresti.

(2) Inspectia JudiciarZ acfioneazid potrivit principiului independentei
operationale conferit de prezentul titlu, in raport cu Consiliul Superior al
Magistraturii, instantele judecatoresti, parchetele de pe lang3 acestea si In relatia cu
celelalte autoritd{i publice, exercitdndu-si atributiile de analiza, verificare si control
in domeniile specifice de activitate, in temeiul legii si pentru asigurarea respectrii
acesteia,

(3) Inspectia Judiciard este condusi de un inspector-sef numit din riandul
judecitorilor, ajutat de un inspector-sef adjunct numit din rdndul procurorilor.

(4) Normele pentru efectuarea lucrarilor de inspectie se aprobd, la propunerea
inspectorului-sef, prin regulament adoptat prin hotérdre a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(5) Finantarea cheltuielilor curente si de capital ale Inspectiei Judiciare se
asigurd integral de la bugetul de stat.

(6) Inspectorul-sef este ordonator tertiar de credite.

(7) Paza sediului Inspectiei Judiciare, a bunurilor §i a valorilor apartindnd
acesteia, supravegherea accesului §i mentinerea ordinii interioare necesare
desfasuridrii normale a activitatii in acest sediu se asigurd, in mod gratuit, de catre

Jandarmeria Romanad, prin structurile sale specializate.

Art.69. - (1) Inspectia Judiciard functioneazi cu un numir maxim de 117
posturi.
(2) Numarul maxim de posturi pentru aparatul Inspectiei Judiciare poate fi

modificat prin hotirére a Guvernului, la propunerea inspectorului-sef.
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Capitolul II

Organizarea Inspectiei Judiciare si statutul inspectorilor judiciari

Art.70. - (1) Pentru realizarea atributiilor sale, Inspectia Judiciara dispune de
un aparat propriu.

(2) Aparatul propriu al Inspectiei Judiciare este organizat in directii, servicii si
birouri. In cadrul Inspectiei Judiciare, pentru exercitarea atributiilor de analizi,
verificare §i control in domeniile specifice de activitate se organizeazi distinct
Directia de inspectie pentru judecétori si Directia de inspectie pentru procurori.

(3) In cadrul aparatului propriu al Inspectiei Judiciare functioneazi inspectori
judiciari, personal de specialitate juridica asimilat judecéatorilor si procurorilor,
functionari publici, personal contractual si specialigti IT.

(4) In cadrul Directiei de inspectie pentru judecitori functioneaza inspectori
Jjudiciari selectafi din rAndul judecatorilor, iar in cadrul Directiei de inspectie pentru
procurori functioneaza inspectori judiciari selectati din randul procurorilor.

(5) Directiile de inspectie pentru judecétori si procurori se incadreazi cu
personal care deserveste activitatea de secretariat, arhiva si registraturi a celor doua
directii.

(6) Posturile vacante, altele decét cele de inspector judiciar, pot fi ocupate
temporar, prin detasarea unor judecétori, procurori sau altor categorii de personal, in
conditiile legii.

(7) Organizarea si functionarea Inspectiei Judiciare, structura organizatoricé si
atributiile compartimentelor se stabilesc, la propunerea inspectorului-sef, prin
regulament adoptat prin hotérdre a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii,

care se publici in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I.
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Art.71. - (1) Inspectorul-sef si inspectorul-sef adjunct sunt numiti de Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii dintre inspectorii judiciari in finctie cu o
vechime de cel putin 1 an in functia de inspector judiciar, In urma unui concurs care
constd, in aceastd ordine, in prezentarea unui proiect referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei de conducere respective si intr-o probé scrisa tip grila
privind managementul, comunicarea, resursele umane, capacitatea candidatului de a
lua decizii si de a-gi asuma raspunderea, rezistenia la stres.

(2) Concursul se organizeazd de Consiliul Superior al Magistraturii, potrivit
dispozifiilor prezentei legi si regulamentului aprobat prin hotirire a Plenului
Consiliului Superior al Magistraturii, care se publica in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea 1.

(3) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de inspector-gef si
mspector-gef adjunct se anunti cu cel putin 3 luni inaintea datei acestora.

(4) Mandatul inspectorului-gef si al inspectorului-sef adjunct este de 3 ani si
poate fi innoit o singurd data, cu respectarea prevederilor alin. (1). Mandatul de
inspector judiciar se prelungeste de drept pana la expirarea mandatului de inspector-
sef sau inspector-gef adjunct.

(5) in caz de incetare a mandatului functiei de inspector-sef anterior expirdrii
duratei acestuia sau in orice situatie de vacantd a acestei functii, interimatul se
asigurd de inspectorul-sef adjunct, de directorul Directiei de inspectie pentru
judecatori si de directorul Directiei de inspectie pentru procurori, in aceasti ordine
de prioritate. In caz de incetare a mandatului functiei de inspector-sef adjunct
anterior expirdrii duratei acestuia sau in orice situatie de vacanti a acestei functii,
interimatul se asigurd de directorul Directiei de inspectie pentru judecitori si de

directorul Directiei de inspectie pentru procurori, in aceasta ordine de prioritate.
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Art.72. — (1) Data si locul concursurilor pentru ocuparea posturilor de
inspector-sef si inspector-sef adjunct, calendarul de desfasurare a acestora, precum
si tematica si bibliografia de concurs se stabilesc prin hotérare a Plenului Consiliului
Superior al Magistraturii.

(2) Pentru concursurile prevazute la alin. (1) se constituie comisia de organizare
a concursului, comisia de examinare i comisia de solutionare a contestatiilor.

(3) Membrii comisiilor previdzute la alin. (2) sunt numiti prin hotarire a
Plenului Consiliului Superior al Magistraturii. Comisia de organizare a concursului
indeplineste atributii necesare bunei organizari si desfasurdri a concursului si se
compune din presedinte $i membri, desemnati din rdndul personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Superior al Magistraturii si al Institutului
National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii de conducere. Presedintii
comisiilor de examinare si de solutionare a contestatiilor sunt desemnati cu votul
majoritatii membrilor comisiei.

(4) Verificarea indeplinirii de cétre candidatii Inscrisi la concursurile prevazute
la art. 71 a conditilor previzute de lege se realizeazi de comisia de organizare a
concursului. Rezultatele verificérii se publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii, cel mai tirziu cu 15 zile Inainte de data sustinerii primei
probe a concursului. Candidatii respinsi in urma verificarii pot formula contestatii in
termen de 48 de ore de la publicarea listei cu rezultatele verificdrii. Plenul
Consilinlui Superior al Magistraturii se pronunti asupra contestatiilor formulate in
termen de cel mult 3 zile si valideaza lista definitiva a candidatilor.

(5) Pentru proba constand in prezentarea proiectului referitor la exercitarea
atributiilor specifice functiei pentru care se organizeazd concursul §i pentru proba
scrisd tip grila se constituie o singura comisie de examinare compusa din 2 judecitori
ai Inaltei Curti de Casatie i Justitie, 2 procurori din cadrul Parchetului de pe lang3

Inalta Curte de Casatie si Justitie, Directiei Nationale Anticoruptie sau Directiei de
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Investigare a Infractiunilor de Criminalitate Organizaté si Terorism si un specialist
in management, comunicare §i resurse umane,

(6) La sustinerea probei constdnd in prezentarea proiectului referitor la
exercitarea afributiilor specifice functiei participa, cu rol consultativ, si un psiholog
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie
sau al curtilor de apel, desemnat de Consiliul Superior al Magistraturii, care va putea
adresa intrebiri candidatilor in scopul evaluirii motivatiei si competentelor umane
si sociale ale acestora.

(7) Comisia de examinare elaboreazé grila de evaluare In baza cireia se face
aprecierea probei constdnd in prezentarea proiectului referitor la exercitarea
atributiilor specifice funcfiei si realizeazi examinarea si notarea candidatilor, iar In
cazul probei scrise tip grild elaboreazi subiectele de concurs, baremul de evaluare si
notare si stabileste timpul necesar pentru formularea raspunsurilor la intrebarile din
testul-grila.

(8) Pentru solufionarea contestatiilor formulate de candidafi impotriva
rezultatelor la proba constind in prezentarea proiectului referitor la exercitarea
atributiilor specifice funciiei si la proba scrisé tip grila se constituie o singura comisie
de solutionare a contestatiilor, care are componenta prevazuti la alin. (5).

(9) Pentru fiecare comisie de concurs sunt desemnati si supleanti, in
modalitatile prevazute de prezentul articol.

(10) Nu pot fi numite In comisiile de concurs persoanele care sunt sot/sotie,
ruda sau afin pana la gradul al patrulea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un
alt membru al comisiilor de concurs. Aceeasi persoand poate face parte dintr-o
singurd comisie de concurs.

(11) In cadrul probei constind in prezentarea proiectului referitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei se sustine proiectul intocmit de candidat, se

verifici aptitudinile manageriale si de comunicare ale candidatului §i se evalueazi
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aspectele legate de modul in care candidatul se raporteaza la valorile functiei pentru
care candideazi. Inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio - video este
obligatorie. Nota pentru proba constdnd in prezentarea proiectului referitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei de inspector-gef si inspector - sef adjunct
reprezinti media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei.
Fiecare membru al comisiei evalueazi si noteazd candidatii cu note de la 1 Ia 10.
Grila de evaluare in baza céreia se face aprecierea probei constdnd in prezentarea
proiectului referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei se publica pe pagina
de internet a Consiliului Superior al Magistraturii dup# incheierea probei.

(12) Candidatii pot formula contestatii impotriva rezultatelor la proba constind
In prezentarea proiectului referitor la exercitarea atributiilor specifice functiei de
conducere, In termen de 48 de ore de la data publicarii rezultatelor pe pagina de
intemet a Consiliului Superior al Magistraturii. Contestatiile se solufioneazi de
comisia de solutionare a contestatiilor, In termen de 3 zile de la expirarea termenului
de contestare a rezultatelor, pe baza inregistrarii audio-video a probei. Nota acordati
in urma solutiondrii contestatiei este definitiva gi nu poate fi mai mici decét nota
contestata.

(13) Pentru proba scrisé tip grild, timpul stabilit pentru rezolvarea intrebérilor
se comunicd candidatilor odatd cu subiectele. Baremul de evaluare si notare se
publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al Magistraturii dupi incheierea
probei. Evaluarea si notarea lucrdrilor la proba scrisa tip grild se realizeazd prin
procesare electronicd. Pentru proba scrisi tip grild se acorda fiecdrui candidat o notd
delalla 10,

(14) Candidatii pot formula contestatii la baremul de evaluare si notare si
contestatii impotriva rezultatelor obtinute la proba scrisg, in termen de 48 de ore de
la afisarea rezultatelor pe pagina de internet a Institutului National al Magistraturii;

contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a contestatiilor. Baremul
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stabilit In urma solutiondrii contestatiilor se publicd pe pagina de internet a
Consiliului Superior al Magistraturii.

(15) In situatia in care, n urma solutionirii contestatiilor la barem, se
anuleazd una sau mai multe intrebdri din testul-grild, punctajul corespunzitor
intrebarilor anulate se acorda tuturor candidatilor.

(16) In ipoteza in care, in urma solutionirii contestatiilor la barem, se
apreciazd cé raspunsul indicat ca fiind corect In baremul initial nu este singurul
raspuns corect, baremul definitiv va cuprinde atit punctajul corespunzitor variantei
de raspuns stabilite de comisia de examinare in baremul initial, cit si punctajul
corespunzitor variantei de rdspuns stabilite de comisia de solufionare a
contestatiilor.

(17) in situatia in care, in urma solutionirii contestatiilor la barem, se
apreciazi cd raspunsul corect la una dintre Intrebari este in mod evident altul decét
cel indicat n barem, fard a fi incidente dispozitiile alin. (16), se corecteazi baremul
si se va acorda punctajul corespunzator intrebdrii respective numai candidatilor care
au indicat raspunsul corect stabilit prin baremul definitiv.

(18) Nota finald acordatd candidatilor se constituie din media aritmetica a
notelor obtinute la fiecare probd. Pentru a ocupa functia de inspector-sef sau
inspector-sef adjunct, candidatul trebuie s obtind cel putin nota finala 7, si nu mai
putin de nota 6 la fiecare probéa de concurs.

(19) Rezultatele concursului pentru numirea in functiile de conducere previzute
Ia alin. (1) sunt supuse validarii Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(20) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii poate invalida concursul total
sau partial, In cazul nerespectdrii dispozifiilor care reglementeazi desfasurarea
acestuia sau in caz de fraudi dovedita. In situatia in care invalideaza in tot concursul,

prin aceeasi hotérédre Plenul va dispune declansarea unei noi proceduri de concurs.
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In cazul invalidarii partiale, prin hotirarea Plenului se indici proba de concurs care
urmeaza a fi reluaté.

(21) In cazul in care valideazi concursul, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii numeste in functiile de conducere prevazute la alin. (1) pe candidatul
care a obfinut cea mai mare notd. La punctaje egale, plenul numeste in functiile de
conducere unul dintre candidati, avénd In vedere urmatoarele criterii: vechimea cea
mai mare in functia de inspector judiciar, vechimea cea mai mare in functia de

judecdtor si procuror, experienta manageriala anterioara.

Art.73. - (1) Directorul Directieil de inspectie pentru judecitori si directorul
Directiei de inspectie pentru procurori sunt numiti dintre inspectorii judiciari in
functie cu o vechime de cel putin 1 an in functia de inspector judiciar, in urma unui
concurs care constd, in aceastid ordine, In prezentarea unui proiect referitor la
exercitarea atributiilor specifice functiei de conducere si intr-o proba scrisi tip grila
privind managementul, comunicarea, resursele umane, capacitatea candidatului de a
lua decizii si de a-si asuma raspunderea, rezistenta la stres. Directorul Directiei de
inspectie pentru judecatori este numit de Sectia pentru judecdtori, iar directorul
Directiei de inspecfie pentru procurori este numit de Sectia pentru procurori.
Concursul este organizat de sectia corespunzétoare a Consiliul Superior al
Magistraturii, In functie de directia de inspectie pentru care se organizeazi
concursul, cu sprijinul Institutului National al Magistraturii, potrivit dispozitiilor
prezentei legi si regulamentelor aprobate prin hotirdre a sectiilor Consiliului
Superior al Magistraturii, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea 1.

(2) Dispozitiile art. 71 alin. (3) si (4) si art. 72 sunt aplicabile In mod
corespunzator.

(3) In caz de incetare a mandatului functiilor de conducere previzute la alin.

(1) anterior expirarii duratei acestuia sau in orice situatie de vacant a acestor functii,
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interimatul se asigurad prin delegarea in functiile de conducere, de citre sectia
corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii, la propunerea inspectorului

— sef, a unor inspectori judiciari care indeplinesc conditiile prevazute de lege.

Art.74. - (1) Inspectorul-gef'si inspectorul - sef adjunct sunt revocati din functie
de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, la solicitarea motivatd a cel putin 5
. membri ai Consiliului Superior al Magistraturii sau la solicitarea motivati a adundrii
generale a inspectorilor judiciari, pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzitoare a atributiilor manageriale privind organizarea eficients,
comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitdtilor si aptitudinile
manageriale.

(2) In urma propunerii de revocare, Plenul Consiliului Superior al
Magistraturii, In cel mult 7 zile de la inregistrarea solicitarii, desemneaza prin vot 2
raportori din randul membrilor alesi, judecétori si procurori, ce fac parte din sectii
diferite, care vor verifica modul de exercitare a atributiilor manageriale privind
organizarea eficientd, comportamentul §i comunicarea, asumarea responsabilitatilor
si aptitudinile manageriale. In activitatea de verificare a modului de exercitare a
atributiilor manageriale specifice functiei pentru care s-a solicitat revocarea,
raportorii pot fi ajutai de un specialist in management, comunicare §i resurse umane,
desemnat de Plenul Consiliului Superior al Magistraturii odaté cu raportorii.

(3) Verificarile se efectueazd in termen de cel mult 30 de zile de la data
desemndrii raportorilor. Aspectele constatate in urma efectudrii verificarilor vor fi
consemnate intr-un raport care se va comunica, de indati, persoanei vizate.

(4) Inspectorul-sef sau, dupd caz, inspectorul - sef adjunct are dreptul de a
consulta raportul prevazut la alin. (3), in termen de 5 zile de la comunicarea acestuia.

(5) Dupi expirarea termennlui prevazut la alin. (4), raportorii procedeazi la

ascultarea persoanei vizate. Refuzul de a face declaratii sau de a se prezenta la

60




audiere se constati prin proces-verbal.

(6) Cu ocazia ascultérii sale sau printr-o cerere separati formulat3 in termen
de cel mult 10 zile de la data comunicérii raportului prevazut la alin. (3), inspectorul-
sef san, dupa caz, inspectorul - sef adjunct poate propune probe si formula obiectiuni
impotriva constatarilor acestuia. Raportorii dispun motivat asupra solicitarilor saun
obiectiunilor formulate si, dupa caz, completeazi verificérile in termen de 10 zile de
la data la care persoana vizati a propus probele sau a formulat obiectiunile. Raportul
de evaluare se modificd In mod corespunzétor in cazul In care obiectiunile sunt
admise.

(7) Raportul intocmit, care va cuprinde verificarile efectuate, aspectele
constatate, sustinerile, probele propuse si obiectiunile formulate de persoana vizata
se Tnainteaza Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

(8) Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, In urma analizérii raportului
prevazut la alin. (6), se pronunia asupra revocérii din functie prin hotérare motivata,
in termen de cel mult 15 zile de la data Inregistrari raportului la Consiliul Superior
al Magistraturii. La solufionarea cererii de revocare de cétre plen este obligatorie
citarea inspectorului-sef sau, dupi caz, a inspectorului - sef adjunct, In vederea
audierii. Membrii raportori nu devin incompatibili si isi exprima votul in plen. Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune, o singurd datd, completarea
raportului, atunci cind apreciazd cd acesta nu este complet. Completarea se
efectueazi de cétre membrii raportori in termen de cel mult 15 de zile de la data cand
a fost solicitata.

(9) La verificarea organizirii eficiente a activititii vor fi avute in vedere
urmitoarele criterii: folosirea adecvatd a resurselor umane si materiale, evaluarea
necesitatilor, gestionarea situatiilor de crizs, raportul resurse investite - rezultate

obtinute, gestionarea informatiilor si repartizarea sarcinilor in cadrul institugiei.
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(10) La verificarea comportamentului §i comunicérii vor fi avute in vedere
comportamentul §1 comunicarea cu persoanele implicate in procedurile de inspectie,
cu personalul institutiei, alte institufii, mass-media, asigurarea accesului la
informatiile de interes public din cadrul institutiei si transparenfa actului de
conducere.

(11) La verificarea asumirii responsabilitatii vor fi avute in vedere indeplinirea
atributiilor prevdzute de lege si regulamente, precum §i respectarea principiului
distribuirii aleatorii a lucrérilor de inspectie.

(12) La verificarea aptitudinilor manageriale vor fi avute In vedere capacitatea
de organizare, capacitatea rapida de decizie, rezistenta la stres, autoperfectionarea,
capacitatea de analiza, sintezd, previziune, strategie si planificare pe termen scurt,
mediu si lung, initiativa si capacitatea de adaptare rapida.

(13) Hotararea prin care s-a dispus revocarea din functiile previzute la alin. (1)
se redacteaz, obligatoriu, la momentul pronuntirii si se comunica, de indata, in
scris, persoanei vizate. Hotérdrea prin care s-a dispus revocarea poate fi atacati cu
contestatie, in termen de 15 zile de la comunicare. Judecarea contestatiei este de
competenta Sectiei de contencios administrativ si fiscal a Inaltei Curti de Casatie si
Justitie si se solugioneazi in cel mult 90 zile de la data inregistririi acesteia la Inalta
Curte de Casatie si Justitie. Hotararea pronuntata este definitiva.

(14) Pénai la solutionarea contestatiei impotriva hotérarii prin care s-a dispus
revocarea, instanta competent potrivit alin. (13) poate dispune, in conditiile legii,
suspendarea executdrii hotérarii. Cererea de suspendare se solutioneaza in cel mult
30 de zile de la data inregistrarii acesteia la Inalta Curte de Casatie si Justitie.

(15) Pani la data pronuntirii hotararii fnaltei Curti de Casatie si Justitie prin
care s-a dispus repunerea in functie san, dupé caz, pana la ocuparea functiei prin

concurs, sunt aplicabile dispozitiile art. 71 alin. (5).
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Art.75. - (1) Directorii directiilor de inspectie sunt revocati din functie de sectia
corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzétoare a atributiilor manageriale privind organizarea
eficientd, comportamentul si comunicarea, asumarea responsabilitifilor si
aptitudinile manageriale.

(2) Dispozitiile art. 74 sunt aplicabile in mod corespunzator.

Art.76. — (1) Inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare indeplineste, in principal,
urmitoarele atributii:

a) exercitd functia de conducere, organizare, coordonare si control la nivelul
Inspectiei Judiciare si rispunde pentru activitatea acesteia;

b) reprezintd Inspectia Judiciard in relatiile cu institutiile din cadrul Autoritétii
Judecatoresti si alte institutii si autoritdti interne sau internationale;

¢) prezintd anual, in fata Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, raportul
de activitate pentru anul anterior;

d) exercita atribugiile legale ce i revin 1n calitate de ordonator de credite;

e) convoacd si prezideazi Adunarea generald a inspectorilor judiciari si
Colegiul de conducere al Inspectiei Judiciare, In condifiile legii;

f) organizeazd activitatea de repartizare aleatorie a lucrarilor de inspectie in
cadrul Inspectiei Judiciare;

g) stabileste anual sau ori de cite ori se impune, domeniile specifice de
activitate cu privire la care se exercitd controalele Inspectiei Judiciare;

h) propune colegiului de conducere componenta echipelor de control, in
domeniile previzute la lit. g);

i) numeste, In conditiile legii, inspectorii judiciari si celelalte categorii de
personal din cadrul Inspectiei Judiciare, dispune modificarea, suspendarea si

incetarea raporturilor de serviciu sau de munci ale acestora;

63




j) stabileste atributiile si sarcinile individuale ale personalului, urméarind
repartizarea echilibrati a acestora;

k) evalueazi, in conditiile legii, personalul Inspectiei Judiciare;

1) verifica, aproba, confirmi sau avizeazi, In conditiile legii si ale Normelor
pentru efectuarea lucrdrilor de inspectie, rezolufiile, rapoartele si celelalte acte
intocmite de inspectorii judiciari;

m) propune plenului si sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii adoptarea
proiectelor de regulamente, in cazurile previzute de lege;

n) indeplinegte orice alte atributii previzute de lege sau de regulamente.

(2) Inspectorul-sef nu poate sé Indeplineascd acte care privesc judecitori sau
procurori care isi desfdsoard activitatea in cadrul ultimei instante sau, dupa caz,
parchet, unde acesta a functionat inaintea numirii ca inspector judiciar. In acest caz,
actul este indeplinit de inspectorul-sef adjunct.

(3) Dispozitiile alin. (2) rdmén aplicabile si ori de céte ori, fatd de calitatea
persoanei vizate, impartialitatea inspectorului-gef ar putea fi afectats, precum si In

caz de conflict de interese.

Art.77. — Inspectorul-sef adjunct indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii:

a) coordoneazd activitatea personalului Inspectiei Judiciare, altul decét
inspectorii judiciari;

b) coordoneazi activitatea de protectie si securitate a muncii;

¢) coordoneazi activitatea de formare profesionali a inspectorilor judiciari si
activitatea de unificare a practicii la nivelul Inspectiei Judiciare;

d) ajutd inspectorul-sef in activitatea de verificare, aprobare, confirmare sau
avizare a rezolutiilor, rapoartelor si a celorlalte acte intocmite de inspectorii
judiciari;
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e) este inlocuitorul de drept al inspectorului-gef, asigurénd indeplinirea
atributiilor prevazute de lege sau regulamente in caz de absenti sau de imposibilitate
de exercitare a acestora de cétre inspectorul-sef, precum si in situatiile prevazute la
art. 76 alin. (2) si (3);

f) exercita orice alte atributii prevazute de lege, regulamente sau delegate de

inspectorul-sef.

Art.78. — (1) Directorii Directiei de inspectie pentru judecétori si Directiei de
inspectie pentru procurori indeplinesc, in principal, urméatoarele atribufii:

a) exercitd functia de conducere a activitdtii directiei, sens in care organizeaza,
coordoneaza, indrum&, controleazi si raspund pentru activitatea desfasurati in
cadrul acesteia;

b) coordoneaza si controleaza activitatea de repartizare aleatorie a lucrarilor de
inspectie la nivelul directiei pe care o conduc si raspund pentru aceasta; -

c) organizeazd activitatea de formare profesionald a inspectorilor judiciari si
activitatea de unificare a practicii la nivelul directiei;

d) propun inspectorului-sef, dupad consultarea inspectorilor judiciari din cadrul
directiei, componenta echipelor de control si domeniile specifice de activitate in care
sd se desfasoare controalele;

e) propun colegiului de conducere desemnarea inspectorilor care si
indeplineasci si alte atribufii decat cele de inspectie;

f) urméresc repartizarea echilibratd a atributiilor catre inspectori si celilalt
personal al directiei pe care o conduc;

g) verificd si avizeazd rezolutiile, rapoartele sau celelalte acte intocmite de
inspectorii judiciari din cadrul directiei pe care o conduc si le Inainteazi
inspectorului-sef, in vederea Indeplinirii de cétre acesta a afributiilor prevazute la

art. 76 alin. (1) lit. 1);
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h) urméresc respectarea termenelor previzute de lege sau regulamente pentru
efectuarea lucririlor de inspectie si a altor lucrari cu caracter administrativ de la
nivelul directiei;

i) indeplinesc orice alte atribuiii prevdzute de lege sau de regulamente sau
delegate de inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare.

(2) Dispozitiile art. 76 alin. (2) si (3) sunt aplicabile in mod corespunzitor; in
aceste cazuri, actul se indeplineste de inspectorul judiciar desemnat prin ordin al

inspectorului-sef ca inlocuitor al directorului directiei.

Art.79. - (1) in cadrul Inspectiei Judiciare functioneazi colegiul de conducere,
care hotédraste cu privire la problemele generale de conducere ale institutiei.

(2) Colegiul de conducere al Inspectiei Judiciare este constituit din inspectorul-
sef §i din 4 inspectori judiciari, cdte 2 din fiecare directie de inspectie, alesi de
adunarea generala a inspectorilor judiciari pentru o duratid de 1 an. Cand se dezbat
probleme economico-financiare si administrative, la sedintele colegiului participa si
directorul economic, care are vot consultativ. La sedintele colegiului pot fi invitati,
in functie de problemele de pe ordinea de zi, inspectori judiciari sau alte categorii de
personal.

(3) Colegiul de conducere al Inspectiei Judiciare are urmétoarele atributii:

a) avizeazd, la propunerea inspectorului-sef, proiectele Regulamentului de
organizare §i functionare a Inspectiei Judiciare, Regulamentului privind normele
pentru efectuarea lucrdrilor de inspectie §i regulamentelor de organizare si
desfasurare a concursului pentru numirea in functie a inspectorilor judiciari, precum
si modificarile si completarile la acestea;

b) avizeaza, la propunerea inspectorului-sef, regulamentele prevazute de lege,
altele decét cele stabilite la lit. a), precum si modificérile si completirile la acestea;

c¢) dezbate proiectul de buget al Inspectiei Judiciare;
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d) aproba, la inceputul anului sau ori de céte ori este necesar, propunerile
inspectorului-gef privind componenta echipelor de control si modific#rile la acestea;

e) aprobi propunerile directorilor directiilor de inspectie sau, dupd caz, ale
inspectorului-gef privind delegarea unor atributii suplimentare celor din lucrérile de
inspectie, cétre inspectorii judiciari sau celelalte categorii de personal;

f) aproba, la propunerea inspectorului-gef, procedurile operationale intocmite
la nivelul Inspectiei Judiciare;

g) convoacid adunarea generald a inspectorilor judiciari, in conditiile legii;

h) desemneaza si revoci membrii si membrii supleanti ai comisiilor de evaluare
a activitatii profesionale a inspectorilor judiciari cu functii de execufie;

i) desemneazd inspectorii judiciari si celelalte categorii de personal care
reprezintd Inspectia Judiciard in misiuni interne sau internationale;

j) Indeplineste alte atribufii prevdzute de lege sau de Regulamentul de
organizare si functionare a Inspectiei Judiciare.

(4) Colegiul de conducere poate fi convocat de inspectorul-sef sau, in lipsa
acestuia, de inspectorul-gef adjunct si este prezidat de inspectorul-sef sau, in lipsa
acestuia, de inspectorul-sef adjunct. Colegiul de conducere poate fi convocat si de
cel putin o treime din membrii sdi, in acest caz fiind prezidat de unul dintre membrii
alesi, desemnat cu majoritatea membrilor prezenti.

(5) Colegiul de conducere se Intruneste lunar sau ori de céte ori este necesar.

Colegiul este legal constituit si adoptd hotérari cu votul majoritatii membrilor sai.

Art.80. - (1) La nivelul Inspectiei Judiciare se organizeazi ori de céte ori este
necesar adunarea generald a inspectorilor judiciari.

(2) Adunarea generald a inspectorilor judiciari este constituita din inspectorii
judiciari in functie si are urmétoarele atributii:

a) aprobd raportul anual de activitate al Inspectiei Judiciare;
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b) emite puncte de vedere, la solicitarea inspectorului-gef, a unei treimi din
numdrul inspectorilor judiciari in functie sau a Consiliului Superior al Magistraturii;

c) alege membrii colegiului de conducere §i ii revocd in cazul exercitdrii
necorespunzitoare a atributiilor previzute de lege;

d) initiazd procedura de revocare a inspectorului-sef i a inspectorului-gef
adjunct;

e) dezbate planul anual al domeniilor specifice de activitate in care urmeaza sa
se efectueze controalele si modificarile ori completarile acestuia;

f) dezbate probleme de drept in vederea interpretérii unitare a dispozitiilor
legale la nivelul Inspectiei Judiciare;

g) indeplineste alte atributii prevazute de lege sau Regulamentul de organizare
si functionare a Inspectiei Judiciare.

(3) Adunarea generald a inspectorilor judiciari se convoaci de inspectorul-sef.
Adunarea generald poate fi convocatd, in lipsa inspectorului-gef, in ordine, de
inspectorul-sef adjunct, directorul Directiei de inspectie pentru judecétori, directorul
Directiei de inspectie pentru procurori. Adunarea generald poate fi convocati si de
o treime din numarul inspectorilor judiciari in functie sau de colegiul de conducere,
precum si de Plenul sau sectiile Consiliului Superior al Magistraturii.

(4) Adunarea generala a inspectorilor judiciari este prezidati de inspectorul-sef
sau, in lipsa acestuia, in ordine, de inspectorul-sef adjunct, directorul Directiei de
inspectie pentru judecitori, directorul Directiei de inspectie pentru procurori, de
inspectorul judiciar cu cea mai mare vechime in cadrul Inspectiei Judiciare prezent
la sedin{a sau de inspectorul judiciar cu cea mai mare vechime In functia de judecator
si procuror prezent la sedinta.

(5) Adunarea generali a inspectorilor judiciari este legal constituitd in prezenta
majorititii inspectorilor judiciari in functie si adoptd hotarari cu votul majoritafii
membrilor prezenti.
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Art.81. - (1) Inspectorii judiciari sunt numiti In functie de inspectorul-gef, in
urma unui concurs organizat, cu sprijinul Institutului National al Magistraturii, de
sectia corespunzitoare a Consiliul Superior al Magistraturii, In functie de directia de
inspectie pentru care se organizeaza concursul. Pot participa la concurs judecétorii
si procurorii 1n functie care:

a) au cel putin grad de tribunal/parchet de pe ldnga tribunal, au functionat
efectiv cel putin la tribunal sau parchet de pe 1dng3 tribunal si au o vechime in functia
de judecitor, respectiv de procuror, in functie de directia pentru care candideazi, de
cel putin 10 ani;

b) nu a fost sanctionat disciplinar, cu exceptia cazurilor in care a intervenit
radierea sanctiunii disciplinare, sau pentru incélcarea normelor Codului deontologic;

¢) au avut calificativul ,,foarte bine” la ultima evaluare.

(2) La calcularea conditiei minime de vechime pentru a participa la concursul
prevazut la alin. (1) nu se ia In considerare perioada in care judecétorul sau
procurorul a avut calitatea de auditor de justitie. Vechimea prevazuta la alin. (1)
trebuie indeplinitd pani la data expirérii termenului de inscriere la concurs.

(3) Concursul pentru numirea in functia de inspector judiciar se organizeazi
potrivit dispozitiilor prezentei legi si regulamentelor aprobate, la propunerea
inspectorului-sef, prin hotérari ale sectiilor Consiliului Superior al Magistraturii,
care se publicd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I.

(4) Organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de inspector judiciar
si posturile care se scot la concurs se anunti cu cel pufin 3 luni inaintea datei
concursului. Concursul se organizeazi cu cel putin 3 luni Tnainte de data expirarii
mandatului de inspector judiciar.

(5) Concursul consta In susfinerea unui interviu $i a unel probe scrise tip grild,

in aceasti ordine, iar tematica de concurs include:
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a) materii ale dreptului procesual civil, respectiv dreptului procesual penal, in
functie de specializarea candidatului;

b) legile, regulamentele si orice alte reglementari specifice Inspectiei Judiciare,
precum si jurisprudenta in materie disciplinari si in celelalte materii de competenta
Inspectiei Judiciare;

c) legile, regulamentele, orice alte reglementédri in materia organizérii si
functiondrii instantelor, respectiv parchetelor, in functie de directia de inspectie
pentru care se Inscriu candidatii.

(6) Data si locul concursului, calendarul de desfésurare a acestuia, precum §i
tematica si bibliografia de concurs se stabilesc prin hotarére a sectiilor Consiliului
Superior al Magistraturii.

(7) Pentru concursul prevazut la alin. (1) se constituie:

a) comisia de organizare a concursului;

b) comisia de examinare, comuné pentru proba interviului i pentru proba scrisa
tip grild;

c¢) comisia de solutionare a contestafiilor, comuna pentru proba interviului si
proba scrisa tip grila.

(8) Nu pot fi numite in comisiile de concurs persoanele care sunt so{/sotie, ruda
sau afin panéi-la gradul al patrulea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt
membru al comisiilor de concurs. Aceeasi persoand poate face parte dintr-o singurd
comisie de concurs.

(9) Membrii comisiilor previzute la alin. (7) sunt numiti prin hotérare a sectiei
corespunzitoare a Consiliului Superior al Magistraturii. Comisia de organizare a
concursului, care indeplineste atributii necesare bunei organizari si desfasurdri a
concursului, se compune din presedinte i membri, desemnati din randul
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Superior al

Magistraturii si al Institutului National al Magistraturii, inclusiv al celor cu functii
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de conducere. Presedintii comisiei de examinare §i ai comisiei de solutionare a
contestatiilor sunt desemnati cu votul majoritafii membrilor acestor comisii.
(10) Pentru fiecare comisie de concurs sunt desemnati si supleanti, in

modalitatile previzute la alin. (9).

Art.82. - (1) Verificarea indeplinirii de cétre candidatii inscrisi la concursul
pentru ocuparea posturilor de inspector judiciar 1n cadrul Inspectiei Judiciare a
conditiilor previzute de lege se realizeazd de comisia de organizare a concursului.
Rezultatele verificarii se publicd pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii, cel mai tarziu cu 15 zile inainte de data sustinerii primei probe a
concursului. Candidatii respinsi In urma verificérii pot formula contestatii in termen
de 48 de ore de la publicarea listei cu rezultatele verificarii. Sectia corespunzétoare
a Consiliului Superior al Magistraturii se pronunti asupra contestatiilor formulate in
termen de cel mult 3 zile.

(2) Comisia de examinare este compusd dintr-un formator din cadrul
Institutului National al Magistraturii si 2 judecatori ai Inaltei Curti de Casatie si
Justitie, respectiv dintr-un formator din cadrul Institutului Nafional al Magistraturii
si 2 procurori din cadrul Parchetului de pe langi inalta Curte de Casatie i Justitie,
Directiel Nationale Anticoruptie sau Directiei de Investigare a Infractiunilor de
Criminalitate Organizati si Terorism, in functie de directia de inspectie pentru care
se organizeaza concursul.

(3) La sustinerea probei interviului participa, cu rol consultativ, si un psiholog
din cadrul Consiliului Superior al Magistraturii, al Inaltei Curti de Casatie si Justitie
sau al curtilor de apel, desemnat de sectia corespunzitoare, care va putea adresa
intrebari candidatilor in scopul evaludrii motivajiei si competentelor umane si

sociale ale acestora.
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(4) In cadrul probei interviului, comisia de examinare evalueazid aspecte
referitoare la integritatea si conduita morala si profesionald a candidatului, pe baza
raportului intocmit de Inspectia Judiciard cu privire la aceste aspecte si a
raspunsurilor la infrebérile adresate de membrii comisiei, In baza acestui raport.
Inregistrarea interviului prin mijloace tehnice audio - video este obligatorie. Fiecare
membru al comisiei de examinare evalueazi si noteazi candidatii cunote dela 1 la
10, in baza grilei de evaluare elaboratd de comisie. Nota pentru proba interviului
reprezintd media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al comisiei. Grila
de evaluare In baza céreia se face aprecierea probei se publici pe pagina de internet
a Consiliului Superior al Magistraturii dupa incheierea probei.

(5) Raportul previzut la alin. (4) va analiza: conduita candidatului in raporturile
de serviciu si in afara raporturilor de serviciu, calitatea lucrarilor intocmite de
candidat, aspecte legate de respectarea regimului interdictiilor si
candidatului.

(6) Candidatii pot formula contestatii Tmpotriva rezultatelor la proba
interviului, in termen de 48 de ore de la data publicarii rezultatelor pe pagina de
internet a Consilinlui Superior al Magistraturii. Contestatiile se solufioneazi de
comisia de solutionare a contestatiilor, in termen de 3 zile de la expirarea termenului
de contestare a rezultatelor, pe baza inregistrérii audio-video a probei. Comisia de
solutionare a contestatiilor are componenta prevazutd la alin. (2). Nota acordatd in
urma solufiondrii contestatiei este definitivd si nu poate fi mai micd decéit nota
contestata.

(7) Pentru proba scrisi tip grila, comisia de examinare elaboreazi subiectele de
concurs §i baremul de evaluare §i notare §i stabileste timpul necesar pentru
formularea raspunsurilor la intrebdrile din testul-grild. Timpul stabilit pentru

rezolvarea Intrebarilor se comunicid candidatilor odatad cu subiectele. Baremul de
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evaluare si notare se publici pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii dupi incheierea probei. Evaluarea si notarea lucrérilor la proba scrisa
tip grild se realizeazi prin procesare electronicd. Pentru proba scrisd tip grild se
acorda fiecdrui candidat o notd de la 1 la 10. Pentru verificarea cunostintelor privind
materiile previzute la art. 81 alin. (5) lit. b) si c), intrebérile din testul - grild si
baremul de evaluare §i notare se stabilesc de toti membrii comisiei, iar pentru
verificarea cunostinfelor la materiile prevazute la art. 81 alin. (5) lit. a), intrebarile
din testul-grild si baremul de evaluare si notare se stabilesc de citre membrii comisiei
specializati In drept procesual civil, respectiv in drept procesual penal.

(8) Candidatii pot formula contestatii la baremul de evaluare si notare si
contestatii impotriva rezultatelor obfinute la proba scrisa tip grild, in termen de 48
de ore de la afisarea rezultatelor pe pagina de internet a Consiliului Superior al
Magistraturii; contestatiile se solutioneaz& de comisia de solufionare a contestatiilor,
iar dispozitiile alin. (7) teza finala se aplicd in mod corespunzitor. Baremul stabilit
in urma solutiondrii contestatiilor se publicd pe pagina de internet a Consiliului
Superior al Magistraturii.

(9) In situatia in care, in urma solutionarii contestatiilor la barem, se anuleazi
una sau mai multe Intrebari din testul-grild, punctajul corespunzitor intrebarilor
anulate se acorda tuturor candidatilor.

(10) In ipoteza in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se
apreciaza ca rdspunsul indicat ca fiind corect In baremul initial nu este singurul
raspuns corect, baremul definitiv va cuprinde atit punctajul corespunzitor variantei
de rispuns stabilite de comisia de examinare in baremul initial, cit i punctajul
corespunzitor variantei de radspuns stabilite de comisia de solutionare a
contestatiilor.

(11) In sitvaia in care, in urma solutiondrii contestatiilor la barem, se

apreciaza cd raspunsul corect la una dintre Intrebari este in mod evident altul decét
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cel indicat in barem, faré a fi incidente dispozitiile alin. (10), se corecteazi baremul
si se va acorda punctajul corespunzitor intrebirii respective numai candidatilor care

au indicat réspunsul corect stabilit prin baremul definitiv,

Art.83. - (1) Rezuitatele concursului pentru ocuparea posturilor de inspector
judiciar sunt supuse validarii sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturii.

(2) Sectia poate invalida concursul total sau partial, in cazul nerespectirii
dispozitiilor care reglementeaza desfasurarea acestuia sau in caz de fraudi dovedita.
In situatia in care invalideaz: in tot concursul, prin aceeasi hotérare sectia va dispune
declangarea unei noi proceduri de concurs. In cazul invalidarii partiale, prin
hotérarea sectiei se indicd proba de concurs care urmeazi a fi reluata.

(3) Dupa validarea concursului, inspectorul-sef numeste in functia de inspector
Judiciar candidatii, in ordinea descrescétoare a notelor finale obtinute si In limita
locurilor scoase la concurs. In caz de egalitate de punctaj clasificarea candidatilor se
face, in ordine, dupd urmitoarele criterii: vechimea cea mai mare in functia de
judecitor sau procuror, definerea titlului de doctor in drept, punctajul cel mai mare
obfinut la proba scrisa, punctajul cel mai mare obtinut la proba intervinlui.

(4) In cazul in care concursul pentru numirea in functie a inspectorilor judiciari
nu s-a finalizat, indiferent de motiv, pand la expirarea mandatului inspectorilor
judiciari care candideaza pentru un nou mandat, sectia corespunzatoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, in functie de direcfia de inspectie in care inspectorul
Jjudiciar isi desfdsoard activitatea, dispune delegarea inspectorului judiciar al cirui
mandat a expirat pe functia ocupatd, cu acordul acestuia, pand la data ocupirii
postului prin concurs,

(5) Mandatul inspectorilor judiciari este de 3 ani §i poate fi nnoit o singurd

datd, In conditiile prezentului articol.
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Art.84. - (1) Inspectorii judiciari au, in principal, urméatoarele atribufii:

a) iIn materie disciplinard, dispun si efectueazd cercetarea disciplinard
prealabild in vederea exercitérii actiunii disciplinare fatd de judecatori, procurori,
inclusiv fai de cei care sunt membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, in
conditiile prezentel legi;

b) efectueazd verificari la instantele de judecatd in legdturd cu respectarea
normelor procedurale privind primirea cererilor, repartizarea aleatorie a dosarelor,
stabilirea termenelor, continuitatea completului de judecatd, pronuntarea, redactarea
si comunicarea hotérarilor, inaintarea dosarelor la instantele competente, punerea in
executare a hotérarilor penale si civile si informeaza Sectia pentru judecétori a
Consiliului Superior al Magistraturii, formuland propuneri adecvate;

c) efectueazd verificiri la parchete in legdturd cu respectarea normelor
procedurale privind primirea si Inregistrarea lucrérilor, repartizarea dosarelor pe
criterii obiective, continuitatea in lucrarile repartizate si independenta procurorilor,
respectarea termenelor, redactarea si comunicarea actelor procedurale si informeaza
Sectia pentru procurori a Consiliului Superior al Magistraturii, formuland propuneri
adecvate;

d) verificd eficienta manageriala si modul de indeplinire a atributiilor ce decurg
din legi si regulamente pentru asigurarea bunei functionfri a instantel si a
parchetului, a calitdfii corespunzitoare a serviciului, semnaleazi deficientele
constatate si formuleazi propuneri corespunzatoare pentru inldturarea acestora, pe
care le prezinta sectiei corespunzitoare;

e) verificd sesizérile adresate Inspectiei Judiciare sau se sesizeazi din oficiu in
legdturd cu activitatea sau conduita necorespunzitoare a judecétorilor, procurorilor,
inclusiv a celor care sunt membri ai Consiliului Superior al Magistraturii, ori in

legaturd cu Incalcarea obligatiilor profesionale ale acestora;
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f) efectueaza verificirile pentru solutionarea cererilor privind apérarea
independentei, impartialitatii si reputatiei profesionale a judecétorilor si procurorilor
si prezinti sectiei corespunzétoare a Consiliului Superior al Magistraturii raportul
cuprinzénd rezultatul verificarilor;

g) efectueaza orice alte verificari sau controale dispuse de Plenul Consiliului
Superior al Magistraturii, sectiile Consilinlui Superior al Magistraturti sau de
inspectorul-gef al Inspectiei Judiciare, In conditiile legii.

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) lit. b), ¢) si d) se efectueazi din oficin sau
Ia solicitarea Plenului Consiliului Superior al Magistraturii ori a sectiilor Consiliului
Superior al Magistraturii.

(3) Inspectorii judiciari isi desfasoard activitatea in mod independent si
impartial. In materie disciplinars, lipsa de imparfialitate a inspectorului judiciar
pentru motivele previzute de prezenta lege trebuie invocatd de persoana interesatd
pe parcursul verificarilor prealabile sau, dupid caz, al cercetdrii disciplinare
prealabile, de indatid ce motivele i-au fost cunoscute. Cidnd motivele au fost
cunoscute de persoana interesatd doar dupi finalizarea verificarilor prealabile sau,
dupé caz, al cercetérii disciplinare prealabile, lipsa de impartialitate a inspectorului
judiciar poate fi invocata in faia instantei disciplinare de indatd ce motivele 1i sunt
cunoscute.

(4) Inspectorii judiciari nu pot efectua cercetarea disciplinard prealabild sau
orice alte lucrari care privesc judecatori sau procurori care isi desfasoara activitatea
in cadrul ultimei instante sau, dupa caz, parchet, unde acesta a functionat inaintea
numirii ca inspector judiciar. In acest caz, dosarul se repartizeazi altui inspector

judiciar, In mod aleatoriu, cu respectarea dispozitiilor art. 85.

Art.85. - (1) Repartizarea cétre inspectorii judiciari a sesizérilor si dosarelor

disciplinare, precum si a celorlalte lucrari referitoare la activitatea si conduita
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judecitorilor si procurorilor se face cu respectarea principiului repartizarii aleatorii
in sistem informatizat.

(2) Redistribuirea lucririlor repartizate aleatoriu inspectorilor judiciari se poate
face numai in urmétoarele cazuri, cu aplicarea alin. (1):

a) imposibilitate de exercitare a atributiilor timp de cel putin 20 de zile;

b) solicitare motivatid a inspectorului judiciar caruia i-a fost repartizata
lucrarea;

c¢) suspendarea din activitate, in conditiile legii;

d) Ia solicitarea persoanei interesate ori la solicitarea inspectorului judiciar, ori
de céte ori, fata de calitatea persoanei vizate, impartialitatea inspectorului judiciar ar
putea fi afectatd, precum si in caz de conflict de interese.

(3) Actele, documentele sau orice alte informatfii solicitate de Inspectia
Judiciaré ori care sunt necesare pentru desfasurarea cercetarii disciplinare se transmit
direct Inspectiei Judiciare.

(4) Inspectorii judiciari pot solicita, in conditiile legii, inclusiv conducatorilor
instantelor sau parchetelor, orice informatii, date, documente sau pot face orice
verificari pe care le considerd necesare in vederea efectuarii cercetarii disciplinare
prealabile ori a exercitirii celorlalte atributii prevazute de lege sau regulamente.

(5) Actele, documentele sau orice alte informatii care se afla pe rolul Inspectiei
Judiciare au caracter confidential, cu exceptia celor care constituie, potrivit legii,
informatii de interes public.

(6) Accesul persoanelor interesate, potrivit legii, la dosarele si evidentele
Inspectiei Judiciare se va face cu respectarea dispozitiilor art. 285 alin. (2) din Legea
nr. 135/2010 privind Codul de procedurd penald, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(7) Sistemul de repartizare aleatorie a a sesizérilor i dosarelor disciplinare,
precum si a celorlalte lucréri referitoare la activitatea si conduita judecétorilor si
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procurorilor se auditeazi extern, sub aspect tehnic, la fiecare 2 ani. Auditarea externa
se face In scopul identificarii si remedierii vulnerabilitatilor sistemului inclusiv sub
aspectul vicierii sau influentérii sau manipularii repartizirii aleatorii, in conditiile

stabilite prin hotarare a Plenului Consiliului Superior al Magistraturii.

Art.86. - La sesizarea sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, in cazurile si termenele previzute de lege, Inspectia Judiciard
efectueazi verificiri in vederea evaluirii dacd eroarea judiciard cauzati de judecator
sau procuror este urmarea exercitarii funciiei de cétre judecétor sau procuror cu rea-

credin{d sau grava neglijenta.

Art.87. - (1) In exercitarea atributiilor lor previzute la art. 84 si art. 86, cu
exceptia celor referitoare la efectuarea verificarilor prealabile si a cercetérii
disciplinare prealabile, inspectorn judiciari Intocmesc rapoarte de inspectie pe care
le aduc la cunostinta instantelor/parchetelor supuse verificarilor, in vederea
formulérii de obiectii.

(2) Raportul de inspectie prevézut la alin. (1), impreund cu obiectiile formulate
si punctul de vedere al Inspectiei Judiciare cu privire la obiectiile formulate, se
inainteazd plenului sau sectiei corespunzitoare a Consiliului Superior al
Magistraturii, care stabileste misurile ce se impun pentru remedierea situatiei.

(3) In situatia in care apreciazi ci obiectiile sunt intemeiate, plenul sau sectia
Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune, in scris si motivat, retrimiterea
raportului in vederea completarii verificarilor, cu indicarea in mod expres a

aspectelor ce trebuie completate.

Art.88. - (1) Pe durata exercitérii mandatului de inspector-gef, inspector-gef

adjunct, director al direcfiei de inspectie §i inspector judiciar, judecitorii si
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procurorii sunt suspendati de drept din functiile pe care le ocupd la instanie si
parchete. Judecitorii §i procurorii cu functii de conducere sunt obligati sd opteze
intre functia de conducere si cea de inspector judiciar, in termen de 30 de zile de la
data dobandirii dreptului de a ocupa in continuare functia de inspector judiciar. Dupa
cele 30 de zile, postul de conducere sau de inspector judiciar pentru care nu s-a facut
optiunea devine vacant de drept.

(2) Perioada in care judecitorul sau procurorul este inspector judiciar constituie
vechime n functia de judecétor san procuror.

(3) Pe durata mandatului, inspectorii judiciari au toate drepturile judecatorilor
si procurorilor, precum si obligatiile prevézute de lege pentru judecétori si procurori.
Dispozitiile aplicabile judecétorilor si procurorilor referitoare la abaterile
disciplinare, procedura disciplinard si sanctiunile disciplinare, se aplici in mod
corespunzitor inspectorilor judiciari.

(4) Inspectorii judiciari pot participa, pe parcursul mandatului, la concursurile
sau procedurile de selectie in vederea promovdrii pe loc sau in functii de executie a
judecatorilor si procurorilor. In caz de promovare in functii de executie, inspectorii
pot opta intre continuarea mandatului de inspector, cu dobéandirea noului grad
profesional, si promovarea efectivd in functia de executie pentru care au candidat, in
termen de 30 de zile de 1a data validarii rezultatelor examenului de promovare.

(5) Salarizarea si drepturile inspectorilor judiciari se stabilesc In conditiile legii.

(6) Inspectorii judiciari care au domiciliul in altd localitate decit cea in care se
afld sediul Inspectiei Judiciare, beneficiazi de drepturile prevézute de lege pentru

judecitorii §1 procurorii detasafi.

Art89. - (1) Pentru verificarea indeplinirii criteriilor de competenta
profesionald si performantd, inspectorii judiciari sunt supusi unei evaluéri periodice
privind eficienta, calitatea activitatii, integritatea, comunicarea §i participarea la alte
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activititi din aria de competenti, iar directorii directiilor de inspectie unei evaludri
periodice cu privire la modul de indeplinire a atributiilor manageriale.

(2) Evaluarea activitatii profesionale a directorilor directiilor de inspectie se
face annal de o comisie desemnata de sectia corespunzitoare a Consiliului Superior
al Magistraturii. Comisia de evaluare pentru evaluarea directorului Directieil de
inspectie pentru judecatori este formatd din trei membri alesi ai Sectiei pentru
judecdtori, iar comisia de evaluare pentru evaluarea directorului Directiel de
inspectie pentru procurori este formatd din trei membri alesi ai Sectiei pentru
procurori. Presedintele comisiei de evaluare este desemnat, dintre membrii acesteia,
de sectia corespunzitoare. Membrii comisiei sunt desemnati pe durata unui ciclu de
evaluare, cuprins intre prima zi a anului calendaristic in care incepe procedura de
evaluare si data finalizérii acesteia.

(3) Sectiile corespunzdtoare ale Consiliului Superior al Magistraturii
desemneazi, in modalitatea prevazutd la alin. (2), un presedinte supleant si un
membru supleant. Supleanfii participd la activitatea de evaluare in cazul
imposibilititii de exercitare a atributiilor de cétre membrii titulari corespunzitori.

(4) Evaluarea activitétii profesionale a inspectorilor judiciari cu functii de
executie se face anual de comisii formate din:

a) inspectorul-sef si 2 inspectori judiciari din cadrul Directiei de inspectie
pentru judecdtori, desemnati de colegiul de conducere, pentru evaluarea
inspectorilor judiciari care au calitatea de judecator;

b) inspectorul — sef adjunct si 2 inspectori judiciari din cadrul Directiei de
inspectie pentru procurori, desemnati de colegiul de conducere, pentru evaluarea
inspectorilor judiciari care au calitatea de procuror.

(5) Urmare a evaludrii se poate acorda unul din urmétoarele calificative:

foarte bine”, ,,bine”, ,,satisfacdtor” sau ,,nesatisfacitor”.
7% EI- ) »
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(6) Procedura si indicatorii de evaluare sunt previzuti in anexa care face parte
integrantd din prezenta lege.

(7) Directorii directiilor de inspectie nemulfumiti de calificativul acordat pot
face contestatie la Plenul Consiliului Superior al Magistraturii, In termen de 30 de
zile de la comunicare.

(8) Contestatia se depune la presedintele comisiei de evaluare, care, In cursul
aceleiasi zile, o transmite Plenului Consiliului Superior al Magistraturii, impreuna
cu raportul de evaluare, insotit de copii ale documentelor avute in vedere la evaluare
si punctul de vedere al comisiei cu privire la contestatia formulati.

(9) Pentru solutionarea contestatiei, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
poate cere inspectorului-sef ori directorului directiei de inspectie orice informatii pe
care le considerd necesare, iar cifarea celui evaluat, penfru a fi audiat, este
obligatorie.

(10) in solutionarea contestatiei, Plenul Consiliului Superior al Magistraturii
poate:

a) respinge contestatia ca neintemeiaté, tardiva sau inadmisibili;

b) admite contestatia.

(11) In cazul admiterii contestatiei conform alin. (10) lit. b), Plenul
Consiliului Superior al Magistraturii poate dispune una din urmétoarele solutii:

a) modifici raportul de evaluare, acordand un alt calificativ;

b) desfiinteaza raportul de evaluare §i dispune refacerea evaludrii, atunci cénd
constatd Incélcari ale procedurii de evaluare de naturid si influenteze calificativul
acordat;

c) desfiinfeazi raportul de evaluare, atunci cind evaluarea a fost efectuati
inainte de perioada de evaluare.

. (12) Ca urmare a solutiei adoptate, nu se poate crea o situajie mai grea pentru

cel care a formulat contestatia.
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(13) In situatiile previzute la alin. (11) lit. b) si ¢), Plenul Consiliului Superior
al Magistraturii stabileste termenul si, dupd caz, limitele in care se va reface
evaluarea.

(14) Hotardrea Plenului poate fi contestatd, in termen de 15 zile de la
comunicare, la Sectia de contencios administrativ si fiscal a Tnaltei Curti de Casatie
si Justitie, fard parcurgerea procedurii pldngerii prealabile. Contestafia suspendd
executarea. Hotdrirea pronuntatd de Sectia de contencios administrativ si fiscal a
Tnaltei Curti de Casatie si Justitie este definitiva.

(15) Dispozitiile alin. (7) — (14) sunt aplicabile in mod corespunzator pentru
contestarea calificativelor acordate inspectorilor judiciari cu functii de executie.
Solutionarea contestatiei este de competenta sectiei corespunzétoare a Consiliului
Superior al Magistraturii, In functie de directia de inspectie In cadrul céruia isi

desfigoari activitatea inspectorul judiciar.

Art.90. — (1) Inspectorii judiciari din cadrul Inspectiei Judiciare sunt revocati
din functie in cazul in care li s-a aplicat o sanctiune disciplinard sau in cazul in care,
in urma evaludrii, li s-a acordat calificativul ,nesatisficitor” sau de doud ori
consecutiv calificativul ,,satisfacator”.

(2) Incetarea, potrivit legii, a functiei de judecitor sau procuror atrage incetarea

de drept a functiei de inspector judiciar.

Art.91. - La incetarea mandatului de inspector judiciar, judecatorii si procurorii
revin la instanta sau parchetul de unde provin sau isi continui activitatea la o alta

instantd sau parchet la care au dreptul sd functioneze, potrivit legii.

Titlul IV
Dispozitii tranzitorii si finale
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Art.92. - (1) Consilinl Superior al Magistraturii funcfioneazd cu un numér
maxim de 304 posturi.

(2) Numérul maxim de posturi ale Consiliului Superior al Magistraturii poate

fi modificat prin hotérare a Guvernului, la solicitarea motivata a Consiliului Superior

al Magistraturii.

Art.93. — (1) Sediul Consiliului Superior al Magistraturii va ft pus la dispozitie
de Guvern sau va fi asigurat de Consilivl Superior al Magistraturii din bugetul
aprobat potrivit legii.

(2) Introducerea modificarilor in executia bugetars pe anul curent determinate
de intrarea in vigoare a prezentei legi, inclusiv a celor referitoare la creditele
bugetare deschise de Inspectia Judiciard, se efectueazd pe baza instructiunilor
elaborate de Ministerul Finantelor, la solicitarea Consiliului Superior al

Magistraturii.

Art.94, - (1) Paza sediului Consiliului Superior al Magistraturii, a bunurilor si
valorilor apartindnd acestuia, supravegherea accesului si mentinerea ordinii
interioare necesare desfdsurarii normale a activitafii in acest sediu se asigura, Tn mod
gratuit, de catre Jandarmeria Roména.

(2) Judecdtorii si procurorii alesi membri ai Consiliului Superior al
Magistraturii beneficiaza de protectie, conform legii, in conditiile prevdzute prin
protocolul incheiat intre presedintele Consiliului Superior al Magistraturii si

ministrul afacerilor interne.

Art.95. - (1) Inspectorii judiciari aflati in functie la data intrérii in vigoare a
prezentei legii isi continud mandatul pand la data expirdrii acestuia, urménd ca
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procedura prevazuti de prezenta lege pentru numirea in functia de inspector judiciar
sé se aplice pentru noile numiri.

(2) Dispozitiile prezentei legi privind durata mandatului si procedura de numire
pentru functiile de inspector-gef, inspector-sef adjunct si director al directiei de
inspectie nu se aplicd inspectorului-gef, inspectorului-sef adjunct si directorilor
directiilor de inspectie in functie la data intrérii In vigoare a acesteia, care isi continud
mandatele pani la data expirrii acestora.

(3) Mandatele pentru functiile prevazute la alin. (2), precum si pentru functia
de inspector judiciar, exercitate pini la intrarea in vigoare a prezentei legi, inclusiv
cele In curs la aceastd datd, se includ in numérul maxim de mandate prevazut de
prezenta lege.

(4) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, vor fi

organizate alegeri pentru colegiul de conducere al Inspectiei Judiciare.

Art.96. - (1) Prezenta lege intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicarii in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1.

(2) In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi se adopti
sau, dupd caz, se modificd ori se completeazd regulamentele si actele normative
subsecvente care nu sunf in acord cu prezenta lege.

(3) Péani la adoptarea actelor previzute de alin. (2), regulamentele si actele
normative subsecvente rdmén in vigoare In mésura In care nu contravin prezentei
legi.

(4) La data intrérii in vigoare a prezentei legi se abroga Legea nr. 317/2004
privind Consiliul Superior al Magistraturii, republicatd in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, nr. 628 din 1 septembrie 2012, cu modificérile si completirile

ulterioare.
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ANEXA

Indicatorii §i procedura
de evaluare a activitatii profesionale a inspectorilor judiciari

Capitolul |
Dispozitii generale

Art.1 - (1) Evaluarea inspectorilor judiciari cu functie de executie si a directorilor directiitor de
inspectie are ca obiective stabilirea nivelului de competenta profesionala al acestora, precum si
imbunatatirea performantelor profesionale si cresterea eficientei activitatii Inspectiei Judiciare.
(2) Procesul de evaluare implica parcurgerea urmatoarelor etape: evaluarea continui,
_autoevaluarea, interviul de evaluare si acordarea calificativului.

Art.2 - (1) Pentru verificarea indeplinirii standardelor de performanta profesionala, inspectorii
judiciari cu functie de executie sunt supusi anual unei evaluari, in raport cu urmatoarele criterii:
eficienta, calitatea activitatii, integritatea, comunicarea si participarea la alte activitati din aria
de competenta.

(2) In cazul directorilor directiilor de inspectie, evaluarea anuald se face cu privire la modul
de indeplinire a atributiilor manageriale, in raport cu urmatoarele criterii: capacitatea de
conducere si organizare, capacitatea de control, capacitatea de coordonare, capacitatea
decizionala si asumarea raspunderii, comportamentul si comunicarea, integritatea.
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(3) Calitatea si eficienta activitatii de executie a inspectorilor judiciari numiti in functiile de
directori ai directiilor de inspectie, in cazut in care a fost desfasurata si o astfel de activitate pe
parcursul mandatului, este evaluata pe baza indicatorilor prevazuti la art. 4 si 5.

(4) In situatia in care inspectorul judiciar este evaluat atat pentru functia de executie, cat si
pentru func{ia de conducere, in raportul de evaluare se acordad o singurd notd ta indicatorul
"integritate”.

Art.3 - Indicatorii pentru fiecare criteriu de evaluare sunt stabili{i in functie de specificul
activitatii inspectorilor judiciari si a activitatii manageriale a directorilor directiilor de inspectie,
astfel incdt sa stimuleze dezvoltarea profesionald si sd le diferentieze performantele
profesionale, fara a le afecta independenta.

Capitoiul Il
Indicatorii de evaluare a performangelor profesionale ale inspectorilor judiciari cu functie
de executie

Sectiunea 1
Eficienta activitatii

Art.4 - (1) Eficienta activitatii desfasurate de inspectorii judiciari se apreciaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) capacitatea de organizare, planificare si stabilire a prioritatilor in efectuarea lucrarilor
repartizate spre solutionare;

b) operativitatea solutionarii lucrarilor si ritmicitatea in gestionarea lucrarilor repartizate;

c) respectarea termenelor de solutionare a lucrarilor.

......

noteaza prin raportare la volumul de activitate al directiei de inspectie judiciara din care face
parte inspectorul judiciar evatuat.

(3) La analizarea si notarea indicatorilor prevazuti la alin. (1) sunt luate in considerare si
celelalte activitati desfasurate de inspectorii judiciari pe baza dispozitiilor din legi si
regulamente.

Sectiunea a 2-a
Calitatea activitatii

Art.5 - Calitatea activitatii inspectorilor judiciari se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:
a) capacitatea de identificare a problematicii lucrarilor repartizate, caracterul complet al
verificarilor si rigurozitatea in efectuarea acestora;
b) capacitatea de analiza si sinteza;
c) argumentatia clara si logica.

Sectiunea a 3-a
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Integritatea

Art.6 - Integritatea inspectorilor judiciari se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) respectarea standardelor de conduitd stabilite prin lege si Codul deontologic al
judecatoarilor si procurorilor;

b) impartialitatea;

c} uniformitatea practicii individuale in solutionarea lucréarilor repartizate;

d) respectarea principiului confidentialitatii.

Sectiunea a 4-a
Comunicarea

Art.7 - Criteriul se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) comunicarea cu ceilalti inspectori judiciari, precum si cu celalalt personal al Inspectiei
Judiciare;

b) comunicarea in cadrul echipelor de inspectori judiciari, constituite in vederea efectudrii
lucrarilor de inspectie;

c) comunicarea cu inspectorul-sef, inspectorul-sef adjunct si directorii directiilor de
inspectie;

d) comunicarea cu judecatorii si procurorii vizati de lucrarile repartizate, precum si cu
celelalte persoane cu care vine in contact in realizarea atributiilor.

Sectiunea a 5-a
Participarea la alte activitati din aria de competenta

Art.8 - Criteriul se apreciaza in functie de urmatorii indicatori:

a) atitudinea proactiva in raport cu activitatile din ariile de competenta care au legatura cu
exercitarea functiei;

b) preocuparea pentru cresterea performantei profesionale.

Capitolut IlI
Indicatorii de evaluare a activitatii manageriale a directorilor directiilor de inspectie

Sectiunea 1
Capacitatea de conducere si organizare

Art.9 - Capacitatea de conducere si organizare a directorilor directiilor de inspectie se apreciaza
in functie de urmatorii indicatori:

a) capacitatea de organizare, previzionare si planificare a activitatilor;

b) repartizarea echilibrata si echitabila a atributiilor de serviciu;

c) gestionarea eficienta a resurselor umane, materiale si financiare, in raport cu atributiile
legale;
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d) gestionarea informatiilor;

e) rezolvarea cu celeritate a lucrarilor specifice activitatii de conducere;

f) monitorizarea calitdtii si eficientei activitatii inspectorilor judiciari prin raportare la
indicatorii prevazuti la art. 4 si 5.

Sectiunea a 2-a
Capacitatea de control

Art.10 - Capacitatea de control a directorilor directiilor de inspectie se evalueaza in functie de
urmatorii indicatori:

a) capacitatea de identificare si inlaturare a deficientelor, prin masuri adecvate;

b) gestionarea situatiitor de criza;

c) ritmicitatea in efectuarea verificarilor privind activitatea directiei pe care o conduce si
modul de indeplinire a atributiilor delegate.

Sectiunea a 3-a
Capacitatea de coordonare

Art.11 - Capacitatea de coordonare a directorilor directiilor de inspectie se apreciaza in functie
de urmatorii indicatori:

a) capacitatea de organizare si motivare a personalului;

b) preocuparea pentru unificarea practicilor la nivelul directiei pe care o conduce;

¢) aptitudinea de valorificare a potentialului profesional al personalului din subordine.

Secfiunea a 4-a
Capacitatea decizionala $i asumarea raspunderii

Art.12 - Capacitatea decizionala si de asumare a raspunderii de catre directorii directiilor de
inspectie se evalueaza n functie de urmatorii indicatori:

a) initiativa in luarea deciziilor;

b) capacitatea de adaptare rapida;

) asumarea masurilor dispuse si a efectelor acestora;

d) disponibilitatea pentru indeplinirea unor atributii suplimentare sau delegate;

e) rezistenta la stres.

Secfiunea a 5-a
Comportamentul si comunicarea

Art.13 - Comportamentul si comunicarea directorilor directiilor de inspectie se evalueaza in
functie de urmatorii indicatori:
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a) comportamentul si comunicarea cu inspectorul-sef si inspectorul-sef adjunct, cu ceilalti
conducatori ai structurilor functionale ale Inspectiei Judiciare, cu inspectorii judiciari si celalalt
personal al Inspectiei Judiciare, cu alte institutii si mass-media;

b) asigurarea accesului la informatiile de interes public din cadrul Inspectiei Judiciare;

c) transparenta actului decizional;

d) obiectivitatea si impar{ialitatea in luarea deciziilor.

Sectiunea a 6-a
Integritatea
Art.14 - Integritatea directorilor directiilor de inspectie se apreciaza in functie de indicatorii
prevazuti la art. 6 lit. a), ), d).

Capitolul IV
Caomisiile de evaluare

Art,15 - (1) Inspectori judiciari de la fiecare directie, care fac parte din comisiile de evaluare,
sunt desemnati de colegiul de conducere al Inspectiei Judiciare pe durata unui ciclu de evaluare,
cuprins intre prima zi a anului calendaristic in care incepe procedura de evaluare si data
finalizarii acesteia.

(2) Colegiul de conducere desemneaza, in modalitatea prevazuta la alin. (1), cdte un
presedinte supleant si cate 2 membri supleanti. Supleantii participa la activitatea de evaluare
in cazul imposibilitatii obiective de exercitare a atributiilor de catre un membru titular
corespunzator.

(3} Membrii desemnati ai comisiilor de evaluare, inclusiv membrii supleanti, pot fi revocati
pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin sau indeplinirea necorespunzatoare a acestora, n
mod similar desemnarii acestora.

(4) Evaluarea activitatii profesionale a inspectorilor judiciari, membri ai comisiei de
evaluare, este realizata de o comisie formata din inspectorul-sef, respectiv inspectorul - sef
adjunct si membrii supleanti.

Art.16 - (1) Presedintele comisiei de evaluare a activitatii profesionale a inspectorilor judiciari
cu functii de executie care au calitatea de judecator este inspectorul-sef al Inspectiei Judiciare.

(2) Presedintele comisiei de evaluare a activitatii profesionale a inspectorilor judiciari cu
functii de executie care au calitatea de procuror este inspectorul-sef adjunct al Inspectiei
Judiciare.

(3) Comisia de evaluare functioneaza cu participarea tuturor membrilor si hotaraste cu
majoritatea voturilor acestora.

(4) Cutegerea datelor si informatiilor necesare evaluarii, precum si constatarile preliminare
pot fi facute de oricare dintre membrii comisiei de evaluare.

(5) In cazul in care un membru ales al comisiei de evaluare se afla in imposibilitatea de a
exercita atributiile de evaluator, din motive obiective, evaluarea se va efectua dupa inlocuirea
acestuia cu membrul supleant corespunzator.
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(6) Exista incompatibilitate intre membrii comisiei de evaluare si persoana evaluata in
urmatoarele situatii:

a) cand unul dintre membrii comisiei de evaluare este sof, ruda sau afin pana la gradul al
patrulea inclusiv cu cel evaluat;

b) cénd exista sau a existat in perioada de 5 ani inainte de evaluare un litigiu intre unut dintre
membrii comisiei de evaluare si cel evaluat;

¢} in alte situatii in care, in mod obiectiv, impartialitatea membrilor comisiei ar putea fi
afectata.

(7) In situatiile prevazute la alin. (6), membrul comisiei de evaluare care este incompatibil
este Inlocuit de membrul supleant corespunzator.

(8) Dispozitiile alin. (3) - (7) sunt aplicabile in mod corespunzator si pentru evaluarea
activitatii profesionale a directorilor directiilor de inspectie.

Capitolul v
Procedura de evaluare
Art.17 - (1) Evaluarea inspectorilor judiciari si a directorilor directiilor de inspectie se efectueaza
anual si se finalizeaza, de reguld, in luna martie a anului urmator.

(2) Evaluarea activitatii profesionale a inspectorilor judiciari si a directorilor directiilor de
inspectie se desfagoara continuu pe parcursul perioadei de evaluare.

(3) Etapele procesului de evaluare prevazute la art. 1 alin. {(2) se definesc dupa cum urmeaza:

a) evaluarea continud consta in culegerea datelor care contin rezultatele activitatii
profesionale a persoanei evaluate, prin raportare la criteriile si indicatorii de evaluare;

b) autoevaluarea cuprinde autoanaliza efectuatd de persoana evaluata cu privire la
activitatea desfasurata in perioada supusa evaluarii, precum si autoaprecierea realizata prin
notarea motivata de catre acesta a fiecarui criteriu si indicator de evaluare;

c) interviul de evaluare reprezinta discutia dintre persoana evaluata si membrii comisiei de
evaluare cu privire la aspectele rezultate din evaluarea continua si autoevaluare;

d) acordarea calificativului este etapa finala a procesului de evaluare, in cadrul céreia se
efectueaza analiza si notarea motivata de catre membrii comisiei de evaluare a fiecarui criteriu
si indicator de evaluare, prin raportul de evaluare.

Art.18 - (1) Raportul de evaluare cuprinde descrierea activitatilor desfasurate de comisia de
evaluare, analiza si nota acordata la fiecare criteriu si indicator de evaluare, recomandarile
facute celui evaluat, precum si calificativul acordat.

(2) Fiecare indicator se noteaza cu note cuprinse intre 1 si 10, iar fiecare notd acordati se
motiveaza facandu-se, daca este cazul, recomandarile necesare.

(3) Nota acordata la fiecare criteriu de evaluare reprezinta media aritmeticd a notelor
acordate la indicatorii corespunzatori acestui criteriu.

(4) Calificativul se acorda 1n functie de media aritmetica a notelor obtinute de cel evaluat la
fiecare criteriu de evaluare, astfel:

a} de la 9 inclusiv la 10 - calificativul “Foarte bine”;

b) de la 7 inclusiv la 9 - calificativul "Bine";

c) de la 5 inclusiv la 7 - calificativut "Satisfacator”;
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d) sub nota 5 - calificativul "Nesatisfacator".

Art.19 - (1) Raportul de evaluare se intocmeste in 3 exemplare, dintre care unul se comunica
celui evaluat, unul se pastreaza la Compartimentul pentru resurse umane al Inspectiei Judiciare,
iar unul se comunica Consiliului Superior al Magistraturii pentru a fi atasat la mapa profesionala
a persoanei evaluate,

(2) Persoana evaluata poate formula obiectiuni cu privire la constatarile din cuprinsul
rapartuluj de evaluare, precum si in legatura cu modul de notare si acordarea calificativului, in
termen de 15 zile de la primirea raportului.

(3) Obiectiunile se depun la comisia de evaluare, care se pronunta in termen de 15 zile de la
data depunerii.

(4} Raportul de evaluare se modifica in mod corespunzator in cazul in care obiectiunile sunt
admise.

(5) Raportul de evaluare modificat sau, dupa caz, solutia de respingere a obiectiilor se
comunica persoanei evaluate.
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