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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentru modificarea si completarea
Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare, precum si pentru modificarea si
completarea QUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificirile si completarile ulterioare

Analiz8nd propunerea legislativi pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 Codul muncii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare, precum si pentru
modificarea si completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare
(b378/15.06.2022), transmisid de Secretarul General al Senatului cu
adresa nr. XXXV/3020/20.06.2022 si inregistratda la Consiliul
Legislativ cu nr. D711/20.06.2022,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeinl art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993,
republicaté, si al art. 33 alin. (3) din Regulamentul de organizare si
functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeaza favorabil propumerea legislativi, cu urmétoarele
observatii §i propuneri:

1. Prezenta propunere legislativi are ca obiect modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit Expunerii de motive, demersul legislativ urmaéreste
transpunerea in legislatia nationald a Directivei (UE) 2019/1152 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta si previzibilitatea conditiilor de muncd In Uniunea




Europeani si a Directivei (UE) 2019/1158 a Parlamentului European
si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind echilibrul dintre viata
profesionald si cea privati a périntilor si Ingrijitorilor si de abrogare a
Directivei 2010/18/UE a Consiliului.

Astfel, se urmdireste consolidarea cadrului legal privitor la
drepturilor lucrétorilor si la imbunéatétirea conditiilor de munca, atit in
cadrul raporturilor de muncé reglementate de dispozitiile Codului
muncii, precum si In cadrul raporturilor de serviciu, asa cum sunt
acestea statuate de prevederile Codului administrativ, din perspectiva
necesitifii de aliniere a legislatiei nationale de profil la normele si
exigentele europene, incidente In materie, in contextul indeplinirii
obligatiilor asumate de Roménia prin Tratatul de aderare la Uniunea
Europeand, asa cum a fost ratificat prin Legea nr. 157/2005, derivate
din calitatea sa de stat membru al Uniunii Europene.

Prin continutul séu normativ, propunerea legislativi face parte
din categoria legilor organice, potrivit art. 73 alin. (3) lit. p) din
Constitutia Romaniei, republicatd, In aplicarea art. 75 alin. (1) din
Legea fundamentald prima Camera sesizat fiind Senatul.

2. Mentiondm faptul ci prin avizul pe care il emite, Consiliul
Legislativ nu se pronunti asupra oportunititii solutiilor legislative
preconizate.

3. Semnaladm c& Secretarul General al Senatului a transmis spre
avizare Consiliului Legislativ, cu adresa mrXXXV/2928/15062022,
propunerea legislativd nr. b363 din 8.06.2022, care are ca obiect,
interventii asupra articolului 103 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare, aflatd
in curs de avizare .

Pentru sistematizare legislativd si promovarea unor solutii
unitare este recomandati dezbaterea concomitentd a acestor propuneri
legislative, in vederea adoptarii unui singur act normativ.

4. Intrucdt propunerea legislativa poate avea implicatii asupra
bugetului de stat, este obligatorie solicitarea unei informaéri din partea
Guvernului, In conformitate cu dispozitiile art. 111 alin. (1) teza a
doua din Constitufia Romaniei, republicati.

Totodatd, In considerarea dispozitillor art. 15 din Legea
responsabilititii fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, fiind vorba
de o initiativd a cérei adoptare poate atrage majorarea cheltuielilor
bugetare, initiatorii trebuie sd prezinte fisa financiard prevazutd la




art. 15 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completérile ulterioare.

In acest context precizim c#, in considerentele Deciziei
or. 331/2019, Curtea Constitutionalda a retinut cé, ,lipsind fisa
financiard (initiald §i reactualizatd) nu se poate trage decdt concluzia
cd la adoptarea legii s-a avut in vedere o sursd de finantare incertd,
generald si lipsitd de un caracter obiectiv si efectiv, nefiind asadar
reald”.

5. Precizdm c#, Expunerea de motive este sumard si nu respecta
structura instrumentului de prezentare si motivare previazuti la art. 31
din Legea nr. 24/2000, republicatd, cu modificdrile si completérile
ulterioare, nefiind prezentate, printre altele, insuficientele si
neconcordantele reglementarilor in vigoare, nici referiri la impactul
asupra sistemului juridie, cu sublinierea implicatiilor asupra
legislatiei in vigoare sau la consultirile derulate in vederea elaborarii
propunerii, precumm si la masurile de implementare necesare, iar
referirile la impactul socioeconomic sunt foarte restranse.

Semnaldm cd, in cadrul proiectului, sunt cuprinse solutii
legislative care nu sunt argumentate prin instrumentul de motivare,
exemplificind in acest sens cu textele propuse la art. I, pentru art. 1
alin. (3) ori pentru art. 2782 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
republicati, cu modificarile si completérile ulterioare.

Pentru aceste considerente este necesard revederea
instrumentului de motivare.

6. Semnalidm cd, termenele limitd de tramspunere ale celor
doua acte juridice europene, stabilite la data de 1.08.2022 in cazul
Directivei (UE)} 2019/1152, respectiv la data de 2.08.2022 in cazul
Directivei (UE) 2019/1158, sunt termene proxime, a ciror depdsire
poate determina aparifia unei situatii susceptibile de a genera
declansarea procedurii de infiingement, conform art. 258 din
Tratatul de Functionare al Uniunii Europene, in absenfa unui
atare demers normativ.

7. Pentru a se asigura respectarea exigentelor de tehnicd
legislativi referitoare la claritatea, precizia si_ previzibilitatea
reglementérii, este necesara revederea mai multor texte ale propunerii,
astfel incét sa nu se aducd atingere si principiului legalitatii, consacrat
la art. 1 alin. (5) din Constitutie. In acest context, precizim ci in
Decizia Curtii Constitutionale nr. 22/2016 s-a statuat ci ,,una dintre
cerintele principiului respectdrii legilor vizeazd calitatea actelor
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normative”, orice act normativ trebuind ,,sd indeplineascd anumite
conditii calitative, printre acestea numdrdndu-se previzibilitatea, ceea
ce presupune cd acesta trebuie sd fie suficient de clar si precis pentru
a putea fi aplicat” si ca ,respectarea prevederilor Legii nr. 24/2000
privind normele de tehnicd legislativd pentru elaborarea actelor
normative se constituie intr-un veritabil criteriu de constitutionalitate
prin prisma aplicarii art. 1 alin. (5) din Constitutie”.

In cele ce urmeaza vom detalia informatiile prezentate mai sus.

7.1. Referitor la solutia legislativa preconizati la pet. 28 al art, I
din proiect, respectiv art. 1532 alin. (1) din Codul muncii, este
necesara punerea de acord a acesteia cu prevederile art. 6 alin. (1) din
Legea nr.24/2000' astfel incit si se instituie reguli necesare,
suficiente si posibile care sd conducé la o cat mai mare stabilitate si
eficientd legislativa, iar solutiile pe care le cuprinde s fie temeinic
fundamentate si corelate cu alte acte normative conexe.

In acest sens, precizim c# in ceea ce priveste concediul paternal,
acesta este reglementat prin Legea nr. 210/1999 privind concediul de
paternitate, cu modificirile i completérile ulterioare, care stabileste
durata acestuia, potrivit art.l alin.(l) la 5 zile lucrdtoare. Prin
propunerea supusd analizei, la pct.28 al art. I, la textul preconizat
pentru art. 1532 alin.(1) din Codul muncii, este prevazut un termen de
10 zile, astfel incat la momentul consacririi legislative a prezentului
proiect, durata concediului paternal va fi stabilitd diferit, prin dou#
acte normative distincte.

In consecinti, se impune corelarea acestor norme.

De asemenea, mentiondm cé, Secretariatul General al Senatului a
fransmis  spre avizare  Consilinlui  Legislativ,cu  adresa
nr.XXXV/1942/7.04.2021, propunerea  legislativd bl112  din
30.03.2021, vizdnd modificarea si completarea Legii nr. 210/1999,
prin care se urmdireste, printre altele, reglementarea unel durate a
concediului paternal de 10 zile lucritoare, pentru care a fost emis
avizul favorabil, cu observatii si propuneri, nr.274/6.05.2021.

In prezent, aceasti propunere legislativi se afld in dezbatere la
Camera Deputatilor.

! care stabileste ci ,.Proiectul de act normativ trebuie sd instituie reguli necesare, suficiente §i posibile care s
conducd la o cif mai mare stabilitate 5i eficientd legislativit. Solufiile pe care le cuprinde trebuie sd fie
temeinic fundamentate, ludndu-se in considerare interesul social, politica legislativa a statului romdn gi
cerinfele corelirii cu ansamblul reglementarilor interne(...)",
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7.2. Pentru respectarea prevederilor art. 8 alin. (4) Legea
or. 24/2000, potrivit carora, ,,Textul legislativ trebuie sd fie formulat
clar, fluent §i inteligibil, fara dificultdti sintactice §i pasaje obscure
sau echivoce. Nu se folosesc termeni cu incdrcdturd afectivd. Forma
si estetica exprimdrii nu trebuie sd prejudicieze stilul juridic, precizia
si claritatea dispozitiilor”, este necesard revederea dispozitiilor
enumerate mai jos care, in actuala redactare, sunt lipsite de claritate si
predictibilitate. Astfel, cu titlu de exemplu, mentionim:

a) la art. I pet. 3, la textul art. 5 alin. (7) din Legea nr. 53/2003
— Codul muneii, republicatid, cu modificdrile si completarile
ulterioare, semnaldm ci expresia ,,venit ca reactie la o plangere sau
sesizare a organelor competente” nu este redactatd intr-un stil si limbaj
juridic, specific normativ si nu asigurd normei claritate si predictibilitate,
in sensul ci trebuie precizate organele competente la care pot face
pléngere sau sesizare, astfel cum se mentioneazi In enunt.

Se impune, prin urmare, revederea si reformularea
corespunzatoare a sintagmei, observatie valabila pentru toate situatiile
similare din proiect.

b) la art. I pet. 4, norma propusid pentru art. 5 alin. (10),
respectiv ,,Orice tratament nefavorabil salariatilor si reprezentantilor
salariatilor datorat solicitdrii sau exercitirii unuia dintre drepturile
stipulate la art. 39 alin. (1) din lege, este interzis” este formulati
defectuos din punct de vedere lexical si gramatical, intrucét, prin
utilizarea expresiei ,,orice tratament nefavorabil (...) datorat solicitdrii
sau exercitarii unuia dintre drepturile (...)” se accentueaza caracterul
pozitiv al dispozitiei, aspect care nu este urmérit de inifiator, ci se
vizeaza, de fapt, interzicerea respectivului tratament.

Este necesard, in consecinté, revederea si reformularea normei,
pentru a se asigura solutia legislativa preconizata.

c) la norma propusa la pet. 7 al art. 1, la textul propus pentru
art. 17 alin. (3) se face vorbire despre ,,alte beneficii sociale”, fiind
necesara enumerarea acestora;

d) Ia art. 1 pcet. 15, la enuntul art. 39 alin. (1) lit. 0), in ceea ce
priveste expresia ,,conditii de munci mai previzibile”, semnalim ca
aceasta nu asiguré claritate si predictibilitate normei, prin urmare, nici
stabilitate si precizie juridica.

Avand In vedere ci prezentul proiect transpune, printre altele,
Directiva (UE) 2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului
din 20 iunie 2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de
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munci in Uniunea Europeand, este de analizat dacd nu este adecvat ca
termenul ,predictable” din limba englezé, respectiv ,prévisible” din
limba francez3, sa fie utilizat in limba roméni sub forma ,,care poate
fi  anticipat/prevazut”, respectiv ,care nu poate fi
anticipat/prevazut”, pentru a se asigura normei un caracter
obligatoriu, propriu stilului juridic.

Retinem observatia pentru toate situatiile similare din proiect,
acolo unde se regisesc expresii de tipul: ,,conditii mai previzibile”,
»program imprevizibil”’, model de organizare a muncii in cea mai
mare parte imprevizibil”, ,model de organizare a muncii
imprevizibil”.

e} la normele preconizate la pet. 11 al art. I, respectiv la textul
preconizat pentru art. 19 alin. (2) din Codul muncii, referitor la
sintagma ,,In cazul angajatorilor care au organe de inspectie proprii”,
este necesara indicarea, cu titlu de exemplu, a unor astfel de entititi;

f) la normele preconizate la pct. 13 al art. I, respectiv la textul
preconizat pentru art. 35 alin. (1) teza a II-a din Codul munecii,
precizam ci, raportat la cuprinsul primei norme, nu este clar la care
angajator se face referire;

g) la normele preconizate la pet. 15 al art. I, respectiv la textul
preconizat pentru art. 39 alin. (1) lit.o) din Codul muncii, referitor la
sintagma ,conditii de muncd mai previzibile si mai sigure”, este
necesara detalierea acestora.

h) la normele preconizate la pet. 20 al art. I, respectiv la textul
preconizat pentru art. 62 alin. (4) din Codul muncii, precizdm ci
este mnecesard revederea cronologiei enumerdrilor, precum si
completarea referintel la art.194 cu indicarea alin.(2) si (3).

~ De asemenea, la alin. (5), referitor la utilizarea in text a
sintagmei ,unei autorititi sau unui organism competeni”, este
necesara detalierea acesteia, In sensul indicarii entitatilor vizate;

i) la normele preconizate la pet. 21 al art. I, respectiv la textul
preconizat pentru art. 107% alin. (1) lit.b) din Codul muncii,
precizam cd sintagma ,,prin impunerea salariatului a obligatiei de a da
curs solicitérii clientilor”, este necesar a se analiza dacé aceasta are un
caracter general ori vizeaza angajatori cu specific determinat.

De asemenea, la art. 107° alin. (4), sintagma ,,cu respectarea
prevederilor legale”, este necesar a fi detaliatd in sensul completérii
normei cu trimiteri la dispozitiile avute in vedere;




j) la normele preconizate la pet. 26 al art. I, respectiv la textul
preconizat pentru art. 152! alin. (1) din Codul muncii, referitor la
utilizarea sintagmel ,sprijin personal”, recomanddm detalierea
acesteia.

La alin. (4), referitor la utilizarea sintagmei ,,probleme medicale
grave”, sugeram definirea, la nivel primar, a notiunii.

In plus, precizim ci, art. 30! din Legea nr. 24/2022 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernuhii
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale
de s#ndtate, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr. 399/2006, cu modificdrile §i completirile ulterioare, prevede
urmatoarele:

»(1) Beneficiazd de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea
pacientului cu afectiuni oncologice in vdrstd de peste 18 ani
asiguratul care, cu acordul pacientului, il insoteste pe acesta la
interventii chirurgicale si tratamente prescrise de medicul specialist.

(2) Pacientul cu afectiuni oncologice isi poate exprima acordul
previzut la alin. (1) numai pentru o singurd persoand la flecare
interventie chirurgicald, respectiv tratament.

(3) Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru
Ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice este de cel mult 45 de
zile calendaristice in interval de un an pentru un pacient.”.

k) Ia normele preconizate la pet. 30 al art. I, respectiv la textul
preconizat pentru art. 229 alin. (5) din Codul muncii, pentru precizia
normei, recomandam inlocuirea sintagmei ,,art. 145 din Legea nr.
62/2011” cu sintagma ,,art. 145 alin. (2) din Legea nr. 62/20117;

1) la normele preconizate la pet. 36 al art. 1, respectiv la textul
preconizat pentru art. 278! alin. (2) teza a II-a, alin. (7), (8), (9), (12)
si (14) din Codul muncii, precizam cé expresia ,,toti angajatorii care
fac parte din aceeasi intreprindere, acelasi grup de Intreprinderi sau
aceeasi entitate” este necesar a fi completatd in sensul definirii
conceptului, ori a introducerii unei trimiteri la actul normativ in care
acesta este reglementat;

m) la normele preconizate la pet. 37 al art. I, respectiv Ia textul
preconizat pentru art. 2782 alin. (1) lit. a) pct. 1) din Codul muncii,
precizam ca este necesard completarea normel cu o trimitere la norma
care reglementeaza ,,principiul conform céiruia programul de lucru este
variabil”;




n) la normele preconizate la art. Il, semnalam lipsa de claritate a
textului cu privire la data de ,,22 august 20227, raportat la termenele
de transpunere a celor doud directive, respectiv Directiva (UE)
2019/1152 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie
2019 privind transparenta si previzibilitatea conditiilor de muncé In
Uniunea Europeand, precum si Directiva (UE) 2019/1158 a
Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
echilibrul dintre viata profesionald si cea privatd a parintilor si
Ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE;

0) la normele preconizate la pet. 1 al art. II1, respectiv la textul
preconizat pentru art. 374 alin. (8) lit. b) din Codul administrativ,
precizdm cd formularea ,,acordd ingrijire” are un caracter vag, fiind
necesara definirea acesteia ori completarea normei cu o trimitere la
dispozitia prin care aceasta este reglementati;

De asemenea, la textul preconizat pentru art. 374 alin. (9) lit. ¢)
din Codul administrativ, referitor la sintagma ,alte norme si
proceduri specifice aplicabile” este necesar a fi detaliat.

De asemenea, in ceea ce priveste utilizarea sintagmei ,,se
asigurd” la lit. ¢) si d) ale alin.(10), semnaldm lipsa de claritate cu
privire la modalitatea de Indeplinire a acestor obligatii.

p) la normele preconizate la pet. 7 al art. II, respectiv la textul
preconizat pentru art. 5342 alin. (7) din Codul administrativ, este
necesara completarea normei cu o trimitere la dispozitiile vizate din
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si
completérile ulterioare.

La alin. (8), pentru predictibilitatea normei, recomandim
revederea sintagmei ,,sau prejudiciati in niciun fel”.

7.3. Referitor la unicitatea reglementarii, art. 14 alin. (1) din
Legea nr. 24/2000 prevede ca: (1) Reglementdrile de acelasi nivel si
avand acelasi obiect se cuprind, de reguld, intr-un singur act
normativ.

(2) Un act normativ poate cuprinde reglementdri si din alte
materii conexe numai in mdsura in care sunt indispensabile realizdrii
scopului urmdrit prin acest act.”.

Fatd de acest aspect, la pet. 27 al art. I, respectiv la textul
preconizat pentru art. 153 alin. (1) din Codul muncii, semnalim ca
Legea concediulni paternal nr. 210/1999, cu completirile ulterioare
este actul normativ prin care este reglementat concediul paternal, sens




in care se va face menfiune cu privire la aceasta, orice dispozitii
derogatorii urménd a fi formulate corespunzator.

La textul preconizat pentru art. 153? alin, (2), semnalim ci o
definitie a ,,concediului de ingrijitor” este cuprinsi si la art. 4 lit. m)
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare, care cuprinde si dispozitii de reglementare a acestel notiuni,
fiind necesara corelarea celor doud acte normative.

La textul preconizat pentru art. 153% alin. (5), semnaldm ci la
art. 4 lit.n) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicati, cu modificirile si
completérile ultericare, este cuprinsd o definitie a conceptului de
Jformule flexibile de lucru”, fiind necesard corelarea celor doui acte
normative.

Pentru evitarea unui paralelism legislativ, aspect interzis de
art.16 alin.(1) din Legea nr.24/2000, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare, este necesard revederea acestor norme.

7.4. De asemenea, semnalim nerespectarea dispozitiilor art. 24
alin. (2) din Legea nr. 24/2000, care prevede ca ,,Pentru ca solutiile sd
fie pe deplin acoperitoare se vor lua in considerare diferitele ipoteze
ce se pot ivi in activitatea de aplicare a actului normativ, folosindu-se
fie enumerarea situatiilor avute in vedere, fie formuldri sintetice sau
Jormuldri-cadru de principiu, aplicabile oricdror situatii posibile”.

Astfel, la pct. 24 al art. I, respectiv, la textele preconizate pentru
art. 118 alin. (6) si (7) din Codul muncii, semnaldm lipsa
reglementirii unor termene, atit pentru motivarea de cétre angajator a
refuzului sau amandrii acordarii stabilirii programului individualizat
de munci pentru salariat, cét si In ceea ce priveste notificarea de cétre
salariat a revenirii la programul initial anterior incheierii perioadei
convenite pentru programul individualizat de munca.

In consecints, este necesari revederea si completarea acestor
NOTIneE.

7.5. Potrivit art. 36 alin. (1) din Legea nr. 24/2000 ,,Actele
normative trebuie redactate intr-un limbaj si stil juridic specific
normativ, concis, sobru, clar si precis, care sa excludd orice echivoc,
cu respectarea strictd a regulilor gramaticale si de ortografie.”.

Prin urmare, este necesard revederea cel putin a urmaitoarelor
texte:




a) la norma propusd la pet. 3 al art. I, la textul propus pentru
art.5 alin.(7) referitor la utilizarea sintagmei ,,principiul
tratamentului egal si al nediscrimindrii”, recomanddm revederea si
reformularea acesteia;

b) la normele preconizate la pet. 8 al art. I, respectiv la textul
preconizat pentru art. 17 alin. (8) din Codul muncii, recomandam
revederea si reformularea sintagmei ,,pot fi comunicate sub forma unei
trimiteri la prevederile legale”;

c¢) la normele preconizate la pet. 13 al art. I, respectiv la textul
preconizat pentru art. 35 alin. (2) din Codul muncii, recomandim
revederea si reformularea sintagmei ,integritatea serviciului in
domeniul public”;

d) la normele preconizate la pet. 20 al art. I, respectiv la textul
preconizat pentru art. 62 alin. (4) din Codul muncii, precizdm ci este
necesara revederea si reformularea sintagmei ,,motive bine intemeiate
pentru concediere” aceasta putind fi completatd, eventual, cu o
trimitere la dispozitiile care reglementeaza aceste aspecte.

e) la normele preconizate la pet. 21 al art. I, respectiv la textul
preconizat pentru art. 107! alin. (1) din Codul muncii, este necesari
revederea si reanalizarea sintagmei ,,program imprevizibil”, Intrucét
nu este clar daci ,,Modelul de organizare a muncii imprevizibil” ori
programul de lucru sunt imprevizibile.

Totodati, mentionim c3, in legislatia nationali din domeniu
nu se regisesc notiunile de ,muncid imprevizibild”, respectiv,
»program imprevizibil” motiv pentru care se impune definirea
acestor concepte, in vederea aplicirii normelor propuse in
practica, dar si pentru respectarea drepturilor si obligatiilor
pértilor din raportul de munca.

) la normele preconizate la pet. 21 al art. I, respectiv la textul
preconizat pentru art. 107° alin. (7) din Codul muncii, precizim ci
este necesard revederea gi reformularea sintagmei ,,consecinte
negative”, in sensul indicarii, prin trimitere, a mésurilor vizate.

g) la normele preconizate la pet. 36 al art. 1, respectiv la textul
preconizat pentru art. 278 alin. (3) din Codul muncii, recomandim
inlocuirea sintagmei ,,sau sub forma electronicd” cu sintagma ,,sau
electronic”.
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La alin. (7), precizdm cé utilizarea sintagmei ,,pe baza unor
motive obiective” nu asigurd predictibilitate normei, fiind necesara
completarea acesteia cu criterii care sd determine obiectivitatea
respectivelor motivelor.

h) la normele preconizate la pet. 37 al art. 1, respectiv la textul
preconizat pentru art. 2782 alin. (2) din Codul muncii, precizim ci
pentru supletea normei, textul ,,care isi desfasoari activitatea in cadrul
respectivului raport de munci” trebuie eliminat ca fiind de prisos.

7.6. In plus, proiectul trebuie revizut pentru a se asigura
respectarea art. 61 alin. (2) din Legea nr. 24/2000, republicati, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, potrivit ciruia, ,,Prevederile
modificate sau care completeazd actul normativ trebuie sd se
integreze armonios in actul supus modificdarii ori completdrii,
asigurdndu-se unitatea de stil si de terminologie, precum si
succesiunea normald a articolelor”. In acest sens, exemplificim cu
textul de la pet. 37 al art. I, respectiv la textul preconizat pentru art.
2782 alin. (1) si (2) din Codul muncii, n cuprinsul cirora, pentru
desemnarea aceleiasi parti din cadrul raportului de munci, sunt
utilizate urmitoarele sintagme: ,persoana care Iiti desfisoard
activitatea in cadrul respectivului raport de muncé”, ,lucritorul”,
»persoana’” ori ,,salariat”. Recomanddm utilizarea In cuprinsul art.I a
termenului de ,,salariat”, pentru unitate terminologica cu art.6 alin.(1)
din actul de baza.

De asemenea, semnaldm c# la normele preconizate la pet. 21 al
art. I, respectiv la textul preconizat pentru art. 1072 alin. (2) lit.c) din
Codul muncii, este utilizatd sintagma ,termenul limitd de anulare”,
iar la textul de la art. 107® alin. (5) lit.d), este utilizatd sintagma
»perioada limitd de anulare”. Recomandim revederea celor doud
norme, pentru utilizarea unitara a termenilor.

8. In subsidiar, sub aspectul redactirii, formulim urmitoarele
observatii si propuneri:

a) pentrurigoare normativa, titlul va avea urmétoarea formulare:

,»Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003
- Codul muncii, precum si a Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ”;

b) pentru respectarea uzantelor normative, partile dispozitive
ale art. I si I1I se vor redacta dupa urmatoarele modele:

. Laarticolul ..., dupi alineatul (...) se introduce un nou
alineat, alin. (...), cu urméatorul cuprins:”;
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.. La articolul ..., alineatul (...) se modifica si va avea
urmétorul cuprins:”;
».. La articolul ..., dupi alineatul (...) se introduc doud
noi alineate, alin. (...) si (...), cu urmétorul cuprins:”;
». La articolul ... alineatul (...), literele ...), ...), ...) si ...)
se modifica si vor avea urmétorul cuprins:”;
». La articolul ... alineatul (...}, litera ...) se modifica si
va avea urmétorul cuprins:”;
».. La articolul ... alineatul (...), dupad litera ..) se
introduce o noud liter3, lit. ...), cu urmétorul cuprins:”;
».. La articolul ..., dupa alineatul (...) se introduc trei noi
alineate, alin. (...)-(...), cu urmitorul cuprins:”;
... Dupa articolul ... se introduc doui noi articole, art. ... si
..., Cu urmatorul cuprins:”;
.. La articolul ..., dupi litera ...) se introduc doui noi
litere, lit. ...) si ...), cu urmatorul cuprins:”;
... La articolul ..., dupa litera ...) se introduc trei noi
litere, l1it. ...)-...), cu urmétorul cuprins:”;
c) la art. I, pentru acelasi considerent, partea, introductivi va
debuta astfel:
,Art. I. - Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati ...”.
d) la pet. 3, intrucdt interventia legislativa vizeaza exclusiv
modificarea alin. (7) al art. 5, pentru rigoare normativd, partea
dispozitiva se va reformula astfel:
»3. La articolul 5, alineatul (7) se modifica si va avea
urmitorul cuprins:”.
Aceasta observatie este valabila pentru toate situatiile similare.
e) la art. I pet. 4, norma propusa pentru art. 5 alin. (10), pentru
utilizarea limbajului si a stilului specific normativ, sintagma
wdrepturile stipulate la art. 39 alin. (1) din lege” se va reda sub forma
,.drepturile previzute la art. 39 alin. (1)”.
De asemenea, pentru ratiuni normative, expresia ,,din lege” se va
elimina, observatie valabila pentru toate situatiile similare din proiect;
f) Ia art. I pct. 5, subliniem ca textele alin. (4) si (5) ale art. 6,
prin modul de exprimare, nu asigurd dispozitiilor un caracter
obligatoriu si nu sunt redactate in forma prescriptiva proprie normelor
juridice. Recomandém, prin urmare, reformularea corespunzatoare sau
eliminarea acestora;
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g) la pet. 7, avind in vedere ordinea fireascd a literelor in
alfabetul roménesc, unde dupa litera p figureazi litera ¢, pentru
rigoare redactionald, partea dispozitiva se va reda astfel:

»7. La articolul 17 alineatul (3), dupa litera o) se introduc
doui noi litere, lit. p) si q), cu urmatorul cuprins:”.

Pe cale de consecinti, la textul preconizat, actuala lit. r) va fi
marcati cu litera ¢, iar toate normele de trimitere la respectiva
enumerare vor fi modificate in mod corespunzitor.

h) la art. I pet. 8, la textul propus pentru alin. (8) al art. 17,
formularile ,,mentionate la alin. (3) literele i), j), k), 1), n), p), r)” st ,,ce
reglementeazi aspectele mentionate la literele respective” se vor
redacta ,,prevazute la alin. (3) lit. i)-D), n), p) si q)” si ,ce
reglementeaza respectivele aspecte”.

De asemenea, la enuntul art. 17 alin. (9), pentru o completa
informare juridicd, trimiterea la ,,Ordinul Ministrului Muncii
nr. 64/2003” trebuie redatd corect, astfel: ,,Ordinul ministrului
muncii si solidaritiatii sociale nr. 64/2003 pentru aprobarea
modelului-cadru al contractului individual de muncia, cu
modificérile si completirile ulterioare”.

i) la art. I pet. 10, la textul art. 18 alin. (4), expresia ,,sub forma
unei trimiteri la dispozitiile specifice ale actelor cu putere de lege si la
actele administrative” nu asigurd claritate si predictibilitate normei,
find necesard precizarea actelor normative care reglementeazi
moneda In care vor fi plitite drepturile salariale, precum si
modalitatile de platd pentru persoana selectatd in vederea angajérii ori
pentru salariatul, dupi caz, care urmeaza si isi desfisoare activitatea
in striindtate.

Reiteram observatia pentru toate situatiile similare din proiect;

i) la pet. 11, prin raportare la textul propus, se constati ci
interventia legislativd preconizatd este de modificare a art. 19; prin
urmare, partea dispozitiva se va redacta astfel:

»11. Articolul 19 se modifica si va avea urmitorul
cuprins:”.

Totodata, in debutul textului preconizat se va insera abrevierea
»Art. 197, iar sintagmele ,,art. 17, art. 18, art. 105, art. 107>, art. 242”
de la alin. (1) si (4) si ,alin. (1} si alin. (2)” de 1a alin. (3) se vor reda
sub forma ,,art. 17, 18, 105, 107 si 2427, respectiv ,,alin. (1) si (2)”;

13




k) la pet. 13, deoarece interventia legislativa este de modificare
a celor doui alineate ale art. 35, partea dispozitivi se va reda astfel:

»13. Articolul 35 se modifici si va avea urmitorul
cuprins:”.

In continuare, se va redacta textul propus pentru respectivul
articol, in debutul acestuia inserandu-se abrevierea ,,Art. 35”.

1) 1a pet. 14, la textul propus pentru lit. h) de la art. 39 alin. (1),
semnaldm caracterul repetitiv al expresiei ,cu privire la”, fiind
necesara reformularea textului;

m) la pet. 16, la textul propus penfru lit. j) de la art. 40 alin. (2),
pentru rigoarea exprimdrii, sintagma ,,in 30 de zile de la primire
solicitdrii” se va redacta ,,in termen de 30 de zile de la primirea
solicitérii”;

n) la pet. 17, la norma propusé pentru alin. (3) al art. 51, sintagma
oreglementate la art. 152%° se va inlocui cu sintagma ,,previizute la
art. 152%”, observatie valabila pentru toate situafiile similare;

0) la pet. 18, la textul propus pentru lit. ¢) a art. 59, sintagma
wart. 31, art. 39, alin. (1) lit. o), art. 35, art. 85, art. 107° (1), art. 194
alin. (2)-(3)” se va reda sub forma ,art. 31, art. 35, art. 39 alin. (1)
lit. 0), art. 85, art. 1073 alin. (1) si art. 194 alin. (2) si (3);

p) la pet. 20, la textul propus pentru alin. (4) al art. 62,
sintagmele ,,art. 31, art. 39, alin. (1) lit. 0)” si ,,art. 1532, art. 194" se
vor reda sub forma ,,art. 31, art. 35, art. 39 alin. (1) lit. 0)”, respectiv
»art. 1532 si art, 1947,

Totodati, la alin. (5), sintagma ,,Prevederile de la alin. (4)” se
va Inlocui cu ,,Prevederile alin. (4)”;

q) la pet. 21, intrucit cap. VIII al titlului IT din actul normativ
de bazid nu este structurat pe sectiuni, peniru o facila intelegere a
interventiei legislative preconizate, recomanddm disjungerea partii
dispozitive in doui puncte distincte, cu urméitoarea redactare:

»21. La Titlul II, dupa titlul Capitolului VIII, intitulat
»Contractul individual de munci cu timp partial”, se infroduce
Sectiunea 1, intitulati ,,Sectiumea 1 Contractul individual de
munca cu fractiune de normé”, cuprinzand art. 103-107.”.

»22. Dupa articolul 107 se introduce o noui sectiune,
Sectiunea a 2- a, intitulata ,,Sectiunea a 2-a Contractul individual
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de muncid cu fractiune de normi si program imprevizibil”,
aledtuiti din art. 107'-1073, cu urméitorul cuprins:”.

In continuare, se va reda textul propus pentru Sectiurnea a 2-a,
iar punctele subsecvente se vor renumerota in mod corespunzétor.

r) la art. I pet. 21, la textul art. 107% alin. (2), este necesari
revederea normei de trimitere la ,art. 107, art. 107° si art. 107",
deoarece art. 107* nu figureazi ca text nou introdus.

De asemenea, pentru considerente de ordin normativ, in locul
expresiei ,,Prin derogare de la prevederile art. 105 alin. (1)” se va scrie
sintagma ,,Prin exceptie de la prevederile art. 105 alin. (1)”.

Aceastd observatie este valabild si pentru cazul similar de la
alin. (7) al aceluiasi articol. De asemenea, sintagma ,,in situatia de la
alin. (1)” se va inlocui cu formularea ,in situatia prevazuta la
alin. (1)”.

Totodatd, precizam ca, in formularea actuald, elementele
previzute la alin. (2), referitoare la obligatia angajatorului de a
informa salariatul sunt redactate neinteligibil, prin asocierea unor
cuvinte si termeni echivoci, care nu asigurd normei un caracter
obligatoriu.

Recomandam revederea si reformularea corespunzitoare a
acestuia.

. La alin. (3), pentru o exprimare specificd normelor juridice,
sugeram reformularea textului, o posibiléd varianta fiind urmatoarea:

»(3) Prevederile art. 103, 104, 106 si 107 se aplica in
mod corespunzitor.”

La alin. (5), sintagma ,,din lege” se va elimina, observatia fiind
formulati pentru toate celelalte situatii similare.

s) la norma preconizatd pentru art. 107° alin. (1), literele care
marcheazd enumerdrile vor fi Incadrate de parantezd doar pe partea
dreapts, observatie valabila pentru toate cazurile de acest tip.

La alin. (4), intrucat trimiterea se face la un alineat din cadrul
aceluiasi articol, sintagma ,,art. 1073, alin. (1), lit. b)” se va inlocui cu
»alin. (1) lit. b)”.

La alin. (5) lit. ¢), sintagma ,,in conformitate cu articolul 119”
se va inlocui cu ,,potrivit dispozitiilor art. 119”.

La alin. (7), sintagma ,,alineatul (1)” se va reda in forma
abreviat3 ,,alin. (1)”.
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s) la actualul pet. 22, conform uzantelor normative, partea
dispozitivi se va redacta astfel:

»22. La articolul 111, dupa alineatul (1) se introduc
doui noi alineate, alin. (2) si (3), cu urmétorul cuprins:”.

t) La actualul pet. 23, in ceea ce priveste norma propusé, pentru
concizia s§i claritatea textului, propunem eliminarea sintagmei
»inclusiv pentru ingrijitori®, ca superflud, astfel cum rezultdi din
dispozitiile nou introduse ale art.153! alin. (3), conform cirora
ingrijitorul este salariat.

t) Ia art. I pet. 24, 1a dispozitia art. 118 alin. (5), pentru rigoare
juridicd, expresia ,,in termen de maxim trei zile lucratoare™ se va
inlocui cu sintagma ,,in termen de trei zile lucratoare”, observatie
valabilé pentru toate situatiile similare din proiect.

De asemenea, referitor la norma preconizatd pentru alin. (5),
pentru claritate, concizie si corectitudine redactionald, sugeram
inlocuirea termenului ,angajatului” cu sintagma ,,prevazuti Ia
alin. (1)”, redactarea termenului ,maxim” sub forma corectd
~maximum” si inlocuirea sintagmei ,,solicitirii de cétre acesta” cu
termenul ,,acesteia”.

Referitor la textul propus pentru alin. (7), este de analizat daca,
pentru o exprimare adecvata in context, nu ar trebui Inlocuita sintagma
,-are dreptul de a reveni” cu termenul ,,revine”.

u) la actualul pet. 26, la norma preconizati pentru alin. (4) al
art. 1521, la final, sintagma ,,ordin comun al Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale si Ministerul Sanatatii” se va reda sub forma
»ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al
ministrului sanatatii”.

v) la actualele pet. 27 si 28, cu referire la nou-introdusele art.
153! si 1532, acestea fiind articole succesive, potrivit rigorilor
normative, este necesard comasarea intr-o singurs parte dispozitiva,
sub forma:

»27- Dupé articolul 153, se introduc doui noi articole,
art. 153! si 153%, cu urmitorul cuprins:”.

Urmeazi a se reda intre ghilimele normele vizate.

In continuare se va proceda la renumerotarea corespunzitoare a
punctelor care succed celui de fata.

Observatia se va aplica In mod corespunzitor si In ceea ce
priveste actualul pct. 36, care urmeazi a fi comasat cu actualul
pet. 37, referitor la noile articole introduse, art. 278" si 2782
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w) la art. I actualul pet. 28, la norma de la art. 1532 alin. (2),
precizam ca expresia ,,starea civila si familiald a salariatului” nu este
reglementatd la nivelul dreptului intern, fiind necesard revederea
acesteia.

De asemenea, pentru corectitudinea redactarii, este necesar a se
elimina prepozitia ,,de” anterioara termenului ,,paternal”;

x) la pet. 30, cu referire la norma propusi pentru alin. (5) al
art. 229, pentru corectitudinea informatiei juridice, sintagma ,,Legea
nr. 62/2011 privind dialogul social, cu modificdrile s$i completérile
ulterioare” se va redacta sub forma ,JLegea dialogului social
nr. 62/2011, republicatd, cu modificirile si completarile
ulterioare”;

y) la actualul pet.33 al art. I, referitor la norma propusi
pentru art, 260 alin. (1} lit. r), semnalam c& trimiterea la dispozitiile
art. 59 lit.c) trebuie reanalizati, intrucat unele dintre prevederile la
care aceastd din urma norma face trimitere nu se refera la drepturi care
se exercita de catre angajat.

Avem in vedere, astfel, dispozitiile art. 17 alin. (3), 18 alin. (1),
107 3 alin. (1) si 194 alin. (2) si (3), care au ca obiect stabilirea unor
obligatii ale angajatorului, precum si cele ale art. 31 si 85, care au ca

Este necesard, de aceea, revederea normei sub acest aspect.

z) la actualul pet. 35, cu referire la norma propusd pentru
alin. (3) al art. 277, pentru rigoare normativa, trimiterile la cele doua
directive invocate se vor Intregi, respectind denumirea completd a
acestora; astfel, in fiecare caz, se va insera sintagma ,,din 20 iunie
2019” anterior termenului ,,privind ...".

De asemenea, din aceleasi considerente, in loc de ,.art. 4 alin. (2)
si alin. (3)” se va redacta ,,art. 4 alin. (2) si (3)”, trimiterea la art. 9 se
va redacta fard majuscula, iar anterior invocirii ,,art. 13” se va insera
conjunctia ,,si”.

aa) la actualul pct. 36, referitor la norma preconizati pentru
art. 278, precizim cd enumerarea prevazuti la alin. (1) lit. d), in care
s-a folosit marcarea cu cifre arabe urmate de parantezi, contravine
prevederilor art. 49 alin. (2) si (3) din Legea nr. 24/2000, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit cirora o enumerare
distinctd, marcatd cu o literd, nu poate cuprinde, la rdndul ei, o altd
enumerare §i nici alineate noi, 1ar dacd ipoteza marcatd cu o literd
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necesitd o dezvoltare sau o explicare separatd, aceasta se va face
printr-un alineat distinct care sd urmeze ultimei enumerdri.

Prin urmare, propunem reformularea corespunzatoare a normei,
observatia fiind valabila si pentru cazul similar de la actualul pct. 37,
cu referire textul propus pentru art. 2782,

De asemenea, la alin. (2), teza I, propunem redarea expresiei
,Prevederile stipulate la alin. (1)” sub forma ,,Prevederile alin. (1)”.

Totodatd, la alin. (3), pentru corectitudine gramaticala si rigoare
normativa, sintagma ,,care isi desfdsoare activitatea” se va reda corect
»care isi desfasoara activitatea”, la alin. (4), sintagma ,,literele g)-I) si
n)” se va redacta ,lit. g)-1) si n)”, observatie valabila si in alte cazuri
similare, iar la alin. (5), la partea introductivia, sintagma ,,datoritd
specificul raporturilor” se va inlocui cu sintagma ,,datorita specificului
raporturilor”.

bb) la actualul pet. 37, la textul propus pentru art. 2782, pentru
corectitudine gramaticald, sintagmele ,,persoana care isi desfagoare
activitatea” si ,,persoanei care 1si desfiisoare activitatea” se Inlocuiesc
cu sintagmele ,persoana care isi desfigoara activitatea™, respectiv
»persoanei care 1si desfasoara activitatea”.

Pentru respectarea uzantelor in redactare si a normelor
gramaticale, la alin. (1) lit. b) pet. 1, sintagma ,,In cadrul orelor si zile
de referinta prestabilite” se Inlocuieste cu sintagma ,,in cadrul orelor si
zilelor de referintd prestabilite”, iar elementul de structurd ,lit. (a)
punctul 2)” va fi redat in mod corect, ,.lit. a) pet. 2. Observatia este
valabild pentru toate cazurile similare.

La alin. (2), elementul de structurd ,,art. 278"1> va fi redat sub
forma ,,art. 278”.

cc) la art. II, pentru respectarea normelor gramaticale, din
sintagma ,,conditille aplicabile raportului de muncé, se comunicd” se
elimina virgula.

De asemenea, semnaldm ci trimiterea este incompletd, lipsind
tithul legii la care se face referire, respectiv Legea nr. 53/2003 ~ Codul
muncii, republicati, cu modificarile $i completirile ulterioare.

dd) Ia art. III, la partea introductiva, textul se va marca prin
utilizarea abrevierii ,,Art. III”, iar titlul actului normativ se va reda
corect, respectiv ,,Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ”.

ee) la pet. 1 al art. III, referitor la partea dispozitiva, a normei
propusd pentru alin. (3) al art. 374, actul normativ la care se face
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trimitere va fi redat fara titlu, intrucat a mai fost mentionat anterior in
actul normativ de bazi, respectiv ,,Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare”. Observatia este valabild
pentru toate cazurile similare.

Totodatd, pentru precizia normei, este necesar si se specifice
textele legale incidente din respectivul act normativ.

Referitor la textul preconizat pentru art. 374 alin. (4), pentru
corectitudinea normei de trimitere, este necesar ca referirea sa se faca
la art. 153' alin. (5) din Legea nr. 53/2003, republicatid, cu
modificarile i completarile ulterioare.

De asemenea, la textul preconizat pentru art. 374 alin. (5),
pentru unitate In redactare, propunem ca norma sia debuteze cu
expresia ,,Activitatea desfasurati in regim de telemunca”.

Cu privire la norma propusi pentru art. 374 alin. (6), pentru un
spor de rigoare in exprimare, sugeram inlocuirea sintagmei ,,pentru
care se poate acorda telemunca” cu formularea ,,pentru care se poate
aproba desfasurarea activititii in regim de telemunca”.

Referitor la norma propusd pentru art. 374 alin. (7), pentru
uniformitate in redactare, expresia de debut ,Durata activititii de
telemuncd” se va reda sub forma ,Durata activititii in regim de
telemunca”.

La art. 374 alin. (8), pentru o exprimare adecvati in context,
propunem ca partea introductiva si fie reformulati astfel:

»(8) Desfasurarea activititii in regim de telemunci se
poate aproba pentru:”.

Totodata, semnalim ci, din economia textului, reiese ci ipoteza
de la lit. d) le include pe toate celelalte trei ipoteze precedente, motiv
pentru care sugerdm reanalizarea si reconsiderarea normelor.

Referitor la textul preconizat pentru art. 374 alin. (8) lit. a) din
Codul administrativ, pentru corectitudinea redactérii, propunem ca
expresia ,,care au copii padni la virsta de 11 ani” s3 fie redatd sub
forma ,,care au copii in varsti de pana la 11 ani”.

Referitor la norma propusi pentru art. 374 alin. (8) lit. b) din
Codul administrativ, avand in vedere ca termenul de ,,rudi” este
definit la art. 153! alin. (4) din Legea nr. 53/2003, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare, astfel cum este propus la pct.
27 al art. I din prezentul proiect, pentru precizie in reglementare,
propunem ca textul si fie reformulat, astfel incit si aibd in vedere
functionarii publici care acordad ingrijire unei rude, in acceptiunea
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art. 153! alin. (4) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare”.

La textul propus pentru art. 374 alin. (8) lit. ¢) din Codul
administrativ, pentru claritatea si predictibilitatea normei, sugeram si
se analizeze utilizarea sintagmei ,,din cauze determinate de unele boli
grave”.

Totodats, pentru corectitudinea exprimarii, este necesar si se
analizeze dacd textul nu are in vedere, in fapt, situatia de graviditate.
In caz afirmativ, pentru unitate in redactare cu normele similare din
alte acte normative, expresia ,ori in situatie de gravitate” trebuie
inlocuit cu sintagma ,,ori in stare de graviditate”.

La textul propus pentru art. 374 alin. (8) lit. d) din Codul
administrativ, pentru o corecti redactare, formularea ,,care desfasoara
activitate dintre cele stabilite” se va Inlocui cu expresia ,care
desfasoara activititi dintre cele stabilite™.

Cu privire la norma preconizata pentru art. 374 alin. (9) lit. b)
din Codul administrativ, din considerente de redactare, sintagma ,,la
orice solicitari referitoare la activitatea profesionald, transmisd prin
mijloace de comunicare la distantd” trebuie redati sub forma ,,la orice
solicitiri referitoare la activitatea profesionald, transmise prin
mijloace de comunicare la distantd”.

De asemenea, pentru respectarea normelor gramaticale,
termenul ,,transmis3” va fi redat sub forma ,,transmise”.

La textul propus pentru art. 374 alin. (10) din Codul
administrativ, pentru unitate in redactare cu termenii enumerarii de la
alin. (9), este necesar ca termenii enumerdrii si debuteze cu
urmétoarele forme verbale: a) ,.sa verifice”, b) ,,si asigure”, c) ,,sa se
asigure” si d) ,,sé se asigure”.

Totodats, pentru uniformitate In exprimare, la lit. c), expresia
.iehnologiei informatiei si/sau comunicatiilor” trebuie redatd sub
forma ,.,tehnologiei informatiei si comunicatiilor™.

Cu privire la norma propusé pentru lit. d), semnalim ci prin
utilizarea expresiei finale ,,privind utilizarea echipamentelor” nu se
asigurd normei conditiile de claritate si previzibilitate. Sugerim, de
aceea, si se analizeze daci nu ar fi indicat ca textul si ajbi in vedere
»echipamentele cu ecran de vizualizare” si, totodatd, ca instruirea la
care se referd norma sa fie facuté: la angajare, la introducerea unui
noun echipament de munci sau ]la introducerea oricirei noi
proceduri de lucru, astfel cum se prevede la art. 7 lit. ¢) din Legea
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nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu
modificarile si completarile ulterioare. In cazul preludrii observatiei,
recomanddm utilizarea normei de trimitere la textul legal invocat.

De asemenea, semnaldm c#, prin utilizarea sintagmei
,.beneficiazd de toate drepturile recunoscute prin lege”, norma de la
art. 374 alin. (11) din Codul administrativ devine imprecisa, motiv
pentru care, pentru caracterul complet al acesteia, sugeram ca textul sd
vizeze ,,drepturile recunoscute prin lege aplicabile functionarilor
publici care au locul de munca la sediul angajatorului”.

Totodatd, pentru utilizarea terminologiei folosite de Codul
muncii, expresia ,,mai putin sporul pentru conditii vatdméatoare de
munci” trebuie redatd sub forma ,,mai putin sporul pentru conditii de
munci grele, vitamitoare sau periculoase”.

ff) Ia pet. 2 al art. II1, la textul propus pentru art. 374! lit. a), in
debutul acestuia se va insera abrevierea ,,Art. 374!, iar sintagma
.respectiv a cererii de munca la domiciliu” se va inlocui cu sintagma
Tespectiv al cererii de munci la domiciliu™.

La partea introductivi a art.374! din Codul administrativ,
potrivit uzantei normative, expresia ,,de la intrarea in vigoare” trebuie
inlocuiti cu sintagma ,,de la data intririi in vigoare”.

Totodatd, pentru un spor de rigoare in reglementare, sugeram ca
formularea ,,la nivelul autoritétilor si institufiilor publice se aprobi
proceduri pentru desfdsurarea activitdtii de telemuncd, respectiv
pentru desfasurarea muncii la domiciliu” si fie Inlocuitd prin
constructia: ,,se aprob2 proceduri pentru desfagurarea activititii de
telemuncd, respectiv pentru desfasurarea muncii la domiciliu, prin
acte administrative ale conducitorilor autorititilor si institutiilor
publice”.

La lit. a), pentru corectitudinea exprimdrii, este necesar ca
sintagma finald ,respectiv a cererii de muncd la domiciliu” s@ fie
redati sub forma , respectiv al cererii de munca la domiciliu”.

La lit. b), pentru un plus de rigoare in exprimare, propunem
reformularea partii de debut a textului dupa cum urmeaza: ,,mijloacele
necesare pentru asigurarea indeplinirii atributiilor ce le revin
functionarilor publici, potrivit fiselor de post, pentru desfisurarea
activititii de telemunci, respectiv pentru desfasurarea muncii la
domiciliu”.

Totodata, pentru respectarea exigentelor de tehnica legislativa,
este necesari eliminarea parantezelor.
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De asemenea, apreciem ca procedurile ce se vor aproba pot avea
in vedere atit resursele angajatorilor, cdt si resursele proprii ale
angajatilor.

gg) la pet. 4 al art. III, cu referire la textul propus pentru
art. 529 alin. (1)} lit. h) din Codul administrativ, in vederea evitdrii
caracterului superfluu al normei, este necesard reanalizarea textului,
avand in vedere ci actele administrative de organizare si functionare,
respectiv regulamentele de organizare si functionare ale autoritatilor
sau institutiilor publice, sunt acte administrative normative.
Observatia este valabild, In mod corespunzitor, si pentru textul propus
la pct. 6 al art. Il pentru art. 530 alin. (1) lit. b).

hh) la pet. 7 al art. III, partea dispozitivd va fi reformulata
astfel:

»7- Dupa articolul 534 se introduce o noui sectiune,
Sectiunea a 2'-a, alcituiti din articolele 534! si 5342, cu urmitorul
cuprins:”.

Pentru rigoare redactionald, marcajul sectiunii nou-introduse va
fi redat sub forma ,,Sectiunea a 2!-a”.

La norma propusa pentru art. 534! alin. (1) lit. g), pentru o
exprimare adecvati stilului normativ sintagma ,,institutia publica care
primeste” se va reformula.

ii) referitor la norma propusa pentru art. 534* alin. (3) din Codul
administrativ, pentru un plus de claritate in exprimare, propunem ca
sintagma ,,cu conditia ca, acestea sd fie accesibile si stocate de
functionarul public” si& fie inlocuitd cu formularea ,cu conditia
accesibilititii si a existentei posibilititii de stocare a acestora de
citre functionarul public”.

In ceea ce priveste textul propus pentru art. 534? alin. (5),
sugerdam reformularea sa, astfel incit si corespundad exigentelor
normelor de tehnici legislativa privind claritatea si precizia normei.

ji) La pet. 9 se propune introducerea unei dispozitii noi care sa
prevadd intrarea in vigoare la data de 1 august 2022 a anumitor
articole din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completérile ulterioare. Semnalim c& printre acestea se
afla art. 529 alin. (1) lit. h) si art. 530 alin. (1) lit. h), texte care se
afli in vigoare la aceasti data.

Sugeram introducerea acestei dispozitii nu ca o dispozitie noua
in Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, ci ca o dispozitie
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distinctd in prezentul proiect, marcata ca ,,Art. IV”, care ar putea si
aibd urmétorul cuprins:

.»Art. IV - Dispozitiile art. III pet. 3, 4 si 6-8, cu referire
Ia art. 458 alin. (8}), art. 529 alin. (1) lit. h), art. 530 alin. (1) lit. h),
art. 5341, art. 5342 si art. 537 alin. (1) lit. e) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile
ulterioare, intra in vigoare la data de 1 august 2022”,

Referitor la data de 1 august 2022 stabilitd pentru intrarea in
vigoare a acestor norme, semnalidm faptul ca textul propus pentru art.
537 alin. (1) lit. e) reglementeazi contraventii; la stabilirea datei
de intrare In vigoare a acestor norme sugeram sz se aiba in vedere
dispozitiile art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind
regimul juridic al contraventiilor, aprobati cu modificari si
completiri prin Legea nr.182/2002, cu modificarile si
completirile ulterioare.

kk) la pet. 10 se propune introducerea unei noi dispozitii la
art. 597, marcate ca alin. (1), care sd prevadi ci ,,functionarii publici
numiti in cadrul autorititii sau Institutiel publice la data intririi in
vigoare a prezentei legi pot solicita (...)”; or, raportarea la data
intrarii in vigoare a legii modificatoare In corpul actului normativ de
baza este gresita.

Astfel, pentru rigoare normativa, textul propus va fi introdus ca
o dispozitie distincta in prezentul proiect, marcati ca ,,Art. V”, si nu
ca o dispozitie de completare a art. 597 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare.

Pe cale de consecintd, norma preconizatd la pet. 10 va fi
reformulatd in mod corespunzitor, in aceastf situatie aflandu-ne in
prezenta institutiei derogérii, iar nu a exceptiei.

1I) la pet. 11 al art. III, cu referire la textul preconizat pentru
art. 597 alin. (4) din Codul administrativ, pentru respectarea
rigorilor de tehnica legislativa, este necesar ca norma propusi sa faca
obiectul unui articol distinct al proiectului, marcat cu cifrd romana.

Referitor la textul preconizat pentru art. 597 alin. (5) din Codul
administrativ, in aplicarea prevederilor art. 45 alin. (1) din Legea
nr, 24/2000, republicatd, cu modificérile s1 completirile ulterioare,
semnaldm ci& mentiunea de transpunere trebuie formulatd distinct,
dupi partea dispozitivi a actului normativ, si nu in cuprinsul acesteia.

In ceea ce priveste mentiunile de transpunere ale celor doua
directive, corespunzitor pet. 35 al art. I, respectiv, pct.11 al art. II1
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din propunere, se impune completarea acestora prin mentionarea
suplimentard a Jurnalului Oficial al UE, in care s-a asigurat
publicarea actelor europene, anume JO L nr. 186 din 11.07.2019
in cazul Directivei (UE) 2019/1152, respectiv JO L nr, 188 din
12.07.2019 in cazul Directivei (UE) 2019/1158.

9. Avind in vedere numeroasele interventii legislative aduse
actelor normative de bazd, in conformitate cu prevederile at. 70
alin. (1) din Legea nr. 24/2000, republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare, potrivit cirora ,,actul normativ modificat sau
completat in mod substantial se republicd avdind la bazd dispozitia
cuprinsd in actul de modificare, respectiv de completare”, propunem
infroducerea, In finalul proiectului supus avizirii, a unui articol
distinct, marcat prin ,,Art.VI”, structurat in doud alineate, ale caror
confinut sa prevadi republicarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
precum si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
urmitoarea formulare:

~Art. VI. — (1} Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicati in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 345 din
18 mai 2011, cu modificirile si completarile ulterioare, inclusiv cu
modificirile si completirile aduse prin prezenta lege, va fi
republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dindu-se
textelor o noua numerotare.

(2) Ordonanta de urgemti a Guvernului nr. 57/2019,
publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5
iulie 2019, cu modificirile si completirile ulterioare, inclusiv cu
modificarile si completirile aduse prin prezenta lege, va fi
republicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, dandu-se
textelor o nous numerotare”.

& *

Fata de observatiile si propunerile formulate supra, apreciem ca
propunerea legislativd nu ar putea fi promovatd decit sub rezerva
insusirii acestora.

Florin

Bucuresti
Nr. 721/23.06.2022




EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

L. nr. 53/2003
Lege - Codul muncii

M. Of. nr. 72/5 feb, 2003

72y)

{v. Decizia 1.C.C.J. nr. XL/2007 - M. Of. nr. 763/12 nov. 2007 (art. 269 alin. (1); Decizia 1.C.C.J. nr. LXXVII (78)/2007 - M. Of, nr,
553122 {ul. 2008 (art. 25 si ant, 26); Decizia ].C.C.J. nr, 1/2011 - M, Of. nr, 335/16 mai 2011 (art. 38 §i art. 238}, Decizia 1.C.C.J.
nr. 6/2011 - M. Of. nr. 444/24 jun. 2011 (arl. 74 alin. {1} lit. d)); Decizia I.C.C.J. nr. 4/2012 - M. Of. nr. 24812 apr. 2012 {art. 238
alin, (1), art. 241 alin. (1)); Decizia 1.C.C.J. ar. 16/2012 - M. Of. or. 817/5 dec. 2012 (art. 252 alin. {1); Decizla L.C.C.J. ar.

1/2013 - M. Of. nr. 118/1 mar. 2013); Decizia I.C.C.J. nr. 8/2014 - M. Of. nr. 138/24 feb. 2015 (art. 76 lit. b), art. 78)}

1republicare cu M. Of. nr. 345/18 mal 2011

renumerotare Lege - Codul muncii

L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 mai 2012

Lege pentn punerea in aplicare a Legll nr. 134/2010 privind
Codul de procedura civild

2completat prin

L. nr, 14772012 M. Of. nr. 509/24 jul. 2012

Lege pentru modificarea art. 139 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codut muncil

Imodificar prin

4modificari prin  Q.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012

Ordonanta de urgenia privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legil nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

aprobati prin L. nr. 206/2012 M. Of. nr. 762/13 nov, 2012

L. nr. 187/2012 M. Of. or. 757112 nov. 2012

Lege pentru punerea in aplicare a Legfi nr. 286/2009 privind
Codul penal

5 modificari prin

(v. Decizia 1.C.C.J. nr. 4/2014 - M, Of, nr, 434/13 tun. 2014)

0.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 ian. 2013

Ordonantl de urgen{a privind modificarea Legii nr. 76/2012
pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul
de procedura civild, precum §i pentru modificarea si
completarea unor acte normative conexe

aprobata cu modificari gl L. nr. 21472013 M. Of. nr. 388/28 iun. 2013
completari prin

& modificari prin

L. nr. 212013 M. Of. nr. 89/12 feb. 2013
Lege privind unele masuri pentru degrevarea instan{elor
judecatoresti, precum i pentru pregatirea punerii in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civild

7 modificari prin

L. nr. 214/2013 M. OF. nr. 388/28 iun. 2013

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 42013 privind modificarea Legii nr. 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civild, precum $i pentru medificarea i completarea
unor acte normalive conexe

8 modificari prin

introduce, la 1 septembrie 2012, alin. (3) la
art. 269

modificd art. 139 alin. (1)

prorogd termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pdnd la 1 februarie 201

la data de 1 februarie 2014, modificd art.
264, art. 265;
abroga art. 261-263

prorogd termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pand la 15 februarie
2013

modifica art. 269 alin. (1)

aproba cu modificari si completari O.U.G.
ar. 4/2013




9maodificari prin

Y modificari prin

1 modificari prin

12 modificari prin

13maodificari prin

14 admisa exceplie
de neconst. prin

15 admisé exceptie
de neconst, prin

8 modificari prin

7 modificari prin

8 admisa exceplie D.C.C, nr, 261/2016

de neconst. prin

D.C.C. nr. 814/2015

L. nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 135/2010 privind
Codul de procedurd penala gi pentru modificarea gi
complelarea unor acte normative care cuprind dispozilii
procesual penale

L. nr, 77/2014 M. Of. nr. 470/26 fun. 2014

Lege pentru modificarea alin, (4) al art. 251 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncil

L.nr, 12/2015 M, Of. nr. 52/22 ian, 2015

Leges pentru modificarea i completarea Legli nr. 53/2003 -
Codul muncil

L. nr. 97/2015 M. Of. nr. 316/8 mai 2015

Lege pentru modificarea art, 137 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncil

D.C.C. nr. 279/2015 M. Of. nr, 431/17 jun. 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 referiloare la exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) [it. b} din
Legea nr. 53/2003 - Codu!l muncit

D.C.C. nr. 279/2015 M. Of, nr, 431/17 iun, 2015

Decizia nr. 279 din 23 aprilie 2015 refertiloare la exceplia de
neconstitutionalitate a dispoziflilor art. 52 alin. (1) lit. b) din
Legea nr. 53/2003 - Codul mungil

M. Of. nr. 950122 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la excepfia
de neconstitufionalitate a dispozitlilor art, 60 alin, (1) lit. g) din
Legea ar. 53/2003 - Codul muncil

D.C.C. nr. 814/2015 M. Of, nir, 950/22 dec. 2015

Decizia nr. 814 din 24 noiembrie 2015 referitoare la exceptia
de neconstitufionalitate a dispozitillor art. 60 atin. (1} ilt. g) din
Legea nr, 53/2003 - Codul muncii

L. nr. 57/2016 M. Of. nr. 283714 apr. 2016

Lege pentru modificarea gi completarea Legil nr. 273/2004
privind procedura adopliel, precum $i & altor acte normative

M. Of. nr. 511/7 tul. 2016

Decizia nr. 261 din 5 mai 2016 referitoars la exceplia de
neconstitufionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. a) din
Legea nr. 53/2003 - Codul munci

modifica, la 1 februarie 2014, art, 61 lit. b),
introduce lit. ¢_1) la art. 52 alin. (1)

modificd art. 251 alin. (4}

modificd art. 56 alin. (1) lit. ¢}, art. 145
alin. (2), art. 146;

introduce alin. (3)-(6} la art. 16, alin. (3) 51
(4) la art. 92, alin. (4)-(6) la art. 145 |

modificd art. 137 alin. (1)

suspendd pentru 45 cile dispozitiile art. 52
alin. (1) lit. b) teza imtdi(termenul se
implinegte la 1 august 201 5)dupd care

opereazd prevederile art, 147 din
Constitufie

art. 52 alin. (1) lit. b) teza inmtdi

art. 60 alin. (1} Iit. g)

suspendd pentru o perioada de 43 de =ile
dispozitiile art. 60 alin. (1) lit. g) (termenul
se implinegte la 5 februarie 2016) dupd
care opereazd art. 147 din Constitufie

introduce lit. g) la alin, (1) al art. 51

art. 52 alin, (1) lit. a}




9 medificari prin

20modificari prin

21 completat prin

22 modificari prin

aprobatd cu modificari gt L, nr. 88/2018

D.C.C. nr. 261/2016

L. nr. 176/2016

L. nr. 220/2016

0.U.G. ar. 5312017
Ordonantd de urgenia pentru modificarea gt completarea Legii

M. Of. nr. 51177 iul. 2016

Decizia nr, 261 din 5 mai 2016 referitoare la exceplia de
neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 52 alin. (1) lit. &) din
Legea nr. 53/2003 - Codu! muncii

M. Of. nr. B08/13 oct. 2016

Lege pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of, nr, 931/18 nov. 2016

I ege pentru completarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr,
53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 644/7 aug. 2017

nr. 53/2003 - Codul muncil
M. Of. nr. 315/10 apr. 2018

completari prin

23 modificdri prin

24 admisd exceptie D.C.C. nr. 759/2017

de neconst. prin

25 completat prin

26 modificéri prin

27 modificari prin

D.C.C. nr. 7592017

L. nr. 6412018

L. nr. 88/2018

L. nr. 127/2018

M. Of. nr. 108/5 feb. 2018
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la excepfia

de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 56 alin. (1) lit. <) teza

a doua, prima ipotezi din Legea nr. 53/2003 - Codul munci

M. Of. nir. 108/5 feb. 2018
Decizia nr. 759 din 23 noiembrie 2017 referitoare la excepiia

de neconstitutionalitate a dispozitiflor art. 56 alin. (1) lit. c) leza

a doua, prima ipotezi din Legea nr, 53/2003 - Codul muncii

M. Of. nr. 226/13 mar, 2018

Lege pentru completarea alin, (1) al art. 138 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

M. Of, nr. 315/10 apr. 2018

Lege privind aprobarea Ordonantef de urgentd a Guvernulul
nr, 53/2017 pentru modificarea gi completarea Legii nr.
53/2003 - Codul munci

M. Of. nr. 491/14 jun, 2018

Lege pentru modificarea si completarea unor acte nomative
privind personalul navigant

suspendd pentru 45 de zile dispozifiile art.
52 alin. (1) lit. a) (termenul se implineste
la 22 august 2016) dupd care opereaza
prevederile art. 147 din Constitufie

modificd art, 139 alin, (1)

introduce o noud liniutd la art, 139 alin. (1,

modificd art. 16, art. 17 alin. (3), art. 119,
art. 260 alin. (1) Iit. e} 5i art. 265 alin. (2);
introduce art. 15_1, lit. ¢ 1)-¢ 3) 5iq) la
art. 260 alin, (1), alin. (1_1), (4) 5i (5) la
art. 260,

abrogd art. 264 alin. (4)

suspenda pentru 45 de zile dispozifiile art.
56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd( termenuld se fmplinegte la 21 mar.
2018, dupi care opereazd prevederile art.
147 din Constitutie

art.56 alin. (1) lit. ¢) teza a doua, prima
ipotezd

introduce o noud liniugd la art. 139 alin. (1,

modificd art. 15_1 lit. a) 5i b), art. 16 alin,
(1) 5i(2), art. 119, art. 260 alin. (1) lit. e} 5i
e_l}-e 3} siart 260 alin. (1_I);

introduce art. 16_1, alin, (3) Ia art. 139 si
alin. (4)-(6) la art. 260

modifica art. 277 alin. (2);
introduce alin. (7) la art. 72




28 admisa exceptie D.C.C. nr. 387/2018 M. Of. nr. 642/24 jul. 2018

de neconst. prin

28 modificari prin

Decizia nr. 387 din 5 lunie 2018 referitoare la exceplia de
neconstitutionalitate a dispazitiilor art. 53 alin. (1) teza intai din
Legea pr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensi publice si
ale art. 56 alin. {1) lit. ¢) teza Intal din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii

0.U.G. nr, 96/2018 M. Of. nr, 963/14 nov. 2018

Ordonanta de urgen{d privind prorogarea unor {enmene,
precum sl pentru modificarea gi completarea unor acte
normative

aprobatd cu modificdri g1 L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mai 2019
completari prin

30 completat prin

31 modificari prin

32 completat prin

33 completat prin

34 modificari prin

35 modificari print

36 modificari prin

37 completat prin

0.U.G. nr. 26/2019 M. Of. nr. 309/19 apr. 2019

Ordonanta de urgenia pentru modificarea gi complelarea unor
acte normative

L. nr. 93/2019 M. Of. nr. 354/8 mal 2019

Lege pentru aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvemnului
nr. 9672018 privind prorogarea unor termene, precum §i pentruy
modificarea si completarea unor acte normative

L. nr. 153/2019 M. Of. nr. 623/26 iul. 2019

Lege pentru complatarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncli

L. nr. 37/2020 M. Gf. nr. 28043 apr. 2020

Lege pentru completarea art. 139 din Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii si a art, 94 din Legea educatiei nationale nr,
112011

L. nr. 85/2020 M. Of, nr. 525/18 iun. 2020

Lege pentru modificarea art. 260 alin. (1) lit. i) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii

L. nr, 151/2020 M. Of. nr. 658/24 iul. 2020

Lege pentru modificarea §i completarea Legii nr, 53/2003 -
Codul muncii

L. nr. 213/2020 M. Of. nr. 893/30 sep. 2020

Lege pentru modificarea gi completarea Legli nr. 53/2003 -
Codul muncii

L. nr. 298/2020 M. Of. nr. 1293/24 dec. 2020
Lege pentrt completarea Legil nr. 53/2003 - Codul muncii

constatd cd dispozifiile art, 36 alin. (1) lit.
¢) teza intdi sunt constitutionale in mdasura
in care sintagma ,,condifii de virsta
standard " nu exclude posibilitatea femeii
de a solicita continuarea executdrii
contractului individual de muncd, in
conditii identice cu bdrbatul, respectiv
pand la implinirea vdrstei de 65 de ani

modifica art. 56 alin. (I) lit. ¢);
introduce alin. (3} la art, 56 i alin. (1_1) i
{1_2)iaart 164

introduce art. 147 _1

aproba cu modificari §i completari O,U.G.
nr. 96/2018 si modifica art. 56 alin. (1) lit.
o)

introduce alin. (4) la art. 56

introduce alin. (4) la art. 139

introduce alin. (2_1) 5i (3_1) la art. 139

modificé art, 260 alin. (1) lit. i)

madificd art. 5 alin. (2) - (4), art. 59 lit. a);
introduce alin. (5}- (%) laart. 5, Iit. r) Ia
art. 260 alin. (1)

modificd art. 17 alin. (6) 5i (7), art. 242 lit.
d}, art, 251 alin. (2) 5i (4);

introduce art. 34_1, art, 231_1, alin. (1_1)
la art. 251

introduce lit. f) Ia art. 52 alin. (1), art.
33 1, lite 4} la art. 260 alin. (1)




38 completat prin

0.U.G. nr. 36/2021 M. Of. nr. 474/6 mai 2021

Ordonanta de urgentd privind utilizarea semnaturil electronice
in domeniul relatiilor de mtinca gt pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

aprobata cu modificar gt L. nr. 208/2021 M. Of., nr. 720/22 ful. 2021
complelari prin

39 modificari prin

40 completat prin

41 modificari prin

42 modificari prin

43 modificari prin

44 completat prin

0.U.G. nr. 37/2021 M. Of. nr. 474/6 mat 2021

Ordonantd de urgenid pentru modificarea gi completarea Legil
nir. 53/2003 - Codul munci

L. nr. 138/2021 M. Of. nr. 501/13 mai 2021

Lege pentru completarea art. 34 din Legea nr, 53/2003 - Codul
muncii

L. nr. 208/2021 M. Of. nr. 720/22 jul, 2021

Lege pentnt aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvemnului
nr. 3672021 privind utilizarea semnéturii electronice avansate
sau semnaturi electronice calificale, insofile de marca
temporala electronica sau marca temporala electronica
calificat3 si sigilivl electronic calificat al angajatorului in
domeniul relatilor de munc, i pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

0.U.G. nr. 117/2021 M. Of. nr. 951/5 oct. 2021

Ordenania de urgenid pentrt modificarea si completarea Legll
nr. 53/2003 ~ Codul muncil

L. nr. 269/2021 M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021

Lege pentru modificarea Legii dialogulul soclal nr. 62/2011 gia
Legli nr. 53/2003 - Codul muncii

0.U.G. nr. 130/2021 M. Of. nr, 1202/18 dec. 2021

Ordonantd de urgenid privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precurm si pentru modificarea gl
completarea unor acte normative

introduce alin. (1_I)-(1_7) la art. 16, lit. 0)
laart. 17 alin. (3) si alin. (3) la art. 110

modifica art. 17 alin, (4), art. 119 alin. (2)
siart. 241;
introduce alin. (4_1) laart. 17

introduce alin. (6_1}la art. 34

modificd art. 16 alin. (1_1)- (1_3), (1_6) 5i
(1_7}siart. 17 alin. (3) lit, o};

introduce alin. (1_8) la art. 16;

abrogd art. 16 alin. (I_4) si (1_35)

modificd art. 15_1 lit. d), art. 132 alin. (1),
art. 260 partea introductivd a alin. (1), art.
260 alin. (1) Iit. 2 3);

introduce art. 15_2, lit. e_5) la art. 260
alin. (1), lit. 5) la art. 260 alin, (1)

modificd art. 268 alin. (1) lit. a)

introduce alin. (2_1) 5i (2_2) la art. 164




45 modifican prin

46 modificar prin

47 modificari prin

0.U.G. nr. 142/2021 M. OF. nr. 1249/30 dec. 2021

Ordonanta de urgentd pentru modificarea gi completarea
Ordonaniei de urgentd a Guvernului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprindetilor micl gl mijlocii si a
Intreprinderilar micl cu capltalizare de plata medie - IMM
INVEST ROMANIA, pentru modificarea Schemei de ajutor de
stat pentru sustinerea activitatii IMM-urilor in contextul crizei
econamice generate de pandemia COVID-19, aprobat3 prin
art, !l din Ordonanta de urgen{a a Guvernului nr. 42/2020,
pentru modificarea art. Il} din Ordonania de urgenta a
Guvemnului nr, 1672021 pentru modificarea i completarea
Crdonantel de urgentd a Guvemului nr. 110/2017 privind
Programul de sustinere a intreprinderilor mici st mijlocii gl a
intreprinderilor mici cu capitalizare de piatd medis - IMM
INVEST ROMANIA, precum sl pentrit modificarea sl
completarea Schemei de ajulor de stat pentrus susiinerea
activitaii IMM-urilor tn contextul crizei economice generate de
pandemia COVID-19, aprobatd prin art. Il din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr, 42/2020, precum i pentru
modificarea art. 164 alin. {2_1) i (2_2) din Legea nr.

53/2003 - Codul munci

L. or. 140/2022 M. Of. nr. 500/20 mai 2022

Lege privind unele misuri de ocrotire pentru persoanele cu
dizabilitéti intelectuale §i psihosociale si modificarea gi
complefarea unor acte normative

modifica art. 164 alin. (2_1} 5i (2_2)

niodificd art. 13 alin. (4) 5i art, 56 alin, (1)
lit. b)

Dispozifiile art, 118 alin. (2) si ale art. 170 alin. (3) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile ulterioare, astfel cum au fost reglementate, respectiv modificate prin prezenta lege, vor intra In
vigoare la data care va fi previzuta de legea speciala privind reprezentantul personal.

L. nr. 144/2022 M. Of. nr. 502/23 mal 2022

Lege pentru modificarea gi completarea art. 34 din Legea nr,
53/2003 - Codul muncit

modifica art, 34 alin. (3} si alin. (7);
introduce alin. (5_1) yi (5_2) la art. 34




EVENIMENTE SUFERITE de actul ...

0.U.G. nr. 57/2019
Ordonanta de urgentd privind Codul administrativ

M. Of. nr. 555/5 iul. 2019

Nota: Denumirea "secretarul unitatii administrativ-teritoriale® se inlocuieste, in cuprinsul tuturor actelor normative in vigoare, cu
denumirea “secretarul general at unitatii administrativ-teritoriale®. Denumirea "secratarul unitafiifsubdiviziunii administrativ-
teritoriale™ se inlocuieste, in cuprinsul tuturor actator normative in vigoare, cu denumirea “secretarul general al
unitéfi'subdiviziunii administrativ-leritoriale”. Denumirea “secretaru} comunei, oragului, municipiulul, judetului®, dupa caz, se
inlocuieste, in cuprinsul tuturor actelor normative in vigoare, cu denumirea "secretarul general al comunei, al eragulul, al

miunicipiului, al judefulul®, dupa caz.

1completat prin  0.U.G. nr. 63/2019 M. Of, nr. 74512 sep. 2019

Ordonantd de urgentd pentru modificarea $i completarea
Ordenantet de urgenta a Guvernulul nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

aprobata cu modificdrigt L. nr. 153/2021 M. Of. ar, 577/8 lun, 2021
completdr prin

2 modificr prin  O.U.G. nr. 1/2020 M. Of. nr, 11/9 ian. 2020

Ordonanta de urgenta privind unele masuri fiscal-bugetare gi
pentru modificarea si completarea unor acle normative

3 modificari prin  0.U.G. nr. 44/2020 M. Of, nr, 297/8 apr, 2020

Ordananta de urgentd privind prelungirea mandatelor
autoritatilor administratiei publice locale cuprinse in perioada
2016-2020, unele masurl pentru organlzarea alegerilor locale
din anul 2020, precum si modificarea Ordonantei de urgenid a
Guvemttlul pr, 57/2019 privind Codul administrativ

respinsd prin L. nr. 228/2021 M. Of. nr. 933/30 sep. 2021

4 modificdr prin - Q.U.G. nr. 61/2020 M. Of. nr. 381/12 mai 2020

Ordonanta de urgenta privind completarea Legil cadastrului gl
a publicita{il imobiliare nr. 7/1996 i pentru modificarea si
completarea Ordonaniei de urgenid a Guvernului ar. 57/2019
privind Codut administrativ

aprobatd prin L. nr. 63/2022 M. Of, or, 275/22 mar. 2022

& modificari prin - D.C.C. nr. 240/2020 M. OF. nr. 504/12 iun. 2020

Decizia nr, 240 din 3 lunie 2020 referitoare la oblectia de
neconstitufionalitate a Legii pentru aprobarea Ordonaniei de
urgenti a Guvernulul nr, 44/2020 privind prelungirea
mandatelor autoritatilor administratiel publice locale cuprinse
in perioada 2016-2020, unele masuri pentru organizarea
alegerilor locale din anul 2020, precum g modificarea
Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum sl a Ordonaniei de urgenta a Guvemnului
nr. 44/2020

6 modificari prin L. nr. 84/2020 M. Of. nr. 520/17 iun. 2020

Lege privind prelungirea mandateler autorita{llor administiatiei
publica locale si pentru modificarea art, 151 alin, (3) din
Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

7 completat prin O.U.G. nr. 164/2020 M. Of, nir, 898/2 oct. 2020

Ordonan{d da urgent pentru completarea Ordonantel de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

introduce lit. ¢_1) la art. 61 alin. (2)

prevederile art. 210 se suspendd pand la 1
imnuarie 2021

modificd art. 151 alin. (3)

modificd art. 134 alin. (3) lit. ). art. 137

alin. (1), art. 141 alin. (1) 5i art. 180 alin.
(1)

introduce lit, a_1) sia_2) la art, 134 alin,
(3)

admite obiectia de neconstitufionalitate si
constatd cd Legea pentru aprobarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr,
44/2020 privind prelungirea mandatelor
autoritafilor adminisiratiei publice locale
cuprinse in perioada 2016—2020, unele
mdsuri pentru organizarea alegerilor
locale din anul 2020, precum gi
modificarea Ordonantei de urgenyd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, precum gi Ordonanta de
urgenta a Guvernudui nr. 44/2020, in
ansamblul lor, sunt neconstitutionale

modificd art. 151 alin. (3}

introduce art, 364_1 si alin. (1_1) la art.
510




0.U.G. nr. 226/2020 M. Of. nr. 1332/31 dec. 2020

Ordonanti de urgent privind unele masuri fiscal-bugetare gi
pentru modificarea gi completarea unor acte normative gi
prorogarea unor termene

8 modificari prin

O.U.G. nr. 4/2021 M. Of. nr. 117/3 feb. 2021

Ordonanta de urgentd pentru modificarea gi completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul
administraliv

aprobatd cu modificdri gi L. nr. 155/2021
completéd prin

8 modific3ri prin

M. Of. nr. 571/4 iun, 2021

10 admisd exceplie D.C.C. nr. 112/2021
de neconst. prin

M. Of. nr. 353/7 apr. 2021

Declzia nr, 112 din 23 februarie 2021 referitoare la exceplia de
neconstitutionalitale a prevederilor art. 98 alin. (1) lil. d) din
Legea nr. 1881999 privind Statutu! functionarilor publici, in
redaciarea anterioara modificarii prin art. | pct. 24 din Legea
nr. 156/2018 pentru modificarea st completarea Legii nr.
188/1999 privind Statutul functionarilor publici, ale art. 98 alin.
(1) lit. d} din Legea nr. 188/1999, astfel cum au fost modificate
prin art. | pct. 24 din Legea i, 156/2018, si ale art. 517 alin.
(1) lit. d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codu! administrativ, precum gi a prevederilor art, 98
alin. (3) din Legea nr, 188/1999

L. nr. 155/2021 M. Of. nr. 571/4 iun. 2021

Lege privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 4/2021 pentru modificarea si completarea Ordonaniei de
urgentdl a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

11 completat prin

L. nr. 153/2021 M. Of, ar, 577/8 iun, 2021

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernulul
nr. 63/2019 pentru completarea art, 61 alin. (2) din Ordonania
de urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul

12 modificén prin

13 modificZri prin L. nr. 228/2021 M. Of. or. 933/30 sep. 2021

Lege pentru respingerea Crdonantel de urgenia a Guvernului
nr. 442020 privind prelungirea mandatelor autoritatilor
administratiel publice locale cuprinse In perioada 2016-2020,
unele masuri pentru organizarea alegerilor locale din anul
2020, precum gl modificarea Ordonantei de urgenta a
Guvemulut nr. 57/2019 privind Codul administrativ

prevederile art, 210 se suspendd pind la
data de I ianuarie 2022

modifica art. 250, art. 251 alin. (3), art.
267 alin. (1), art. 397, art. 494 alin. (5) Iit.
a), la anexa nr. 6 modifica art. 3 alin. (1)
lit. b}, art. 3 alin. (2), art. 4 alin. (1) lit. b)
sialin. (2);

imtroduce alin. (2_1) - (2_5) la art. 251,
alin. (11) - (14) la art. 265, alin. {!_1) Ia
art. 275, lit. (¢_1) I art. 389, pct. 6 la
anexa nr. 5 pet. Ilit. 4;

abrogi art. 389 lit. b) §i c), pct. 3 5i 4 din
anexa 5 pct. 1lit. 4

prevederile art. 517 alin. (1) lit. d);

constatd ca acestea sunt constitufionale in
mdsura in care sintagma ,,conditii de
vdrsitd standard " nu exclude posibilitatea
femeii de a solicita continuarea exercitdrii
raportului de serviciu, in condifii identice
cu barbatul, respectiv pand la implinirea
varstei de 63 de ani.

introduce alin. (15) la art. 265

modifici art. 494 alin. (1)} partea
introductivd, alin. (2) si alin, (3) partea
introductiva §i art. 598;

introduce lit. ¢_1) la art. 61 alin. (2), art.
292 1, alin. (8_1}la art. 494 5i anexa nr.
7 - NORME privind modul de constituire,
organizare §i functionare a comisiilor de
discipling, precum §i componenta,
atributiile, modul de sesizare §i procedura
disciplinard, cu 57 art.;

abrogd ari. 494 alin. (9) si art. 625 alin. (1)
lit. a)

respinge O.U.G. nr. 44/2020




14 modificdni prin ~ O.U.G. nr. 121/2021 M. OF. nr. 1127/25 nov. 2021

Ordonant de urgentd privind stabilirea unor méasuri Ia nivelul
administratiel publice centrale §i pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

modificd art. 22 alin, (1} §i (4) 5i art. 251
alin. (2_3);

introduce alin. (2) i (3) la art. 21 5i alin.
(2_1}la art. 22;

i cuprinsu! actelor narmative in vigoare, urmatoarele denumin gt sintagme se inloculesc dupa cum urmeaza: a)
"Ministerul Economiei, Antreprenoriatului si Turismului® se inlocuieste cu denumirea "Ministerul Economiei” Tn
cazul prevederilor care reglementeazi activitatea legati de domeniul economiet si "Ministerul Antreprenoriatului
i Turismului® in cazul prevederilor care reglementeaz3 activitatea legatd de domeniul antreprenoriatulul, IMM-
urilor, investifiilor straine, mediulut de afacer, turismului §i comerjului exterior; b) "Ministerul Muncii $i Protectiei
Saciale” se inlocufegte cu denumirea "Ministerul Muncii si Solidaritalii Sociale® In cazul prevederilor care
reglementeazi activitalea legatd de domeniu! muncii §i protectiei sociale gi "Ministerul Familiei, Tinerstului gi
Egalitalii de Sanse” in cazul prevederilor care reglementeaza activitatea legatd de domeniul familief $i egalitati de
sanse; c) "Ministerul Tineretului i Sportului® se inlocuiegte cu denumirea *Ministerul Familiel, Tineretului si
Egalitaii de Sanse" in cazul prevederilor care reglementeaza activilatea legat de domeniu! tineretului gi
"Ministerul Sportulul® in cazul prevederilor care reglementeaz3 activilatea legaté de domeniu! sportulul; d}
*Directiile judetene pentru sport §i tinerel” se Tnlocuiesta cu denumirea “directiile judelene pentru tinerel”,
respectiv "Direcjia pentru Sport gi Tineret 2 Municipiului Bucuresti* se inlocuiegte cu denumirea *Direclia pentru
Tineret a Municipiului Bucuregti®, in cazul prevederilor care reglementeaz3 activitatea legatd de domeniul
tineretului; 8) "Autoritatea Nationals pentru Dreplurile Persoanslor eu Dizabilitali, Copii si Adopfii” se inlocuieste
cu denumirea “Autoritatea pentru Protec{la Drepturllor Copilulul 51 Adoptiel” in cazul prevederilor care
reglementeazi activilatea legatd de domeniul protectiel copilului si adoptiei st "Autoritatea pentru Protec{la
Persoanelor cut Dizabilitad}i" in cazul prevedertlor care reglementeaz3 aclivitatea legata de domeniul protectief si

15 modificdr prin - O,U.G. nr. 130/2021 M. Of. nr. 1202/18 dec. 2021

Ordonanid de urgentd privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum g pentru modificarea gi
completarea unor acte normative

16 modificéri prin  Q.U.G. nr. 138/2021 M. Of. nr. 1243/29 dec. 2021

Ordaonanta de urgentd pentru modificarea §i completarea
Ordonantel de urgen{a a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ

aprobata cu modificdri gi L. nr. 156/2022
completari prin

M. Of. ar. 515125 mai 2022

7 modificdri prin  Q.U.G. nr. 1/2022 M. Of. nr. 41/13 jan. 2022

Ordonanta de urgenta pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenis a Guvernulul nr. 121/2021 privind
stabilirea unor masuri |2 nivelul administrafiei publice centrale
si pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentre modificarea Ordonantei de urgenld a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

suspendd prevederile art. 210 pdnd la data
de I ianuarie 2023

maodificd art. 597 alin. (1) lit. d), art. 618
alin. (24), art. 619 alin. (2) partea
introductiva gi alin, (10), nota de la anexa
nr 5;

introduce alin. (3) la art. 384, anexa nr.
51

abrogé pet. IT lit. A pet, 15-19 51 lit. B pet.
20 §i 25 din anexa nr. 5

modificd art. 22 alin. (3)

In cuprinsul actelor normative in vigoare denumirea "Autoritalea pentru Protectia Drepturilor Copilului §i Adoptiel”
$i "Auteritatea pentru Protectia Persoanelor cu Dizabiliti{i* se iplocuiesc cu denumirea "Autoritatea Nationald
pentru Protectia Drepturilor Copliului gi Adoptie”, respectiv "Autaritatea Natlonala pentru Protectla Drepturilor

Persoanelor cu Dizahilitagi",

18 modificad prin L. nr. 63/2022 M. Of, nr, 275/22 mar, 2022

Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgent& a Guvernului
nr. 61/2020 privind completarea Legli cadastrului sia
publicitatii imobiliare nr. 7/1996 si pentru modificarea si
completarea Ordonaniet de urgentd a Guvernulul nr. 57/2019
privind Codul administrativ

19 modificari prin L. nr, 15612022 M. Of. nr. 515/25 mat 2022

Lege privind aprobarea Ordonaniei de urgentd a Guvernulut
nr. 138/2021 pentru modificarea i completarea Ordonantel de
urgen}d a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ gi
pentru modificarea Legii nr, 208/2015 privind alegerea
Senatulul 51 a Camerei Deputatilor, precum §i pentru
organizarea gi functionarea Autoritalii Electorale Permanente

aprobd O.U.G. nr. 61/2020

modificd art. 618 alin. (24);

modifica §i inlocuteste anexa nr. 5_1;
introduce art. 292 2 giart. 610 _1;
completeazd anexa nr. 5




EVENIMENTE SUFERITE de actuf ...

L. nr. 6212011
Legea dialogului social

1 promulgata prin D, nr. 460/2011 M. Of. or. 322110 mal 2011
Decret privind promulgarea Legli dialogului social

2 modificdrt prin L. nr. 76/2012 M. Of. nr. 365/30 maj 2012

Lege pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind

Codul de procedura civild

3 modificéri prin  O.U.G. nr. 44/2012 M. Of. nr. 606/23 aug. 2012

M. Of, nr. 322110 mai 2011 N /

modificd, la 1 septembrie 2012, art. 16, art.
17 alin. (1) 5i (2), art. 18, art. 42 alin. (3)
lit. ¢), art. 43 alin. (1), art. 45, art. 46 alin.
(1) si (2), art. 47, art. 51 alin. (4), art. 52
lit. A.a), B.a) 5i C.a), art. 55 alin. (4), art.
58 alin, (10)-(12), art. 59 alin. (3) 5i (8),
art. 60, art. 72 alin. (4), art. 73 lit. A.a) §i
B.a), art. 179 alin. (2), art. 200 alin. (2),
art. 201 alin. (1), art. 214, art. 215

prorogd termenul de intrare in vigoare a

Ordonanta de urgenta privind modificarea arl. 81 din Legeanr.  Legii nr. 134/2010 pdné la I februarie 2013

76/2012 pentru punerea in aplicare a Legli nr. 134/2010
privind Codul de procedura civila

M. Of. nr. 762/13 nov. 2012

aprobald prin L. nr, 206/2012

4 republicare cu M. Of. nr. 625/31 aug. 2012

renumerotare Legea dialogului social

5 modificar prin L. ar, 187/2012 M. Of., nr. 757/12 nov. 2012
! .ege pentru punerea Tn aplicare a Legil nr. 286/2009 privind

Codul penal

(v. Declzia ].C.C.J. nr, 4/2014 - M. Of. nr. 434/13 jun, 2014)

6 modificiri prin  0.U.G. nr. 4/2013 M. Of. nr. 68/31 fan. 2013

Ordonanta de urgenia privind modificarea Legii nr. 76/2012
pentru punerea n aplicare a Legit nr. 134/2610 privind Codul
de procedura civild, precum §i pentru modificarea gl
complelarea unor acle normative conexe

M. Of. nr. 388/28 iun. 2013

aprobata cu modificirigi L. nr. 214/2013
campletdri prin

7 modificari prin L. nr. 2/2013 M. Of. nr, 89/12 feb. 2013
Lege privind unele mésuri pentru degrevarea instantelor

modificd, la data de | februarie 2014, art.
218 alin. (1) 5i (2}

prorogd termenul de intrare in vigoare a
Legii nr. 134/2010 pdnd la 15 februarie
2013

modificd art. 208, art. 210;
abrogd art. 209

judecatoresti, precum gi pentru pregétirea punerit in aplicare a

Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila

8 modificdri prin L. nr. 214/2013 M. Of. ar. 388/28 iun. 2013

Lege pentru aprobarea Ordonantel de urgenta a Guvernului
nr. 4/2013 privind modificarea Legil nr. 76/2012 pentru
punerea in aplicare a Legil nr. 134/2010 privind Codul da

aprobd cu modificdri i completari O.U.G.
nr. 4/2013

procedura civild, precum si pentru moedificarea si completarea

unor acte normative conexe

¢ modificar prin L, nr, 248/2013 M. Of. nir. 456/24 jul. 2013

abroga tithd Vcuart. 82 - 119

Lege privind organizarea gi funcfionarea Conslliulul Economic

st Social




10 modificdr] prin L. nr. 255/2013 M. Of. nr. 515/14 aug. 2013

Lege pentrs punerea in aplicara a Legli nr. 1352010 privind
Codul de procedura penala si pentru modificarea gi
completarea unor acte normative care cuprind dispozitii
procesual penale

11 modificar prin L. nr. 1/2016 M. Of. nr. 26/14 lan. 2016

Lege pentru modificarea §i completarea Legit dialogulul social
nr. 62/2011

12 modificar prin - Q.U.G. or. 23/2017 M. Of. nr. 214/29 mar. 2017
Ordonanta de urgenta pentru modificarea Legii dialogului
social nr, 62/2011 si a art. 11 alin. {2} lit. ¢) din Legea nr.
2482013 privind organizarea si functionarea Consiliulul
Ecanomic si Social

aprchata prin L. nr. 223/2017 M. Of. nr, 940/28 nov. 2017

13 modificari prin L. nr, 223/2017 M. Of, nir. 940/28 nov. 2017

Lege privind aprobarea Ordonantel de urgentd a Guvemnului
nr. 23/2017 pentru modificarea Legil dialogului social nr.
6212011 si a art. 11 alin. {2) lit. ¢) din Legea nr. 248/2013
privind organizarea si functionarea Conslliului Economic si
Social

L. nr. 269/2021 M. Of. nr. 1076/10 nov. 2021

Lege pentrs modificarea Legil dialogulul sogial nr, 62/2011 gt a
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii

14 modificéri prin

15 admisa exceptle D.C.C. nr. 730/2021 M. Of. nr. 1153/3 dec, 2021

de neconst. prin  pgeizia nr. 730 din 2 nolembrie 2021 referitoare [a exceptia de
neconstitutionalitate a dispozitilor art. 111, ale arl. 120, ale
art. 121, ale art. 122 alin. (1), ale art. 123 si ale art. 229 alin.
(4} din Legea nr. 5§3/2003 - Codu! muncii, pracum si ale art.
142 alin. (2) din Legea dialogului social nr. 62/2011, In
interpretarea data prin Decizia nr. 17 din 13 iunle 2016,
pronuniatd ds inalta Curle de Casafie sl Justilie - Completul
pentru dezlegarea unor chestiuni de drept

modifica, la 1 februarie 2014, art. 8, art. 63
alin. (I}, art, 218 alin. (3)

modificd art. 1 lit. v), art. 24, art. 134;

introduce alin, (5) la art. 41, alin. (4_1}la
art. 55, lit. f 1) la art. 78, art. 138_1I;

abroga art. 137

in tot cuprinsul legii, sintagma ,, Ministerul
Muncii gi Justitiei Sociale™ se inlocuiegte
cu sintagma ,, Ministerul Consultarii
Publice 5i Dialogului Social”, iar sintagma
oIninistrul muncii gi justifiei sociale” se
inlocuieste cu sintagma ,, ministrul
consultarii publice si dialogului social™;
inlocuieste anexa nr. 1

aprobd O.U.G. nr, 23/2017

abrogd art. 211 lit. a)

art. 142 alin. (2), in interpretarea datd prin
Decizia nr. 17 din 13 iunie 2016,
pronunjati de Inalta Curte de Casaie si
Justitie - Completul pentru dezlegarea unor
chestiuni de drept




L. or. 210/1999 M. Of. rr. 654/31 dec. 1999

EVENIMENTE SUFERITE de actul ... ﬁ

Legea concediului paternal

1 completat prin L, nr. 33/2020 M. Of, nr. 2711 apr, 2020 introduce alin. (1_1), (1_2) la art. 2, alin.

Lege pentru completarea Legii concediului paternal nr. {4) la art. 2 5i alin. (3) lg art, 3
21011999 si pentru abrogarea art. 10 alin. (7) din Ordonanta

de urgentd a Guvernului nr. 80/2017 privind unele masuri

fiscal-bugetare, modificarea st completarea unor acte

normalive §i prorogarea unor termene






