TABEL DE CONCORDANTA PRIVIND ARMUNIZAREA LEGISLATIEI ROMANESTI CU PREVEDERILE COMUNITARE ALE

DIRECTIVEI (UE) 2019/1152 A PARLAMENTULUI EUROPEAN SI A CONSILIULUI din 20 iunie 2019 privind transparenta si

previzibilitatea conditiilor de muncé in Uniunea Europeani

- Legea 53/2003 — Codul Muncii, republicatii, cu modificirile §i completarile ulterioare

- LEGE Nr. 172/2020 din 13 august 2020 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 16/2017 privind detasarea salariatilor in cadrul prestirii de
servicii transnationale, publicatd in MO nr. 736 din 13 august 2020,
- Legea nr. 62/2011 privind dialogul social

- Proiect de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare

Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Directiva  2019/1152  privind
transparenta s§i previzibilitatea
conditiilor de muncid in Uniunea
Europeani

Legislatie nationala existenti:

-Legea 53/2003 ~ Codul Munecii,
republicata, cu modificdrile  si
completirile ulterioare

-Legea Nr. 172/2020 din 13 august 2020

transnationale

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificdrile $i completérile
ultericare

pentru modificarea §i completarea Legii | Project de Lege pentru
nr. 16/2017 privind detagarea salariafilor | modificarea si  completarea
in cadrul prestirii de  servicii Ordonantei de urgenpﬁ a

Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ

Observatii/comentarii

CAPITOLUL I Legea nr. 53/2003 , Codul muncii, | Proiect de lege pentrn modificarea si
DISPOZITII GENERALE republicata, cu  modificarile  si | completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Articolul 1 completarile ulterioare Muncii, cu modificérile si completirile
Scop, obiect si domeniu de ulterioare

aplicare ART. 8

(1) Scopul prezentei directive il
constituie Tmbunitatirea conditiilor
de muncid prin promovarea unor
forme mai transparente si mai
previzibile de munci, asigurndu-se
in acelasi timp adaptabilitatea pietei
muncii.

(1) Relatiile de munci se bazeazi pe
principiul consensualititit $i al bunei-
credinfe.

(2) Pentru buna desfasurare a relatiilor
de munci, participantii la raporturile de
munci se vor informa si se vor consulta
reciproc, in conditiile legii si ale
contractelor colective de munca.

La alineatul (1) litera h) al articolul 39 se
modificd §i se completeazid si va avea
urmétorul cuprins:

h) dreptul la informare si consultare si
dreptul la informare cu privire [a
elementele esentiale ale raportului de




munci;

(2) Prezenta directivdi stabileste
drepturile minime care se aplicd
tuturor lucritorilor din Uniune care
au un contract de muncd sau un
raport de munci astfel cum este
definit in legislatie, in contractele
colective de munci sau de practicile
in vigoare in fiecare stat membru,
ludnd in considerare jurisprudenta
Curtii de Justitie.

Considerentul 8 :

in jurisprudenta sa, Curtea de
Justifie a Uniunii Europene (Curtea
de Justitie) a stabilit criterii pentru
determinarea statutului de
lucritor (*). La punerea in aplicare a
prezentei directive ar trebui sa se
tina seama de interpretarca acestor
criterii de cétre Curtea de Justitie.
Cu conditia indeplinirii acestor
criterii, lucriitorii casnici, lucratorii

la cerere, lucritorii intermitenti,
lucriitorii pe bazi de tichete,
luerdtorii prin  platforme online,

stagiarii §i ucenicii ar putea intra
sub incidenta prezentei directive.
Persoanele care desfdsoard In mod
real activititi independente nu ar

trebui  sd intre sub incidenta

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,

republicata, cu  modificarile  si
completarile ulterioare

Art.l

(1) Prezentul cod reglementeaza

domeniul raporturilor de munca, modul
in care se efectueaza controlul aplicarii
reglementarilor din domeniul raporturilor
de munca, precum si jurisdictia muncii.
(2) Prezentul cod se aplica si
raporturilor de munca reglementate prin
legi speciale, numai in masura in care
acestea nu contin dispozitii specifice
derogatorii.

Art. 10

Contractul individual de munca este
contractul in temeiul caruia o persoana
fizica, denumita salariat, se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea
unui angajator, persoana fizica sau
juridica, in schimbul unei remuneratii
denumite salariu.

Art. 278

(2) Prevederile prezentuluj cod se
aplica cu titlu de drept comun si acelor
raporturi juridice de munca neintemeiate
pe un contract individual de munca, in
masura in care reglementarile speciale nu
sunt complete si aplicarea lor nu este
incompatibila cu specificul raporturilor
de munca respective.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificérile si completirile
ulterioare

1. La articolul 2 dupii litera g) se
introduce o nouid literd, lit. h), cu
urmiitorul cuprins:

”h} persoanelor angajate, care presteazi
muncd legal pentru un angajator cu
sediul in Roménia.”

In temeiul art. 1 alin. (2), dispozitiile
Codului munecii sunt aplicabile si
altor categorii de raporturi In mésura
in care legile speciale aplicabile nu
confin norme specifice derogatorii.

Este cazul, de exemply, al
raporturilor juridice privind
personalul  didactic,  personalul

diplomatic si consular, functionarii
publici, inclusiv cei cu statut special,
militarii etc.

Asadar, Codul muncii reprezintd
cadrul juridic general comun pentru
toate raporturile de muncd (de
serviciu) reglementate de actele
normative cu caracter special.




prezentei directive intrucit nu
indeplinesc criteriile mentionate.
Utilizarea abuzivi a statutului de
persoanid care desfigoard activititi
independente, astfel cum este definit
in dreptul intern, la nivel national
sau 1n situatii transfrontaliere, este o
formd de muncd declaratd in mod
fals, care este adesea asociati cu
munca nedeclaratd. Falsa activitate
independentd apare atunci cénd,
pentru a eluda anumite obligatii
juridice sau fiscale, o persoani este
declaratd ca desfisurind activitii
independente, desi aceasta
indeplineste, in acelagi timp,
conditiile caracteristice unui raport
de muncd. Astfel de persoane ar
trebui sd intre sub incidenta
prezentei directive. Existenta unui
raport de munca ar trebui stabiliti
pe baza faptelor care descriu
desfisurarea efectivd a muncii, i nu
pe baza descrierii pe care o dau
partile raportului in cauzi.

(3) Statele membre pot decide si nu
aplice obligatiile din prezenta
directivd in cazul lucritorilor care
au un raport de munci cu o durati a
timpului de muncad prestabilitd si
efectiv lucratd mai micéd sau egald
cu o medie de trei ore pe siptiman3
intr-o perioad3 de referintd de patru

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completérile
ulterioare

Dupii articolul 278 se introduce un nou
articol, art. 278*1, cu urmiétorul




saptiméni__ consecutive. Timpul
lucrat pentru tofi angajatorii care fac

parte din sau aparfin de aceeagi
intreprindere, acelasi grup sau
aceeagi entitate se ia in considerare
la calcularea mediei respective de
trei ore.

cuprins:

(2) Prevederile stipulate la alin. (1) nu
se aplica raporturilor juridice de munci
ce nu sunt intemeiate pe un contract
individual de muncd, reglementate prin
legi speciale, cu o durati a timpului de
muncd prestabilitd si efectiv lucratd de
cel mult trei ore pe sdptdmini, calculate
ca medie fntr-0 pericadd de referin{a de
patru  saptiméni  consecutive. La
calcularea mediei de trei ore se ia in
considerare timpul lucrat pentru toti
angajatorii care fac parte din aceeasi
intreprindere,  acelagi grup de
intreprinderi sau aceeasi entitate.

(4) Alineatul (3) nu se aplicd unui
raport de muncé in_ care anterior
inceperii_activitétii nu se stabileste
un numér garantat de ore de muncd
platita.

In Roménia nu este reglementat
raportul de muncé cu 0 ore.

Contractele de munca cu timp partial
au obligatoriu mentionate numarul
orelor de munca pe care le va presta
salariatul, iar aceastea nu pot fi zero
ore.

Inclusiv in cazul zilierilor, acestia au
un raport de munca special, cu o
durata de cel putin 8 ore, aferente
zilei in care presteaza munca.

(5) Statele membre pot si
determine persoanele care rispund
pentru executarea obligatiilor care le
revin  angajatorifor 1n temeiul
prezentei directive, atit timp céat
toate obligatiile respective sunt
indeplinite. De asemenea, acestea
pot decide ca toate obligatiile
respective sau unele dintre ele si fie

atribvite unei persoane fizice sau

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile i completarile
ulterioare

Dupi articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 278!, cu urmitorul
cuprins:

(9) In situatia in care persoana isi

S-au avut in vedere situatiile speciale
ale unor raporturi de munca cum
este, spre exemplu, cea a
magistratilor, care isi desfasoara
activitatea intr-o judecatorie, insa
judecatoria  respectiva nu  este
angajatorul magistratului in cauza,
dar existd atributii in ceea ce priveste
aspectele de naturd administrativi pe




Jjuridice care nu este parte la raportul
de munca.

Prezentul alineat nu aduce atingere
Directivei 2008/104/CE a
Parlamentului  European si a
Consiliului

haf e T
Ll S

desfigoard activitatea la sediul altei
institufii, care are atributii in ceea ce
priveste aspectele administrative ale
activitdfii acelei persoane, desi aceasta
nu este angajatorul persoanei, obligatia
de informare de la alin. (1) poate fi
realizath de cétre aceastd institufie, atét
timp cét obligatia este indeplinita.

(10) Prin legi speciale pot fi stabilite gi
alte persoane fizice sau juridice care nu
au calitatea de angajator al persoanei
respective, care au responsabilitatea
indeplinirii obligatiei de informare de la
alin.(1) astfel incét, toate obligatiile
respective si fie indeplinite,

care judecdtoria le indeplineste in
relatia cu acesta.

(6) Statele membre pot si prevads,
pe baza unor motive obiective, ci
dispozitiile previzute in capitolul III
nu se aplicd functionarilor publici,
serviciilor publice de urgents,
fortelor armate, autoritatilor
politienesti, Jjudecitorilor,
procurorilor, anchetatorilor sau altor
servicii de aplicare a legii.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare

2. Dupi alineatul (2) al articolului 1 se
introduce un nou alineat, alin. (3), cu
urmatorul cuprins:

”(3) De la prevederile art. 39, alin. (1) lit.
0), art. 40 alin. (2) lit. j), art. 1073, art.
194 alin. (2) - (3) pot fi previzute prin
legi  speciale dispozitii  specifice
derogatorii numai pentru raporturile de
muncd sau de serviciu desfasurate de
personalul din cadrul serviciilor publice
de urgentd, personalul din cadrul

sistemului de apdrare, ordine publicd si

Prevederea permite reglementarea de
exceptii si derogari prin legi speciale
(respectiv mentinerea dispozitiilor
specifice existente), Insd limitativ,
numai pentru categoriile de personal
pentru care directiva permite acest
lucru.

Explicatia oferita de COM in cadrul
grupului de lucru de experti pentru
transpunerea directivei:

Existdi  posibilitatea  excluderii
anumitor categorii de lucrétori de la
aplicarea capitolului III la momentut
transpunerii directivei, neimpundu-se
modificarea  legislatie  nationale
pentru  iniroducerea  motivelor




securitate nationald, personalul
diplomatic si consular, magistrafilor,
personalul auxiliar de specialitate al
instantelor judecitoresti si al parchetelor
de pe lingd acestea, respectiv pentru
raporturile de serviciu ale functionarilor
publici”,

obiective necesare excluderii, Insi in
procesul de notificare, COM trebuie
informatd asupra rationamentului
care a stat la baza excluderii, cu
indicarea prevederilor nationale
aplicabile respectivelor categorii.

(7) Statele membre pot decide ca
obligatiile stabilite la articolele 12 si
13 si la articolul 15 alineatul (1)
litera (a) si nu se aplice in cazul
persoanelor fizice din cadrul unor
gospoddrii care actioneazd in
calitate de angajatori, In cazul in
care munca se desfisoari pentru
gospodariile respective.

Nu se impune exceptarea

(8) Capitolul I din prezenta
directivd se aplicd navigatorilor si
pescarilor maritimi fird a aduce
atingere Directivei 2009/13/CE i,
respectiv, Directivei (UE) 2017/159.
Obligatiile previzute la articolul 4
alineatul (2) literele (m) si (o) si ia
articolele 7, 9, 10 si 12 nu se aplica
in  cazul navigatorilor sau
pescarilor maritimi.

Articolul 2
Definitii
fn sensul prezentei directive:
(a) ,,program de lucru”

inseamnd programul care
stabileste orele si zilele
cdnd incepe si céand se
incheie prestarea muncii;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificiirile si completirile
ulterioare

Articolulni 111 se completeazi cu
doud noi alineate, alin. (2) si alin. (3)
cu urmétorul cuprins:




3

(2) Programul de muncd reprezinid
modelul de organizare a activitdtii, care
stabileste orele si zilele cénd incepe si
cand se incheie prestarea muncii.

() ,ore si zile de referinta”
inseamnd intervalele orare din
anumite zile in care poate fi prestati
munca la cererea angajatorului;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modifieiirile si completiirile
ulterioare

23. Capitolul VIII  Contractul
individual de muncé cu timp partial
se modificd si se completeazi prin
introducerea a doud noi sectiuni,
Secfiunea 1 Contractul individual de
muncd cu fractiune de normi,
cuprinzand art. 103-107 si Sectiunea
2 Contractul individual de munci cu
fractiune de normd §i program
imprevizibil, In cadrul careia se
introduc trei noi articole, art. 107! -
1073, cu urmdtorul cuprins:

" SECTIUNEA 2

Contractul individual de muncid cu
fractiune de normd s§i program
imprevizibil

Art. 107!

(3) Orele si zilele de referintd
reprezinta intervalele orare si
zilele in care salariatul poate
presta munca cu fracfiune de
normd la cererea prealabild a
angajatorului, In cadrul unui
model de organizare a muncii




imprevizibil”.

(c) ,,model de organizare a muncii”
inseamnd forma de organizare a
timpului de munca si repartizarea sa
n funcfie de un anumit model
stabilit de angajator.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr, 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile 5i completirile
ultericare

Articolul 111 se completeazd cu doui
noi alineate, alin. (2) si alin. (3), cu
urmitorul cuprins:

(3) Modelul de organizare a muncii
reprezinti forma de organizare a
timpului de muncé si repartizarea sa in
functiei de un anumit model stabilit de
angajator.

Articolul 3
Furnizarea de informatii
Angajatorul comunicd in scris

fiecArui lucritor informatiile care
sunt obligatorii in temeiul prezentei
directive. Informatiile sunt
comunicate §i se transmit pe suport
hértie sau sub formi electronici, cu
conditia ca, In acest din urmai caz,
informatiile sd fie accesibile
lucrdtorului, si poatd fi stocate si
imprimate, iar angajatorul si
pastreze dovada transmiterii sau a
primirii lor.

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cun  modificarile i
completarile ulterioare

Articolului 17

(1) Anterior incheierii sau modificirii
contractului  individual de munci,
angajatorul are obligafia de a informa
persoana selectatd in vederea angajarii
ori, dupad caz, salariatul, cu privire la
clauzele esengiale pe care intenfioneazi
s le Inscrie in contract sau si le

modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei
selectate 1n vederea angajdrii sau a
salariatului se considerd indeplinitd de
citre angajator la momentul semndrii
contractului individual de munci sau a
actului aditional, dupi caz.

(4) Elementele din informarea previzuti

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificirile §i completirile
ulterioare

Dupa articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 278*1, cu urmitorul
cuprins:

Art. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt intemeiate pe un
coniract  individual de  munci,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care isi desfigoare
activitatea in cadrul] respectivului raport
de muncd, cel pufin urmitoarele
elemente:




la alin. (3) trebule s# se regiseascd §i in
confinutul contractului individual de
munca.

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

ART. 40

(2) Angajatorului ii revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) si informeze salariatii asupra
conditiilor de muncd i asupra
elementelor care privesc desfisurarea
relatiilor de munci;

QUG 57/2019 —~ Codul administrativ

ART. 528

Dispozitii comune privind actele
administrative

(1) Numirea in functia publici,
modificarea, suspendarea §i incetarea
raporturilor de servicin, precum si
sanctionarea disciplinara a
functionarilor publici se fac prin act
administrativ emis In termenele §i in
condifiile legii de conducétorul
autoritdtii sau institufiei publice sau,
dupd caz, de persoana care are
competenta legali de numire in
conditiile unor acte normative
specifice.

(2) Actul administrativ se incheie
in form3 scrisa.

(3) Actul administrativ produce
efecte juridice:

......

(3) Informatiile stipulate la alin. (1) pot fi
comunjcate sub forma unuia sau mai
multor documente si se transmit pe
suport de hirtie sau sub forma
electronics, cu condifia ca, In acest din
urmi caz, informafiile sa fie accesibile
persoanei care isi desfigoare activitatea
in cadrul respectivului raport de munci,
si poatd fi stocate §i printate de citre
acesta, iar angajatorul sa pistreze dovada
transmiterii sau a primirii lor.




a) de la data precizatd expres in
actul administrativ, cu conditia
comunicarii sale prealabile
functionarului public;

b) de la data comunicérii actului
administrativ, In situatia in care in
actul administrativ nu este previzuti
expres data de la care acesta produce
efecte juridice sau 1n situatia in care
comunicarea se realizeazd ulterior
datei prevazute expres in actul
administrativ;

c) in termenele specifice previzute
expres de lege.

(4) Prin exceptie de la prevederile
alin, (3), actele administrative
constatatoare produc efecte juridice
de la data constatiirii intervenirii
situatiei prevdzute de lege, pe baza

actelor doveditoare.
(5) Actele administrative se
comunici, prin grija

compartimentului de resurse umane,
In termen de maximum 35 zile
lucratoare de la emitere.

(6) Comunicarea actului
administrativ se poate face astfel:
a) prin  inménare  directd

functionarului public;

b) prin postd, cu confirmare de
primire;

¢) prin afisare la locul de
desfisurare a activitétii functionarului
public, in mod exceptional si numai
in sitvatia In care acesta a refuzat
primirea actului administrativ in
conditiile prevazute la lit. a) si b).

(7) Dovada comunicirii actului
administrativ se face prin:

Proiect de lege pentrn modificarea i
completarea Legii nr. 33/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare

La alineatul 1, litera h) al articolul 39
se modifici §i se completeazd si va
avea urmitorul cuprins:

h) dreptul la informare si consultare si
dreptul la informare cu privire la
elementele esentiale ale raportului de
Munca;

Proiect de Lege pentru modificarea
si completarea Ordonanfei de
urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ

ARTICOLUL 5347
Termenele de  comunicare a

informatiilor referitoare la raportul de
serviciu al funcfionarului public

(3) Documentele prevazute la alin. (1)
si (2) se comunica functionarului public
in conditiile prevdzute la art. 528 alin.
(6) si (7) sau in format electronic, cu
conditia ca, acestea sa fie accesibile 5i
stocate de functionarul public, iar
persoana responsabild din
compartimentul de resurse umane s3
facd dovada transmiterii documentelor
si a confirmarii primirii acestora de




a) semnitura de luare la cunogting
a actului administrativ;

b) dovada confirmirii de primire
prin postd a actului administrativ;

c) procesul-verbal prin care se
consemneaz3 refuzul primirii de cétre
functionarul  public a  actului
administrativ, Intocmit de un
reprezentant al compartimentului de
resurse umane §i semnat pentru
confirmare de doud persoane din
cadrul ~ autoritdfii sau institufiei
publice care au fost prezente la
inménarea actului administrativ;

d) procesul-verbal prin care se
consemneazi afisarea actului
administrativ la locul de desfisurare a
activititii  functionarului  public,
fntocmit de un reprezentant al
compartimentului de resurse umane
si semnat pentru confirmare de doud
persoane din cadrul autoritifii sau
institutiei publice care au fost
prezente la  afisarea  actului
administrativ.

(8) Prevederile alin. (1) - (7) se
aplicd in mod corespunzitor actelor
administrative prevézute la art. 529 -
533.

catre functionarul public.

CAPITOLUL II

INFORMATII PRIVIND
RAPORTUL DE MUNCA

| Articolul 4

Obligatia de a furniza informatii
(1) Statele membre se asigurd ci
angajatorilor le revine obligatia de a
informa lucrdtorii cu privire la
elementele esenfiale ale raportului

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulterioare

ART. 17

(1) Anterior incheierii sau modificarii
contractului  individual de munc3,
angajatorul are obligatia de a informa

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr, 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completiirile
ulterioare

"ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt intemeiate pe un
contract  individual de  muncj,




de munca.

persoana selectatd in vederea angajirii
ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele esentiale pe care intentioneaza
si le inscrie in contract sau si le
modifice.

(2) Obligatia de informare a persoanei
selectate In vederea angajirii sau a
salariatului se considerd indeplinitd de
citre angajator la momentul semndrii
contractului individual de munci sau a
actului aditional, dupi caz.

reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care isi desfigoare
activitatea in cadrul respectivului raport
de muncd, cel putin urmétoarele
elemente:

a) identitatea pértilor raportului de

muncd;

b} locul de muncd sau, in lipsa unui loc
de munci fix, posibilitatea
desfagurarii activitafii in locuri de
muncd diferite, precum si daci
deplasarea intre acestea este asigurata
sau decontati de ciitre angajator, dupd
caz;

c) sediul sau, dupd caz, domiciliul

angajatorului;

d) unul din urmatearele elemente:

1) denumirea, gradul, felul muncii sau

categoria activitatii profesionale pentru

care este angajati persoana;
2) o scurta caracterizare sau descriere a
muncii.

e) data de la care incepe raportul de

munci;

f) In cazul unui raport de munci pe
durati determinatd, data la care
inceteaza sau durata preconizati a
acestuia;

g) durata si conditiile perioadei de proba,

daci existd;

h) dreptul si conditiile privind formarea

profesionali oferiti de angajator;

i} durata concediului de odihni platit;

j) procedura §i conditiile de acordare a
preavizului de  cdtre  pértile
contractante si durata acestuia;

k)drepturile salariale, cu indicarea

elementelor componente, alte elemente
constitutive ale veniturilor salariale, dacd
sunt  aplicabile, indicate  separat,
periodicitatea platii acestora si metoda de




o li! b

plata;

[)durata normald a muncii, exprimat in
ore/zi si ore/siptiméind, conditiile de
efectuare §i de compensare a orelor
suplimentare precum gi, daci este cazul,
modalititile de organizare a muncii in
schimburi;

m)contractul colectiv de muncd san
acordul colectiv de munci aplicabil, daca

| exista;

n)asigurare medicald privati, contribuiii
suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationala a persoanei suportate
de angajator, in conditiile legii, precum
si orice alte beneficii sociale, acordate
din initiativa angajatorului, atunci cind
acestea constituie avantaje in bani sau in
naturd acordate sau platite de angajator
persoanei c¢a urmare a activitifii
profesionale a acestuia, dupi caz.

(2) Informatiile mentionate la
alineatul (1) includ cel putin
urmétoarele elemente:

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

ART. 17

(3) Persoana selectati in vederea
angajirii ori salariatul, dupi caz, va fi
informata cu privire la cel pufin
urmétoarele elemente:

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile §i completirile
ulterioare

“ART. 278!

(1) i_n cazul raporturilor juridice de

muncd care nu sunt intemeiate pe un

contract individual de munci,

reglementate  prin  legi  speciale,

angajatorul are obligatia de a comunica

in scris persoanei care isi desfdsoare

activitatea in cadrul respectivului raport

de muncd, cel putin urmétoarele

elemente:

b) identitatea pértilor raportului de
munci;

b) locul de munei sau, in lipsa unui loc
de muncd  fix, posibilitatea
desfasurarii activititii in locuri de




muncd diferite, precum i daci
deplasarea intre acestea este asigurati
sau decontatii de citre angajator, dupi
caz;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul

angajatorului;

d) unul din urmitoarele elemente:

1)} denumirea, gradul, felul muncii sau

categoria activititii profesionale pentru

care este angajati persoana;

2) o scurta caracterizare sau descriere a

muncii.

e) data de la care incepe raportul de
munca;

f} in cazul unui raport de munca pe
durati determinati, data la care
inceteazi sau durata preconizati a
acestuia;

g) durata i conditiile perioadei de proba,

daci exista;

h) dreptul si conditiile privind formarea

profesionali oferitd de angajator;

i) durata concediului de odihna platit;

j) procedura si conditiile de acordare a
preavizului de  catre  pirtile
contractante §i durata acestuia;

k)drepturile salariale, cu indicarea
elementelor componente, alte elemente
constitutive ale veniturilor salariale, dacii
sunt  aplicabile, indicate  separat,
periodicitatea platii acestora si metoda de
plata;
)durata normald a muncii, exprimaté in
ore/zi gi ore/siptiménd, conditiile de
efectuare si de compensare a orelor
suplimentare precum §i, daci este cazul,
modalitatile de organizare a muncii in
schimburi;

m)contractul colectiv de muncd sau

acordul colectiv de munci aplicabil, daca

existi;

n)asigurare medicald privatd, contributii




QUG 57/2019 -~ Codul administrativ

ART. 529

Actul administrativ de numire
in functia publici

(1) Actul administrativ de
numire in functia publica trebuie
sé contind in mod obligatoriu
urmitoarele elemente:

suplimentare la pensia facultativa sau la
pensia ocupationala a persoanei suportate
de angajator, in conditiile legii, precum
si orice alte beneficii sociale, acordate
din inifiativa angajatorului, atunci cénd
acestea constituie avantaje in bani sau in
naturd acordate sau plitite de angajator
persoanei ca urmare a activititii
profesionale a acestuia, dupa caz.

Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernulnt nr, 57/2019 privind Codul
administrative

7.ARTICOLUL 534!

Informatii referitoare la raportul de
serviciu al funcfionarului public

(1) Persoana care are competenta legala
de numire sau, dupi caz, conducitorul
autoritdfii sau institutiei publice trebuie
sd informeze functionarul public cu
privire la urmétoarele elemente:

(a) identitatea partilor raportului de
munci;

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu modificarile si
completarile ulteriore

AR7. 17 alin, 3:

a) identitatea partilor;

QUG 57/2019 — Codul administrativ

ART. 529
Actul administrativ de numire in

”ART. 278!

(1) in cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt intemeiate pe un
contract individual de munci,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris perscanei care fisi desfisoare
activitatea in cadrul respectivului raport

de muncd, cel putin urméatoarele
elemente:
a) identitatea partilor raportului de
munci;




functia publici

(1) Actul administrativ de numire
In functia publicd trebuie si contind
in mod obligatoriu urmétoarele
elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu
indicarea expresi a dispozitiei legale,
precum §i a actelor doveditoare care
stau la baza incadririi in textul de
lege;

c) numele si  prenumele
functionarului public;

(b) locul de desféasurare a activitatii;
daci nu existd un loc de desfasurare
a activititii fix sau principal,
principiul conform céruia lucrétorul
are diverse locuri de desfisurare a
activitifii sau este liber sd fsi
stabileascd  propriul loc  de
desfasurare a activititii, precum si
sediul social al intreprinderii sau,
dacd este cazul, domitiliul
angajatorului;

Considerentul 16:

in cazul in care lucritorul nu are un
loc de desfisurare a activitifii fix
sau principal, acesta ar trebui si
primeascd informatii cu privire la
modalitdfile de deplasare intre
locurile de desfagurare a activititii,
dac# acestea exista.

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

AR7. 17 alin. 3:

c¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul
angajatorului;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificiirile §i completirile
ulterioare

La articolul 17 alin. (3) literele b), k), 1),
n) se modificd §i vor avea urmitorul
cuprins : :

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc
de muncid fix, posibilitatea ca salariatul
si-si desfagoare activitatea in locuri de
muncd  diferite, precum si dacad
deplasarea intre acestea este asigurati
sau decontatd de ciitre angajator, dupi
caz;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile §i completiirile
ulterioare




Dupa articoluf 278 se introduce un
nou articol, art. 2781, cu urmiitorul
cuprins:

”ART. 278!
(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt intemeiate pe un
contract individual de munci,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris perscanei care isi desfisoare
activitatea in cadrul respectivului raport
de muncd, cel pufin urmétoarele
elemente:

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc
de muncd  fix, posibilitatea
desfagurarii activitdfii in locuri de
muncd diferite, precum si dacd
deplasarea intre acestea este asigurati
sau decontatd de ciitre angajator, dupi
caz;

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

2. La articolul 529 alineatul (1),
litera h) se modifici §i va avea
urmiitorul cuprins:

»h) locul de desfisurare a activitatii
autorititii sau institufiei publice
stabilit potrivit actelor normative sau,
dupd caz, actelor administrative de
organizare si functionare;”




(c) oricare dintre urmatoarele
elemente:

(i) denumirea, gradul, felul muncii
sau categoria activitatii profesionale
pentru care este angajat lucrétorul;
sau

(i) o scurtdi caracterizare
descriere a muncii;

sau

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

AR7.17 alin. 3:

d) functia/ocupatia conform
specificatiei Clasificirii ocupatiilor din
Roménia sau altor acte normative,
precum si figa postului, cu specificarea
atributiilor postului;

f) riscurile specifice postului;

QUG 57/2019 - Codul administrativ
ART. 529

Actul administrativ de numire in
functia publici

(1) Actul administrativ de numire
in functia publicd trebuie sa contind
in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:

a) temeiul legal al numirii, cu
indicarea expres# a dispozitiei legale,
precum §i a actelor doveditoare care
stau la baza incadririi in textul de
lege;

d) denmumirea functiei publice,
individualizatd prin categorie, clasa
si, dupa caz, grad profesional;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 —~ Codul
Muncii, cu modificiirile 5i completirile
ulterioare

11. Dupa articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 2781, cu urmitorul
cuprins:

“ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt intemeiate pe un
contract  individual de munca,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care i5i desfigoare
activitatea in cadrul respectivului raport
de muncd, cel putin urmitoarele
elemente:

d) unul din urmétoarele elemente:

1)} denumirea, gradul, felul muncii sau
categoria activitétii profesionale pentru
care este angajaté persoana;

2) o scurta caracterizare sau descriere a
muncii.

(d) data de la care incepe raportul de
munci;

Legea nr. 53/2003 ,
republicata, cu
completarile ulteriore

AR7.17 alin. 3:

Codul muneii,
modificarile si

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncti, cu modificiirile §i completirile
ulterioare

Dupa articolul 278 se introduce un




¢) data de la care contractul' urmeazi s
isi produca efectele;

QUG 57/2019 —~ Codul administrativ
ART. 529

Actul administrativ de numire in
functia publici

(1) Actul administrativ de numire
in functia publici trebuie sé contind
in mod obligatoriu urmatoarele
elemente:

f) data de la care urmeazd si

exercite functia publici;

nou articol, art. 278”1, cu urmitorul
cuprins:

“ART. 278!

(1) in cazul raporturilor juridice de
munci care nu sunt intemeiate pe un
contract  individual de munci,
regiementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care fisi desfigoare
activitatea in cadrul respectivului raport
de muncd, cel putin urmitoarele
elemente:

e) data de la care incepe raportul de
munci;

(e) in cazul unui raport de munci pe
durati determinati, data la care
inceteazd sau durata preconizati a
acestuia;

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

AR7. 17 alin. 3:

) in cazul unui contract de munci pe
durati determinati sau al unui contract
de muncé temporari, durata acestora;

OUG 57/2019 - Codul administrativ
ART. 529

Actul administrativ de numire in
functia publica

(1) Actul administrativ de numire
in functia publici trebuie s contind
in mod obligatoriu urmétoarele
elemente:

e) perioada pentru care se dispune

numirea in functia publica;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile i completiirile
ulterioare

Dupa articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 2781, cu urmiitorul
cuprins:

“ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt intemeiate pe un
contract  individual de munci,
reglementate prin legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care isi desfisoare
activitatea in cadrul respectivului raport
de muncd, cel putin urmitoarele
elemente:

f) in cazul unui raport de muncd pe




duratd determinati, data la care
inceteazd sau durata preconizati a
acestuia;

(f) in cazul lucritorilor prin agent de
munci temporara, identitatea
intreprinderilor utilizatoare, cit mai
curdnd posibil dupd ce este
CUnoscuta;

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu modificarile si
completarile ulteriore

ART. 94 ALIN. 2

(2) fn contractul de munci temporara se
precizeazd, 1in afara  elementelor
prevazute la art. 17 si art. 18 alin. (1),
conditiile in care urmeazi si se
desfisoare misiunea, durata misiunii,
identitatea si sediul wutilizatorului,
precum §i cuantumul §i modalitatile

remuneratiei salariatului temporar.

Raport  specific de  muncj,
reglementat prin dispozitiile Codului
Muncii

(g) durata si conditiile perioadei de
proba, dacii exista;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificéirile §i completirile
ulterioare

La articolul 17 alin. (3) litera b), k), 1)
n) se modifici §i vor avea urmitorul
cuprins :

n) durata si conditiile perioadei de
probi, dac3 exista;

Dupi articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 278!, cu urmiitorul
cuprins:

"ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt intemeiate pe un
contract  individual de  munci,




reglementate  prin  1egi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care fisi desfagoare
activitatea in cadrul respectivului raport
de muncd, cel putin urmitoarele
elemente:

g) durata §i conditiile perioadei de probd,
daci exista;

(h) dreptul la formare oferit de
angajator, daci existé;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile §i completirile
ulterioare

La articolul 17 alineatul (3), dupi
litera o) se introduc doua noi litere, lit.
p) si lit. r) , cu urmiétorul cuprins:

(p) dreptul §i conditiile privind
formarea profesionald oferita de
angajator;

"ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncéd care nu sunt intemeiate pe un
contract individual de munci,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care isi desfasoare
activitatea in cadrul respectivului raport
de muncd, cel putin urmitoarele
elemente:

h) dreptul si conditiile privind formarea
profesionald oferitd de angajator;

Proiect de Lege pentru modificarea si




completarea Ordonantei de urgen{i a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

7. Dupd secfiunea a 2-a a
capitolului X al titlului IT al partii
a VI-a se introduce o noui
sectiune, sectiunea a 21 -a,
cuprinzind articolele 5341 si 5342,
cu urmiitorul cuprins;

” ART.534!

Informatii referitoare la raportul
de serviciu al functionarului public
(1) Persoana care are competenta
legald de npumire sau, dupd caz,
conducitorul autoritfii sau institufiei
publice  trebuie si informeze
functionarul public cu privire Ila
urmitoarele elemente:

a) dreptul la formare si perfecfionare
profesionals, asigurat de autoritatea
sau institutia publics;

(i) durata concediului de odihnd
plitit la care are dreptul lucritorul
sau, dacd durata acestuia nu poate fi
indicatd atunci céind sunt furnizate
informatiile, procedura de acordare
si de stabilire a acestui concediu;

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu modificarile si
completarile ulteriore

AR7. 17 alin. 3:

i) durata concediului de odihna la care
salariatul are dreptul;

“ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncid care nu sunt intemeiate pe un
contract individual de munci,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care isi desfasoare
activitatea In cadrul respectivului raport
de muncd, cel pufin urmétoarele
elemente:

i) durata concediului de odihna platit;

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonanfei de urgenfd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

In situafia completarii lit. i) a art. 17
alin. (3) cu cea de a doua tezi de la
lit. i) a art. 4 alin. (2) din directivé, s-
ar reduce niveluil de protectie
existent, prin urmare aceasta nu va
fii preluats.




administrative

7. Dupd secfiunea a 2-a a
capitolului X al titlului II al partii
a VI-a se introduce o noui
secfiune, secfiunea a 21 -a,
cuprinzind articolele 5341 si 5342,
cu urmitorul cupring:

YART. 534!
Informatii referitoare la raportul
de serviciu al functionarului public

(1) Persoana care are competenta
legald de numire sau, dupd caz,
conducétorul autoritdfii sau institutiei
publice  frebuie sd informeze
functionarul public cu privire la
urmétoarele elemente:

b) durata concediului de odihna; .

(i) procedura care trebuie respectaté
de angajator si de lucritor, inclusiv
condifiile de formd i durata
perioadelor de preaviz, in cazul
incetdirii raportului lor de munci
sau, dacd durata perioadelor de
preaviz nu poate fi indicatd atunci
cdnd sunt furnizate informatiile,
metoda de stabilire a acestor
pericade de preaviz;

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

AR7. 17 alin. 3:

Jj) conditiile de acordare a preavizului de
citre pértile contractante i durata
acestuia;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile §i completirile
ulterioare

La articolul 242, dupi litera i) se
introduc doua noi litere, lit. j) si lit.
k), cu urmitorul cuprins:

j) reguli referitoare la preaviz;

“ART. 278

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt intemeiate pe un
contract individual de munci,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in scris persoanei care isi desfisoare




activitatea in cadrul respectivului raport
de muncid, cel putin urmétoarele
elemente:

Jj) procedura si conditiile de acordare a
preavizului de  catre  pirtile
contractante si durata acestuia;

Proiect de Lege pentru modificarea §i
completarea Ordonangei de urgenfd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

7. Dupd secfiunea a 2-a a
capitolului X al titlului IT al partii
a VI-a se introduce o noud
secfiune, secfiunea a  2l-a,
cuprinzind articolele 5341 si 5342,
cu urmiitorul cuprins:

Articolul 534}

Informatii referitoare la raportul
de serviciu al functionarului public
(1) Persoana care are competenta
legaldi de numire sau, dupd caz,
conducitorul autoritdfii sau institutiei
publice trebuie sd  informeze
funcfionarul public cu privire la
urmitoarele elemente:

¢) conditiile de acordare a preavizului
si durata perioadei de preaviz;

(k) remuneratia, inclusiv suma
initiald de bazi, orice alte elemente
componente, daci sunt aplicabile,
indicate separat, §i frecventa si

Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrative

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr, 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificiirile §i completarile
ulterioare




metoda de  platd  aferente
remuneratiei pe care are dreptul s o
primeascd lucratorul;

ART. 529

Actul administrativ de numire in
functia publica

(1) Actul administrativ de numire
in functia publicd trebuie si confind
in mod obligatoriu urmitoarele
elemente:

b) temeiul legal al stabilirii
drepturilor salariale, cu indicarea
expresi a dispozitiei legale;

g) drepturile salariale;

La articolul 17 alin. (3) litera b), , k),
1), n) se modifici i vor avea urmitorul
cuprins :

k) salariul de bazi, alte elemente
constitutive ale veniturilor salariale,
indicate separat, periodicitatea plaii
salariului la care salariatul are dreptul si
metoda de plati;

Dupid articolul 278 se introduce un

nou articol, art. 278, cu
urmétorul cuprins:
»ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt intemeiate pe un
contract individual de munci,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligatia de a comunica
in secris persoanei care isi desfigoare
activitatea in cadrul respectivului raport

de muncd, cel putin urmatoarele
elemente:
k)drepturile salariale, cu indicarea

elementelor componente, alte elemente
constitutive ale veniturilor salariale, daci
sunt  aplicabile, indicate separat,
periodicitatea platii acestora si metoda de
plata;

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrative

Articolul 5341
Informatii referitoare la raportul
de serviciu al functionarului public




(1) Persoana care are competenta
legald de numire sau, dupd caz,
conducatorul autoritdtii sau institufiei
publice trebuie s& informeze
funcfionarul public cu privire la
urmatoarele elemente:

d) data platii salariului si metoda de
platd a salariului;

(I) daci modelul de organizare a
muncii este in totalitate sau in cea
mai mare parte previzibil, durata
zilei de muncd standard sau a
siptiménii de munci standard a
lucrdtorului  §i  orice prevederi
privind orele suplimentare §i
remuneratia aferentd acestora si,
dacd este cazul, modalitatile privind
munca in schimburi;

Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrative

ART. 529
Actul administrativ de numire in
functia publici
(1) Actul administrativ de numire
in functia publici trebuie sd contini
in mod obligatoriu urmitoarele
elemente:
i} durata programului de lucru,
respectiv raport de serviciu cu norma
intreagd sau raport de serviciu cu

timp partial.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificiirile §i completarile
ulterioare

La articolul 17 alin. (3} litera b), k), I),
n) se modificd §i vor avea urmitorul
cuprins :

1) durata normald a muncii, exprimati in
ore/zi s§i ore/siptiménd, conditiile de
efectvare §i de compensare a orelor
suplimentare precum gi, dacd este cazul,
modalititile de organizare a muncii in
schimburi;

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrative

Articolul 5341

Informatii referitoare la raportul
de serviciu al functionarului public
(1)} Persoana care are competenfa
legalda de numire saw, dupa caz,
conducitorul autoritdtii sau institutiei
publice trebuie s informeze

Regula de bazi, In ceea ce priveste
modelul de organizare a muncii in
Romdnia, este cea a unui program de
muncd in totalitate sau in cea mai
mare parte previzibil, modelul de
organizare a muncii imprevizibil
constituie o derogare de la regula
generald, fiind o situatie exceptionald
aplicabild numai in conditiile art.
107}, 1072, 107° sau cele ale art. 2782

din proiectul de lege.




functionarul public cu privire la
urmétoarele elemente:

e) modalitatea de efectuare a orelor
suplimentare, remunerajia acestora
sau, dupd caz, compensarea prin ore
libere plétite;

(m) dacd modelul de organizare a
muncii lucritorului este in totalitate
sau im cea mal mare parte
imprevizibil, angajatorul informeazi
luerdtorul cu privire la:

(i) principiul  conform  cdruia
programul de lucru este variabil,
numarul de ore garantate in plati si
remuneratia pentru munca prestatd
in plus fati de orele garantate;

(ii) orele i zilele de referintd in care
Jucrdtorului i se poate cere si
lucreze;

(iii) perioada minima de instiinfare
preaiabildi la care are dreptul
lucrdtorul inainte de Inceperea unei
sarcini de serviciu i, dupd caz,
termenul  limitd de anulare
mentionat la articolul 10 alineatul

(3%

Cénsiderentul 21:

(21) Dacd nu este posibil si se
J indice un program de lucru fix din
| cauza felului muncii, cum ar fi in
cazul unui contract la cerere,
angajatorii ar trebui si informeze
lucrdtorii despre modul in care va fi
stabilit timpul lor de munca,

Proiect de lege pentru modificarea i
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificirile 5i completirile
ulterioare

Art. 1072

(DModelul de organizare a muncii
este In totalitate sau in cea mai mare
parte imprevizibil, atunci cind cel
putin 80% din activitatea salariatului
se desfdsoard dupi un program de
lucru stabilit de catre angajator, in
raport cu necesitifile acestuia, prin
convocarea la locul de munci, in una
din urmaétoarele modalitfi:

a) In mod direct, prin atribuirea unor
sarcini de serviciu;

b) In mod indirect, prin impunerea
salariatului a obligafiei de a da curs
solicit#rii clientilor.

(2) Prin derogare de la prevederile
art. 105 alin. (1), In situatia de la alin.
(1) angajatorul are obligatia de a
informa salariatul cu privire cél pufin
la urmétoarele elemente:

a) variabilitatea programului de

La Sectiunea 2 Contractul
individual de munci cu fractiune
de norma3 si program imprevizibil,
art. 107! - 107? prin proicctul de
lege de modificare a Legii nr.
53/2003, se introduc ftrei noi
articole, care detaliaza modelul de
organizare a muncii imprevizibil
(ce insemand, cind si iIn ce
conditii de poate aplica).




inclusiv intervalele orare in care
este posibil si fie chemati la lucru §i
periopada minimd de Instiintare
prealabila de care beneficiazi,
inainte de inceperea unei sarcini de
serviciu.

lucry, precum si orele si zilele de
referin{d In care salariatului i se poate
cere s lucreze;

b) durata muncii, exprimatd in
ore/sAptdmAnd sau ore/luni;

¢) pericada minimi de Instiinfare
prealabilda la care are dreptul
salariatul inainte de inceperea unei
sarcini de serviciu si termenul limita
de anulare a acesteia, precum si
drepturile de care beneficiaza
salariatul in caz de anulare a sarcinii
si modul de acordare a acestora.

d) modalitatea de  instiintare
prealabild a salariatului, in condiiile
previzute la lit. ¢) precum si
modalitatea de comunicare a anularii
solicitarii.

Dupi articolul 278! se introduce un
nou articol, art. 2782, cu urmitorul
cuprins:

"ART. 2782

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd neintemeiate pe un contract
individual de muncd, prin legi
speciale pot fi reglementate modele
de organizare a muncii in care
programul de munc3 este In totalitate
sau In cea mai mare parte
imprevizibil potrivit art. 107¢ alin.
(D), numai cu respectarea

urmitoarelor condifii:




(a) angajatorul informeazi salariatul
cu privire la:

1) principil  conform  ciruia
programul de lucru este variabil,
numirul de ore garantate in plata
si remunerafia pentru munca
prestatd in plus fafd de orele
garantate;

2) orele si zilele de referin{a in care
lucrdtorului i se poate cere si
lucreze;

3) perioada minimd de instiintare
prealabild la care are dreptul
lucritorul inainte de inceperea
unei sarcini de serviciu si, dupd
caz, termenul limitd de anulare a
acesteia.

(n) orice contracte colective de
muncd ce reglementeazdi conditiile
de muncii ale lucritorului sau in
cazul contractelor colective de
munci incheiate in afara
intreprinderii de citre institutii sau
de organe paritare  speciale,
denumirea acestor institutii sau
organe competente in cadrul cdrora
au fost incheiate contractele;

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

AR7. 17 alin. 3:

m) indicarea contractului colectiv de
munci ce reglementeazi conditiile de
munci ale salariatului;

Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social

Articolul 128 alin. (1) contractele
colective de munca se pot negocia la
nivel de unitati, grupuri de unitati si
sectoare de activitate,

4) Fac parte din contractele colective de
munca si conventiile dintre partile
semnatare ale acestora prin care se
solutioneaza conflictele colective de
munca, precum si hotararile arbitrale in

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile §i completirile
ulterioare

Dupi articolul 278 se introduce unnon
articol, art. 278!, cu urmitorul
cuprins:

“ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd care nu sunt intemeiate pe un
contract individual de munci,
reglementate  prin  legi  speciale,
angajatorul are obligafia de a comunica
in scris persoanei care isi desfisoare
activitatea in cadrul respectivului raport
de munci, cel putin urmitoarele
elemente:

m)contractul colectiv de muncd sau
acordul colectiv de munci aplicabil, daci




aceasta materie, incepand cu data
pronuntarii acestora. Hotararile arbitrale
se transmit depozitarului contractului
colectiv de munca pentru inregistrare.

exista;

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrative

Articolul 534!

Informatii referitoare Ia raportul
de serviciu al functionarului public
(1) Persoana care are competenta
legald de numire sau, dupd caz,
conducitorul autoritifii sau institutiei
publice  trebuie s& informeze
functionarul public cu privire la
urmétoarele elemente:

f) acordurile colective incheiate de
autoritatea sau institujia publicd, in

condifiile legii, cu sindicatele
reprezentative  ale  functionarilor
publici sau cu  reprezentantii
functionarilor publici ce

reglementeazd conditiile de munca
ale functionarilor publici;

(©) iIn cazul 1in care este
responsabilitatea angajatorului,
identitatea  institutiei sau a
institutiilor de securitate sociald care
primesc  contributiile  sociale
aferente raportului de muncd, s§i
orice protectic legatd de securitatea

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr, 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completiirile
ulterioare

La articolul 17 alineatul (3), dupi
litera o) se introduc doud noi litere,
lit. p) si lit. r) , cu urmiéitorunl cuprins:

Se au in vedere eventuale asigurari
private oferite  suplimentar din
inifiativa angajatorului (ex. asigurare
medicala privata, contributie
suplimentara la pensia facultativa a
salariatulni, pensie ocupationala
oferita exclusiv de angajator etc).




sociald furnizati de angajator.

r) asigurare medicald privati,
contributii suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala
a salariatului suportate de angajator,
in conditiile legii, precum si orice alte
beneficii  sociale, acordate din
inifiativa angajatorului, atunci céind
acestea constituie avantaje in bani sau
in npaturd acordate sau plitite de
angajator salariatului ca urmare a
activitdfii profesionale a acestuia,
dupé caz.”.

Dupi articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 278!, cu
urmitorul cuprins:

“ART. 278!

(1) In cazul raporturilor juridice de
munci care nu sunt intemeiate pe un
contract individual de muncj,
reglementate prin legi speciale,
angajatorul are obligatia de a
comunica in scris persoanei care isi
desfigsoare activitatea in cadrul
respectivului raport de munci, cel
pufin urmitoarele elemente:

njasigurare medicala privaté,
contributii suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationala
a persoanei suportate de angajator, in
condifiile legii, precum si orice alte
beneficii  sociale, acordate din
initiativa angajatorului, atunci cénd
acestea constituie avantaje in bani sau

In cazul asigurarilor  sociale
obligatorii, in Roméinia nu este
responsabilitatea angajatorului  si
inregistreze salariatii in cadrul
acestor sisteme de  asigurare
(calitatea de asigurat se obtine de
drept, la momentul inceperii

raportului de munca).

in acest caz, pentru litera o) sunt
relevante  informatiile  privind
drepturile legate de protectia de
securitate  sociald furnizatd de
angajator, in cazul 1In care
angajatorul decide si acorde astfel de
drepturi suplimentare. Ele pot fi
negociate individual, ca parte a
pachetului de beneficii acordate
salariatului, negociate colectiv, prin
contractul colectiv. de muncd
aplicabil sau oferite de angajator ca
urmare a unei legi speciale, statut
profesional, etc.




in naturd acordate sau plitite de
angajator persoanei ca urmare a
activitafii profesionale a acestuia,
dupd caz.

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentii a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

Articolul 534!

Informatii referitoare la raportul
de serviciu al functionarului public
(1) Persoana care are competenta
legald de numire sau, dupd -caz,
conducétorul autoritdfii sau institutiei
publice trebuie si informeze
functionarul public cu privire la
urmitoarele elemente:

g) institutia publicd care primeste
contributiile de asiguriiri sociale de
stat aferente raportului de serviciu;

(3) Informatiile menfionate la
alineatul (2) literele (g)-(1) si (o) pot
fi comunicate, daci este cazul, sub
forma unei trimiteri la actele cu
putere de lege si la dispozitiile
administrative sau statutare ori la
contractele colective de muncid ce
reglementeazi aspectele mentionate
la literele respective.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificiirile si completarile
ulterioare

"(8) Informatiile mentionate la alin. (3)
literele 1), j), k), 1), n), p), r) pot fi
comunicate sub forma unei trimiteri la
prevederile legale, dispozitiile
administrative sau statutare, prevederile
exprese din regulamentul intern sau din
contractul colectiv-de munca aplicabil, ce

e




reglementeazd aspectele mentionate la
literele respective.

Dupi articolul 278 se introduce un nou
articol, art. 278!, cu urmitorul
cuprins:(4) Informatiile mentionate la
alin.(1) literele g) - 1) si n) pot fi
comunicate sub forma unei trimiteri la
prevederile legale, dispozitiile
administrative sau statutare, prevederile
exprese din regulamentul intern sau din
contractul sau acordul colectiv de munci
aplicabil ce reglementeazi aspectele
menfionate la literele respective,

Art:colulS

l&'l !lE!l 1y lformare

1 la sizgurl I%ﬂ cgqgﬂ “ni ™ fost
ERII]HHIFMQ_ in prealabil,

informatiile  mentionate la
articolul 4 alineatui (2) literele
(a)-(e), (), (k), () 5i (m) sunt
comunicate In mod individual
lucritorului, sub forma unuia
sau a mai multor documente, in
decursul perioadei care incepe
cu prima zi de munci si se
termind cel tirziu in cea de a
saptea zi calendaristica.
Celelalte informatii mentionate
la articolul 4 alineatul (2) sunt
comunicate in mod individual
lucratorului, sub forma unui
document, in termen de o lund
incepand cu prima zi de munci.

Constderentul 23

(23) Lucratorii ar trebui si aiba
dreptul de a fi informati in scris, la

53/2003 , Codul muneii,
modificarile si

Legea nr.
republicata, cu
completarile ulteriore

ART. 16

(1) Contractul individual de munci se
incheie in baza consim{imantului
partilor, In formd scrisi, In limba
roméind, cel tirziu n ziua anterioard
inceperii activitdtii de ciitre salariat.
Obligatia de incheiere a contractului
individual de muncid in formd scrisd
revine angajatorului.

Art. 17,

DAntertor fincheierii sau modificarii
contractului  individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa
persoana selectatd in vederea angajirii
ori, dupd caz, salariatul, cu privire la
clauzele esengiale pe care intentioneazi
sd le inscrie in contract sau sa le

modifice

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muacii, cu modificirile i completiirile
ulterioare

Alineatul (1) al articolul 243, se
modifici si se completeazi si va
avea urmitorul cuprins:

»{1) Regulamentul intern se aduce la
cunostinta salariatilor in termen de
cel mult 7 =zile -calendaristice
incepénd cu prima zi de munca, prin
grija angajatorului st 1si produce
efectele fatd de salariaji din
momentul incunostintérii acestora”.

Proiect de lege pentru modificarea i
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificérile si completirile
ulterioare

Dupa articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 278”1, cu urmitorul




incadrarea in munci, cu privire la
drepturile si obligatiile lor care
decurg din raportul de munci. Prin
urmare, informatiile esentiale ar
trebui si le parvind cit mai curind
posibil si cel tarziu in termen de o
siptamand calendaristica de Ila
prima zi de nmuncd. Restul
informatiilor ar trebui si le parvina
in termen de o luni de la prima zi de
munci. Prin prima zi de muncé ar
trebui s se injeleagd inceperea
efectivd a prestirii muncii de ciitre
lucritor in cadrul raportului de
munci. Statele membre ar trebui si
urmireascd si asigure comunicarea
de cdtre angajatori a informatiilor
relevante privind raportul de muncd
inainte de Incheierea duratei
convenite initial a contractului.

2) Obligatia de informare a persoanei
selectate in vederea angajarii sau a
salariatului se considera indeplinita de
catre angajator la momentul semndrii
contractului individual de muncd sau a
actului aditional, dupd caz.

(4) Elementele din informarea
prevazutdi la alin. (3) trebuie si se
regiseascid si In continutul contractului
individual de munca.

.

Ordonanfa de urgenfi a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrative

ART, 528

Dispozitii comune privind actele

cuprins:

Art. 278!

(4) In cazul in care, datoritd specificul
raporturilor de munci, informatiile
stipulate la alin. (1) nu pot fi comunicate
in prealabil, acestea se comunicd in mod
individual persoanei, sub forma unuia
sau a mai multor documente, intr-o
perioada:

a) de cel mult 7 zile calendaristice
incepdnd cu prima zi de muncd
pentru informatiile previzute la alin.
(1) literele a) - g), k) si I);

b) de cel muit 30 zile calendaristice
incepdnd cu prima zi de muncd
pentru informatiile prevézute Ia alin.
(1) literele h), i) j), m) si n).

(5) In aplicarea alin. (5), prin prima zi

de munci se infelege Inceperea efectiva a

prestarii muncii de citre acea persoand in

cadrul raportului de munca.

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrative

Articolul 5342

Termencle de comunicare a
informatiilor referitoare la
raportul de serviciu al

funcfionarului public

(1) Informatiile prevazute la art. 5341

alin. (1) lit. a) - ¢), £) si g se
comunicd funcfionarulnj public sub




administrative

(5) Actele administrative se
comunic, prin grija
compartimentului de resurse umane,
in termen de maximum 5 zile
lucriitoare de la emitere.

forma unui document, prin grija
compartimentului de resurse umane,
in termen de 30 de zile lucritoare de
la data la care incepe s& exercite
functia publicd sau, dupd caz, de la
data modificirii raportului de
serviciu.

(2) Informatiile prevazute la art. 534!
alin, (1) lit. d), €} si h) se comunici
functionarutui public sub forma unui
document, prin grija
compartimentului de resurse umane,
in termen de maximum 7 zile
lucrétoare de la data la care incepe sd
exercite functia publicd sau, dupa
caz, de la data modificérii raportului
de serviciu,

(2) Statele membre pot sa elaboreze
formulare §i modele pentru
documentele mentionate la alineatnl
(1) si si le pund la dispozitia
angajatilor §i a angajatorilor,
inclusiv prin publicarea pe un site
oficial national unic sau prin alte
mijloace adecvate.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificiirile si completirile
ulterioare

Dupi alineatul (7) al articolului 17
se introduc doui noi alineate, alin.

(8) si alin. (9), cu wurmitorul
cuprins:

(9) Inspectia Muncii pune la
dispozitia angajatilor si a
angajatorilor  modelul-cadru al
contractului individual de muncy,
stabilit prin Ordinul Ministrului

Muncii nr. 64/2003, cu modificirile si
completirile ulterioare, prin
publicarea pe site-ul institutiei”.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul




Muncii, cu modificiirile §i completirile
ulterioare

Dupa articolul 278 se introduce un nou
articol, art. 278!, cu urmatorul cuprins:

Art. 278!

(11) In cazul in care, prin reglementirile
mentionate la alin. (8) sunt stabilite
formulare si modele pentru documentele
de furnizare a informatiilor prevazute la
alin. (1), institufiile care gestioneazi
raporturile respective de muncid au
obligatia de a le pune la dispozifia
angajatilor si a angajatorilor, prin orice
mijloace adecvate comunicarii acestor
informatii, in conformitate cu specificul
raporturilor de munca respective.

Proiect de Lege pentru modificarea §i
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

Articolul 534!
Informatii referitoare la raportul de
serviciu al funcfionarului public

(2) Formatul standard al informatiilor
previzute la alin. (1) se stabileste prin
ordin al presedintelui Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, care se publica
in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
L

(3) Statele membre se asigurd ci
informatiile privind actele cu putere
de lege si dispozitiile administrative

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completiirile

Prevederile directivei vizeazi
contractele colective de la nivel




sau statutare ori  coniractele
colective de muncd cu aplicare
generald ce reglementeazd cadrul
juridic  aplicabil, care trebuie
comunicate de angajatori, sunt puse
la dispozitie la un nivel general, cu
titlu gratuit, Intr-un mod clar,
transparent, cuprinzitor si usor de
accesat de la distantd §i pe cale
electronicé, inclusiv prin
intermediul unor portaluri online
existente.

AR A (L]
’ O e e

T

ulterioare

Dupi alineatul (4) al articolul 229 se
introduce un nou alineat, alin. (5) cu
urmdtorul cuprins :

(5) Contractele colective la nivel de
sector de activitate si grup de unitati sunt
publicate pe pagina de internet a
Ministerului Muncii §i Protectiei Sociale,
in conformitate cu prevederile art. 145
din Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social, cu modificarile §i completérile
ulterioare.

superior (cu aplicare generald).

La nivel de intreprindere contractele
colective de muncd se incheie §i se
aplicd din grija partilor, existind si
o obligatie directd a angajatorului de
informare individuald a angajatului
conform art. 17 si art. 242 Codul
Muncii.

Portalul  european comun  al
legislatiilor nationale N-Lex permite
accesul oricérei persoane interesate
la legislatia statelor membre. Portalul
N-Lex poate fi accesat la urmitoarea
adresd de interne
http://eurlex.europa.eu/n-lex/

Sau la adresa

http://legislatie just.ro/Public/Legatu
rilltile

Legea nr. 62/2011 privind
dialogul social

Art. 143

(1) Contractele colective de munca
si actele aditionale la acestea se
incheie in forma scrisa si se
inregistreaza prin grija partilor,
dupa cum urmeaza:

a) contractul colectiv de munca la
nivel de unitate, la inspectoratul
teritorial de munca;

b) contractele colective de munca
incheiate la nivelul grupurilor de
unitati si al sectoarelor de
activitate, la Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.




Art. 144

(2) Contractele colective de munca
la nivel de sectoare de activitate si
grupuri de unitati, precum si actele
aditionale la acestea vor fi
publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a V-a, prin grija
partilor semnatare.

Art.145

(2) Ministerul Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale va publica pe
pagina de internet contractele
colective la nivel de sector de
activitate si grup de unitati.

Articolul 6 -

Modificarea raportului de munca
(1) Statele membre se asigurd cd
orice modificare a elementelor
raportului de muncd menfionate la
articolul 4 alineatul (2) §i orice
modificare a informatiilor
suplimentare In cazul lucratorilor
trimigi intr-un alt stat membru sau
intr-o tard ter{i, mentionate Ila
articolul 7, este comunicatd de citre
angajator lucratorului, sub forma
unui document, in cel mai scurt
timp posibil si cel tarziu la data la
care intrd in vigoare,

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

ART. 17

(5) Orice modificare a unuia dintre
elementele previzute la alin. (3) in
timpul executirii contractului individual
de muncd impune incheierea unui act
aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care
o asemenea modificare este previdzutd in
mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munci aplicabil.

Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul
administrative

Proiect de lege pentru medificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile §i completirile
ulterioare

Dupa articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 278*1, cu urmitorul
cuprins:

(12) Orice modificare a elementelor
raportului de munci, mentionate la alin.
(1) este comunicatd de angajator
persoanei sub forma unui document, cel
mai tdrziu pind la data de la care aceasta
produce efecte juridice, cu exceptia
situafiilor in care o asemenea modificare
este prevazutd In mod expres in lege.




ART. 528

Dispozitii comune privind actele
administrative

(1) Numirea In functia publica,
modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu,
precum §i sanctionarea disciplinard a
functionarilor publici se fac prin act
administrativ emis in termenele si in
conditiile legii de conducitorul
autoritdtii sau institutiei publice sau,

dupd caz, de persoana care are
competenta legald de numire in
conditiile unor acte normative
specifice.

(2) Actul administrativ se Incheie
In forma scrisa.

(3) Actul administrativ produce
efecte juridice:

a) de la data precizatd expres in
actul administrativ, cu conditia
comunicarii sale prealabile
functionarului public;

b) de la data comunicérii actului
administrativ, in situafia in care in
actul administrativ nu este previzuti
expres data de la care acesta produce
efecte juridice sau in situatia in care
comunicarea se realizeazd ulterior
datei prevdzute expres 1In actul
administrativ;

c) in termenele specifice previzute
expres de lege.

(2) Documentul mentionat Ila
alineatul (1) nu se aplicd in cazul
modificarilor care reflectd doar o
modificare a actelor cu putere de

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile §i completarile
ulterioare




lege, a dispozitiilor administrative
sau statutare ori a contractelor
colective de munci mentionate in
documentele mentionate la articolul
5 alineatul (1) si, dupd caz, Ia
articolul 7.

ART. 17

(5) Orice modificare a unuia dintre
elementele previzute la alin. (3) in
timpul executdrii contractului individual
de muncd impune incheierea unui act
aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care
o asemenea modificare este previizutd in
mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munc3 aplicabil.

Dupa articolul 278 se introduce un
nou articol, art. 278*1, cu urmitorul
cuprins:

(12) Orice modificare a elementelor
raportului de munc#, mentionate la alin.
(1) este comunicatdi de angajator
persoanei sub forma unui document, cel
mai tdrziu pana la data de la care aceasta
produce efecte juridice, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare
este prevazutd in mod expres in lege.

Articolul 7

Informatii suplimentare pentru
lucriitorii trimisi Tn alt stat
membru sau intr-o tari tertd

(1) Statele membre se asigurd ci,
atunci cind un lucritor trebuie s
presteze munca intr-un alt stat
membru declt cel Tn care i
desfigcard in  mod  normal
activitatea sau intr-o {ard ter{d,
angajatorul comunicd documentele
mentionate la articolul 5 alineatul
(1) inainte de plecarea lucritorului
si ci documentele includ cel putin
urmitoarele informatit
suplimentare:

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

ART. 18

(1) In cazul in care persoana selectati
in vederea angajarii ori salariatul, dupi
caz, urmeazi s isi desfagoare activitatea
in striindtate, angajatorul are obligatia de
a-i comunica in timp ufil, inainte de
plecare, informatiile prevazute la art. 17
alin. (3), precum si informatii referitoare

la:

a} durata perioadei de muncd ce
urmeaza si fie prestati in striindtate;

b) moneda in care vor fi plitite
drepturile  salariale,  precum  si
modalitatile de plata;

EY Y

c) prestatiile in bani gi/sau in naturd
aferente  desfasurarii  activitagti in
strdindtate;

d) conditiile de climi;
din

e) reglementirile principale

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile §i completérile
ulterioare

Dupa articolul 278 se introduce un nou
articol, art. 278*1, cu urmitorul
cuprins:

(13) In cazul raporturilor juridice de
muncd neintemeiate pe un contract
individual de muncé, reglementate prin
legi speciale, angajatorul are obligatia de
a comunica persoanei care isi desfisoard
activitatea 1in baza acestui raport,
informatiile prevazute la art. 18, alin. (1),
atunci cénd acesta trebuie si presteze
munca intr-un alt loc de munci decét
locul obignuit de munci aflat pe teritoriul
Romaéniei, intr-un alt stat membru al
Uniunii Europene sau intr-un stat tert,
inainte de plecarea acestuia.

(14) Prevederile alin. (13) nu se aplicd
dacd durata perioadei de lucru petrecutd
in alt stat decdt Roméinia, este mai mici
de 28 de zile calendaristice consecutive,




legislatia muncii din acea tard;

f) obiceiurile locului a céror
nerespectare i-ar pune in pericol viata,
libertatea sau siguranta personala;

g) conditiile de
lucrdtorului, dupa caz.

repatriere  a

(2) Informatiile previzute la alin. (1)
lit. a), b} gi ¢) trebuie si se regiseasci si
in continutul contractului individual de
munca.

cu exceptia cazului in care prin legi
speciale se prevede altfel”.

(a) tara sau térile in care urmeazi si
fie prestata munca in strdinitate si

“durala anfigipath a acesteia;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile §i completirile
ulterioare

La alineatul (1) al articolului 18, litera a)
se modifica si se completeaza si va avea
urmétorul cuprins:

(a) tara sau tarile, precum si
durata perioadei de munci ce

urmeazd si fie prestati in
strdinitate;

(b) moneda in care urmeazi si se
facd plata remuneratiei;

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

Art. 18, alin.1, lit. b)

b) moneda iIn care vor fi platite
drepturile  salariale,  precum  §i
modalititile de plat;




(c) dacd este cazul, beneficiile in
bani sau in naturd aferente muncii
prestate;

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

Art. 18, alin.1, lit. ¢)

¢) prestatiile in bani si/sau In naturd
aferente  desfisurdrii  activitdfii in
striainiitate;

(d) informatii care indicd daci este
previizutd repatrierea §i, in caz
afirmativ, conditiile de repatriere a

lucritorului.

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

Art. 18, alin.1, lit. g)

g) conditiile de repatriere a lucrétorului,
dupai caz.

(2) Statele membre se asigurd ¢i un
lucritor detagat care intri sub
incidenta Directivei 96/71/CE este
informat suplimentar cu privire la:

Legea nr. 172/2020 pentru modificarea gi
completarea Legii nr. 16/2017 privind
detagarea salariatilor in cadrul prestarii
de servicii transnationale

ART. 1173

(1) Intreprinderile prevazute la art. 3
lit. b) au obligafia de a informa, in scris,
salariatul detasat de pe teritoriul
Romaniei, anterior detagérii, cu privire
la:

d) linkul citre site-ul oficial national
unic creat de statul membru gazdd in
conformitate cu art. 5 alin. (2) din
Directiva 2014/67/UE a Parlamentului
European si a Consiliului din 15 mai
2014 privind asigurarea respectirii
aplicdrii Directivei 96/71/CE privind
detagarea lucritorilor in cadrul prestarii
de servicii si de modificare a
Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012.

(3) Prevederile alin. (1) lit. a) si d) nu
se aplicil In cazul in care durata detasérii
este mai micd sau egald cu 7 zile
consecutive.




(a) remuneratia la care are dreptul
lucritorul in  conformitate cu
legislatia  aplicabili in  statul
membru gazda,

a) elementele  constitutive  ale
remuneratiei la care are dreptul
lucritorul, in conformitate cu legislatia
aplicabila in statul membru gazda, si
nivelul acestora;

(b) dupd caz, orice indemnizatie
specificd detasérii si orice masuri de

b) cuantumul total al remuneratiei
acordate  salariatului pe perioada
detasdirii, cu evidentierea distinctd a
indemnizatiei specifice detagirii, atunci
cind aceasta este acordati;

c) cheltuielile efectiv generate de
detagare, precum transportul, cazarea gi
masa, precum §i modalitatea de acordare
sau de rambursare a acestora, respectiv
modalitatea de asigurare a transportului,
cazirii sau mesei, dupd caz,

rambursare a cheltuielilor de
transport, de masi si de cazare;
(c) linkul citre site-ul oficial

national unic creat de statul membru
gazdd fin temeiul articolului 5
alineatul  (2) din  Directiva
2014/67/UE a Parlamentului

European si a Consiliului ( 15 ).

d) linkul catre site-ul oficial national
unic creat de statul membru gazdd in
conformitate cu art. 5 alin. (2) din
Directiva 2014/67/UE a Parlamentulut
European si a Consiliului din 15 mai
2014 privind asigurarea respectarii
aplicarii Directivei 96/71/CE privind
detagarea lucrdtorilor in cadrul prestarii
de servicii §i de modificare a

Regulamentului (UE) nr. 1.024/2012.

(3) Informatiile mentionate la
alineatul (1) litera (b) si la alineatul
(2) litera (a) pot fi furnizate, acolo
unde este cazul, sub forma unei
trimiteri la dispozitiile specifice ale
actelor cu putere de lege si la actele
administrative sau statutare ori la
contractele colective de munci ce
reglementeazi aspectele respective.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare

Articolul 18 se completeazd cu un nou
alineat, alin. {4), care va avea urmitorul
cuprins;




?(4) Informatiile menfionate Ia
alineatul (1) litera b) pot fi puse la
dispozifia salariatului, dupd caz, sub
forma unei trimiteri la dispozitiile
specifice ale actelor cu putere de lege
si la actele administrative sau
statutare ori la prevederile exprese din
contractul  colectiv. de  munci
aplicabil, ce reglementeazi aspectele
respective”.

Y

(4) Cu exceptia cazului in care
statele membre previad altfel,
alineatele (1) si (2) nu se aplica daci
durata fieciirei perioade de lucru
petrecute In afara statului membru
in care lucrdtorul i5i desfisoard in
mod normal activitatea este de patru
siptdimini consecutive sau mai
putin.

Legea nr. 172/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 16/2017 privind
detagarea salariatilor in cadrul prestirii
de servicii transnationale

(3) Prevederile alin. (1) lit. a) §i d) nu se
aplici In cazul in care durata detasirii
este mai micd sau egala cu 7 zile
consecutive.

Project de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 ~ Codul
Muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare

Dupa articolul 278 se introduce un nou
articol, art. 278*, cu urmitorul
cuprins:

(14) Prevederile alin. (13) nu se
aplicd dacé durata perioadei de lucru
petrecutd in alt stat decit Roménia,
este mai micd de 28 de zile
calendaristice consecutive, cu
exceptia cazului in care prin legi
speciale se prevede altfel.

CAPITOLUL Il
CERINTE MINIME PRIVIND CONDITIILE DE
MUNCA

Articolul 8

Durata maximii a oriciirei
perioade de proba

(1) Statele membre se asigurd ci, In

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

Articolul din directivi nu impune
introducerea unor perioade de proba,
ci doar limitarea acestora la maxim 6

luni, In cazul in care astfel de




cazul in care un raport de munci
este supus unei perioade de probi,
astfel cum este definitd in dreptul
intern sau in practicile nationale,
perioada respectivi nu depégeste
sase luni.

ART. 31

(1) Pentru verificarea aptitudinilor
salariatului, la incheierca contractului
individual de munci se poate stabili o
perioadd de probi de cel mult 90 de zile
calendaristice  pentru functiile de
executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice  pentru functiile de
conducere.

perioade sunt reglementate.

Pentru urmitoarele categorii de
raporturi de munca, prin legi speciale
nu sunt reglementate perioade de
proba:

(a) cadrele militare;

(b) In  Ministernl  Apararii
Nationale, la angajarea
personalului civil contractual
nu se stabilesc perioade de
probi;

{(c¢) Pentru funcfionarii publici,
legislatia  nationald nu
prevede perioadd de proba
(MApN)

(d) magistrati;

(e) personalul  auxiliar din
cadrul instantelor;

(f) personalul de probatiune;

functii de specialitate criminalistic
si  auxiliare de  specialitate
criminalisticd din cadrul Institutului
National de Expertiza Criminalistici

(2) In cazul raporturilor de munci
pe duratd determinati, statele
membre se asigurA c¢i durata
perioadei de proba este
proportionald cu durata preconizati
a contractului §i cu felul muncii. In
cazul refnnoirii unui contract pentru
aceeagi functie i aceleasi sarcini,
raportul de muncd nu este supus

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

ART. 85

Salariatul incadrat cu contract
individual de munca pe durati
determinaté poate fi supus unei perioade
de probé, care nu va depasi:




unei noi perioade de proba.

a) 5 zile lucriitoare pentru o duratd a
contractului individual de muncé mai
mici de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o durati a
contractuluj individual de munci
cuprinsi intre 3 §i 6 luni;

¢) 30 de zile lucritoare pentru o durati
a contractului individual de muncéd mai
mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucritoare in cazul
salariatilor incadrati in functii de
conducere, pentru o durati a contractului
individual de muncd mai mare de 6 luni.

ART. 32

(1) Pe durata executirii unui contract
individual de munc# nu poate fi stabilitd
decdt o singuré perioadd de proba.

(3) Statele membre pot si
prevadd, in mod exceptional,
perioade de probd mai lungi
atunci cind felul muncii justifici
aceasta sau atunci cind este in
interesul lucratorului. in cazul in
care lucriitorul a fost absent de la
muncd n cursul perioadei de
probd, statele membre pot si
prevadd ca perioada de probia si
poatdi fi extinsdi in mod
corespunzétor cu durata absentei.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificdrile si completirile
ulterioare

Dupd alineatul (6) al articolului 31
se introduce un nou alineat, alin,
(7), cu urmitorul cuprins:

®(7) Prin legi speciale pot fi reglementate
perioade de probd mai lungi decét cele
previzute la alin. (1), atunci cind aceasta
se justificdA datoritdi felului muncii
prestate sau dacd este in avantajul

salariatului®,




Articolul 9

Exercitarea in paralel a unei
alte activitiiti profesionale

(1) Statele membre se asigurd ci
un angajator nu interzice unui
lucrdtor sd lucreze pentru alfi
angajatori In afara programului
de lucru stabilit cu angajatorul
respectiv. si c¢d nu aplicd
lueritorului un tratament
nefavorabil pentru acest lucru.

Proiect de lege pentru modificarea i
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile §i completarile
ulterioare

Alineatele (1) si (2) ale articolului
35 se completeazi si vor avea
urmiitorul cuprins:

?(1) Orice salariat are dreptul de a
munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, in baza umnor
contracte individuale de munci,
beneficiind de salariul corespunzitor
pentru  fiecare dintre acestea.
Angajatorul nu poate aplica un
tratament nefavorabil salariatului care
isi exercits acest drept.

(2) Statele membre pot stabili
conditii pentru utilizarea restrictiilor
de incompatibilitate de citre
angajatori, pe baza unor motive
obiective, precum s3nitatea i
siguranta, protectia secretului de
afaceri, integritatea  serviciului
public sau evitarea conflictelor de
interese,

LEGE nr. 161/2003 privind unele
miisuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea
demnitiitilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei

Art. 96

(1) Functionarii publici, functionarii
publici parlamentari §i functionarii
publici cu statut special pot exercita

functii sau activititi in domeniul
didactic, al cercetdrii stiingifice, al
creafiei  literar-artistice.  Functionarii

publici, functionarii publici parlamentari
si functionarii publici cu statut special
pot exercita funcfii in alte domenii de
activitate din sectorul privat, care nu sunt

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificdrile si completarile
ulterioare

Alineatele (1) si (2) al articolului 35 se
completeazi §i vor avea urmitorul
cuprins:

(2) Fac exceptie de la prevederile
alin, (1) situatiile in care prin lege
sunt previzute incompatibilitifi
pentru cumulul unor functii, pe baza
unor motive obiective precum
sdnitatea §i securitatea salariatilor,
protectia secretului de afaceri,

integritatea serviciului in domeniul




in legiturd directd sau indirectd cu
atributiile exercitate ca functionar public,
functionar public parlamentar sau
functionar public cu statut special,
potrivit figei postului

public sau evitarea conflictelor de
interese, fara a se limita la acestea”.

Articolul 10

Minima previzibilitate a muncii
(1) Statele membre se asigurd cé, in
cazul in care modelul de organizare
a muncii unui lucritor este in
totalitate sau in cea mai mare parte
imprevizibil, angajatorul solicitd
lucratorului sd presteze munca doar
daca sunt indeplinite cumulativ

urmitoarele doud conditii:

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muneii, cu modificarile si completirile
ulterioare

Capitolul VIII Contractul individual
de munci cu timp partial se modifica
si se completeazd prin introducerea a
doud noi sectiumi, Sectiunea 1
Contractul individual de muncd cu
fractiune de normi, cuprinzind art.
103-107 si Sectiunea 2 Contractul
individual de munci cu fractiune de
normi §i program imprevizibil, in
cadrul cdreia se introduc trei noi
articole, art. 107! - 107%, cu urmitorul
cuprins:

” SECTIUNEA 2

Contractul individual de muncid cu
fractiune de normi si program
imprevizibil

Art. 107!

(1) Salariatul cu contract individual de
muncd cu fractiune de normid si
program imprevizibil este salariatul al
cirui model de organizare a muncii

Programul de muncé imprevizibil se
reglementeazi ca o formi particulard
de organizare a muncii in cadrul
contractului de muncd cu fractiune
de norma.




este in totalitate sau in cea mai mare
parte imprevizibil.

Art, 1073
(1) In cazul in care modelul de
organizare al muncii este

imprevizibil, in intelesul art. 107?
alin. (1), angajatorul poate solicita
salariatului sd presteze munca doar
dacd sunt findeplinite cumulativ
urmitoarele conditii:

Proiect de lege pentru modificarea i
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile §i completirile
ulterioare

Dupi articolul 278' se introduce un
nou articol, art. 2782, cu urmitorul
cuprins:

"ART. 278

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd neintemeiate pe un contract
individual de muncs, prin legi
speciale pot fi reglementate modele
de organizare a muncii In care
programul de muncé este in totalitate
sau In cea mai mare parte
imprevizibil potrivit art. 107 alin.
(1), numai cu respectarea
urmdatoarelor conditii:

a

{a) munca este prestatdi in cadrul

zile de

referinta

Proiect de lege pentru modificarea si

completarea Legil nr. 53/2003 - Codul

| unor ore si




prestabilite, astfel cum sunt
mentionate la articolul 4 alineatul
(2) litera (m) punectul (ii); si

Muncii, cu modificirile §i completirile
ulterioare

Art. 1073

A

(1) In cazul in care modelul de
organizare al muncii este
imprevizibil, in intelesul art. 107?
alin. (1), angajatorul poate solicita
salariatului sd presteze munca doar
daci sunt Indeplinite cumulativ
urmétoarele conditii:

a) salariatul este convocat de angajatorul
sdu pentru a presta o noud sarcind de
serviciu In cadrul orelor si zilelor de
referintd prestabilite, in conformitate
cu art. 1073 alin. (2), lit. a);

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare

Dupi articolul 278! se introduce un
nou articol, art, 2782, cu urmitorul
cuprins:

“ART. 278%

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncd neintemeiate pe un contract
individual de muncd, prin legi
speciale pot fi reglementate modele
de organizare a muncii In care
programul de munci este in totalitate

EY

sau in cea mai mare parte




imprevizibil potrivit art. 107* alin.
(1), numai cu respectarea
urmétoarelor condifii:

(b) angajatorul solicitd persoanei care
isi desfigoare activitatea in cadrul
respectivului raport de muncd si
presteze munca doar dacd sunt
indeplinite cumulativ urméitoarele
doud conditii:

1) munca este prestatd in cadrul orelor
si zile de referin{a prestabilite,
comunicate  salariatului conform
prevederilor de la lit. (a), punctul
2);

(b) lucratorul este informat de
angajatorul siu 1In privinta unei
sarcini de serviciu cu respectarea
unei perioade rezonabile de
ingtiintare prealabild, stabilitdi in
conformitate cu dreptul intern,
contractele colective de munci sau
practicile nationale mentionate la
articolul 4 alineatul (2) litera (m)

punctul (iii).

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare

Art. 107

(1) In cazul in care modelul de
organizare al muncii este
imprevizibil, in Intelesul art. 1072
alin. (1), angajatorul poate solicita
salariatului si presteze munca doar
dacd sunt Indeplinite cumulativ

urmitoarele conditii:

(b) salariatul este informat de
angajatorul sdu in privinta
sarcinii de serviciu cu
respectarea perioadei
rezonabile de  ingtiintare

prealabila, in conformitate cu

art. 1072, alin. (2), lit. ¢), care




nu poate {i mai mici de 48 de
ore.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completérile
ulterioare

Dupi articolul 278! se introduce un
nou articol, art. 278, cu urmiitorul
cuprins:

»ART. 2782

(1) In cazul raporturilor juridice de
muncid neintemeiate pe un contract
individual de munci, prin legi
speciale pot fi reglementate modele
de organizare a muncii in care
programul de muncé este in totalitate
1sau in cea mai mare parte
imprevizibil potrivit art. 107* alin.
(1), numai cu respectarea
urmitoarelor conditii:

(b) angajatorul solicitd persoanei
care isi desfdsoare activitatea in
cadrul respectivului raport de
muncd s& presteze munca doar
dacd sunt indeplinite cumulativ
urmétoarele doud conditii:

2) persoana este informati de
angajatorul sdu in privinta unei
sarcini de  serviciu cu
respectarea perioadei rezonabile
de ingtiintare prealabild,
conform prevederilor de la lit.




(a), punctul. 3).

(2) Un lucriitor are dreptul de a
refuza o sarcind de serviciu fird si
suporte consecinte negative in cazul
in care una sau niciuna din cerintele
previzute la alineatul (1) nu este
indeplinita.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare

Art. 107

(7 ) Salariatii au dreptul de a refuza o
sarcind de serviciu fird si suporte
consecinte negative din partea
angajatorilor lor In cazul in care
cerinfele previzute la alineatul (1) nu
sunt indeplinite cumulativ”.

Proiect de lege pentru modificarea i
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile $i completarile
ulterioare

Dupi articolul 278! se introduce un
nou articol, art. 2782, cu urmitorul
cuprins:

"ART. 278%

(3) Pot face exceptie de la
prevederile alin.(1), lit. b) raporturile

de munci ale personalului din cadrul’

serviciilor publice de urgents,
cadrelor  militare,  personalului
fortelor armate si de ordine publicd
si siguranid nationald, magistratilor
sau a altor servicii de aplicare a

Aviand iIn vedere prevederile art. (1)
alin. (6) din Directivi, care permit ca
statele membre si decidd sd nu
aplice prevederile art. 10 pentru
categoriile de personal mentionate,
aliniatul (3) propus la art. 2782
transpune prevederile mai sus
mentionate din directivd, oferind
aceasti posibilitate.

Astfel, in cazul in care prin legi
speciale, pentru raporturi de munci
neintemeiate pe un  contract
individual de muncé, sunt instituite
programe de muncd imprevizile, se




{

legii, respectiv raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici”.

impune respectarea obligatiei de
informare, insi nu si respectarea
cerintelor prevazute la art. 10, in
cazul acestor categorii de personal,
fapt justificat in mod obiectiv de

specificul activitétii acestora.

(3) iIn cazul in care statele membre
permit unui angajator s& anuleze o
sarcind de serviciu fird compensatii,
acestea iau mdisurile necesare, in
conformitate cu dreptul intern,
contractele colective de muncd sau
practicile nationale, pentru a se
asigura ci lucriitorul are dreptul la
compensatii in cazul iIn care
angajatorul anuleazid sarcina de
serviciu convenitd anterior cu
lucritorul, dupid implinirea unui
termen limita rezonabil determinat.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificérile si completirile
ulterioare

Art. 107%

(2) Prin derogare de la prevederile
art. 105 alin. (1), In situatia de la
alin. (1) angajatorul are obligatia
de a informa salariatul cu privire
cel putin la urmétoarele elemente:

c) perioada minimd de finstiinfare
prealabild la care are dreptul
salariatul Inainte de Inceperea unei
sarcini de serviciu i termenul limita
de anulare a acesteia, precum si
drepturile de care Dbeneficiaza
salariatul In caz de anulare a sarcinii
si modul de acordare a acestora.

(4) Statele membre pot si
stabileascid modalitatile de aplicare a
prezentului articol, in conformitate
cu dreptul intern, cu contractele

Articolele 107!, 1072, 107° si 2782
reglementeazd  modalititile  de
aplicare ale art. 10 din directiva.




colective de muncé sau cu practicile
nationale.

Articolul 11
Miisuri complementare privind
contractele la cerere

-

In cazul in care statele membre
permit utilizarea unor contracte la
cerere sau a unor contracte de
muncé similare, acestea adoptd una
sau mai multe dintre urmétoarele
misuri pentru a preveni practicile
abuzive:

(a) restrictii privind utilizarea si
durata contractelor la cerere sau a
contractelor de munc similare;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile $i completirile
ultericare

Art. 1072

(4) Modelul de organizare a muncii
imprevizibil poate fi utilizat numai
dacd este specificat expres 1In
contractul individual de munca.

(5) Modelul de organizare a muncii
imprevizibil poate functiona numai
cu respectarea timpului de munca
zilnic §i respectiv, a timpului de
odihnd, potrivit dispozifiilor art. 135
alin. (1) din lege.

(6) In cadrul modelului de organizare
al muncii imprevizibil este interzisi
efectuarea orelor suplimentare, cu
exceptia cazurilor de fortd majord sau




pentru alte lucrdiri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente
ori Inlaturérii consecinfelor acestora.

(b) o prezumtie relativa de existentd
' a unui contract de muncd cu un
numir minim de ore plitite, pe baza
mediei orelor lucrate intr-o pericada
data;

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Munecii, cu modificirile si completirile
ulterioare

Art, 107?

(7) Prin derogare de la prevederile
art. 106 alin. (2), drepturile salariale
se acordd raportat la durata muncii
stabilitd prin contractul individual de
muncd, chiar dacd numirul orelor
efectiv lucrate de salariat, in baza
convocdrilor efectuate de angajator
pentru luna pentru care se face plata
salariului, este mai mic”.

(¢) alte misuri echivalente care
asigurd prevenirea eficientd a
practicilor abuzive.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare

Art. 1072

(1) Convocarea prin care angajatorul




solicitéd angajatalui s# presteze o
sarcind de serviciu trebuie si
confind cel putin urmitoarele
informatii:

(a) data in care va fi prestata sarcina
de serviciu;

(b) ora de incepere a activititii la
care salariatul trebuie s3i se
prezinte la locul de munci;

() locul de munci;

(d) durata activititii exprimatd in
numdr de ore;

(e) numirul de ore de munci care au
fost deja efectuate de salariat in
luna curentd, din totalul orelor de
muncd stabilite prin contractul
individual de munci, in
conformitate cu prevederile art.
1072 alin. (2), lit. b).

(5) Angajatorul care utilizeazd un
model de organizare a muncit
imprevizibil are urmétoarele
obligatii:

(a) sd stabileascd, prin contractul
individual de munc3 modalitatea prin
care transmite salariatului convocarea
pentru o sarcind de serviciu,

(b) s& tind evidenta fiecdrei convocari
transmise salariatului fmpreund cu




confirmirile acestuia, dupi caz;

(c) sd tind evidenta strictd a orelor de
muncd prestate la solicitarea sa de
catre salariat In zilele si orele de
referintd, in conformitate cu articolul
119 din lege;

(d) sd stabileascd prin contractual
individual de muncd modalitatea prin
care instiinteazé salariatul atunci cind
anuleazd o sarcind de serviciu.
Modalitatea de anulare a unei sarcini
de serviciu trebuie sd permita
salariatului s3 confirme primirea
acesteia, iar angajatorului sa facd
dovada comunicdrii anuldrii, cu
respectarea  perioadei limitd de
anulare stabilitd prin contractul
individual de munca.

(e) si pastreze la locul de munca
convocérile transmise salariatului si
sa pund la dispozitia inspectorilor de
muncd, la solicitarea acestora,
evidentele mentionate la lit. b) si ¢).

Statele membre informeazi Comisia cu
privire la aceste misuri.

Considerentul 47:

Prezenta directivd stabileste cerinte
minime, ceea ce nu aduce atingere
prerogativelor statelor membre de =z
introduce si de a mentine dispozitii mal
favorabile. Drepturile dobéndite in
temeiul cadrului juridic existent ar trebui




sd se aplice Tn continuare, cu excepiia
cazului Th care prezenta directivd
introduce dispozitii mai favorabile.
Punerea in aplicare a prezentei directive
nu poate fi utilizatd pentru a diminua
drepturile existente previzute de dreptul
Uniunii sau de dreptul intern Tn vigoare in
acest domeniu si nu poate constitui un
motiv valabil pentru a reduce nivelul
general de protectie acordat lucrdtorilor
in domeniul reglementat de prezenta
directivi. Tn special, aceasta nu ar trebui
sd serveascd drept temei pentru
introducerea de contracte cu ,zero ore”
sau alte tipuri similare de contracte de
munca.

Articolul 12

Trecerea la altid formi de munci
(1) Statele membre se asigurd ¢d un
lucrdtor cu o vechime de cel putin
sase luni la acelasi angajator, care
si-a incheiat perioada de probd, daci
a existat, poate solicita o forma de
munci cu conditii de munca mai
previzibile gi mai sigure, daci
aceasta este disponibili si c&
primeste un riaspuns motivat in
scris. Statele membre pot limita
frecventa cererilor care declanseaza
obligatia in temeiul prezentului
articol.

Proiect de lege pentru modificarea i
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificrile si completarile
ulterioare

Dupi litera n} al articolului 39
alineatul (1) se introduce o noui literi,
lit, 0) cu urmétorul cuprins:

?0) dreptul salariatilor cu o vechime
de cel putin sase luni la acelasi
angajator, care si-a incheiat perioada
de proba, de a solicita trecerea pe un
post vacant care ii asigurd conditii de
muncé mai previzibile si mai sigure”.
Dupa litera i) a articolului 40 alineatul

(2) se introduce o noud literd, lit. j) cu
urmdtorul cuprins:

j) sa rdspunda motivat, in scris, in 30 de
zile de la Inaintarea solictirii salariatului
privind ocuparea unui post vacant, care
asigwrd conditii mai previzibile si mai




sigure pentru acesta.

(2)Statele membre se asigurd «cd
angajatorul furnizeazii rdspunsul motivat
In scris mentionat la alineatul (I) in
termen de o luna de la primirea cererii. In
ceea ce priveste persoanele fizice care
actioneazi In calitate de angajatori,
precum i  microintreprinderile i
Intreprinderile mici si mijlocii, statele
membre pot si prevadi prelungirea
acestui termen cu maximum trel luni i
_pot s& permitd comunicarea pe cale orald
a raspunsulul la o cerere ulterioard
similard depusi de acelasi lucritor, daci
justificarea rispunsului referitor la situatia
lucriterului riméne neschimbata,

Considerentul 36 :

(36) in cazul in care angajatorii au
posibilitatea de a oferi contracte de
muncad cu normd intreagd sau pe duratd
nedeterminatd lucrdtorilor care sunt
angajati in forme de muncd atipice, ar
trebui promovati trecerea la forme de
muncd mai sigure, In conformitate cu
principiile stabilite Tn Pilonul european al
drepturilor sociale. Lucrdtorii ar trebui s3
poatd solicita, dacd este disponibild, o
altd formd de munca, mai previzibild si
mai sigurd, si ar trebui sd primeascs din
partea angajatorului un rdspuns motivat
fn scris, care sd {ind seama de nevolle
angajatorului si ale lucrdtorului, Statele
membre ar trebui sd aibd posibilitatea de
a limita frecventa acestor cereri, Prezenta
directivd nu ar trebui s8 impiedice statele
membre si stabileasci ¢, n cazul

posturilor din sectorul public pentru care
admiterea se face prin_concurs, posturile

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,

republicata, cu modificarile  si
completarile ulteriore
ART. 30

(1) incadrarea salariatilor la institutiile
si autoritdtile publice si la alte unitifi
bugetare se face numai prin concurs sau
examen, dupi caz.

(2) Posturile vacante existente in statul
de functii vor fi scoase la concurs, in
raport cu necesititile fiecdrei unititi
previzute la alin. (1).

(3) In cazul in care la concursul
organizat In vederea ocup#rii unui post
vacant nu s-au prezentat mai mulfi
candidati, incadrarea in muncd se face
prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul
de desfisurare a concursului/examenului
se stabilesc prin regulament aprobat prin
hotérére a Guvernului,

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile §i completiirile
ulterioare

Dupd litera i) a articolului 40 alineatul
(2) se introduce o noud literd, lit, j) cu
urmitorul cuprins:

Jj) s& rispunda motivat, in scris, in 30 de
zile de la fnaintarea solictérii salariatului
privind ocuparea unui post vacant, care
asigurd conditii mai previzibile §i mai
sigure pentru acesta.

3

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificdrile $i completérile
ulterioare

Dupé alineatul (2) al articolului 1
se introduce un nou alineat, alin.
(3), cu urmétorul cuprins:

(3) De la dispozitiile prezentului cod
pot fi previzute prin legi speciale
dispozitii specifice derogatorii de la
prevederile art. 39, alin. (1) lit. o), art,
40 alin, (2) lit. j), art. 107%, art. 194
alin. (2) -(4) numai pentru raporturile
de munci ale personalului din cadrul
serviciilor  publice de urgents,
cadrelor  militare,  personalului




respective nu se consideri a fi disponibile
la_simpla cerere a lucrdtorului si, prin

urmare, nu intrd in domeniul de aplicare
al dreptului de a solicita o forméd de

muncd _in__conditii__de muncd mai
previzibile si mai sigure.

fortelor armate si de ordine public3 si
siguranti nationald, judecitorilor,
procurorilor, anchetatorilor sau a
altor servicii de aplicare a legii,
respectiv raporturile de serviciu ale
functionarilor publici”.

Articolul 13

Formare obligatorie

Statele membre se asigurd cd, in
cazul in care dreptul Uniunii sau
dreptul intern sau contractele
colective de muncd obligd un
angajator si ofere formare unui
lucritor pentru ca acesta s presteze
munca pentru care este angajat,
formarea respectivi este oferitd
Syl Jusidisrylni: g5lg gonsiderata
MR de mMnes §i fe desfasoars,
atunei ednd este posibil"in cursul
programului de lucru.

Considerentul (37)

(37) In cazul in care dreptul Uniunii
sau dreptul intern ori contractele
colective de muncd  obligd
angajatorii si ofere formare
lucrdtorilor pentru ca acestia s
presteze munca pentru care sunt
angajati, este important si se asigure
ci aceasti formare este oferitd in
conditii de egalitate tuturor
lucritorilor, inclusiv celor care sunt
angajati in forme de munc# atipice.
Costurile acestei formiri nu ar
trebui si fie nici imputate
lucratorului, nici retinute sau deduse
din remunerafia sa. O astfel de

Legea 53/2003, Codul muncii
ART. 194

(1) Angajatorii au obligatia de a
asigura participarea la programe de
formare  profesionalda  pentru  tofi
salariatii, dupa cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, dacé au cel
putin 21 de salariati;

b) cel putin o dati la 3 ani, daci au sub
21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la
programele de formare profesionald,
asiguratd In condiftile alin. (1), se
suportd de cétre angajatori.

Proiect de lege pentru modificarea i
completarea Legii nr. 53/2003 ~ Codul
Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare

Dupai alineatul (2) al articolului 194
se introduce un nou alineat, alin.
(3), cu urmitorul cuprins:

»(3) Participarea la programele de
formare profesionale inifiatd de
angajator se realizeazd in cursul
programului de lueru, atunci céind
este posibil §i reprezinti timp de
muncd, In conditiile respectarii
dispozitiilor legale privind timpul de
muncd §i perioadele de repaus, cu
exceptia cazului in care formarea
profesionald are ca rezultat obtinerea,
menfinerea sau reinnoirea unei
calificiri profesionale §i dacd
angajatorul nu este obligat prin legi
speciale sau prin contractele colective

de muncd aplicabile si ofere
salariatului  respectiva  calificare
profesionald”.

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonanfei de urgenfid a

Prin Hotararea CJUE in cauza C-
909/19 - Unitatea administrativa
D, s-a statuat cd timpul petrecut
de salariat la un curs de formare
profesionala la care participa din
dispozitia angajatorului
resprezinta timp de munca.




formare ar trebui sa fie considerati
ca fiind timp de munci §i ar trebui
sd se desfigoare, atunci cind este
posibil, In timpul programului de
lucru, Obligatia respectivi nu
include formarea profesionald sau
formarea  necesarda  lucritorilor
pentru a obtine, a menjine sau a
reinnoi o calificare profesionala atit
timp cét dreptul Uniunii sau dreptul
intern ori un contract colectiv de
muncd nu obligd angajatorul si o
ofere lucritorului. Statele membre
ar trebui s ia misurile necesare
pentru a proteja lucritorii impotriva
practicilor abuzive in materie de
formare.

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

3. La articolul 458, dupé alineatul (8)
se introduce un nou alineat, alineatul
(8"), cu urmitorul cuprins:

+81) Perioadele in care functionarii
publici urmeazi programe de formare si
perfectionare profesionala sunt
considerate timp de muncd §i se
desfagoard, atunci cénd este posibil, in
cursul programului de lucru.”

Articolul 14

Contractele colective de munci
Statele membre pot permite
partenerilor sociali si mentina, s
negocieze, si incheie §i sd pund In
aplicare contracte colective de
muncd, in conformitate cu dreptul
intern sau cu practicile nafionale,
care stabilesc masuri referitoare la
conditiile de munci ale lucritorilor
ce diferdi fajd de cele mentionate la
articolele 8-13, respectdnd in acelasi
timp protectia  generald a
lucritorilor.

RO nu se prevaleazi de aceasti
posibilitate, deoarece clauzele
contractuale _ale contractelor _colective
de muncd trebuie si respecte garantiile

de drept din legislatia muncii

Legea 62/2011 a dialogului social
ART. 132

(1) Clauzele contractelor colective
de muncd pot stabili drepturi si
obligatii numai iIn limitele si in
conditiile previzute de lege.

(2) La incheierea contractelor
colective de munci, prevederile
legale referitoare la drepturile
angajatilor au un caracter minimal.

(3) Contractele colective de
munci nu pot contine clauze care s
stabileascd drepturi la un nivel
inferior celor stabilite prin contractul
colectiv de munci aplicabil incheiat
la nivel superior.

(4) Contractele individuale de
munci nu pot confine clauze care si
stabileasci drepturi la niveluri




inferioare  celor stabilite prin
contractele colective de munci
aplicabile.

Articolul 142

(1) Clauzele cuprinse in contractele
colective de munca care sunt
negociate cu incalcarea prevederilor
art, 132 sunt Jlovite de nulitate.
(2) Nulitatea clauzelor contractuale
se constata de catre instantele
judecatoresti competente, la cererea
partii interesate, fie pe cale de
actiune, fie pe cale de exceptie.
(3) In cazul constatarii nulitatii unor

clauze de catre instanta
judecatoreasca, partile pot conveni
renegocierea acestora.

(4) Pana la renegocierea clauzelor a
caror nulitate a fost constatata,
acestea sunt inlocuite cu prevederile
mai favorabile angajatilor, cuprinse
in lege sau in contractul colectiv de
munca aplicabil incheiat la nivelul
superior, dupa caz.

CAPITOLUL IV
DISPOZITIl ORIZONTALE

Articolul 15

Prezumtia legala si mecanismul

de solutionare rapida

(1) Statele membre se asigurd ci, in
cazul in care un lucritor nu a primit

| in timp util toate sau o parte din

documentele mentionate la articolul

5 alineatul (1) sau la articolul 6, se

aplicd una sau ambele dintre cele

doua situatii:




Considerentul (39)

Consultarea publica cu privire la
Pilonul european al drepturilor sociale a
relevat necesitatea de a consolida
asigurarea respectirii legislatiel Uniunii

in domeniul muncii pentru a asigura

eficacitatea acesteia, Evaluarea
Directivei 91/533/CEE efectuatd in
cadrul  Programului  privind o

reglementare adecvat §i functionald al
Comisiei a confirmat cd existenta unor
mecanisme consolidate de asigurare a
respectsirii ~ legislatiei ar  putea
imbunatadti  eficacitatea  dreptului
Uniunii  in  domeniul  muncii.
Consultarea a ariitat ¢4 sistemele de cii
de atac intemeiate exclusiv pe actiuni n
despiigubire sunt mai pufin eficace
decét sistemele care previd si sanctiuni,
precum sume forfetare sau pierderea
autorizatiilor, pentru angajatorii care nu
furnizeazd  declaraii  scrise. De
asemenca, ea a arfitat ci angajatii recurg
rarcori la o cale de atac pe durata
desfasuririi raportului de munci, ceea
ce pericliteaza obiectivul urmirit prin
furnizarea declaratiei scrise, care este
acela de a asigura faptul c# lucritorii
sunt informati cu privire la elementele
esentiale ale raportului lor de munci.
Prin urmare, este necesar Ss3 se
introducd fie dispozifii de asigurare a
respectdrii legislatiel care s3 garanteze

utilizarea prezumiiilor favorabile, in




cazul in care informatiile privind
raportul de muncd nu sunt furnizate, fie
o procedurd administrativi in cadrul
cirefa angajatorul poate fi obligat si
furnizeze informatiile lipsa si poate face
obiectul wunei sanciiuni In cazul
nefurnizarii informatiilor, fie ambele
mecanisme. Aceste prezumtii
favorabile ar trebui si poatd include
prezumiia, in lipsa unor informatiilor
relevante, ¢i lucratorul are un raport de
muncd pe pericadd nedeterminatd, ci
nu existi nicio perioada de proba sau ci

luerfitorul are un post cu normi

“int “aleg,. de atac ar putea face
~ERgR, GalgA.oF BIES, . PSS, B

akigemlt wnel pregeduy] e cdre

LLX]

angajatorwl este informat de fucrditor
sau de o parte terfd, cum ar fi un
reprezentant al lucritorilor sau un alt
organism ori autoritate competents, ci
lipsesc informatii si ci trebuie si
furnizeze informatii complete gi corecte

in timp util.

(a) lucratorul Dbeneficiazi de
prezumtii favorabile definite de
statul membru, care pot {1 risturnate
de angajatori;

Legea nr. 53/2003, Codul muneii,
republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore

Art. 105

(2) In situagia in care intr-un contract
individual de muncé cu timp partial nu
sunt precizate elementele prevazute la
alin. (1), contractul se considerd a fi
incheiat pentru normi intreaga.

(b) lueratorul are posibilitatea de a

Legea nr. 53/2003, Codul muncii,

Scopul

este ca autoritatea

sau




depune o plangere la o autoritate sau
un organism competent $i de a primi
o reparatie adecvata In timp util si in
mod eficace.

republicata, cu  modificarile  si

completarile ulteriore

ART. 271

(1) Cererile  referitoare la
solutionarea conflictelor de muncé se
judecd in regim de urgenta.

(2) Termenele de judecatd nu pot fi
mai mari de 15 zile.

(3) Procedura de citare a pértilor se
considerd legal indeplinitd dacd se
realizeazd cu cel pufin 24 de ore
inainte de termenul de judecata,

Proiect de lege pentru modificarea i
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare

La articolul 19 se introduc doui noi
alineate, alin. (2) si alin. (3), cu
urmitorul cuprins:

(1) In situatia in care angajatorul nu
informeazi salariatul cu privire la
toate elementele prevazute la art. 17,
art. 18, art. 105, art. 1072, art. 242,
acesta poate sesiza Inspectia Muncii.
(2) In cazul angajatorilor care au
organe de inspectie proprii, salariatul
se adreseazi acestora.

(3) Sesizarea organelor competente
previzute la alin. (1) si alin. (2) se
face numai dupd notificarea
prealabild a angajatorului si doar in
cazul in care angajatorul nu a
comunicat informatiile solicitate in
termen de 7 zile lucritoare de la
momentul primirii solicitérii.

(4) In sitnatia in care angajatorul nu
isi indeplineste obligatia de informare
prevazuti la art. 17, art. 18, art. 105,
art. 107% art. 242, persoana selectata
in vederea angajarii ori salariatul,
dupa caz, are dreptul sd sesizeze, In
termen de 30 de zile de la data
neindeplinirii  acestei  obligatii,
instanta judec#toreascd competenta si
sé solicite despagubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care
l-a suferit ca urmare a neindeplinirii
de cétre angajator a obligatiei de

organismul competent si poati
asigura o reparatie adecvatd fntr-un
timp util si In mod eficace, potrivit
clarificirilor COM oferite in cadrul
grupul de lucru de experti pentru
transpunerea directivei.




informare”.

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentii a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

ARTICOLUL 534?

Termenele de comunicare a
informatiilor referitoare la raportul de
serviciu al functionarului public

(7) in sitvatia in care autoritatea sau
institutia ~ publici nu  comunici
functionarului public, in conditiile legii,
informatiile previizute la art. 534! alin,
(1), acesta poate sesiza instanta de
contencios administrativ competentd, in
conditiile §i termenele prevazute de legea
contenciosului administrativ,

(2) Statele membre pot si prevadi
cd aplicarea prezumtiilor si a
mecanismului mentionate la
alineatul (1) este condifionatd de
notificarea angajatorului si de
necomunicarea in timp util de cétre
angajator a informatiilor lips.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 ~ Codul
Muncii, cu modificirile §i completirile
ulterioare

La articolul 19 se introduc doui noi
alineate, alin. (2) si alin. (3), cu
urmaitorul cuprins:

(1) In situatia in care angajatorul nu
informeazd salariatul cu privire la
toate elementele previzute la art. 17,
art, 18, art. 105, art. 1072, art. 242,
acesta poate sesiza Inspectia Muncii.
(2) In cazul angajatorilor care au
organe de inspectie proprii, salariatul
se adreseazi acestora.

(4) Sesizarea organelor competente
prevazute la alin. (1) si alin. (2) se




face numai dupd notificarea
prealabild a angajatorului si doar in
cazul in care angajatorul nu a
comunicat informatiile solicitate in
termen de 7 zile lucritoare de la
momentul primirii solicitérii.

Proiect de Lege pentru modificarea §i
completarea Ordonanfei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

7. Dupd secfiunca a 2-a a
capitolului X al titlului II al partii
a VI-a se introduce o noui
sectiune, sectiunea a  2l-a,
cuprinzind articolele 5341 si 5342,
cu urmitorul cuprins:

? Articolul 5342

Termenele de comunicare a
informatiilor referitoare la
raportul de serviciu al

functionarului public

(6) In situatia in care persoana care
are competenia legald de numire sau,
dupd caz, conducétorul autorititii sau
institutiei publice nu comunici
functionarului public informatiile
previzute la art. 534! alin. (1),
functionarul public poate solicita, in
scris, autoritdtii sau  institufiei
publice, In termen de 3 zile lucritoare
de la data expiririi termenelor
previzute la alin. (1), (2) si (4),
comunicarea respectivelor informatii.




(7) In situafia in care autoritatea sau
institufia publicdi nu comunici
functionarului public, In conditiile
legii, informatiile previzute la art.
534! alin. (1), acesta poate sesiza
instanfa de contencios administrativ
competents, In conditiile si termenele
previzute de legea contenciosului
administrativ”.
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Atticelud 18 30 e Legea nr. 53/2003 , Codul muncii, | Proiect de lege pentru modificarea i
Dreptul 14 reparatii republicata, cu  modificarile  si | completarea Legii nr. 53/2003 ~ Codul

Statele membre se asigurd cd
lucritorii, inclusiv cei al ciror raport
de muncd a incetat, au acces la
mecanisme eficace gi impartiale de
solutionare a litigiilor i la un drept
la reparatii in cazul Iincélcérii
drepturilor lor care decurg din
prezenta directiva.

completarile ulteriore

TITLUL XII- Jurisdictia muncii

CAPITOLUL I- Dispozitii generale

ART. 266

Jurisdictia muncii are ca obiect
solutionarea conflictelor de munci cu
privire la  fincheierea, executarea,
modificarea, suspendarea §i incetarea
contractelor individuale sau, dupid caz,
colective de muncd previzute de
prezentul cod, precum si a cererilor
privind raporturile juridice dintre
partenerii sociali, stabilite potrivit
prezentului cod.

ART. 267
Pot fi parti in conflictele de munca:
a) salariatii, precum §i orice altd

Muncii, cu modificarile §i completirile
ulterioare

La articolul 19 se introduc doui noi
alineate, alin. (2) si alin. (3), cu
urmitorul cuprins:

(1) In situatia in care angajatorul nu
informeaza salariatul cu privire la
toate elementele previzute la art. 17,
art. 18, art. 105, art. 1072, art. 242,
acesta poate sesiza Inspectia Muncii.
(2) in cazul angajatorilor care au
organe de inspectie proprii, salariatul
se adreseazi acestora.

(5) Sesizarea organelor competente
previzute la alin. (1) si alin. (2) se
facer numai dupd notificarea
prealabild a angajatorului si doar in
cazul in care angajatorul nu a
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persoand titulard a unui drept sau a unei
obligatii In temeiul prezentului cod, al
altor legi sau al contractelor colective de
munci;

b) angajatorii - persoane fizice sifsau
persoane juridice -, agentii de munci
temporard, utilizatorii, precum gi orice
alti persoani care beneficiazi de o
muncd desfisuratd In  condifiile
prezentului cod;

c) sindicatele gi patronatele;

d) alte persoane juridice sau fizice
care au aceastd vocatie in temeiul legilor

speciale sau al Codului_de procedurd
civila.

ART. 268
(1) Cererile in vederea solufionarii
unui conflict de muncé pot fi formulate:

a) in termen de 45 de zile
calendaristice de la data la care cel
interesat a luat cunostinii de mdsura
dispusd  referitoare la  incheierea,
executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului individual de
munci, inclusiv angajamentele de platd a
unor sume de bani;

b) in termen de 30 de zile
calendaristice de la data in care s-a
comunicat decizia de sanctionare
disciplinard;

¢) in termen de 3 ani de la data nasterii
dreptului la actiune, in situatia in care
cbiectul conflictului individual de munci
constd in plata unor drepturi salariale
neacordate sau a unor despagubiri cifre
salariat, precum si in cazul réspunderii
patrimoniale a salariatilor fafa de
angajator;

d) pe toatdi durata existenfei

comunicat informatiile solicitate in
termen de 7 zile lucrdtoare de la
momentul primirii solicitarii.

(4) In situatia in care angajatorul nu
isi indeplineste obligafia de informare
prevazutd la art. 17, art. 18, art. 105,
art. 107% art. 242, persoana selectatd
in vederea angajéirii ori salariatul,
dupéd caz, are dreptul s sesizeze, in
termen de 30 de zile de la data
neindeplinirii  acestei  obligatii,
instanta judecfitoreascé competenti si
si solicite despagubiri
corespunzitoare prejudiciului pe care
l-a suferit ca urmare a neindeplinirii
de catre angajator a obligatiei de
informare”.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificérile §i completarile
ulterioare

La articolul 260, dupa litera s) se
introduc trei noi litere, lit. §), lit. t)
si lit. {), cu urmitorul cuprins:

“s) Incdlcarea de citre angajator a
obligafiei previzute la art. 1072 alin.
(2) 51 (3), cu amenda de 1a'4.000 lei la
8.000 de lei pentru fiecare element cu
privire la care nu a fost indeplinitd
obligatia de informare.”




contractului, In cazul in care se solicitd
constatarea nulitifii unui contract
individual sau colecttv de munci ori a
unor clauze ale acestuia;

e) in termen de 6 luni de la data
nasterii dreptului la actiune, in cazul
neexecutirii contractului colectiv de
munci ori a unor clauze ale acestuia.

(2) in toate situatiile, altele decit cele
previzute la alin. (1), termenul este de 3
ani de la data nasterii dreptului.

ART. 271

(1) Cererile referitoare la solutionarea
conflictelor de munca se judecd in regim
de urgenta.

(2) Termenele de judecatd nu pot fi
mai mari de 15 zile.

(3) Procedura de citare a pirgilor se
consideri legal findeplinitd dacd se
realizeazi cu cel putin 24 de ore Inainte
de termenul de judecata.

OUG nr, 57/2019
Functia publica

Art. 527 alin. (1) din OUG nr. 57/2019: ”
In cazul in care raportul de serviciu a
incetat din motive pe care functionarul
public le considerd netemeinice sau
nelegale, acesta poate cere instanfei de
contencios administrativ anularea actului
administrativ prin care s-a constatat sau
s-a dispus incetarea raportuiui de
serviciu, iIn condifiile si termenele
prevazute de legea contenciosului
administrativ, precum §i plata de citre
autoritatea sau institutia publici emitenta
a actului administrativ a unei despigubiri




egale cu diferenta fintre veniturile
obtinute 1In perioada respectivd si
cuantumul salariilor indexate, majorate si
recalculate si cu celelalte drepturi de care
ar fi beneficiat functionarul public.”

Legea nr. 554/2004 contenciosului
administrativ, cu  modificarile i
completarile ultericare

Subiectele de sesizare a instantei
Art. 1(1) Orice persoani care se
considerd vitimatd Intr-un drept al siu
ori Intr-un interes legitim, de cétre o
autoritate  publicd, printr-un  act
administrativ sau prin nesolutionarea in
termenu! legal a unei cereri, se poate
adresa  instaniei de  contencios
administrativ  competente, pentru
anularea actului, recunoasterea dreptului
pretins sau a interesului legitim si
repararea pagubei ce i-a fost cauzati.
Interesul legitim poate fi atdt privat, cit
$i public.

(2) Se poate adresa instantei de
contencios administrativ §i persoana
vitimata intr-un drept al siu sau intr-un
interes legitim printr-un act administrativ
cu caracter individual, adresat altui
subiect de drept.

ART. 8

Obiectul actiunii judiciare

(1) Persoana viitéimata intr-un drept
recunoscut de lege sau intr-un interes
legitim printr-un act administrativ
unilateral, nemulfumitd de raspunsul
primit la pldngerea prealabild sau




' amray
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care nu a primit niciun rispuns in
termenul previdzut la art. 2 alin. (1)
lit. h), poate sesiza instanfa de
contencios administrativ competenta,
pentru a solicita anularea in tot sau in
parte a actului, repararea pagubei
cauzate §i, eventual, reparatii pentru
daune morale. De asemenea se poate
adresa instanfei de contencios
administrativ si cel care se considers
vitdimat intr-un drept sau interes
legitim al s&u prin nesolutionarea in
termen sau prin refuzul nejustificat de
solufionare a unei cereri, precum si
prin refuzul de efectuare a unei
anumite operatiuni administrative
necesare pentru exercitarea sau
protejarea dreptului sau interesului
legitim. Motivele invocate in cererea
de anulare a actului nu sunt limitate
la cele invocate prin pléngerea
prealabila.

(171}  Persoanele  fizice  si
persoanele juridice de drept privat pot
formula capete de cerere prin care
invocd apidrarea unui interes legitim
public numai In subsidiar, In mésura
in care vitdmarea interesului legitim
public decurge logic din incilcarea
dreptului subiectiv sau a interesului
legitim privat.

(1°2) DPrin derogare de la
dispozitiile alin. (1), actfiunile
intemeiate pe incdlcarea unui interes
legitim public pot avea ca obiect
numai anularea actului sau obligarea
autorititii parite si emitd un act sau
un alt Inscris, respectiv sa efectueze o
anumitd operafiune administrativi,




sub sanctiunea penalititilor de
Intarziere sau a amenzii, previzute la
art. 24 alin. (2).

(2) Instanfa de contencios
administrativ este competentd si
solutioneze litigiile care apar in
fazele premergitoare incheierii unui
contract administrativ, precum si
orice litigii legate de incheierea
contractului administrativ, inclusiv
litigiile avind ca obiect anularea unui
contract administrativ. Litigiile care
decurg din executarea contractelor
administrative sunt in competenta de
solutionare a instantelor civile de
drept comun.

(3) La solujionarea litigiilor
previzute la alin. (2) se are in vedere
regula dupa care principiul libertatii
contractuale este subordonat
principiului  prioritdfii interesului
public.

ART. 11*)

Termenul de introducere a
actiunii

(1) Cererile prin care se solicitd
anularea unui act administrativ
individual, a unui contract
administrativ, recunoasterea dreptului
pretins si repararea pagubei cauzate
se pot introduce in termen de 6 luni
de la:

a) data comunicirii rispunsului la
pléngerea prealabild;




b) data comunicirii refuzului
nejustificat de solufionare a cererii;

¢) data expirdrii termenului de
solutionare a pléngerii prealabile,
respectiv data expiririi termenului
legal de solutionare a cererii;

d) data expirfrii termenului
prevazut la art. 2 alin. (1) lit. h),
calculat de la comunicarea actului
administrativ emis in solutionarea
favorabila a cererii sau, dupd caz, a
plangerii prealabile.

(2) Pentru motive temeinice, in
cazul actului administrativ individual,
cererea poate fi introdusi si peste
termenul prevazut la alin. (1), dar nu
mai tirziu de un an de la data
comunicérii actului, data ludrii la
cunostintd, data introducerii cererii
sau data incheierii procesului-verbal
de conciliere, dupi caz.

(2”1) In cazul suspendsrii, potrivit
legii speciale, a procedurii de
solutionare a pléngerii prealabile,
termenul prevazut la alin. (1) curge
dupd reluarea procedurii, de Ia
momentul finaliz3rii acesteia sau de
la data expirdrii termenului legal de
solufionare, dupa caz, dacd a expirat
termenul previzut la alin. (2).

(3) In cazul activnilor formulate de
prefect, Avocatul Poporului,
Ministerul Public sau Ageniia
Nationald a Functfionarilor Publici,
termenul curge de la data cind s-a
cunoscut existenfa actului nelegal,
fiind aplicabile in mod corespunzitor
prevederile alin. (2).




(4) Ordonantele sau dispozitiile din
ordonanfe care se considerd a fi
neconstitutionale, precum si actele
administrative cu caracter normativ
care se considerd a fi nelegale pot fi
atacate oricand.

(5) Termenul prevazut la alin. (1)
este termen de prescriptie, iar
termenul previzut la alin. (2) este
termen de dec#dere.

ART. 18

Solutiile pe care le poate da
instanfa

(1) Instanta, solutiondnd cererea la
care se referd art. § alin. (1), poate,
dupd caz, si anuleze, in tot sau In
parte, actul administrativ, sd oblige
autoritatea publicd sd emitd un act
administrativ, si elibereze un alt
inscris sau sid efectueze o anumitad
operatiune administrativa.

(2) Instanta este competentd s& se
pronunte, in afara  situatiilor
previzute la art. 1 alin. (6), si asupra
legalititii operatiunilor administrative
care au stat la baza emiterii actului
supus judecitii.

(3) In cazul solutiondrii cererii,
instanta va  hotirl §i asupra
despagubirilor  pentru daunele
materiale si morale cauzate, daci
reclamantul a solicitat acest lucru.

(4) Atunci cand obiectul actiunii in
contencios administrativ il formeaza
un contract administrativ, in functie
de starea de fapt, instanfa poate:

a) dispune anularea acestuia, in tot




sau in parte;

b) obliga autoritatea publicd si
Incheie contractul la care reclamantul
este indrituit;

¢) impune uneia dintre périi
indeplinirea unei anumite obligafii;

d) suplini consimtiméntul unei
parti, cind interesul public o cere;

e) obliga la plata unor despagubiri
pentru daunele materiale si morale.

(5) Solutiile prevazute la alin. (1)
si alin. (4) lit. b) si c) pot {1 stabilite
sub sancfiunea unei penalitifi
aplicabile partii obligate, pentru
fiecare zi de intdrziere.

(6) In toate situatiile, instanfa poate
stabili, prin dispozitiv, la cererea
partii interesate, un termen de
executare, precum §i  amenda
previzutd la art. 24 alin. (2).

Articolud 17

Protectia impotriva tratamentului
sau a consecinfelor nefavorabile
Statele membre adoptdi maésurile
necesare pentru a proteja lucrétorti,

inclusiv.  lucrdtorii care  sunt
reprezentanti ai lucritorilor,
impotriva  oricdrui  tratament

nefavorabil din partea angajatorului
si Tmpotriva oriciror consecinfe
nefavorabile care rezultdi in urma
unei plangeri fnaintate angajatorului
savt In urma oriclrei proceduri
initiate cu scopul de a asigura
respectarea drepturilor prevazute in
prezenta directivi.

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,

republicata, cu  modificarile  si
completarile ulteriore
ART. 6

(1) Orice salariat care presteazi o
munc# beneficiazi de conditii de munci
adecvate activitdifii desfasurate, de
protectie sociald, de securitate §i sdnétate
in muncd, precum si de respectarea
demnittii si a congtiintei sale, fard nicio
discriminare.

(2) Tuturor salariafilor care presteazi
o muncd le sunt recunoscute dreptul la
negocieri colective, dreptul la protectia
datelor cu caracter personal, precum §i
dreptul  la  protectie  Impotriva
concedierilor nelegale.

(3) Pentru munca egald sau de valoare

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr, 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare

Articolul 5 alineatul (7) se modifica
si se completeazd si va avea
urméitorul cuprins:

*(7) Constituie victimizare orice
tratament advers, venit ca reactie la o
plingere sau sesizare a organelor
competente, respectiv la o actiune in
justitie cu privire la incilcarea
drepturilor legale sau a principiului
tratamentului egal si al




egald este interzisd orice discriminare
bazatd pe criteriul de sex cu privire la
toate eclementele i conditiile de
remunerare,

ART. 59
Este interzisd concedierea salariatilor;

a} pe criterii de sex, orientare sexuali,
caracteristici genetice, vérsta,
apartenenti nationali, rasd, culoare,
etnie, religie, optiune politicd, origine
socialg, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenent3 ori
activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile
legii, a dreptului la greva si a drepturilor
sindicale.

Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social

Articolul 9

Membrilor organelor de conducere alese
ale organizatiilor sindicale li se asigura
protectia legii contra oricaror forme de
conditionare, constrangere sau limitare in
exercitarea functiilor lor.

Articolul 10

(1) Sunt interzise modificarca sisau
desfacerea contractelor individuale de
munca ale membrilor organizatiilor
sindicale pentru motive care privesc
apartenenta la sindicat si activitatea
sindicala.

nediscriminarii”.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, eu modificirile §i completirile
ulterioare

Dup#t alineatul (9) al articolul 5, se
introduce un nou alineat, alin. (10), cu
urmitorul cuprins:

?(10) Orice ftratament nefavorabil
salariafilor si reprezentanfilor
salariatilor datorat solicitdrii sau
exercitdrii unuia dintre drepturile
stipulate la art. 39 alin.(1) din lege,
este interzis”.

Dupi alineatul (3) al articolului 6 se
introduc doui nei alineate, alin. (4)
si alin. (5), cu urmitorul cuprins:

*(4) In cazul in care salariatii,

inclusiv.  salariafii care  sunt
reprezentantii salariatilor sau
membrii de sindicat, Inainteazi

angajatorului o plingere sau initiaza
proceduri in scopul asigurdrii
respectérii drepturilor previzute in
prezenta lege, beneficiazd de
protectie impotriva oricfirui tratament
advers din partea angajatorului,

(5) Salariatul care se considerd

victima unui tratament advers din




—

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod
corespunzator si raporturilor de serviciu
ale functionarilor publici si functionarilor
publici cu statut special.

partea angajatorului In sensul alin.
(4), poate formula in fata instanfei de
judecatd competentd o cerere pentru
acordarea de  despdgubiri st
restabilirea situatiei anterioare sau
anularea situatiei create ca urmare a
tratamentului advers, cu prezentarea
faptelor in baza c#rora poate fi
prezumatd existenta respectivului
tratament”.

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr, 57/2019 privind Codul
administrative

Articolul 5342

Termenele de comunicare a
informatiilor referitoare la
raportul de servicin al

functionarului public

(8) Functionarii publici nu pot fi
sanctionafi sau prejudiciati in niciun
fel pentru ci si-au exercitat dreptul de
a solicita informatii referitoare la

raportul de serviciu in conditiile
previzute la alin. (6).”

Articolul 18

Protectia impotriva concedierii §i
sarcina probei

(1) Statele membre iau masurile
necesare  pentru a  interzice
concedierea lucrdtorilor sau luarea
de mésuri echivalente concedierii,
precum si orice actiune pregititoare
pentru concedierea lucritorilor pe

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificérile si completirile
ulterioare

La articolul 59 dupd litera b) se
introduce o noui literd, lit. ¢), cu
urmétorul cuprins:

”c} pentru exercitarea drepturilor




motiv cd acestia gi-au exercitat
drepturile previzute in prezenta

directiva,

previzute la art. 17 alin. (3), art. 18
alin. (1), art. 31, art. 39, alin. (1) lit.
0), art. 35, art. 85, art. 107%(1), art.
194 alin. (2)-(3)".

(2) Lucratorii care consideri ci an
fost concediati sau ca au fost supusi
unor masuri cu efect echivalent din
motivul ca si-au exercitat drepturile
prevazute in prezenta directivd pot
solicita angajatorului si prezinte
motive bine Intemeiate pentru
concediere sau pentru misurile
echivalente. Angajatorul prezinta
aceste motive in scris.

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificérile si completirile
ulterioare

Dupa alineatul (3) al articolul 62 se
introduc doui noi alineate, alin, (4)
si alin. (5), cu urmidtorul cuprins:

"(4) Salariafii care considerd ca au
fost concediati pentru exercitarea
drepturilor prevazute la art. 17 alin,
(3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39,
alin. (1) lit. o), art. 35, art. 85, art.
107° alin (1), art. 152!, art. 1522
art.1532, art. 194, pot solicita
angajatorului s# prezinte, in scris,
suplimentar fafd de prevederile art, 62
alin. (3), motive bine intemeiate
pentru concediere.

(5) Prevederile de la alin. (4) nu sunt
aplicabile situatiilor in care prin legi
speciale se instituie proceduri
prealabile prin care investigarea
faptelor revine unei autorit{i sau unui
organism competent”.

(3} Statele membre iau misurile necesare
pentru a se asigura c¢d, atunci cénd
lucrdtorii mentionati la alineatul (2)
prezintd, n fata unei instanie
judecdtoresti sau a unei alte autorititi
sau organism competent, fapte pe baza

Legea nr. 53/2003 , Codul muncii,

republicata, cu modificarile si
completarile ulteriore
ART. 272




cirora se poate prezuma ¢d a avut loc o
astfel de concediere sau masurd
echivalentd, sarcina de a dovedi ¢d
respectiva concediere a fost intemeiatd
pe alte motive decit cele mentionate la
alineatul {1) revine angajatorului,

Sarcina probel in conflictele de
muncé revine angajatorului, acesta
fiind obligat s& depund dovezile in
apararea sa pand la prima zi de

infatisare.

{4) Alineatul (3) nu Tmpledicd statele
membre sd introducd norme privind
probele mai favorabile lucritorilor.

Nu ne prevalam de prevedere.

(5) Statele membre nu au obligatia
de a aplica alineatul (3) in cazul
procedurilor in care investigarea
faptelor in spetd revine instantei sau
altei autoritifi sau  organism

Eompetent:

+

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare

Dupi alineatul (3) al articolul 62 se
introduc doui noi alineate, alin. (4)
si alin. (5), cu urmitorul cuprins:

”(4) Salariafii care considerd ci au
fost concediati pentru exercitarea
drepturilor previzute la art. 17 alin.
(3), art. 18 alin. (1), art. 31, art. 39,
alin. (1) lit, o), art. 35, art. 85, art.
107% alin- (1), art. 152!, art. 1522,
art.153%,  art. 194, pot solicita
angajatorului sd prezinte, in scris,
suplimentar fa{i de prevederile art. 62
alin, (3), motive bine intemeiate
pentru concediere.

(5) Prevederile de la alin. (4) nu sunt
aplicabile situatiilor in care prin legi
speciale se  instituie  proceduri
prealabile prin care investigarea
faptelor revine unei autoritafi sau unui
organism competent”.

Pentru cadre militare (- MAI)

Legea nr. 80/1995 privind statutul
cadrelor militare, cu modificéirile
si completirile ulterioare:

Art. 3577

Ofiterul sau comisia
prevazut/prevazuti la art. 355 alin.
1 intocmeste un raport, pe care il
prezintd comandantului/sefului
ierarhic care a dispus efectuarea
cercetarii, in termen de cel mult 20
de zile lucritoare de la data
desemnrii.

Raportul previzut la alin. |
contine concluziile cercetarii i
propuneri privind
aplicarea/neaplicarea unei sanctiuni
disciplinare cadrului militar a cérui
fapte au fost cercetate sau trimiterea
acestuia n fafa consiliului de onoare,
dupé caz.




{6) Alineatul {3) nu se aplici procedurilor
penale, cu exceptia cazului n care statele
membre prevad altfel.

-




Articolul 19

Sanctiuni

Statele membre adoptd regimul
sanctiunilor care se aplicd in cazul
nerespectiirii dispozitiilor nationale
adoptate iIn temeiul prezentei
directive sau a  dispozitiilor
relevante aflate deja in vigoare care
vizeazi drepturi incluse in domeniul
de aplicare al prezentei directive.
Sanctiunile trebuie sd fie efective,
proportionate si cu efect de
descurajare.

Legea ar. 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare

CAP.IV
Raspunderea contraventionald

ART. 260
(1) Urmatoarele fapte constituie
contraventii, dacd nu au fost sivérsite
in astfel de condifii incit si fie
considerate, potrivit legii, infrac{iuni:
d) stipularea in contractul individual
de muncd a unor clauze contrare
dispozitiilor legale, cu amendi de la
2.000 lei 1a 5.000 lei;

i) nerespectarea dispozifiilor privind
munca suplimentard, cu amendd de la
1.500 lei la 3.000 lei pentru fiecare
persoand identificatd ca prestdnd
muncd suplimentard;

Legea nr. 554/2004 contenciosului
administrativ, cu  modificarile  si
completdrile ulterioare

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
Muneii, cu moedificarile §i completirile
ulterioare

La alineatul (1) litera r) al
articolului 260, se modificd si se
completeazii §i va avea urmitorul
cuprins:

¥ r) nerespectarea dispozitiilor art. 5
alin. (2) - (9) si ale art. 59 lit. a) si c),
cu amendd de la 4.000 lei la 8.000
lei;™.

La articolul 260, dupa litera s) se
introdue trei noi litere, lit. §), lit. t)
si lit. t), cu urmaétorul cuprins:

“s) Incilcarea de citre angajator a
obligatiei previzute la art. 1072 alin.
(2) si (3), cu amenda de la 4.000 lei la
8.000 de lei pentru fiecare element cu
privire la care nu a fost indeplinitd
obligatia de informare,”

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonanfei de urgenfd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

8. La articolul 537 alineatul (1),
dupi litera d), se introduce o noui
literd, litera e¢), cu urmitorul
cuprins:

La articolul 537 alineatul (1), dupa
litera d), se introduce o noui literi,
litera e), cu urméitorul cuprins:

In masura in care nu sunt indicate
articolele din Legea nr. 62/2011,
informatiile mentionate anterior pot
fi furnizate 1n coloana de comentarii.
Rugim DDS si DGJ si indice o
solutie in acest sens.

Legea nr. 62/2011 privind dialogul
social, conexi Codului Muncii,
dispune solufionarea In instantd a
conflictelor colective §i individuale
de drepturi, cu menfiunea ci
sindicatului i este recunoscut prin
lege dreptul de reprezentare a
membrilor in fafa angajatorului si in
instanti

Implicarea  partenerilor  sociali
presupune actual:

- Consultarea tripartita
obligatorie n cadrul procesului de
decizie si legiferare si implicarea in
relatia directs cu IM/ITM.

- Sustinerea activitafii CES
prin finanfare de la buget pentru
orientarea §i avizarea masurilor
Guvernului §i inifierea de masuri
independente/alternative

- Recunoagterea §i respectarea
dreptului de negociere a contractelor
colective de munci, sustinuta si prin
obligatia de negociere colectiva la
nivel de unitate (unitd§i peste 21
angajati) si flexibilitatea acordatd
temelor de negociere la toate
nivelurile, In contextul in care
raportul de munci i de angajare §i
conditiile de muncd sunt stabilite
direct de Codul Muncii §i legislatia
specifica

la nivelul angajatorului: instituirea

e e it e e e ——




,»,€) nerespectarea prevederilor art.
5342 alin. (1), (2) si (4).”

obligafiei de negociere colectiva pe
toate temele de interes, precum si de
consultare a
sindicatului/reprezentantilor in
stabilirea conditiilor de munci, a
programului de lucru si a organizarii
muncii prin Regulamentul Intern,
instituirea facilitdtilor si a protectiei
in exercitarea activitatii sindicale gi a
dreptului de asisten{i si reprezentare
colectivi a membrilor in fafa
angajatorului i in instan{

CAPITOLUL YV
DISPOZITII FINALE

Ariticolul 20

Mentinerea nivelului de protectie §i
dispozitii mai favorabile

{1) Prezenta directivd nu constituie un
motiv valabil pentru reducerea nivelului
general de nprotectie acordat deja
jucrdtorilor in statele membre.

(2} Prezenta directivd nu aduce atingere
prerogativel statelor membre de a aplica
sau de a adopta acte cu putere de lege
sau acte administrative mal favorabile
lucrdtorilor ori de a incuraja sau de a
permite  aplicarea unor  contracte
colective de muncd care sunt mai
favorabile lucratorilor,

(3} Prezenta directivd nu aduce atingere
niciunui alt drept conferit lucrétorilor de
alte acte juridice ale Uniunii,

Articolul 21

Transpunere §i punere in aplicare

(1) Statele membre fau masurile necesare
pentru a se conforma prezentel directive
pand la 1 august 2022, Statele membre
informeaza imediat Comisia cu privire la
aceasta.




(2} Atunci c8nd statele membre adoptd
masurile mentionate la alineatul (1),
acestea contin o trimitere la prezenta
directivd sau sunt Insctite de o asemenea
trimitere la data publicdrii lor oficiale.
Statele membre stabilesc modalitatea de
efectuare a acestei trimiteri.

Legea Nr. 172/2020 din 13 august 2020
pentru modificarea si
completarea Legii nr. 16/2017
privind detagarea salariatilor in
cadrul prestirii de servicii
transnationale

26, Menfiunea de transpunere 2a
normelor  din  dreptul  Uniunii
Europene se modificA si va avea
urmiitorul cuprins:
"Prezenta lege transpune:

- art. 7 alin. (2) si (4) din Directiva (UE)
2019/1.152 a Parlamentului European si
a Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparen{a si previzibilitatea conditiilor
de muncd in Uniunea Europeani,
publicatd in Jurnalul Oficial al Uniunii
Europene (JOUE), seria L, nr. 186 din 11
iulie 2019."

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificirile §i completirile
ulterioare

Dupi alineatul (2) al articolul 277
se introduce un nou alineat, alin.
(3), cu urmiitorul cuprins:

®(3) Prezenta lege transpune
prevederile art.1- art.7alin. (1), art. 7
alin, (3) - art.22 din Directiva (UE)
2019/1152 a Parlamentului European
si a Consiliului privind transparen{a
si previzibilitatea condifiillor de
muncd in Uniunea Europeand si art.
3, art. 4 alin, (2) si alin. (3), art. 6, art.
7. Art. 9, art. 10 alin.(3), art. 11, art.
12 alin. (2), art. 13 din Directiva (UE)
2019/1158 a Parlamentului European
si a Consiliului privind echilibrul
dintre viafa profesionalda §i cea
privatd a parinfilor si ingrijitorilor si
de abrogare a Directivei 2010/18/UE
a Consiliului”.

Proiect de Lege pentru modificarea §i
completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

9. Dupi alineatul (3) al articolului
597 se introduc doui noi alineate,
alin.(4) si alin.(S), en urmiitorul
cuprins:

”(5) Prezenta lege transpune art. 1




alin. (6), art. 3, art. 4 alin. (2) si (3),
art. 5, art. 6, art, 13, art. 15, art. 18
alin. (1), art. 19 si art. 22 din
Directiva (UE) 2019/1152 a
Parlamentului  European i a
Consiliului din 20 iunie 2019 privind
transparenta si  previzibilitatea
condifiilor de muncd in Uniunea
Europeand, publicati in Jurnalul
Oficial al Uniunii Europene, seria L,
nr. 186, din data de 11 iulie 2019,

(3) Comisiei 1i sunt comunicate de citre
statcle membre textele principalelor
dispozitii de drept intern pe care le adopti
in domeniul reglementat de prezenta
directivi.

(4) Statele membre, in conformitate cu
dreptul intern si cu practica naflonald,
adoptd masuri adecvate, pentru a asigura
implicarea efectivd a partenerilor sociali,
a promova 5i a consolida dialogul social in
vederea punerii in aplicare a prezentei
directive.

{5) Statele membre le pot incredinta
partenerilor sociali punerea in aplicare a
prezentei directive, atunci  cénd
partenerii sociali solicitd Tn comun acest
lucru si atat timp cdt statele membre iau
toate mdasurile necesare pentru a se
asigura ¢d pot garanta in orice moment
obtinerea rezultatelor urmdrite prin
prezenta directiva.

Articolul 22

Dispozitii tranzitorii

Drepturile gi obligatiile stabilite in
prezenta directivi se aplicd tuturor
raporturilor de muncd pand la 1

Proiect de lege pentru modificarea si
completarea Legii nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificérile si completérile
ulterioare

Pentru salariatul care are raporturi de

Trebuie introdusa o prevedere
tranzitorie care sa instituie obligatia
pentru toti angajatorii, atat in cazul
raporturilor de munca care au la baza
un cim, cat si in cazul celorlaltor




august 2022. Cu toate acestea, un
angajator comunica sau
completeazi documentele
mentionate la articolul 5 alineatul
(1) si la articolele 6 si 7 numai la
cererea unui lucritor care este deja
angajat la data respectivi. Absenta
unei astfel de cereri nu are efectul
de a exclude aplicarea drepturilor
minime stabilite la articolele 8-13
lucritorilor.

munci stabilite anterior datei de 22
august 2022, informafiile
suplimentare = reglementate  prin
prezenta lege privind conditiile
aplicabile raportului de munci, se
comunici de citre angajator la cerere,
In maxim 30 de zile lucritoare de la
primirea  solicitArii = scrise a
salariatului. Absenfa unei astfel de
solicitéri nu are efectul de a exclude
aplicarea drepturilor minime stabilite
la art.31 alin.(6), art. 35 alin. (1) si
alin (2), art. 39 alin. (1) lit. o), art.
107! - 1072, art, 194 alin, (3) si art.
278%din lege.

Proiect de Lege pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentid a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrative

10. Dup4 alineatul (1) al articolului
597 se introduce un nou alineat,
alin.(1), cu urmiitorul cuprins:

“{1)Prin exceptie de la prevederile art.
597 alin, (1} lit. i) din Ordonanta de
urgentda a Guvernului nr. 57/2019
privind  Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,
functionarii publici numiti Tn cadrul
autoritdfii sau institufiei publice la
data intrdrii in vigoare a prezentei lagi

raporturi de munca, de a completa
informatiile puse la dispozitia
angajatilor, la cererea acestora, in
cazul in care raporturile de munca au
inceput anterior datei de 1 august
2022.

In situatia in care termenul de
transpunere va fi depésit, sau in
cazul in care eventuale acte
normative de nivel secundar, pentru
aplicare, vor fi adoptate ulterior
intriirii In vigoare a modificarilor
Codului Muncii, atunci se va impune
reglementarea obligatorie a unor
dispozitii tranzitorii care sa prevadi:

- Obligatia tuturor
angajatorilor de a completa,
dar doar la  cererea
salariatilor, informatii
suplimentare ~ (fata  de
informatiile furnizate pana la
momentul cererii) pentru
salariatii ale caror raporturi
de munca au inceput anterior
datei de 2 august 2022;

- Obligatia tuturor
angajatorilor de a furniza
informatiile lipsa (fata de
informatiile furnizate pana la
momentul intrarii in vigoare
a reglementarilor
respective), intr-un anumit
interval de timp clar stabilit
dupa intrarea in vigoare a
reglementarilor  respective,
in cazul tuturor raporturilor
de munca care au inceput
ulterior datei de 2 august




pot solicita conducdtorului autoritatii
sau institutiei publice sau, dupa caz,
persoanei care are competenta legald
de numire s& le comunice informatiile
prevdzute la art. 534:alin. (1).

2022,

Aceste prevederi sunt extrem de
importante si trebuie avute in vedere
pentru a asigura punerea in aplicare
efectiva a prevederilor directivei, in
cazul tuturor tipurilor de raporturi de
munca.

Articolul 23

Examinarea de cétre Comisie
Pini la 1 august 2027, dupi
consultarea statelor membre §i a
partenerilor sociali de la nivelul
Uniunii si {indnd seama de impactul

“asupra microintreprinderilor,

intreprinderilor mici si mijloeii,
Comisia examineazd punerea in
aplicare a prezentei directive i
propune, daci  este  cazul,
modificarile legislative necesare,

Articolul 24

Abrogarea

Directiva 91/533/CEE se abroga cu
efect de la 1 august 2022,
Trimiterile la directiva abrogatd se
interpreteazi ca trimiteri la prezenta
directiva,

Articolul 25

Intrare in vigoare

Prezenta directivi intrd in vigoare in
a doudizecea zi de la data publicarii
in Jurnalul Oficial al Uniunii

4 Europene.

Articolul 26

Destinatari

Prezenta directiva se adreseazi
statelor membre.






