TABEL DE CONCORDANTA

Privind transpunerea in legislatia nationalii a prevederilor Directivei (UE) 2019/1158 a Parlamentului European si a Consiliului din 20 iunie
2019 privind echilibrul dintre viata profesionali gi cea privati a périntilor si ingrijitorilor si de abrogare a Directivei 2010/18/UE a Consiliului
Legislatia in vigoare avuti in vedere pentru a fi notificata
o Legea nr. 53/2003 privind Codui Muncii, cu modificirile §i completirile ulterioare;
e Legea nr. 210/1999 privind concediul de paternitate, cu modificirile i completirile ulterioare;
. Hﬂt?}lﬁ[ﬁﬂ FHHEFnului nr. 244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii concediului paternal nr. 210/1999;

¢ (Jrdonanta de urgenti a Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizafia lunari pentru cresterea copiilor, cu modificiirile si
completirile ulterioare;

o Hotirirea Guvernului nr. 52/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul i indemnizatia lunari pentru cresterea copiilor

¢ Lege nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, republicati, cu modificiirile §i completirile ulterioare
e Legea nr. 202/2002 din 19 aprilie 2002, Republicati privind cgalitatea de sanse si de tratament intre femei §i birbati
¢ Ordonanta de urgenti a Guvernului nr, 158/2005 - privind concediile i indemnizatiile de asiguriri sociale de sinitate

¢ Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ
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Legislatia europeand

Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

Directiva (UE) 2019/1158 a Parlamentului
European si a Consilinlui din 20 funie 2019
privind cchilibrul dintre viata
profesionala si cea privatid a parintilor i
ingrijitorilor si de abrogare a Directivei
2010/18/UE a Consiliului

Articolul 1
Obiect

Prezenta directivd stabileste cerinfe minime
menite sd asigure egalitatea intre femei si
barbafi in ceea ce priveste sansele pe piata
muncii si tratamentul la locul de munci,
facilitdnd concilierea vietii profesionale cu
viata de familie in cazul lucratorilor care sunt
périnti sau Ingrijitori.

in acest scop, prezenta directivi prevede
drepturi individuale legate de urmétoarele
aspecte:

(a) concediul de paternitate, concediul pentru
cresterea copilului §i concediul de ingrijitor;

(b) formulele flexibile de lucru pentru lucritorii
care sunt parinti sau pentru ingrijitori.

Legea nr. 210/1999 privind concediul
paternal, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

ART. 1 - (1) Concediul paternal se acorda in
conditiile prevazute de prezenta lege, In
scopul de a asigura participarea efectivd a
tatdlui la ingrijirea noului-niscut.

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
11172010 privind concediul §i indemnizafia
lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificdrile §i completirile ulterioare:

ART. 2 - (1) Persoanele care, in ultimii 2 ani
anteriori datei nasterii copilului, au realizat
timp de cel putin 12 luni venituri din salarii
si asimilate salariilor, venituri din activitati
independente, venituri din drepturi de
proprietate  intelectuald, venituri din
activitati  agricole,  silvicultura i
pisciculturi, supuse impozitului pe venit

27122




Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificérile si
completarile ulterioare, denumite in
continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazd de concediu pentru cresterea
copilului in varsta de pand la 2 ani, respectiv
3 ani, In cazul copilului cu handicap, precum
si de o indemnizatie lunari.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse i de tratament intre femei §i barbafi,
republicatd, cie modificirile si completdrile
ulterioare:

ART. 1

(1) Prezenta lege reglementeazid masurile
pentru promovarea egalitatii de sanse si de
tratament ntre femei §i barbati, In vederea
elimindrii tuturor formelor de discriminare
bazate pe criteriul de sex, in toate sferele
vietii publice din Romania.

(1~1) Statul romén, prin autorititile
competente, elaboreazd si implementeazi
politici si programe In vederea realizarii §i
garantérii egalitdtii de sanse i de tratament
intre femei gi barbati si elimindrii tuturor
formelor de discriminare pe criteriul de sex.
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Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(2) In sensul prezentei legi, prin egalitate de
sanse gi de tratament intre femei gi barbati se
intelege luarea in considerare a capacitétilor,
nevoilor i aspiratiilor diferite ale
persoanelor de sex masculin si, respectiv,
feminin si tratamentul egal al acestora.

Articolul 2
Domeniu de aplicare

Prezenta directivdi se aplicd tuturor
lucratorilor, barbati si femei, care au un
contract de munca sau un raport de munci,
astfel cum este definit de legislatia,
conventlile colective sau practicile in vigoare
in fiecare stat membru, f{indnd seama de
jurisprudenta Curtii de Justitie.

Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncil,
republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare:

ART. 1

(1) Prezentul cod reglementeazi domeniul
raporturilor de munci, modul in care se
efectueazi controlul aplicirii
reglementarilor din domeniul raporturilor de
muncé, precum §i jurisdictia muncii.

(2) Prezentul cod se aplicé si raporturilor de
muncd reglementate prin legi speciale,
numai In misura In care acestea nu confin
dispozitii specifice derogatorii.

Ordonanti de urgemtd a Guvernului nr.
5772019 privind Codul administrativ:

ART. 367

Apreciem ci prevederile art. 2
din directivi sunt transpuse
integral de prevederile, in
vigoare, din Codul muncii,
respectiv de cele din Codul
administrativ  (din coloana
alitratd). @ De  asemenea,
Prevederea este  acoperita
pentru concediul de crestere
copil si pentru concediul
paternal.
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Legislatia curopeani

Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

g!!ll‘lla LITT Y

Dispozifii privind completarea cu alte
categorii de norme

Dispozitiile prezentei périi se completeazi
cu prevederile legislatiei muncii, precum §i
cu reglementirile de drept comun civile,
administrative sau penale, dupi caz.

Ordonanta de urgenfd a Guvernului nr.
11172010 privind concedinl si indemnizafia
lunarii pentru cregterea copiilor, cu
modificdrile 5i completdrile ulterioare:

ART. 2 - (1) Persoanele care, in ultimii 2 ani
anteriori datei nasterii copilului, au realizat
timp de cel putin 12 luni venituri din salarii
si asimilate salariilor, venituri din activitati
independente, venituri din drepturi de
proprietate  intelectuald, venituri din
activitdfi ~ agricole,  silviculturd  si
pisciculturd, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si
completdrile ulterioare, denumite fIn
continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazd de concediu pentru cresterea
copilului In varstd de péna la 2 ani, respectiv
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Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum
si de o indemnizatie lunaré.

Hotirirea Guvernului nr. 52/2011 pentru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul 5i indemnizatia lunard pentru
cregterea copiilor:

ART. 4

(1) Concediul si indemnizatiile lunare pentru
cresterea copilului, previzute de ordonanfa
de urgenti, se acordd persoanelor
indreptitite, dac# acestea au realizat venituri
supuse impozitului pe venit, potrivit
prevederilor Legii nr. 571/2003 privind
Codul fiscal, cu modificarile si completirile
ulterioare, denumiti In continuare Codul
fiscal, timp de 12 luni 1n ultimul an anterior
datei nagterii copilului sau, dupid caz,
anterior datei la care s-a realizat
incredinfarea in vederea adoptiei, s-a
incuviintat adoptia ori s-a  instituit
plasamentul sau tutela,
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Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(2} De drepturile previzute la alin. (1)
beneficiazi i persoanele care au realizat in
perioada de referin{d avutd in vedere venituri
supuse impozitului pe venit, dar care,
potrivit legii, sunt scutite de plata acestora.

Legea nr. 21071999 privind concediul
paternal, cu modificdrile §i completirile
ulterioare:

ART. 2

(1) In cazul in care titularul dreptului la
concediu paternal este asigurat in cadrul
sistemului asigurarilor sociale de stat, el are
dreptul la un concediu paternal plitit de 5
zile lucritoare.

(i) De dreptul prevdzut la alin. (1)
beneficiaza §i polifistii, cadrele militare,
seldatii si gradafii profesionisgti, precum §i
Suncfionarii publici cu statut special din
sistemul administrafiei penitenciare, in
activitate,

Hotdrdrea Guvernului nr. 24472000
pentru aprobarea Normelor
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Legislatia europeana

Text directiva

Legislatia nationalé in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

metodologice de aplicare a Legii
concediului paternal nr. 210/1999

ART.3

(1) Concediul paternal se acordd numai daci
titularul acestui drept are calitatea de
salariat, indiferent de modul de organizare §i
de finantare a unitatii in care el isi desfisoara
activitatea.

(2) Prin unitate, in sensul prevederilor alin,
(1), se intelege persoana juridica sau fizica,
dupi caz, In beneficiul careia presteaza

activitate salariatul asigurat in cadrul
sistemului asigurdrilor sociale de stat,

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse gi de tratament intre femei §i birbafi,
republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare: )

ART. 7

(2) In conformitate cu prevederile alin. (1),
de egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbafi in relatiile de muncd
beneficiazd toti  lucritorii, inclusiv
persoanele care exerciti o activitate
independentd, precum §i  sotiile/sotii

B/122




Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

lucrdtorilor independenti care nu sunt
salariate/salariati sau asociate/asociafi la
intreprindere, in cazul in  care
acestea/acestia, in conditiile previzute de
dreptul intern, participd in mod obisnuit la
activitatea lucrdtorului independent si
indeplinesc fie aceleasi sarcini, fie sarcini
complementare.

(3) Prevederile prezentei legi se aplicil
tuturor persoanelor, functionari publici gi
personal contractual din sectorul public si
privat, inclusiv din institutille publice,
cadrelor militare din sectorul public, precum
si celorlalte categorii de persoane al céror
statut este reglementat prin legi speciale.

Articolul 3
Definitii

(1) In sensul prezentei directive, se aplici

urmitoarele definitii:

(a) ,concediu de paternitate” inseamnd un
concediu pentru tatd sau, atunci cénd §i In mésura
in care este recunoscut de dreptul intern, pentru

Legea nr. 210/1999 privind concediul
paternal, cu modificdrile 5i completirile
ulterioare:

ART. 1

(1) Concediul paternal se acordi in conditiile
previzute de prezenta lege, in scopul de a
asigura participarea efectivd a tatilui Ia
ingrijirea noului-niscut.

Codul muncii

Dupa artficolul 153 se introduce
un nou articol, art. 153, cu
urmdtorul cuprins:

(1)"Concediu de paternitate” este
concediu acordat tatalui copilului
nou-ndscut, in scopul de a
asigura participarea efectivd a
acestuia la ingrijirea nou-
néscutului.
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Legislatia europeani

Text directiva

Legislagia national3 in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

un al doilea parinte echivalent, cu ocazia nasterii
unui copil in scopul ingrijirii acestuia;

Hotirdrea Guvernului nr. 244/2000 pentru
aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii concediului paternal nr.
210/1999:

ART. 1

Titularul dreptului la concediu paternal,
previzut la art. 1 alin. (2) din lege, cu durata
de 5 zile lucritoare, este tatdl copilului nou-
ndscut, care participd efectiv la ingrijirea
acestuia, indiferent daca copilul este nascut
din cisatorie, din afara casitoriei sau este
adoptat de titularul dreptului.

(b} ,concediu pentru cresterea copilului”
inseamna un concediu pentru paringi pe motiv de
nagtere sau de adoptie a unui copil, pentru
ingrijirea copilului respectiv;

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
11172010  privind  concedinl  §i
indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare:

ART. 2

(1) Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori
datei nasterii copilului, au realizat timp de
cel putin 12 luni venituri din salarii si
asimilate salariilor, venituri din activititi
independente, venituri din drepturi de
proprietate  intelectuaid, venituri din
activitati  agricole, silvicultura i

Prevedere transpusi integral in

legislatia nationali in vigoare.
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Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nafionala in vigoare

Protect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

pisciculturd, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si
completdrile ulterioare, denumite 1in
continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazd de concediu pentru cresterea
copilului in vérstd de pana la 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum
si de o indemnizatie lunara.

ART. 8

(1) De indemnizatia lunard si stimulentul de
inserie previzute de prezenta ordonanta de
urgentd beneficiaza oricare dintre parintii
firesti ai copilului, dacd indeplineste
conditiile de acordare previizute de prezenta
ordonanti de urgenta.

(2) Beneficiaza de aceleasi drepturi si una
dintre persoanele care a adoptat copilul,
ciireia i s-a incredintat copilul in vederea
adoptiei sau care are copilul in plasament ori
in plasament iIn regim de urgenti, cu
exceptia asistentului maternal profesionist
care poate beneficia de aceste drepturi numai
pentru copiii séi, precum $i persoana care a
fost numita tutore.
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Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(3) In situatia persoanelor previzute la alin.
(2), acordarea drepturilor previzute la art. 2,
respectiv la art. 7 se face tindndu-se seama
de perioada de 12 luni anterioare celei in
care, dupi caz, s-a aprobat adoptia, a fost
ficuti fincredinfarea ori s-a instituit
plasamentul sau tutela.

Hotardarea Guvernului nr. 52/2011
pentru aprobarea Normelor
mefodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 1112010 privind concediul §i
indemnizatia lunard pentru cregterea
copiilor:

ART. 1

(1) Beneficiazd de drepturile previzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cregterea copiilor, denumita in
continuare  ordonanti de  urgentd,
urmitoarele  persoane, denumite in
continuare persoane indreptitite:

a) oricare dintre paringii firesti  ai
copilului/copiilor;
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Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationald In vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

b) oricare dintre sofii cdrora li s-a/s-au
incredintat copilul/copiii in vederea adoptiei
sau au adoptat copilul/copiii;

¢) persoana care are copilul in plasament ori
in plasament in regim de urgent;

d) asistentul maternal profesionist, numai
pentru copiii séi naturali ori adoptafi;

e) persoana care a fost numit tutore.

(¢) yeoricediy de Ingrijitor” inseamnd un concediu
pentru lucritori in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeagi gospodirie ca lucrdtorul §i
care are nevoie de ingrijire sau sprijin
semnificativ ca urmare a unei probleme medicale
grave, astfel cum este definitd de fiecare stat

membru;

Codul Muncii

Dupa articolul 153 se introduce
un nou articol, art. 153", cu
urmdtorul cuprins:

(2) "Concediu de ingrifitor este
concediul pentru lucrdtori in
vederea oferirii de ingrifire sau
sprijin personal unei rude sau
unei persoane care locuieste in
aceeaygi gospoddrie ca lucrdtorul
§i care are nevoie de Ingrijire sau
sprijin semnificativ ca urmare a
unei probleme medicale grave.
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Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

”

(d) ,,Ingrijitor” inseamnd un lucritor care oferd
ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei
persoane care locuiegte In aceeagi gospodirie cu
lucritorul si care are nevoie de ingrijire sau
sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme
medicale grave, astfel cum este definit3 de fiecare
stat membru;

Codul muncii

Dupa articolul 153 se introduce
un nou articol, art. 153!, cn
urmitorul cuprins:

“(3) ingrijitor este salariatul care
oferd Ingrijire sau sprijin
personal unei rude sau unei
persoane care locuieste in aceeasi
gospodirie cu salariatul si care
are nevoie de Ingrijire sau sprijin
semnificativ ca urmare a unei
probleme medicale grava®.

Sintagma “problemd medicala
grava” va fii definitd prin ordin
comun al Ministerului Muncii
si  Solidaritatii Sociale cu
Ministerul Santitii.
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Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(e) ,,rudd” inseamni fiul, fiica, mama, tatal sau
sotul (sotia) unui lucritor ori, atunci ¢dnd dreptul
intern recunoaste astfel de parteneriate,
partenerul (partenera) din cadrul unui parteneriat
civil al (a} unui lucrétor;

Codul muncii

Dupa articelul 153 se introduce
un nou articol, art. 153" , cu
urmdtorul cuprins:

(4Y’Rudd” inseamd fiul, fiica,
mama, tatil sau sotul (sotia) unui

salariat.

(f) ,formule flexibile de lucru” inseamnd
posibilitatea lucratorilor s-si adapteze programul
de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de
muncd la distan{d, a programelor de munci
flexibile sau a unor programe de munci cu timp
redus de lucru,

Codul Muncii
ART. 118%)

(1) Angajatorul poate stabili programe
individualizate de munci, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzi.

(2) Programele individualizate de munci
presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de munca,

(3) Durata zilnica a timpului de munci este
impaértitd in doud perioade: o perioada fix4 In
care personalul se afld simultan la locul de

A

munci i o perioadd variabili, mobild, in

Codul muncii

Dupa articolul 153 se introduce
un nou articol, art. 153, cu
urmdtorul cuprins:

(5) "Mod de organizare flexibil a
timpului de  lucru”  este
posibilitatea  salariatilor de
adaptare a programului de lucru,
inclusiv  prin  utilizarea la
distanii, a programelor de munci
flexibile, programelor
individualizate de muncd sau a
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Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

care salariatul isi alege orele de sosire i de
plecare, cu respectarea timpului de munci
zilnie.

(4) Programul individualizat de munc poate
functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 112 5i 114,

ART. 108

(1) Sunt considerati salariati cu munca la
domiciliu acei salariati care indeplinesc, la
domiciliul lor, atributiile specifice functiei
pe care o detin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu ce le revin, salariatii cu munca la
domiciliu T§i stabilesc singuri programul de
lucru,

Legea 81/2018 privind regiementarea
activititii de telemunca:

ART.3

(1) Activitatea de telemunci se bazeazi pe
acordul de vointa al parfilor §i se prevede in
mod expres in contractul individual de
muncd odatd cu incheierea acestuia pentru
personalul nou-angajat sau prin act aditional

la contractul individval de munci existent.

unor programe de munci cu timp
redus de lucru.

Codul administrativ

La art. 374, dupd alin. (2) se
introduc nou# noi alineate, alin.
(3} — alin. (11), cu urmdtorul
cuprins:

”(3) Raporturile de serviciu ale
functionarilor publici se pot
exercita §i in regim de telemunci,
in conditiille previzute de
prezentul cod, precum si in regim
de muncd la domiciliu, potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile gi
completrile ulterioare.

(4) Conducatorii autorititiilor si
institutiilor publice pot stabili
prin act administrativ si alte
moduri de organizare flexibila a
timpului de lucru, potrivit art.
1531 alin. (5) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Activitatea de telemuncd se
bazeazii pe acordul de vointi al
partilor si se realizeazi ca urmare
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Legislatia enropeana

Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii
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a aprobirii de citre conducitorul
autoritatii sau institutiei publice a
solicitérii functionarului public.
(6) Conduci#torii autorititilor si
institutiilor publice stabilesc prin
act administrativ structurile din
cadrul acestora, activititile,
precum §i posturile pentru care se
poate acorda telemunca.

(7) Durata activitdtii de
telemunca nu poate depisi 5 zile
pe luni.

(8) Activitatea in regim de
telemuncd se poate acorda
pentru:

a) functionarii publici care au
copii pand la vérsta de 11 ani;

b) functionarii publici care
acorda Ingrijire unei rude cu care
locuieste in aceeasi gospodirie;
¢) functionarii publici care au o
stare de séndtate care nu le
permite deplasarea la sediul
autoritdtii sau institufiei publice,
din cauze determinate de unele
boli grave, ori In situatie de
gravitate, dovedite prin
adeverintd medical3;

d) functionarii publici care
desfasoard activitate dintre cele
stabilite de conducitorul
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Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

autoritdfii sau institutiei publice
ca puténd fi realizate in regim de
telemunca.

(9) Functionarii publici care T§i
desfagoard activitatea in regim de
telemuncd au  urmitoarele
obligatii:

a) sd dispund la domiciliu de
toate  mijloacele  necesare
indeplinirii atributiilor care le
revin potrivit fisei postului;

b) si riispundi la orice solicitéri
referitoare la activitatea
profesionald, transmisd prin
mijloace de comunicare Ia
distantd primite de la superiorii
ierarhici, in timpul programului
de lucru.

c) si respecte normele cuprinse
in Regulamentul de organizare §i
functionare al institutiei,
Regulamentul intern, normele cu
privire la protecfia datelor cu
caracter personal §i alte norme si
proceduri specifice aplicabile,
dupi caz;

(10} Angajatorii la nivelul cirora
existd functionari publici care I5i
desfatard activitatea in regim de
telemuncd au  urmidtoarele
obligatii:
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Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

a) verificé activitatea
functionarilor  publici, in
principal prin utilizarea
tehnologiei  informatiei  si
comunicatiilor;

b) asigurd modalitatea de
evidentiere a orelor de muncd
prestate in regim de telemunci de
catre functionarii publici;

¢) se asigurd ci functionarii
publici detin mijloacele aferente
tehnologiei informatiei si/sau
comunicatiilor §i echipamentele
de munci functionale, sigure si
necesare prestirii muncii;

d) se asigurd cd functionarii
publici primesc o instroire
suficienti. si adecvatdi in
domeniul securitafii §i sfnatitii
in munci, in special sub forma de
informatii si instructiuni de lucru
privind utilizarea
echipamentelor.

(11) Pe durata exercitirii
activitdfii de telemuncd sau a
muncii la domiciliu, functionarii
publici beneficiaza de toate
drepturile recunoscute prin lege,
mai putin sporul pentru conditii
vitimitoare de munci."
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Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

Dupi articolul 374 se introduce
un nou articol, art. 374!, cu
urmitorul cuprins:

“In aplicarea prevederilor art.
374 alin. (3) —(11), in termen de
maximum 30 de zile de Ia
intrarea in vigoare a prezentei
legi, la nivelul autoritdtilor si
institutiilor publice se aprobi
proceduri pentru desfisurarea
activitéfii de telemunca,
respectiv.  pentru  desfdsurarea
muncii la domiciliu, care cuprind
cel pufin urmétoarele aspecte:

a) formatul cererii de telemunca,
respectiv a cererii de munci la
domiciliu;

b) mijloacele necesare
indeplinirii atributiilor in regim
de telemuncd, respectiv de
munecd la domiciliu, ce le revin
functionarilor publici - potrivit
fiselor de post (inclusiv, dar fard
a se limita la; telefon; calculator
desktop sau laptop; acces la
Internet; semnétura electronica;
acces securizat la distan{i la
sistemele IT, sistemul de e-mail
si la resursele documentare ale
institutiei utilizate la nivelul
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Text directiva

Legislatia nafionala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

compartimentului unde angajatii
isi desfiisoard activitatea ori alte
resurse §i informafii necesare
pentru indeplinirea activitatii,
dupi caz);

¢) mecanismele doveditoare, de
raportare §i de monitorizare a
activitdfii in regim de telemunca,
respectiv. de munci la
domiciliv™.

(%) Z,ilgle lucriitoare la care se face trimitere la
artienlele 4 §i & se infeleg ci se referd la
' pragramul de lucru cu norma intreag, astfel cum
.este definit de statul membru in cauzi.

Dreptul unui lucritor la concediu poate fi calculat
proportional cu timpul de fucru al lucritorului, in
conformitate cu programul de lucru previzut in
contractul de munci sau raportul de muncé al
lucritorului.

Legea nr. 210/1999 privind concediul
paternal, cu modificirile §i completdrile
ulterioare:

ART. 1

(1) Concediul paternal se acordi in conditiile
previzute de prezenta lege, in scopul de a
asigura participarea efectivi a tatalui la
ingrijirea noului-ndscut.

(2) Tatil copilului nou-niiscut are dreptul la
un concediu paternal de 5 zile lucritoare, In
conditiile previizute de prezenta lege.

ART. 2

(1) In cazul in care titularul dreptului la
concediu paternal este asigurat in cadrul
sistemului asiguririlor sociale de stat, el are

Dupd articolul 153! se
introduce un nou alineat,
alin. 153% cu urmitorul
cuprins:

(1) Angajatorul are obligatia
acordarii concediului paternal
cu o duratd de 10 zile, la
solicitarea scrisa a
salariatului®.
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Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
maodificare a legislatiei
existente

Observatii

dreptul la un concediu paternal plitit de 5
zile lucritoare.

(I7) De dreptul prevazut la alin. (1)
beneficiazd i polifigtii, cadrele militare,
soldajii si gradafii profesionisti, precum gi
Sunctionarii publici cu statut special din
sistemul administrafiei penitenciare, in
activitate,

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal
se plateste din fondul de salarii al unitatii §i
este egald cu salariul corespunzitor
perioadei respective.

(4) Pentru personalul prevazut la alin. (1°1),
drepturile salariale cuvenite pe perioada
concediului paternal se stabilesc potrivit
dispozitiilor legale privind salarizarea
acestor categorii de personal.

Hotiardrea Guvernului nr. 244/2000
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii
concediului paternal nr. 210/1999:

ART.3
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Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(1) Concediul paternal se acorda numai dacé
titularul acestui drept are calitatea de
salariat, indiferent de modul de organizare si
de finan{are a unitatii in care el isi desfisoara
activitatea.

Codul muncii

ART. 145 (2) Durata efectivda a
concediului de odihni anual se stabileste
in contractul individual de muncd, cu
respectarea legii §i a contractelor
colective de munca aplicabile.

Articolul 4

Concediul de paternitate

(1) Statele membre iau mésurile necesare pentru
a se asigura ci fatii sau, atunci cand §i in misura
in care este recunoscut de dreptul intern, cei care
sunt al doilea parinte echivalent, au dreptul la un

concediu de paternitate de 10 zile lucritoare, care
urmeazd si fie efectuat cu ocazia_ nasterii

copilului lucritorului, Statele membre pot stabili
daci permit ca o parte din concediul de
paternitate si se acorde inainte de nasterea
copilului sau dacid intregul concediu se acorda

Legea nr. 21071999 privind concediul
paternal, cu modificirile §i completirile
ulterioare:

ART. 1

(1) Concediul paternal se acorda in conditiile
prevazute de prezenta lege, in scopul de a
asigura participarea efectivi a tatilui la
ingrijirea noului-ndscut.

(2) Tatil copilului nou-niscut are dreptul
la un concedin paternal de 5 zile
lucritoare, in conditiile previzute de
prezenta lege.

Legea nr, 210/1999 privind
concediul paternal va fii
modificatiin vederea
modificarii duratei
concediului paternal de la 5
zile lucritoare la 10 zile
lucrétoare.

Proiect de lege pentru
modificarea si completarea
Legii nr. 210/1999 privind
concediul paternal.

Proiect de Hotirdre de
Guvern pentru modificarea
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Text directiva

Legislafia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

numai dupa nagterea copilului §i dacd permit ca
acest concediu si fie efectuat in formule flexibile.

ART. 2

(1) iIn cazul in care titularul dreptului la
concediu paternal este asigurat in cadrul
sistemului asigurdrilor sociale de stat, el are
dreptul la un concediu paternal plitit de 5
zile lueritoare,

(171) De dreptul prevazut la alin. (1)
beneficiazd §i polifistii, cadrele militare,
soldafii §i gradafii profesionisti, precum §i
Sunctionarii publici cu statut special din
sistemul administrafiei penitenciare, in
activitate.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere,
in primele 8 séptiméni de la nasterea
copilului, justificat cu certificatul de
nagtere al acestuia, din care rezulti
calitatea de tatd a petitionarului,

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal
se plateste din fondul de salarii al unitatii si
este egald cu salariul corespunzitor
perioadei respective.

(4) Pentru personalul prevdzut la alin. (1*1),
drepturile salariale cuvenite pe perioada
concediului paternal se stabilesc potrivit

si completarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor  Legii nr.
210/1999 privind concediul
paternal, cu modificarile si
completirile ulterioare,
aprobate prin hotirdrea
Guvernului nr. 244/2000.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

2y s¥ndd H:x

i g

dispozitiilor legale privind salarizarea
acestor categorii de personal.

ART. 4

(1) In cazul in care tatil copilului nou-
niscut a obtinut atestatul de absolvire a
cursului de puericulturi, durata
concediului paternal, acordat in conditiile
art. 2, se majoreazi cu 10 zile lucritoare.

(2) Tatdl poate beneficia de prevederea
cuprinsi la alin. (1) numai o singuré data.

Hotiriirea Guvernului nr. 244/2000
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii
concediului paternal nr. 210/1999

ART. 1

Titularul dreptului la concediu paternal,
previzut la art. 1 alin. (2) din lege, cu durata
de 5 zile lucratoare, este tatil copilului nou-
nascut, care participd efectiv la ingrijirea
acestuia, indiferent daca copilul este niscut
din casitorie, din afara cisitoriei sau este
adoptat de titularul dreptului.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

ART. 2

Solicitarea pentru acordarea concediului
paternal se adreseaza in scris, In primele 8
saptiméni de la nasterea copilului,
conducerii unititii in care tatal isi desfigoard
activitatea. Aceasta are obligatia de a
dispune luarea masurilor necesare in vederea
acorddrii concediului paternal.

ART. 6

(1) Tatél copilului nou-niscut, care particip
efectiv la ingrijirea acestuia, are dreptul la un
concediu paternal platit de 15 zile [ucritoare,
prin majorarea duratei concediului paternal
de 5 zile lucritoare cu incd 10 zile lucratoare,
daci a obtinut atestatul de absolvire a unui
curs de puericultura.

(2) Dreptul la majorarea duratei concediului
paternal in conditiile alin. (1) se acordd
numai o singurd datd, indiferent de numirul
copiilor titularului.

(2) Dreptul la concediu de paternitate nu este
conditionat de o cerinti privind perioada de lucru
sau de o cerinti privind vechimea in munci.

(3) Dreptul la concediu de paternitate se acorda
indiferent de starea civild sau statutul familial al

Legea nr. 210/1999 privind concediul
paternal, cu modificirile §i completirile
ulterioare:

ART. 2

Codul muncii

Dupa art, 153! se introduce un
nou articol, art. 153%, cn
urmitorul cuprins:

26/122




Legislatia curopeana

Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proicct lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

luerdtorului, astfel cum este definit de dreptul

intern.

(1) In cazul in care titularul dreptului la
concediu paternal este asigurat in cadrul
sistemului asigurdrilor sociale de stat, el are
dreptul la un concediu paternal plitit de 5
zile lucratoare.

(i*1) De dreptul prevazut la alin. (1)
beneficiazd §i polifigtii, cadrele militare,
soldatii §i gradatii profesionisti, precum §i
Junctionarii publici cu statut special din
sistemul administrafiei penitenciare, in
activitate.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, 1n
primele 8 sptimani de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nastere al
acestuia, din care rezulti calitatea de tati a
petitionarului.

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal
se plateste din fondul de salarii al unitatii si
este epald cu salariul corespunzitor
perioadei respective.

(4) Pentru personalul previzut la alin. (1°1),
drepturile salariale cuvenite pe perioada
concediului paternal se stabilesc potrivit
dispozifiilor legale privind salarizarea
acestor categorii de personal.

”(1) Angajatorul are obligatfia
acordérii concediului paternal cu
o duratd de cel putin 10 zile
lucritoare, la solicitarea scrisi a
salariatului”.

(2) Dreptul la concediul de
paternal se acorda indiferent de
starea civild si familiala a
salariatului.

(2) Acordarea concediului de
paternal nu este conditionati de
perioada de activitate prestatd
sau de vechimea iIn muncd a
salariatului®.
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Text directiva

Legislatia national’ in vigoare

Proicct lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

Hotirirea Guvernului nr. 24472000
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii
concediului paternal nr, 210/1999:

ART. |

Titularul dreptului la concediu paternal,
prevézut la art. 1 alin. (2) din lege, cu durata
de 5 zile lucritoare, este tatil copilului nou-
niscut, care participd efectiv la ingrijirea
acestuia, indiferent daca copilul este néscut
din casitorie, din afara cisdtoriei sau este
adoptat de titularul dreptului.

Articolul 5
Concediul pentru cresterea copilului

(1) Statele membre iau masurile necesare pentru
a se asigura ci fiecare lucritor are un drept
individual la un concediu pentru cresterea
copilului de patru luni, care trebuie efectuat
anterior implinirii de citre copil a unei anumite
vérste, de pini la maximum opt ani, care urmeazi
s& fie stabilitd de fiecare stat membru sau de
conventiile colective. Aceastd varst3 este stabilita
astfel incét si se asigure faptul ci fiecare périnte
isi poate exercita dreptul la concediu pentru

Ordonanfa de urgentd a Guvernului nr.
11172010  privind  concediul  §i
indemnizafia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

ART. 2

(1) Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori
datei nagterii copilului, au realizat timp de
cel putin 12 luni venituri din salarii i
asimilate salariilor, venituri din activititi
independente, venituri din drepturi de
proprietate  intelectvald, venituri din
activitati agricole, silvicultura  si

Prevedere transpusi integral in
legislatia nationala in vigoare.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

cresterea copilului in mod efectiv §i in conditii de

egalitate.

It e 1

piscicultura, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, denumite in
continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazd de concediu_pentru cresterea

copilului in virsta de piné la 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului eu handicap, precum
si de o indemnizatie lunaré,

ART. 8

(1) De indemnizatia lunard si stimulentul de
insertie prevazute de prezenta ordonani de

urgentd beneficiazii oricare dintre périntii

firesti ai copilului, dacd indeplineste
conditiile de acordare prevazute de prezenta
ordonan{a de urgenti.

(2) Beneficiazi de aceleasi drepturi si una

dintre persoanele care a adoptat copilul,
cireia i s-a incredintat copilul in vederea

adoptiei sau care are copilul in plasament ori
in plasament in regim de urgentd, cu
excepfia asistentului maternal profesionist
care poate beneficia de aceste drepturi numai
pentru copiii sii, precum §i persoana care a
fost numita tutore.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

Hotdrdrea Guvernului nr. 52/2011
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizafia lunard pentru cresterea
copiilor:

ART. 1

(1) Beneficiazd de drepturile previzute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia
lunard pentru cresterea copiilor, denumita in
continnare  ordonantdi de  urgentd,

urmitoarele  persoane, denumite in
continuare persoane indreptétite:

a) oricare dintre parintii firesti  ai
copilului/copiilor;

b) oricare dintre sofii cirora li s-a/s-au
incredingat copilul/copiii in vederea adoptiei
sau au adoptat copilul/copiii;

¢) persoana care are copilul in plasament ori
in plasament in regim de urgentd,

d) asistentul maternal profesionist, numai
pentru copiii sii naturali ori adoptati;
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Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
medificare a legislatiei
existente

Observatii

e) persoana care a fost numita tutore.

(2) Statele membre se asigurd cé doud luni de
concediu pentru cresterea copilului nu pot fi

transferate.

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
11172010  privind  concediul  §i
indemnizatia lunard pentru cregterea
copiilor, cu modificirile si completirile
ulterioare :

ART. 11

(1) Dreptul la concediul pentru cresterea
copilului stabilit potrivit prevederilor art. 2
alin. (1) se acordd pe bazi netransferabila
persoanelor ai caror copii se nasc incepénd
cu data de 1 martie 2012, precum si celor
aflate in situatiile previizute la art. § alin. (2),
incepind cu aceastd dat, in situatia In care
ambele persoane din familia respectivi
indeplinesc conditiile de acordare a acestuia,
dupd cum urmeaza:

a) cel putin o lund din perioada totald a
concediului de crestere a copilului este

alocatd uneia dintre persoanele care nu a
solicitat acest drept;

b) in situatia in care persoana prevazuti la lit.
a) nu solicitd dreptul la concediul care ii

Proiect de Lege pentru
modificarea OUG  nr.
111/2010 privind concediul
gi indemnizatia pentru
cresterea  copiilor, cu
modificarile §i completirile
ulterioare;

Proiect de Hotérdre de Guvern
pentru modificarea si
completarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de
urgentda a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru
cresterea  copiilor, aprobate
prin hotirirea Guvernului nr.
52/2011.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

revine, celilalt parinte nu poate beneficia de
dreptul la concedin In locul acesteia,

(2) In situatia prevazuti la alin. (1) lit. b),
persoana care a solicitat initial concediul si
indemnizatia pentru cregterea copilului
poate opta pentru concediu fird platd sau,
dupd caz, pentru realizarea de venituri
supuse impozitului.

(3) In cazul in care persoana care a solicitat
initial concediul si indemnizatia pentru
cregterea copilului opteazi pentru concediu
farda platd, acesta constituie perioada
asimilatd in sensul art. 2 alin. (5) lit. i).

Hotirdrea Guvernului nr. 52/2011
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 111/20106 privind concediul §i
indemnizafia lunard pentru cregterea
copiilor:

“ART. 471

(1) in aplicarea prevederilor art. 11 alin. (1)
lit, a) din ordonanfa de urgen{d, celilalt
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
medificare a legislatiei
existente

Observatii

seee

parinte sau cealaltd persoand previzuti la
art. 8 alin. (2) din ordonanta de urgenta care
nu a solicitat dreptul la indemnizafie poate
solicita acest drept, dacd indeplineste
conditiile de acordare, oricind péna la
implinirea de cétre copil a virstei de 2 ani,
respectiv 3 ani, In cazul copilului cu
handicap. Dacd dreptul propriu la concediu
si indemnizatie nu se solicitii de ciitre celalalt
pirinte, concediul 5i indemnizatia pentru
cresterea copilului acordat primului périnte
se reduc cu o [und.

(2) In situatia previzuti la alin, (1), persoana
indreptatitd care se afld in concediu pentru
cregterea copilului poate opta pentru
concediu fird plati acordat de angajator sau,
dupi caz, pentru realizarea de venituri
supuse impozitului.

(3) In cazul persoanei singure sau in cazul
in care nu sunt indeplinite conditiile de
acordare a concediului si indemnizatiei
pentru cresterea copilului, prevederile art. 11
din ordonanta de urgentd nu se aplica.

(4) Pe pericada in care cealaltd persoani
beneficiazd de dreptul la concediul propriu
de crestere a copilului de cel putin o luna,
dreptul celuilalt périnte la indemnizatia
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

pentru cresterea copilului se suspendid in
conditiile art. 16 alin. (2) din ordonanta de
urgenta”.

(3) Statele membre stabilesc o perioadd de
preaviz rezonabild pe care lucritorul i-o acordd
angajatorului atunci cind i5i exercitd dreptul la
concediu pentru cresterea copilului. in acest sens,
statele membre {in seama atit de necesititile
angajatorilor, cét si de necesititile lucritorilor.

Statele membre se asigurd ci cererea lucritorului
de concediu pentru cresterea copilului precizeazi

inceputul si sfirgitul preconizat a] perioadei de
concediu.

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
11172010  privind  concediul  §i
indemnizafia Iunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile 5i completirile
ulterioare:

ART.7

(1) Concediul prevazut la art, 2 alin. (1), art.
11 alin. (1) si (2) i art. 31 din ordonanta de
urgent{d se acordd pe bazd de cerere aprobata
de citre angajatorul la care i5i desfasoard
activitatea persoana indreptatité.

(2) Pe perioada concediilor previzute la alin.
(1) raporturile de munca sau de serviciu ale
persoanei indreptatite se suspenda.

(3) In situatia persoanelor indreptitite care
realizeazi venituri din activitati
independente, venituri din drepturi de
proprietate  intelectuald, venituri din
activititi agricole, silviculturi si pisciculturd
si care nu lucreazd in baza unui contract

Proiect de Lege pentru
modificarea OUG  nr.
111/2010 privind concediul
si indemnizatia pentra
cregterea  copiilor, cu
modificérile si completarile
ulterioare;

Proiect de Hotédrére de Guvern
pentru modificarea §i
completarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de
urgenii a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, aprobate
prin hotirdrea Guvernului nr.
52/2011.
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Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationali fn vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

_e—

individual de munci, concediul reprezinti
intreruperea/suspendarea  activitdtii = pe
perioada de pind la implinirea de citre copil
a virstei de 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul
copilului cu handicap, in situatia solicitarii
drepturilor previzute la art. 2 alin. (1), art.
11, respectiv art, 31 alin. (1) din ordonan{a
de urgenta.

@ in situagia persoanelor care realizeazi
concomitent venituri supuse impozitului din
mai multe surse, concediul §i indemnizatia
pentru cresterea copilului se acorda pe baza
documentelor doveditoare privind
suspendarea a cel putin uneia dinfre
activitati, cu respectarea prevederilor art. 16
alin, (3) lit. ¢) din ordonanta de urgenti.

(5) Persoanele care frecventeazi cursurile
preuniversitare, universitare,
postuniversitare de masterat gi de doctorat
beneficiazi de indemnizatie pentru cregterea
copilului sau de drepturile previzute la art.
31 alin. (1) si art. 32 alin. (1) lit. ¢} si d) st
alin. (2) din ordonanta de urgenta indiferent
daci intrerup sau nu frecventarea cursurilor
pe perioada de pind la implinirea de citre
copil a virstei de 2 ani, respectiv 3 sau 7 ani,
in cazul copilului cu handicap.
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Legislatia europcani

Text directiva

Legislatia national# in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

ART. 13

(1) Drepturile previzute de prezenta
ordonantd de urgen{d, reprezentind
indemnizatie sau stimulent de insertie, se
acordd pe bazi de cerere, Insofitd in mod
obligatoriu de:

a) copia actului de identitate al solicitantului
si a certificatului de nastere al copilului
pentru care se solicitd dreptul ori, dupi caz,
de livretul de familie, certificate pentru
conformitate cu originalul de cétre persoana
care primeste documentele;

b) actele doveditoare privind calitatea
solicitantului §i relafia acestuia cu
copilul/copiii pentru care solicitd dreptul,
pentru situatiile previzute la art. 8 alin. (2);

c) actele doveditoare care si ateste
indeplinirea perioadelor previzute de art. 2;

d) dovada privind veniturile realizate,
eliberatd de angajator/platitorul de venit sau
de organele fiscale competente, ori
declaratia fiscald, previzutd de lege, pentru
categoriile de venituri previzute la art. 3,
pentru care Legea nr. 227/2015, cu
modificérile si completirile ulterioare, nu
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

prevede emiterea unei decizii de impunere
din partea organului fiscal central;

e) dovada privind suspendarea activititii
pentru perioada in care se solicitd
concediul pentru cresterea copilului;

f) orice alte documente care si ateste
indeplinirea conditiilor de eligibilitate.

ART. 25

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba
concediul pentru cresterea copilului
previzut la art. 2 alin. (1) si la art, 11 alin.
(1) lit. a). Perioada de acordare se stabilegte
de comun acord cu angajatul.

Hotdrdarea Guvernului nr. 52/2011
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 11172010 privind concedinl si
indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor:
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

ART. 471

(7) Solicitarea concediului §i a indemnizatiei
pentru cresterea copilului previzute la alin.
(1) se face pe bazi de cerere §i documente
doveditoare, In conditiile prezentelor norme
metodologice, pdnd cel tdrziu in ziua
anterioard mplinirii de cétre copil a varstei
de 2 ani sau 3 ani in cazul copilului cu
handicap.

(4) Statele membre pot s& conditioneze dreptul
la concediu pentru cresterea copilului de o cerintd
privind perioada de muncd sau de o cerinfi
privind vechimea in muncd, de maximum un an.
In cazul unor contracte pe durati determinati
succesive, in sensul Directivei 1999/70/CE a
Consiliului (14), cu acelagi angajator, pentru
calcularea perioadelor respective se ia in
considerare suma acestor contracte.

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
111/2010  privind  concediul  si
indemnizafia Iunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile si completiirile
ulterioare:

ART. 2

(1) Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriorj
datei nasterii copilului, au realizat timp de
cel putin 12 luni venituri din salarii §i
asimilate salariilor, venituri din activitai
independente, venituri din drepturi de
proprietate  intelectuald, venituri din
activitifi  agricole,  silviculturda  si
pisciculturd, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si

completdrile ultericare, denumite In

Prevedere transpusa integral in
legislatia nationald in vigoare.
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Legislatia curopeani

Text directiva

Legislatia nafionali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazd de concediu pentru cresterea
copilului in vérstd de pind la 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum
si de o indemnizatie lunard.

(5) Cele 12 luni previzute la alin. (1) pot fi
constituite integral si din perioadele in care
persoanele s-au aflat in una sau mai multe
dintre urmitoarele situatii:

j) se afla in perioada de 3 [uni de la incetarea
unui contract de muncd pe duratd
determinati si Inceperea unui alt contract de
muncad pe duratd determinatd, aga cum este
aceasta definitd de Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

Hotdrirea Guvernului nr. 52/2011
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 11172010 privind concediul §i
indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor:
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Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

ART. 4

(1) Concediul §i indemnizatia lunar3 pentru
cresterea copilului, previzutd de art. 2 alin.
(1) din ordonanta de urgen{d, se acordi
persoanelor Indreptitite, dacd acestea au
realizat venituri supuse impozitului pe venit,
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificirile si
completdrile ulterioare, denumitd fin
continuare Codul fiscal, ori s-au aflat in una
sau mai multe dintre situatiile previzute la
art. 2 alin. (5) din ordonanta de urgenta timp
de 12 luni in ultimii 2 ani anterior datei
nagterii copilului sau, dupid caz, anterior
datei la care s-a realizat incredintarea in
vederea adoptiei, s-a Incuviintat adoptia ori
s-a instituit plasamentul sau tutela.

(4) Constituirea perioadei previzute la art. 2
alin. (1) din ordonanta de urgenfi se
stabileste, dupd cum urmeazi:

a) din 12 luni consecutive, in cazul in care in
aceastd pericadd se realizeazd fard
intrerupere venituri supuse impozitului
sifsau se inregistreazd una sau mai multe
dintre situatiile prevazute la art. 2 alin. (5)
din ordonanta de urgenti;
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Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

b) din 12 luni succesive, in care sunt
indeplinite conditiile de acordare, in cazul in

.care In perioada de 2 ani realizarea

veniturilor supuse impozitului si/sau
inregistrarea uneia sau mai multora dintre
situatiile prevazute la art. 2 alin, (5) din
ordonania de wurgentdi s-au produs cu
intreruperi. -

(5) Luna calendaristicd in care s-a nascut
copilul sau in care s-a Inregistrat una dintre
situatiile previzute la art. 8 alin. (2) din
ordonanta de urgenti, indiferent de ziva din
aceastd lund in care s-a produs nasterea ori s-
a Inregistrat situatia, face parte integranti din
perioada previazuti la alin. (4).

(6) In cazul in care in luna nasterii copilului
persoana indreptdtitd nu a realizat venituri
supuse impozitului §i nici nu s-a aflat in una
sau mai multe din situatiile prevazute la art.
2 alin. (5) din ordonanta de urgentd, perioada
de calcul al celor 12 luni Incepe cu ultima
luni din cei 2 ani 1n care aceasta a Inregistrat
venituri sau s-a aflat in una dintre situatiile
previzute la art. 2 alin. (5) din ordonanta de
urgenta.
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Legislatia europeani

Proicct lege/propuneri de

Legislatia nationald in vigoare modificare a legislatiei Observatii
Text directiva existente
(5) Statele membre pot si stabileascd | Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. . TN
. R N g . . ey oes . . Prevederile legislatiei
circumstantele in care, In urma unor consultari | 111/2010 privind concediul §i indemnizatia . . .
. . . s ’ nationale sunt mai favorabile
desfasurate conform  dreptului intern, | lunard pentru cresterea copiilor, cu

conventiilor colective sau practicilor nationale,
unui angajator i se permite sa améine acordarea
concediului pentru cresterea copilului cu o
perioadd rezonabild, pe motiv cd efectuarea
concediului pentru cresterea copilului atunci cind
este solicitat ar perturba grav buna functionare a
angajatorului. Angajatorii motiveazd in scris
orice astfel de améinare a concediului pentru

cresterea copilului.

modificdrile si completdrile ulterioare:
ART.7

(1) Concediul previzut la art. 2 alin. (1), art.
11 alin. (1) si (2) §i art. 31 din ordonanta de
urgentd se acorda pe baza de cerere aprobatd
de citre angajatorul la care isi desfdsoard
activitatea persoana indreptifita.

(2) Pe perioada concediilor previzute la alin.
(1) raporturile de munci sau de serviciu ale
persoanei indreptitite se suspenda.

(3) In situatia persoanelor indreptatite care
realizeazd  venituri din activitati
independente, venituri din drepturi de
proprietate  intelectuald, venituri din
activitati agricole, silvicultura si pisciculturd
si care nu lucreazd in baza unui contract
individual de muncd, concediul reprezinta
intreruperea/suspendarea  activitd{ii pe
perioada de pina la implinirea de cétre copil
a virstei de 2 ani, respectiv 3 ani, In cazul
copilului cu handicap, in situatia solicitarii
drepturilor prevazute la art. 2 alin. (1), art.

lucriitorului, n sensul fin
care, in prezent, angajatorul
are obligatin de a aproba
concediul pentrn cresterea
copilului, perioada de
acordare fiind stabiliti de
comun acord cu angajatul.
Prin urmare, reglentarea din
legislatia nationald este mai
favorabili celei din directivi.

la nivel
posibilitatii

Reglementarea
national a
angajatorului de a amana
acordarea  concediului de
crestere ar reduce nivelnl de
protectie a salariatului si ar fi
incalcatd clauza de non-
regresiec mentionatd la art.16
din directiva.
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Legislafia europcani

Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

11, respectiv art. 31 alin. (1) din ordonanta
de urgentd.

(4) In situatia persoanelor care realizeazi
concomitent venituri supuse impozitului din
mai multe surse, concediul si indemnizatia
pentru cresterea copilului se acords pe baza
documentelor doveditoare privind
suspendarea a cel pufin uneia dintre
activititi, cu respectarea prevederilor art. 16
alin. (3) lit. ¢) din ordonanta de urgenta.

(5) Persoanele care frecventeazd cursurile
preuniversitare, universitare,
postuniversitare de masterat §i de doctorat
beneficiazd de indemnizatie pentru cresterea
copilului sau de drepturile previzute la art.
31 alin. (1) si art. 32 alin. (1) lit. ¢) i d) si
alin. (2) din ordonanta de urgenta indiferent
dac3 intrerup sau nu frecventarea cursurilor
pe perioada de pénd la implinirea de citre
copil a vérstei de 2 ani, respectiv 3 sau 7 ani,
in cazul copilului cu handicap.

ART. 25

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba
concediul pentru cresterea copilului
prevazut la art. 2 alin. (1) si la art. 11 alin.
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Legislatia europeani

Text directiva

Legislafia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(1) lit. a). Pericada de acordare se stabileste
de comun acord cu angajatul.

ART. 26

(2) Constituie contraventie si  se
sanctioneazi cu amenda de la 5.000 lei la
10.000 lei nerespectarea de cétre angajator a
prevederilor art. 25.

(6) Statele membre iau masurile necesare pentru
.a se asigura cil lucritorii au dreptul de a solicita
si efectueze concediul pentru cresterea copilului
in formule flexibile. Statele membre pot specifica
modalitéfile de aplicare a acestora. Angajatorul
examineazi aceste solicitéri §i rispunde acestora,
tindnd seama atét de propriile necesitéfi, cét si de
necesititile lucritorului. Angajatorul motiveazi
in scris orice refuz de a da curs unei astfel de
solicitari intr-un termen rezonabil dupi solicitare.

Ordonanfa de urgenti a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul §i
indemnizafia Iunard pentru cresterea
copiilor, cu modificirile si completdrile
ulterioare :

ART. 25

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba
concediul pentrn cresterea  copilului
previzut la art. 2 alin. (1) §i la art. 11 alin.
(1) lit. a). Pericada de acordare se stabileste
de comun acord cu angajatul.

ART. 32

(1) Oricare dintre paringii firesti sau
persoanele previzute la art. 8 alin. (2) care
au in Intretinere un copil cu dizabilitate

Transpunere parfiald. Sunt
necesare modificiri privind
reglementarea perioadelor de
concediu  pentru  cresterea
copilului in formule flexibile.

La nivelul MMSS- Proiect
de Lege pentru modificarea
OUG nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia
pentru cregtereacopiilor, cu
modificérile si completérile
ulterioare;

Proiect de Hotardre de Guvern
pentru modificarea si
completarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de
urgenti a Guvernului nr.

447122




Legislatia europeani

Text directiva

Legislafia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

beneficiazd, dupa caz, de urmétoarele
drepturi:

a) program de lucru redus la 4 ore pentru
unul dintre parinti sau pentru persoana aflati
in una dintre situatiile previizute la art. 8 alin.
(2) care se ocupd efectiv de iIngrijirea
copilulvi cu dizabilitate (gravd sau
accentuatd), pAnd la implinirea de citre
acesta a vérstei de 18 ani, la solicitarea
parintelui, in conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu
meodificérile si completérile ulterioare;

b) concedii medicale, acordate in conditiile
legii, pentru Ingrijirea copilului cu
dizabilitate care necesitd internare, tratament
ambulatoriu sau la domiciliu pentru
afectiuni intercurente, precum si pentru
recuperare/reabilitare, pand la Implinirea de
citre copil a vérstei de 18 ani;

(5) Persoanele care se aflda in situafia
previzutd la alin. (1) lit. a) beneficiazi de o
indemnizatie egald cu 50% din cuantumul
minim al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin.

).

111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru
cregterea copiilor, aprobate

prin hotirdrea Guvernului nr.
52/2011;
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Legislatia curopeana

Text directiva

Legislagia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
medificare a legislatiei
existente

Observatii

(7) Statele membre iau masurile necesare pentru
a se asigura ci, atunci cind examineazi cererile
de concediu pentru cregterea copilului cu normi
intreagd, angajatorii oferd, inainte de orice
aminare in conformitate cu alineatul (5), in
mésura posibilului, formule flexibile de efectuare
a concediului pentru cresterea copilului in
temeiul alineatului (6).

Nu este reglementat de
legislatia nationald in vigoare

La nivelul MMSS -Proiect
de Lege pentru modificarea
OUG nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia
pentru cresterea copiilor, cu
modificérile si completirile
ulterioare;

Proiect de Hotérre de Guvern
pentru modificarea §i
completarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de
urgenti a Guvermnului nr.
111/2010 privind concediul §i
indemnizatia lunard pentru
cresterea copiilor, aprobate
prin hotirarea Guvernului nr.
52/2011.

8 Statele membre evalueazi necesitatea
adaptérii condifiilor de acces si a formulelor
detaliate de aplicare a concediului pentru
cresterea copilului la nevoile pirintilor adoptivi,
ale périntilor cu dizabilitati i ale périntilor ai

Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
11172010 privind
indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

concediul  si

Prevedere transpusi integral in
legislatia nationala in vigoare.
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Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

ciror copii suferd de o dizabilitate sau de o boaiad

cronica.

ART. 2

(1) Persoanele care, in ultimii 2 ani anteriori
datei nasterii copilului, au realizat timp de
cel putin 12 luni venituri din salarii si
asimilate salariilor, venituri din activitéti
independente, venituri din drepturi de
proprietate  intelectuald, venituri din
activititi  agricole,  silviculturd  si
pisciculturd, supuse impozitului pe venit
potrivit prevederilor Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificdrile si
completirile  ulterioare, denumite 1n
continuare venituri supuse impozitului,
beneficiazid de concediu pentru cresterea
copilului in virstd de pand la 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap, precum
si de o indemnizatie lunara.

ART. 8§

(1) De indemnizatia lunari si stimulentul
de inserjie prevdzute de prezenta ordonanta
de urgent3 beneficiaza oricare dintre parintii
firesti ai copilului, dacd indeplineste
conditiile de acordare previizute de prezenta
ordonanti de urgenti.
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Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(2) Beneficiaza de aceleasi drepturi i una
dintre persoanele care a adoptat copilul,
cireia i s-a Incredintat copilul in vederea
adoptiei sau care are copilul in plasament ori
in plasament in regim de urgentd, cu
exceptia asistentului maternal profesionist
care poate beneficia de aceste drepturi numai
pentru copiii sii, precum §i persoana care a
fost numita tutore.

(3) in situatia persoanclor prevazute la alin.
(2), acordarea drepturilor previzute la art. 2,
respectiv la art. 7 se face tindndu-se seama
de perioada de 12 luni anterioare celei in
care, dupd caz, s-a aprobat adoptia, a fost
ficutda fincredintarea ori s-a instituit
plasamentul sau tutela.

ART. 31

(1) Pentru copilul cu dizabilitate care a
implinit vérsta de 3 ani, oricare dintre
parintii firesti sau persoanele previzute la
art. 8 alin. (2) beneficiazd de un concediu
pentru ingrijirea copilului pani la véirsta de 7
ani, dupi cum urmeazi:
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

a) In continuarea concediului previzut la art.
2 alin, (1);

b) oricéind pina [a Implinirea de citre copil a
virstei de 7 ani, pentru persoanele care au
beneficiat de concediul pentru cregterea
copilului in baza actelor normative care au
reglementat acest drept la data nasterii
copilului;

¢) oricand, Incepand cu implinirea de cétre
copil a varstei de 3 ani, pentru persoanele
care nu se incadreazi in conditiile previzute
la lit. a) si b), dar care in ultimele 12 luni
inainte de solicitarea acestui concediu au
realizat venituri supuse impozitului sau au
realizat perioade asimilate definite la art. 2

alin. (1), (5) si (6).

(2) Pe perioada concediului prevézut la alin.
(1) se acordé o indemnizatie lunari egali cu
cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la
art. 2 alin. (2).

(3) Concediul pentru cresterea copilului,
prevazut la alin. (1), se acordd pe bazi de
cerere de cdtre angajatorul la care fsi
desfiagoard activitatea persoana indreptafit.




Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(4) In situatia persoanelor indreptitite care
realizeazi venituri profesionale din activitati
independente sau agricole si care nu lucreaza
in baza unui contract individual de munci,
concediul reprezintd intreruperea activitatii
in perioada de pina la implinirea de citre
copilul cu handicap a vérstei de 7 ani.

(5) Pe pericada in care o persoand
beneficiazd de drepturile previzute la alin.
(1) si (2) se aplica corespunzitor prevederile
art. 21 §i 22.

(6) In situatia previzuti la alin. (1) lit, a) i
b), conditiile de acordare a concediului
pentru ingrijirea copilului se considera
indeplinite indiferent care dintre périntii
firesti sau persoanele previzute la art. 8 alin.
(2) a beneficiat de concediul pentru cresterea
copilului.

ART, 32

(1) Oricare dintre périnfii firesti sau
persoanele previzute la art. 8 alin. (2) care
au in intretinere un copil cu dizabilitate
beneficiazd, dupd caz, de urmitoarele
drepturi:
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Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

a) program de lucru redus la 4 ore pentru
unul dintre périnti sau pentru persoana aflata
in una dintre sitvatiile prevazute la art. 8 alin.
(2) care se ocupd efectiv de Ingrijirea
copilului cu dizabilitate (gravd sau
accentuatd), pénd la implinirea de citre
acesta a varstei de 18 ani, la solicitarea
parintelui, In conditiile previizute de Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificarile 5i completérile ulterioare;

b) concedii medicale, acordate in conditiile
legii, pentru ingrijirea copilului cu
dizabilitate care necesitd internare, tratament
ambulatoriu sau la domiciliu pentru
afectiuni intercurente, precum §i pentru
recuperare/reabilitare, pand la implinirea de
ciitre copil a varstei de 18 ani;

¢) sprijin lunar in cuantum de 45% din
cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la
art. 2 alin. (2), acordat persoanei cu
dizabilitate gravd sau accentuati care nu
realizeaza alte venituri in afara beneficiilor
de asistenti sociald destinate persoanelor cu
dizabilit&ti, pini la Tmplinirea de citre copil
a virstei de 3 ani, respectiv de 35% din
cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

art. 2 alin. (2) pentru copilul cu vérsta
cuprinsd Intre 3 i 7 ani;

d) sprijin lunar in cuantum de 35% din
cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la
art. 2 alin. (2), acordat persoanei care nu
indeplineste conditiile previzute de lege
pentru acordarea concediului  pentru
cresterea copilului si indemnizatiei lunare
aferente, pina la Implinirea de citre copil a
varstei de 3 ani, respectiv de 15% din
cuantumul minim al indemnizatiei stabilit la
art. 2 alin. (2) pentru copilul cu vérsta
cuprinsg intre 3 §i 7 ani.

(2) Persoana cu dizabilitate gravd sau
accentuats, care are In intretinere un copil si
care nu indeplineste conditiile previzute de
lege pentru acordarea concediului pentru
cregterea copilului §i indemnizatiei lunare
aferente, beneficiazd de sprijin lunar in
cuantum de 45% din cuantumul minim al
indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2) pani
la implinirea de cétre copil a Varstei de 2 ani,
respectiv de 15% din cuantumul minim al
indemnizatiei stabilit la art. 2 alin. (2) pentru
copilul cu vdrsta cuprinsi intre 2 i 7 ani.

(3) Persoanele prevdzute la alin. (1) lit. ¢)
care realizeazd venituri dupd acordarea
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

sprijinului lunar au obligatia de a comunica
acest fapt agentiei teritoriale si beneficiazi,
din oficiu, de drepturile previzute la alin. (1)
lit. d).

(4) Persoancle care au in plasament sau
tuteld un copil cu dizabilitate, inclusiv
asistentul maternal, au dreptul la o alocatie
lunard de plasament, acordatd in conditiile
Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile ulterioare, In cuantum majorat
cu 50%.

(5) Persoanele care se afld In situafia
previzutd la alin. (1) lit. a) beneficiazi de o
indemnizatie egald cu 50% din cuantumul
minim al indemnizatiei stabilit la art. 2 alin.

2.

Hotirdrea Guvernului nr. 52/2011
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentid a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizafia lunard pentru cresterea
copiilor:

ART.9
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Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(D) In situatia in care unul sau mai mulii
dintre copiii rezultati din sarcini multiple
este incadrat Intr-un grad de handicap,
pentru  acesta/acestia,  concediul i
indemnizatia se acordd pani la implinirea de
ciitre copil/copii a vérstei de 3 ani, astfel:

a) in cazul in care existd deja stabilit un
drept de concediu i indemnizatie lunard
pentru cresterea copilului, prin prelungirea
pericadei de acordare daci cererea de
prelungire este depusd inainte de iIncetarea
dreptului anterior;

b) in cazul in care incadrarea in handicap se
realizeazi dupd Implinirea de cétre
copil/copii a vérstei de 2 ani s§i pentru
acesta/acestia a fost acordat anterior
concediul si indemnizatia pentru cresterea
copilului, prin acordarea unui nou drept de la
data incadririi in grad de handicap, dacd
cererea este depusé n termen de 60 zile de
la aceastd dati;

¢} prin acordarea unui nou drept de la data
depunerii cererii in cazul in care au fost
depagsite termenele prevazute la lit. a) §i b).

(2) In situatia previzuta la alin. (1),
indemnizatia pentru cresterea copilului se
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

acorda in cuantumul plitit anterior. In cazul
in care sunt incadrati in grad de handicap
mai multi copii rezultafi In urma unei sarcini
multiple, pe ldngd indemnizatia pentru
cregterea copilului in cuantumul prevazut la
art. 2 alin. (2) din ordonanta de urgenti se va
acorda si suma previzutd la art. 5 din
ordonanta de urgentd, in raport cu numérul

copiilor.

Lege nr. 273/2004 privind procedura
adoptiei, republicatd, cu modificdrile i
completdrile ulterioare

ART. 50

(1) Adoptatorul sau, optional, oricare dintre
sotii familiei adoptatoare, care realizeazi
venituri supuse impozitului pe venit, potrivit
prevederilor Legii nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, din activita{i salariale §i asimilate
acestora sau, dupd caz, din activitati
independente, drepturi de autor ori activitati
agricole, denumit In continuare persoani
indreptatitd, poate beneficia de un concediu
de acomodare cu durata de maximum un an,

care include si perioada fincredintirii
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

copilului in vederea adoptiei, precum si de o
indemnizatie lunara.

(11) Cuantumul indemnizatiei lunare
previzute la alin. (1) este de 85% din media
veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni
din ultimii 2 ani anteriori datei emiterii
hotirérii judecitoresti de incrediniare in
vederea adoptiei. Cuantumul indemnizatiei
lunare nu poate fi mai mic decit suma
rezultatd din aplicarea unui coeficient de
multiplicare de 3,4 la valoarea indicatorului
social de referint3, iar cuantumul maxim al
acesteia nu poate depasi valoarea de 8.500
lei.

(1~2) In situatia in care persoana care a
beneficiat de concediu si indemnizatie de
acomodare adoptd unul sau mai multi copii,
intr-o perioad3d de pind la 12 luni de la
finalizarea concediului de acomodare pentru
copilul adoptat anterior, dacd din calculul
indemnizatiei conform alin. (171) rezulti un
cuantum al indemnizatiei lunare pentru
concediul de acomodare mai mic decét
cuantumul indemnizatiei cuvenite anterior,
atunci se acorda indemnizatia lunari pentru
concediul de acomodare primitd pentru
copilul adoptat anterior..
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Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatici
existente

Observatii

(2) Concediul si indemnizatia prevazute la
alin. (1) se acordd pe baza cererii persoanei
indreptiitite, la care se anexeazd certificatul
de grefa in baza ciruia se executd hotdrrea
judecdtoreascid de Incredintare in vederea
adoptiei, documentul care atestdi mutarea
copilului la adoptator/familia adoptatoare,
inregistrat la directia in a cirei razi
administrativ-teritoriala a fost protejat
copilul, precum §i dovada intrarii efective in
concediu sau a suspenddrii activitatii.
Cererea se completeazi potrivit modelului
care se aprobd prin normele metodologice de

aplicare a prezentei legi*).

(3) Drepturile previzute la alin. (1) se
stabilesc si se acordi incepind cu ziua
urmitoare celei In care a fost pusi In
executare hotdrfrea judecitoreascd de

incredintare in vederea adopfiei.

(4) Persoanele indreptitite cérora 1i s-an
stabilit drepturile previzute la alin. (1) nu
pot beneficia, in perioada concediului de
acomodare, de drepturile acordate in baza
art. 2 i 7 din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, aprobatd cu modificéri prin Legea
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Proiect lege/propuneri de

o Legislatia nationrali in vigoare modificare a legislatiei Observatii
Text directiva existente
nr. 132/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.
Articolul 6 OUG 158/2005 - privind concediile §i | Codul muncii Nu este reglementat de

Concediul de ingrijitor

(1) Statele membre iau masurile necesare pentru
a se asigura ci fiecare lucritor are dreptul la un
concediu de ingrijitor de cinci zile lucritoare pe
an. Statele membre pot stabili detalii
suplimentare in ceea ce priveste domeniul de
aplicare si conditiile concediului de ingrijitor in
conformitate cu dreptul intern sau practicile
nationale. Exercitarea acestui drept poate fi
conditionat de prezentarca unor dovezi adecvate
in conformitate cu dreptul intern sau practicile
nationale,

indemnizatiile de asig soc de san
ART. 26

(1) Asiguratii au dreptul la concediu si
indemnizatie pentru ingrijirea copilului
bolnav in varsta de pand la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile
intercurente, pani la implinirea varstei de 18
ani.

(17°1) In cazul copilului cu afectiuni grave,
asiguratii au dreptul la concediu si
indemnizatie pentru ingrijirea copilului
bolnav in vérstd de péna la 16 ani.

ART. 27

(1) Beneficiazd de indemnizatia pentru
ingrijirea copilului bolnav, optional, unul
dintre périnti, dacd solicitantul indeplineste
conditiile de stagiu de cotizare previzute la
art. 7.

Dupa art. 152 se introduce un
nou articol, art, 152!, cu
urmdtorul cuprins:

"(1) Angajatorul are obligatia
acorddrii  concediului  de
ingrijitor cu o durati de cel
putin 5 zile lucratoare, la
solicitarea scrisi a salariatulut.
(2) Probleme medicale grave,
precum §i conditiile pentru
acordarea  concediului  de
ingrijitor, se stabilesc prin ordin
comun al Ministeruiui Muncii si
Solidaritatii Sociale si
Ministerul Sanatatii”,

legislatia in vigoare

Transpunerea se va face prin
modificarea Codului Muncii

587122




Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(2) Beneficiazi de aceleasi drepturi, daci
indeplineste conditiile cerute de prezenta
ordonantd de urgentd pentru acordarea
acestora, si asiguratul care, in conditiile
legii, a adoptat, a fost numit tutore, céruia i
s-au incredintat copii in vederea adoptiei sau
i~au fost dati 1n plasament.

ART. 2771

(1) Persoanele previzute la art. 27
beneficiazi de concediu medical pentru
ingrijirea copilului bolnav dacd insotesc
copilul la tratament pe teritoriul unui stat
membru al Uniunii Europene, Spatiului
Economic European si Confederatiei
Elvetiene sau pe teritoriul altui stat care nu
este membru al Uniunii Europene, Spatiului
Economic European §i Confederatiei
Elvetiene.

HG nr. 250/1992 privind concediul de
odilnd §i alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome
cu specific deosebit i din unitifile
bugetare, cu modificfrile ;i compleifrile
ulterioare:

ART. 24

597122




Legislatia europeani

Text directiva
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(1) In afara concediului de odihn, salariatii
din administratia publicd, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare au dreptul la zile de concediu
plitite, in cazul urmdtoarelor evenimente
familiale deosebite:

a) ciisiitoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea sau casétoria unui copil - 3 zile;

¢) decesul sofului sau al unei rude de péni la
gradu] I a salariatului - 3 zile.

(2) Concediul platit, prevazut la alin. (1), se
acordd, la cererea solicitantului, de
conducerea unititii. Indemnizatiile cuvenite
se stabilesc potrivit art. 7 alin. (1).

ART. 25

(2) Salariatii au dreptul la concedii fard
plati, fird limita prevézuti la alin. (1), in
urmétoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in vérstd de
peste 3 ani, in perioada indicatd 1in
certificatul medical; de acest drept
beneficiaza att mama salariatd, cit §i tatal
salariat, daci mama copilului nu
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

beneficiazi, pentru aceleasi motive, de
concediu fara plati;,

A

b) tratament medical efectuat 1in
striindtate pe durata recomandati de medic,
dacd cel in cauzd nu are dreptul, potrivit
legii, la indemnizafie pentru incapacitate
temporard de muncd, precum si pentru
insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a
unei rude apropiate - copil, frate, sor§,
parinte, pe timpul cdt acestia se afla la
tratament In striinitate -, In ambele situatii
cu avizul obligatoriu al Ministerului
Sanatatii.

(3) Concedii fara platd pot fi acordate §i
pentru interese personale, altele decét cele
previazute la alin. (1) si (2), pe durate
stabilite prin acordul partilor.

ART. 26

(1) Pe durata concediilor fird plata,
persoanele respective isi pastreaza calitatea
de salariat.

(2) Concediile fard platd acordate in
conditiile art. 25 alin. (1) lit. a) nu afecteazi
vechimea in muncd.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

Legea 91/2014 privind acordarea unei zile
lucriitoare libere pe an pentru ingrijirea
sandtaii copilului si a 2 zile pentru 3 sau
mai multi copii.

ART. 1

(1) Ziuva lucritoare liberd pentru ingrijirea
sAnitatii copilului, denumitd in continuare
liberul, se acordd in conditiile prevazute de
prezenta lege, in scopul de a asigura
posibilitatea périntilor sau reprezentantilor
legali ai copilului de a verifica anual starea

de sindtate a acestuia.

(2) Titularii dreptului Ia liber sunt parintii,
respectiv reprezentantii legali ai copilului,
asigurafi in cadrul sistemului asigurdrilor
sociale de stat.

(3) Persoanele prevazute la alin. (2) au
dreptul la liber, in conditiile prevazute de
prezenta lege, pentru ingrijirea sanatitii
copilului, fara obligatia angajatorului de a
plati drepturile salariale aferente.

ART.3

(2) Pentru familiile sau persoanele cu 3 sau
mai multi copii se acordd doud zile
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Legislatia nationali in vigoare

Proicct lege/propuneri de
modificare a legislatiei

Observatii

existente

lucrdtoare libere pe an, consecutive sau

separate, dupd cum decide angajatorul.

Codul muncii- art.153 concedii fara plata
EZ) mStatele ’“e'.“b‘:_ got a;: ordav colnczduil de Apreciez ci reglemetarea
ingrijitor pefo perioada de r:a erinta, alta ec.at 1:111 prevede un drept al SM, de
im’ Et.antru leca.l}'.e persoana C?‘l‘e are nievole de care acesta se poate prevala,
ingrijire sau sprijin sau pentru fiecare caz, ci nu o prevedere obligatorie

a fi transpusa.
Articolul 7 Codul muncii

Absenta de la locul de muncé din motive de
fortd majora

Statele membre iau misurile necesare pentru a se
asigura ca fiecare lucritor are dreptul de a absenta
de la locul de munci din motive de for{d majori
in situafii de urgenta familiald, in caz de boald sau
de accident care face indispensabild prezenta
imediati a lucritorului. Statele membre pot limita
dreptul fiecarui lucritor de a absenta de la locul
de munca din motive de fortd majora la 0 anumita

OUG 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asig sociale de sanditate,
cu modificdrile si completirile sociale

Ingrijire copil bolnav

HG nr. 250/1992 privind concediul de
odilind §i alte concedii ale salariatilor din
administrafia publicd, din regiile autonome
cu specific deosebit §i din unitdtile

Dupd art, 152" se introduce un
nou articol, art. 152°, cu
urmdtorul cuprins:

"(1) Salariatul are dreptul de a
absenta de la locul de munca
in  situafii = neprevizute,
determinate de o urgenfd
familiald cauzatd de boald sau
de accident, care fac
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Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Protect lege/propuneri de
modificare a legislatiei

Observatii

existente
perioadi in fiecare an sau pentru fiecare caz sau | bugetare, cu modificirile §i completirile | indispensabila prezenfa
ambele. ulterioare. imediatd a salariatului, in
Legea 91/2014 privind acordarea unei zile | conditiile informarii

lucritoare libere pe an pentru ingrijirea
sandtétii copilului si a 2 zile pentru 3 sau mai
multi copii.

Codul muncii

ART.153

(1) Pentru rezolvarea unor situatii
personale salariagii au dreptul la concedii
féra plata.

(2) Durata concediului firé platd se
stabileste prin confractul colectiv de
muncé aplicabil sau prin regulamentul
intern.

prealabile a angajatorului §i cu
recuperarea perioadei
absentate pand la acoperirea
integrald a duratei normale a
programului de lucru a
salariatului.

(2) Angajatorul §i salariatul
stabilesc  modalitatea  de
recuperare a  perioadei
precizati la alin. (1), de comun
acord.

Articolul 8
Remuneratie sau indemnizatie

(1) in conformitate cu circumstantele nationale,
cum ar fi dreptul intern, conventiile colective sau
practicile nationale §i finind seama de
competentele delegate partenerilor sociali, statele
membre se asigurd céi luecriitorii care fsi
exercitd drepturile la concediu previiznte la
articolul 4 alineatul (1) sau la articolul 5
alineatul (2) primesc_o_remuneratie sau o

Legea nr. 210/1999 privind concediul de
paternitate;

ART.2

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal
se pliteste din fondul de salarii al unitatii si
este egald cu salariul corespunzitor
perioadei respective.

(4) Pentru personalul previzut la alin. (1°1),
drepturile salariale cuvenite pe perioada

Prevedere transpusi integral In
legislatia nationala in vigoare,
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Legislatia nationald Tn vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

indemnizatie in conformitate cu alineatele (2) si
(3) de la prezentul articol.

concediului paternal se stabilese potrivit
dispozifiilor legale privind salarizarea
acestor categorii de personal.

Hotiirdrea Guvernului nr. 244/2000
pentri aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii
concediului paternal nr, 210/1999;

ART. 4

(1) Indemnizatia pentru concediul paternal
platit, egald cu salariul aferent zilelor
lucritoare respective, potrivit prevederilor
art. 2 alin. (3) din lege, se calculeazi pe baza
salariului brut realizat, incluzind sporurile si
adaosurile la salariul de baza.

(2) Indemnizatia previzuta la alin. (1) se
plateste din fondul de salarii al unitatii si se

include in veniturile impozabile ale
salariatuiui.

Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

copiilor, cu medificarile si completarile
ulterioare;

ART.2

(2) Cuantumu! indemnizatiei lunare
previzute la alin. (1) este de 85% din media
veniturilor nete realizate in ultimele 12 luni
din ultimii 2 ani anteriori datei nasterii
copilului. Cuantumul minim al
indemnizatiei lunare nu poate fi mai mic
decdt suma rezultati din aplicarea unui
coeficient de multiplicare de 2,5 la valoarea
indicatorului  social de referintd, iar
cuanfumul maxim al acesteia nu poate
depdsi valoarea de 8.500 lei.

HotiarArea Guvernului nr. 52/2011
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 111/2010 privind
concediul si indemnizatia lunari
pentru cresterea copiilor;
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(2) In ceea ce priveste concediul de paternitate
astfe]l cum este mentionat la articolul 4 alineatul
(1), o astfel de remuneratie sau indemnizafie
asigurd un venit cel putin echivalent cu cel pe care
lucrdtorul respectiv l-ar primi in cazul intreruperii
activitatilor sale pe motive legate de starea sa de
sinatate, in limita unui plafon stabilit in dreptul
intern. Statele membre pot conditiona dreptul la
remuneratie sau indemnizatie de existenfa unor
perioade de muncé anterioare, de maximum sase
luni in pericada imediat antericard datei
preconizate a nasterii copilului.

Legea nr. 210/1999 privind concediul
paternal, cu modificirile 5i completirile
ulterioare:

ART. 2

(3) Indemnizatia pentru concediul paternal
se pliteste din fondul de salarii al unitatii i
este egald cu salariul corespunzitor
perioadei respective.

(4) Pentru personalul previzut la alin. (1*°1),
drepturile salariale cuvenite pe perioada
concediului paternal se stabilesc potrivit
dispozitiilor legale privind salarizarea
acestor categorii de personal.

HotiirArea Guvernului nr. 244/2000
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii
concediului paternal nr. 210/1999

ART. 4

(1) Indemnizatia pentru concediul paternal
plitit, egald cu salariul aferent zilelor
lucritoare respective, potrivit prevederilor

art. 2 alin. (3) din lege, se calculeazi pe baza

Prevedere transpusi integral in
legislatia nationala in vigoare.

Indemnizatia acordatd pe
perioada concediului paternal,
corespunde, in  prezent,
nivelului previzut de directiva.
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Proiect lege/propuneri de
Legislatia nationali in vigoare modificare a legislatiei Observatii
existente

Legislatia europeani

Text directiva

salariului brut realizat, incluzand sporurile si
adaosurile la salariul de baza.

(2) Indemnizatia prevazutd la alin. (1) se
plateste din fondul de salarii al unitatii §i se
include 1in veniturile impozabile ale
salariatului.

(3) Inceea ce priveste concediul pentru cregterea | Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. Prevedere transpusa integral in
copilului astfel cum este menionat la articolul 5 | 171/2010  privind  concediul si legisiatia naionala in vigoare.

alineatul (2), o astfel de remuneratie sau indemnizatia lunard pentru cresterea

1ndemmzagfc? estfz s.tai.nhté de.statul mem‘l‘aruﬁsmj copiilor, cu modificirile si completirile
de partenerii sociali §i se stabileste astfel incét s& ulterioare:

faciliteze efectuarea concediului pentru cresterea
copilului de catre ambii parinti. Art, 2 alin, (2)

Cuantumul indemnizatiei lunare previzute
la alin. (1) este de 85% din media veniturilor
nete realizate in ultimele 12 luni din ultimii
2 ani anteriori datei nasterii copilului.
Cuantumul minim al indemnizatiei lunare nu
poate fi mai mic decét suma rezultatd din
aplicarea unui coeficient de multiplicare de
2,5 la valoarea indicatorului social de
referint, iar cuantumul maxim al acesteia nu
poate depési valoarea de 8.500 lei.
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Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei

Observatii

existente
Hotirdrea Guvernului nr. 52/2011
pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 11172010 privind concediul §i
indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor
Articolul 9 Codul Muncii Codul muncii Prevederea de la art. 9 alin. (1)
Formule flexibile de luoru ART. 118¥%) Alineatul (1) al articolului 118 | 4t directiva  este  mal

(1) Statele membre iau masurile necesare pentru
a se asigura ci lucrdtorii cu copii de péni la o
anumitd vérstd, de cel putin opt ani, precum si
ingrijitorii, au dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru in scopuri de ingrijire. Durata
unor astfel de formule flexibile de lucru poate fi
supusi unor limitéri rezonabile.

(1) Angajatorul poate stabili programe
individualizate de muncd, cu acordul sau la
solicitarea salariatului in cauzi.

(2) Programele individualizate de muncd
presupun un mod de organizare flexibil a
timpului de muncé.

(3) Durata zilnic a timpului de muncé este
impirtitd in doud perioade: o perioadi fix3 in
care personalul se afla simultan la locul de
munc3 §i o perioada variabild, mobild, in
care salariatul I5i alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de muncd
zilnic.

se completeazii si va avea
urmitorul confinut:

”(1) Angajatorul poate stabili
programe individualizate de
munci pentru salariati,
inclusiv pentru ingrijitori, cu
acordul sau la solicitarea
salariatului sau ingrijitorului,
care pot avea o duratd limitata
in timp™,

Codul administrativ

La art. 374, dupd alin. (2) se
introduc noud noi alineate, alin.

restrictivi decdt cea de la art.
118 alin. (1) din Codul Muncii.
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Legislatia nationalii in vigoare

Proicct lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(4) Programul individualizat de munci poate
functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 112 5i 114.

ART. 108

(1) Sunt considerati salaria{i cu munca la
domiciliu acei salariati care indeplinesc, la
domiciliul lor, atributiile specifice functiei
pe care o detin.

(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de
serviciu ce le revin, salariatii cu munca la
domiciliu isi stabilesc singuri programul de
lucru,

Legea 81/2018 privind reglementarca
activitdtii de telemunci:

ART. 2

In sensul prezentei legi, termenii si
expresiile de mai jos au urmitoarele
semnificatii:

a) telemunci - forma de organizare a muncii
prin care salariatul, In mod regulat si
voluntar, Isi indeplineste atributiile specifice
functiei, ocupatiei sau meseriei pe care o
detine, in alt loc decédt locul de munca
organizat de angajator, cel putin o zi pe luni,

(3) = alin. (11), cu urmitorul
cuprins:

?(3) Raporturile de serviciu ale
functionarilor publici se pot
exercita si in regim de telemunc,
in conditiile prevazute de
prezentul cod, precum §i in regim
de muncid la domiciliu, potrivit
prevederilor Legii nr. 53/2003
privind Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si
completirile ulterioare.

(4) Conduciitorii autoritatiilor gi
institutiilor publice pot stabili
prin act administrativ §i alte
moduri de organizare flexibila a
timpului de lucru, potrivit art.
1531 alin. (5) din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii,
republicati, cu modificirile si
completirile ultericare,

(5) Activitatea de telemunca se
bazeazd pe acordul de voin{a al
pirtilor si se realizeazi ca urmare
a aprobdrii de citre conducitorul
autoritatii sau institutiei publice a
solicitarii functionarului public.

(6) Conducitorii autoritatilor si
institutiilor publice stabilesc prin
act administrativ structurile din
cadrul  acestora, activititile,
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Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

folosind  tehnologia  informatiei  si

comunicatiilor;

b) telesalariat - orice salariat care desfigoara
activitatea in conditiile prevézute la lit. a).

ART. 3

(1) Activitatea de telemuncé se bazeazi pe
acordul de vointa al pirtilor 5i se prevede in
mod expres in contractul individual de
muncl odatd cu incheierea acestuia pentru
personalul nou-angajat sau prin act aditional
la contractul individual de munci existent.

precum §i posturile pentru care se
poate acorda telemunca.

(7) Durata activititii de
telemunca nu poate depisi 5 zile
pe luni.

(8) Activitatea in regim de
telemuncd se poate acorda
pentru:

a) functionarii publici care au
copii piind la virsta de 11 ani;

b) functionarii publici care
acorda ingrijire unei rude cu care
locuieste in aceeasi gospodérie;
¢) functionarii publici care au o
stare de sdnétate care nu le
permite deplasarea la sediul
autorititii sau institutiei publice,
din cauze determinate de unele
boli grave, ori in situajie de
gravitate, dovedite prin
adeverinti medicali;

d) functionarii publici care
desfagoard activitate dintre cele
stabilite =~ de  conducitorul
autoritdtii sau institugiei publice
ca putand fi realizate in regim de
telemunca,

(9) Functionarii publici care isi
desfasoari activitatea in regim de
telemuncd au  urmétoarele
obligatii:
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Legislatia nafionali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

a) si dispund la domiciliu de
toate  mijloacele  necesare
indeplinirii atributiilor care le
revin potrivit fisei postului;

b) s& raspundi la orice solicithri
referitoare la activitatea
profesionald, transmisd prin
mijloace de comunicare Ia
distantd primite de la superiorii
jerarhici, In timpul programului
de lucru.

c) s respecte normele cuprinse
in Regulamentul de organizare §i
functionare al institutiei,
Regulamentul intern, norimele cu
privire la protectia datelor cu
caracter personal si alte norme si
proceduri specifice aplicabile,
dupi caz;

(10) Angajatorii la nivelul cirora
existd functionari publici care i
desfitard activitatea in regim de
telemuncd au  urmitoarele

obligatii:

a) verifica activitatea
functionarilor publici, in
principal prin utilizarea

tehnologiei  informatiei  si
comunicatiilor;

b) asigurd modalitatea de
evidentiere a orelor de muncd
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Legislatia nationalii in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

prestate in regim de telemunci de
cétre functionarii publici;

¢} se asiguri cid functionarii
publici detin mijloacele aferente
tehnologiei informatiei si/sau
comunicatiilor si echipamentele
de muncd functionale, sigure §i
necesare prestirii muncii;

d) se asigurd c& funcfionarii
publici primesc o instruire
suficientdi §i adecvati in
domeniul securitd{ii si sanatatii
in munci, in special sub forma de
informatii §i instructiuni de lucru
privind utilizarea
echipamentelor.

(11 Pe durata exercitirii
activititii de telemuncd sau a
muncii la domiciliu, functionarii
publici beneficiazi de toate
drepturile recunoscute prin lege,
mai pufin sporul pentru conditii
vitimatoare de munci."

Dupi articolul 374 se introduce
un nou articol, art. 374}, cu
urmiéitorul cuprins:

*In aplicarea prevederilor art.
374 alin. (3) —~ (11), In termen de
maximum 30 de zile de la
intrarea In vigoare a prezentei
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modificare a legislatiei
existente

Observatii

legi, la nivelul autorititilor si
institutiilor publice se aprobi
proceduri pentru desfisurarea
activitatii de telemunca,
respectiv. pentru desfdsurarea
muncii la domiciliu, care cuprind
cel putin urmétoarele aspecte:

a) formatul cererii de telemunci,
respectiv a cererii de munci la
domiciliu;

b) mijloacele necesare
indeplinirii atributiilor n regim
de telemuncd, respectiv de
muncd la domiciliu, ce le revin
functionarilor publici potrivit
fiselor de post (inclusiv, dar fard
a se limita la: telefon; calculator
desktop sau laptop; acces la
Internet; semnitura electronica;
acces securizat la distanti la
sistemele IT, sistemul de e-mail
si la resursele documentare ale
institutiei utilizate la nivelul
compartimentului unde angajatii
isi desfasoard activitatea ori alte
resurse §i informatii necesare
pentru indeplinirea activitafii,
dupa caz);

c) mecanismele doveditoare, de
raportare si de monitorizare a
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

activitatii in regim de telemunci,
respectiv de munca la domiciliu”.

(2) Angajatorii iau in considerare solicitérile de
formule flexibile de Iuecrn astfel cum sunt
mentionate la alineatul (1) si rispund acestor
solicitdri, intr-un termen rezonabil, tindnd cont
atdt de propriile necesitati, cat i de necesitafile
lucritorului. Angajatorii motiveaza orice refuz al
unei astfel de solicitiri sau orice aménare a
acestor formule.

Dupid  alineatul (4) al
articolului 118, se introdue trei
noi alineate, alin. (5), alin. (6) si
alin. (7), cu urmiitorul cuprins:

*(5) Angajatorii analizeaza
solicitarea angajatului in termen
de maxim trei zile lucritoare de
la inaintarea solicitdrii de cétre
acesta.

(6) Orice refuz a solicitarii
previzuti la alin. (1) trebuie

motivat, in scris, de citre
angajator.

(3) Atunci céind formulele flexibile de lucru
astfel cum sunt mentionate la alineatul (1) au o
duratd limitatd, lucritorul are dreptul de a reveni
la programul de muncd initial la sférgitul
perioadei convenite. Lucrétorul are, de asemenea,
dreptul de a solicita revenirea la programul de
muncd inifial inainte de incheierea perioadei
convenite, atunci cind acest lucru este justificat
de o schimbare a circumstantelor. Angajatorul
examineazi solicitirile de revenire anticipata la
programul de muncd inifial i raspunde acestor

(7) Atunci cind programul
individualizat de munca are o
duratd limitatd, salariatul are
dreptul de a reveni la
programul de munci initial la
sfargitul perioadei convenite.
Salariatul are dreptul sé revini
la programul initial anterior
incheierii perioadei convenite,
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Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei

Observatii

existente
solicitari tindnd cont atit de propriile necesititi, in cazul schimbdirii
cit si de necesitiitile lucritoruiui. circumstanfelor  care au
condus la stabilirea

programului individualizat”.

(4) Statele membre pot s conditioneze dreptul
de a solicita formule flexibile de lucru de o cerinti
privind perioada de muncd sau de o cerintd
privind vechimea in muncs, de maximum gase
luni. In cazul unor contracte pe durati
determinatd succesive, In sensul Directivei
1999/70/CE, cu acelasi angajator, pentru
calcularea cerintei privind perioada se ia in
considerare suma acestor contracte.

Reglemetarea prevede un
drept al SM, de care acesta se
poate prevala, ci nu o
prevedere obligatorie a fi
transpusa,

Articolul 10

Drepturi In ceea ce priveste incadrarea In munci -

(1) Drepturile care au fost dobéndite sau sunt In
curs de a fi dobandite de lucratori la data la care
incepe concediul mentionat la articolele 4, 5 §i 6
sau absenta de la locul de munci previzuti la
articolul 7 se mentin pénd la sfarsitul
respectivului concediu sau al respectivei absente
de la locul de munc3. La sfirgitul respectivului
concediu sau al respectivei absente de la locul de
munci, se aplicd aceste drepturi, inclusiv orice

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei §i birbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

Art. 10

(3) Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau
concedinl paternal, constituie discriminare
in sensul prezentei legi.

Codul muncii

La art. 51 dupa alin. (2) se
introduce un nou alineat, alin.
{3), cu urmitorul cuprins:

*(3) Drepturile dobindite de
salariat anterior momentului
acorddrii concediilor previzute
la alin. (1) sau in cazul
concediului de ingrijitor ori in
cazul absentirii de la locul de
muncd in conditiile reglementate
la art. 152°, se mentin pe toati

Nu  existdi  astfel de
reglementari in legislafia care
reglementeazid concediul de
paternitate.

Proiect de lege initiat de
MMSS pentru modificarea
Legeii nr. 202/2002 privind
egalitatea de ganse gi de
tratament intre femei §i
bérbayi, republicatd, cu
modificdrile si completdrile
ulterioare
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

modificare rezultatd din dreptul intern,
conventiile colective sau practicile nationale.

Considerentul 38

Formulele de concediu au fost concepute pentru a
sprijini lucrdtorii care sunt parinfi §i ingrijitorii pe
parcursul unel perioade de timp specifice §i urmdresc
mentinerea gi promovarea atasamentului lor continuu
Jfatd de piata muncii. Prin urmare, este oportun sd se
prevadd in mod expres protecfia drepturilor de muncd
ale lucrdtorilor care efectueazd concedii de tipul celor
ce intrd sub incidenfa prezentei directive. Prezenta
directivd protejeazd, in special, dreptul lucrétorilor de
a reveni la acelagi post sau la un post echivalent in
urma efectudrii unui asifel de concediu §i dreptul de a
mi suferi niciun dezavaniaj in ceea ce priveste
conditiile contractului de munci sau ale raportului
de muncd ca urmare a efectudrii unui astfel de
concediu. Lucrdtorii ar trebui sd poatd beneficia in
continuare de drepturile aplicabile deja dobdndite sau
in curs de a fi dobdndite, pdnd la sfdrgitul acestui
concediu

durata concediului, respectiv
absentarii”.

MMSS -Proiect de Hotérare de
Guvern pentru modificarea si
completarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 210/1999
privind concediul paternal, cu
modificdrile si completirile

ulterioare,  aprobate  prin
hotardrea  Guvernului  nr.
244/2000
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modificare a legislatiei
existente

Observatii

Codul muncii

ART. 50

Contractul individval de munci se suspendi de
drept i urmitoarele situatii:

f) for{a majors;
ART, 51

(1) Contractu!l individual de munci poate fi
suspendat din initiativa salariatului, fIn
urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cregterea copilului in vérstd de
pénd la 2 ani sau, In cazui copilului cu handicap,
péna la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in
vérstd de péni la 7 ani sau, in cazui copilului cu

handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la
Implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu patemal;

g) concediu de acomodare.
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

{2) Suspendarea contractului individual de
munci are ca efect suspendarea prestirii muneii
de citre salariat §i a platii drepturilor de natur
salariald de chiire angajator. (3) Pe durata
suspenddrii pot continua s3 existe alte drepturi si
obligatii ale partilor decét cele previzute Ja alin.
(2), dach acestea sunt previzute prin legi
speciale, prin contractul colectiv de rnunci
aplicabil, prin contracte individuale de munci
sau prin regulamente interne.

ART. 145

(1} Durata minim# a concediului de odihna anual
este de 20 de zile lucratoare.

{2) Durata efectivi a concediului de odihn anual
se stabileste In contractul individual de munca,
cu respectarea legii §i a contractelor colective de
munci aplicabile,

(3) Sarb#torile legale In care nu se lucreazd,
precum si zilele libere platite stabilite prin
confractul colectiv de munci aplicabil nu sunt
incluse in durata concediului de odihni anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihni
anual, pericadele de incapacitate temporarii de
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Proicct lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

munci si cele aferente concediului de
maternitate, concediului de risc maternal §i
concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav se
considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporars de
munc3 sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea
copilului bolnav a survenit In timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe,
urménd ca salariatul s efectueze restul zilelor de
concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate
temporard de munci, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav,
iar cind nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate s3 fie reprogramate.

{(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihna
anual $i In situaia n care incapacitatea
temporard de munci se menfine, in condiiile
legii, pe intreaga perioad# a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat s& acorde concediul de
odihn anual Intr-o perioada de 18 luni incepénd
cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in
concediu medical.

Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul si
indemnizatia lunard pentru cresterea
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modificare a legislatiei
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Observatii

copiilor, cu modificiirile si
completiirile ulterioare;

ART. 21

~

(1) In perioada in care beneficiazi de
indemnizatia previzutd Ia art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 §i art. 9 alin. (4) si (5),
persoana indreptdtiti are calitatea de
asigurat in sistemul asigurdrilor sociale de
sinitate, fard plata contributiei de asigurari
sociale de sénétate, in conditiile previzute de
art. 154 din Legea nr. 227/2015, cu
modificarile si completirile ulterioare.

(2) Perioada in care o persoani beneficiaza
de indemnizatia prevazuti la art, 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5)
constitwie perioadd asimilatd stagiului_de
cotizare in vederea stabilirii indemnizatiilor
de asiguriri sociale de sinitate prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
158/2005, aprobatd cu modificari i
completdri prin Legea nr. 399/2006, cu
modificrile §i completrile ulterioare.

3) La stabilirea cuantumului
indemnizatiilor de asiguriri sociale de
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Legisiatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

sinitate se ia Im calcul valoarea
indemnizatiei pentru cregterea copilului.

ART. 22

(1) Perioada in care o persoand beneficiazi
de drepturile previzute la art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 si art. 9 alin, (4) si (5)
constituie _perioadi asimilatd stapiului de
cotizare in vederea stabilirii drepturilor de

pensie in sistemul public §i a_drepturilor
stabilite de Legea nr. 76/2002 privind

sistemul _asiguririlor pentru somaj si
stimularea ocupiirii fortei de muncd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

(2) Perioada concediului pentru cresterea
copilului prevazut la art. 2 alin. (1) constituie
vechime in muncé si in serviciu, precum si
in specialitate si se are in vedere |a stabilirea
drepturilor ce se acordd in raport cu acestea,
cu respectarea prevederilor Legii nr.
200/2004 privind recunoagterea diplomelor
si calificarilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Romaénia, cu modificérile
si completirile ulterioare.

ART. 25
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Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba
concediul pentru cresterea  copilului
previzut la art. 2 alin. (1) §i la art, 11 alin.
(1) lit. a). Perioada de acordare se stabileste
de comun acord cu angajatul.

(2) Este interzis angajatorului s& dispund
incetarea raporturilor de munci sau de
serviciu in cazul:

a) salariatei/salariatului care se afld, dupa
caz, in concediu pentru cresterea copilului in
varstd de pdnd la 2 ani, respectiv 3 ani, In
cazul copilului cu handicap;

b) salariatei/salariatului care se afla in
plata stimulentului de insertie prevazut la art.
7 alin. (1);

¢) salariatei/salariatului care se afli in
concediul pentru cresterea  copilului
previzut la art. 11 alin. (1) lit. a).

(3) Interdictia previzuti la alin. (2) se
extinde, o singuri dati, cu 6 luni, dupi
revenirea definitiva a
salariatei/salariatului in unitate.

(4) Prevederile alin. (2) si (3) nu se aplica in
cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizirii judiciare sau a
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Legislatia enropeani

Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

falimentului angajatorului, in conditiile
legii.

Legea 202/2002 -AV

CAPITOLUL II - Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si birbati in
domeniul muncii

ART. 10

(6) Concedierea nu poate {1 dispusa pe durata
in care:

a) salariata este gravidd sau se afld in
concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul
pentru cresterea copiilor Tn vérsta
de péni la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu dizabilitati;

c) salariatul se afld In concediu paternal.

(2

Statele membre se asigurd ci la sfarsitul

concediului prevazut la articolele 4, 5 si 6,
lucrétorii au dreptul de a reveni pe locul lor de
muncd sau pe un loc echivalent in conditii care nu
le sunt mai putin favorabile si au dreptul de a

beneficia de orice imbuniititire a conditiilor de

Legea nr. 202/2002 privind egalitaten de
sanse §i de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificdrile §i completarile
uiterioare:

Transpunere partiala.
Transpunerea totala va fi
realizati prin modificarea Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse §i de tratament intre
Sfemei §i barbati, republicaid,
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

munci la care ar fi avut dreptul dacd nu ar fi

CAPITOLUL 11 - Egalitatea de sanse si de

efectuat concediul.

tratament intre femei si barbati in domeniul

muncii

ART. 10(8) La incetarea concediului de
maternitate, a concediului pentru cregterea
copiilor in varstd de pénd la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copiluluvi cu dizabilitati sau a
concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de
munci ori la un loc de muncd echivalent,
avand conditii de munca echivalente, si, de
asemenea, de a beneficia de orice
imbunititire a conditiilor de munci la care
ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(9) La revenirea la locul de muncd in
conditiile  previzute la alin. (8),
salariata/salariatul are dreptul la un program
de reintegrare profesionald, a cirui duratd
este previzutd in regulamentul intern de
organizare si functionare si nu poate fi mai
mici de 5 zile lucritoare

cu modificdrile §i completdrile
ulterioare

ART. 10

(8) La incetarea concediului de
maternitate, a concediului
pentru cresterea copiilor in
virsti de pénd la 2 ani,
respectiv. 3 ani Tn cazul
copilului cu dizabilitati, sau a
concediului paternal sau a
concedinlui de 1ingrijitor,
salariata/salariatul are dreptul
de a se intoarce la ultimul loc
de muncd ori la un loc de
muncid  echivalent, avind
conditii de munci echivalente,
si, de asemenea, de a beneficia
de orice Imbunitifire a
conditiilor de munci la care ar
fi avut dreptul in timpul
absentei.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(3) Statele membre definesc statutul contractului
sau al raportului de muncd pe perioada
concediului previzut la articolele 4, 5 §i 6 sau a
absentei de la locul de muncd previzutd la
articolul 7, inclusiv in ceea ce priveste drepturile
la prestatii de securitate sociald, printre care
contributiile la sistemul de pensii, asigurdnd in
acelasi timp mentinerea raportului de munci pe
parcursul acestei perioade.

Legea nr. 53/2003 privind Codul
Mauncii, cu modificirile si completirile
ulterioare

ART. 50

Contractul individual de muncé se suspendd
de drept in urmdtoarele situafii:

) forid majord;

ART. 51

(1) Contractul individual de munci poate fi
suspendat  din  Inifiativa  salariatului, in
wrmdtoarele situatii:

a) concediu pentru crestereq copilului in
vdrstd de pdnd la 2 ani sau, in cazul copifului cu
handicap, pdnd la implinirea védrstei de 3 ani;

b} concediu pentru ingrifirea copilului bolnav
in vdrstd de pdnd la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pdnd
la implinirea vdrstei de 18 ani;

¢} concediu paternal;

Codul muncii

Alineatul (4) al art. 145 se
modificii si va avea urmitorul
cuprins:

P4y La stabilirea duratei
concedinfui de odihnd anual,
perioadele  de  incapacitate
temporardi de muncd si cele
aferente concediului de
maternitate, concediului  de

paternitate, concediului de risc
maternal §i concediului pentru
ingrijirea  copilului  bolnav,
concediului de ingrijitor, absenfa
de la locul de munci in conditiile
art. 1522, se considerd perioade
de activitate prestatd”.

Nu existd astfel de
reglementiri in legislatia care
reglementeazi concediul de
paternitate. Vor fi incluse in
proiectul de modificare a Legii
nr. 210/1999.

La nivelul MMSS -Proiect de
lege pentru modificarea §i
completarea Legii nr.
210/1999 privind concediul
paternal;

La nivelul MMSS - Proiect de
Hotardre de Guvern pentru
modificarea §i completarea
Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Legii
nr. 210/1999 privind concediul
paternal, cu modificirile si
completarile ulterioare,
aprobate  prin  Ilotiirirea
Guvernului nr. 244/2000;
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

ART. 49

IETTY

(2) Suspendarea comtractului individual de
muncd are ca efect suspendarea prestdrii muncii
de cdtre salariat §i a pldfii drepturilor de naturd
salariald de cdtre angajator.

(3) Pe durata suspenddrii pot continua sd
existe alte drepturi §i obligafii ale parfilor decdr
cele prevdzute la alin. (2), dacd acestea sunt
previzute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de muncd aplicabil, prin contracte
individuale de muncd sau prin regulamente
interne.

Ordonanfa de urgenti a Guvernului nr.
111/2010  privind  concediul  si
indemnizatia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

ART. 21
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(1) In pericada in care beneficiazi de
indemnizatia previzutd la art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5),
persoana _indreptdtiti are calitatea de
asigurat fn sistemul asigurdrilor sociale de
sandtate, fard plata contributiei de asigurari
sociale de sénitate, in conditiile previzute de
art, 154 din Legea nr. 227/2015, cu
modificérile i completdrile ulterioare.

(2) Perioada in care o persoand beneficiazi
de indemnizatia previzuti la art. 2 alin. (1),
respectiv la art. 5 §i art. 9 alin. (4) s5i (5)
constittie perioadd asimilatd stagiului de
cotizare in vederea stabilirii indemnizatiilor

de asigurdiri sociale de sdnatate previzute de

Ordonanta de urgenti a Guvernului_nr,
158/2005. aprobatd cu modificiri i

completari prin Legea nr. 399/2006, cu
modificirile si completérile ulterioare.

3) La stabilirea cuantumuiui
indemnizatiilor de asigurdri sociale de
sindtate se ia in calcul valoarea
indemnizatiei pentru cresterea copilului.

ART. 22

(1) Perioada in care o persoand beneficiazi
de drepturile prevazute la art. 2 alin. (1),
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

respectiv la art. 5 si art. 9 alin. (4) si (5)
constituie perioadd asimilatd stagiului de
cotizare in vederea stabilirii drepturilor de
pensie in sistemul public si a drepturilor
stabilite de Legea nr. 76/2002 privind
sistemul asigurfirilor pentru _somaj__si
stimularea ocupdriiforfei de muncd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare.

(2) Perioada concediului pentru cresterea
copilului prevézut la art. 2 alin. (1) constituie

vechime in muncé si in serviciu, precum gi
in specialitate si se are in vedere la stabilirea

drepturilor ce se acord3 in raport cu acestea,
cu respectarea prevederilor Legii nr.
200/2004 privind recunoasterea diplomelor
si calificdrilor profesionale pentru profesiile
reglementate din Roménia, cu modificarile
si completirile ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei gi birbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

CAPITOLUL II - Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei §i birbati in domeniul
muncii
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

ART. 10

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata
in care:

a) salariata este gravidd sau se afli in
concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul
pentru cresterea copiilor in varstd de pani la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitati;

c) salariatul se afl3 in concediu paternal.

(8) La incetarea concediului de maternitate,
a concediului pentru cresterea copiilor in
vérstd de pind la 2 ani, respectiv 3 ani in
cazul copilului cu dizabiliti{i sau a
concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de
muncd ori la un loc de muncd echivalent,
avind conditii de muncé echivalente, si, de
asemenea, de a Dbeneficia de orice
imbunétatire a conditiilor de munci la care
ar fi avut dreptul in timpul absentei.
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Proiect lege/propuneri de

o Legislatia nationalii Tn vigoare modificare a legislatiei Observatii
Text directiva existente
Articolul 11 L . , " :
Legea nur. 202/2002 privind egalitatea de | Codul muncii Proiect de Lege de
Discriminare sanse §i de tratament intre femei i birbati, modificare a Legii nr

Statele membre iau masurile necesare pentru a
interzice tratamentul mai putin favorabil al
lucritorilor pe motiv ci acestia au solicitat sau au
efectuat un concediu previzut la articolele 4, 5 si
6 sau o absenti de la locul de munci previzuti la
articolul 7 sau pe motiv ci si-au exercitat
drepturile previzute la articolul 9.

republicatd, cu modificdrile §i completirile
ulterioare:

ART. 10

(3) Orice tratament mai pufin favorabil
aplicat unei femei sau unui barbat, privind
concediul pentru cresterea copiilor sau
concediul paternal, constituie discriminare
in sensul prezentei legi.

Codul muncii

ART.5

(1) iIn cadrul relatiilor de munc
functioneazd  principiul  egalitatii de

tratament fata de toti salariatii si angajatorti.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd
fata de un salariat, discriminare prin
asociere, hartuire sau fapti de victimizare,
bazatd pe criteriul de rasi, cetiifenie, etnie,
culoare, limbd, religie, origine sociali,
trisituri genetice, sex, orientare sexuals,
vArsti, handicap, boald cronicé
necontagioass, infectare cu HIV, optiune

Dupi alineatul 9 al articolul 5,
se infroduce un nou alineat,
alin. 10, cu urmitorul cuprins”

(10) Orice tratament defavorabil
al salariatilor datorat solicitirii
sau exercitirii unuia dintre
drepturile stipulate la art. 39
alin.(1) din lege, este interzis”.

20272002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre
Jemei §i barbafi, republicard,
cu modificdrile i completirile
ulterioare:
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Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

politicd, situatie _sau _ responsabilitate
familiala, apartenenfd ori activitate
sindicald, apartenenti la o categorie
defavorizatd, este interzisd.(3) Constituie
discriminare directd orice act sau faptd de
deosebire, excludere, restrictie  sau
preferinta, intemeiat(a) pe unul sau mai
multe dintre criteriile prevéazute la alin. (2),
care au ca scop sau ca efect neacordarea,
restringerea ori inldturarea recunoasterii,
folosintei sau  exercitirii  drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecti orice
prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutrd care are ca efect
dezavantajarea unei persoane fati de o alti
persoand in baza unuia dintre criteriile
prevazute la alin. (2), in afard de cazul in
care acea prevedere, acfiune, criteriu sau
practicd se justifici in mod obiectiv, printr-
un scop legitim, §i dacd mijloacele de
atingere a acelui scop sunt proportionale,
adecvate si necesare.

(5) Harfuirea constd in orice tip de
comportament care are la bazéd unul dintre
criteriile previizute la alin. (2) care are ca
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

scop sau ca efect lezarea demnitdfii unei
persoane §i duce la crearea unui mediu
intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din
orice act sau fapti de discriminare savarsit(a)
tmpotriva unei persoane care, desi nu face
parte dintr-o categorie de persoane
identificatd potrivit criteriilor previzute la
alin. (2), este asociati sau prezumati a fi
asociati cu una sau mai multe persoane
aparfindnd unei astfel de categorii de
persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament
advers, venit ca reactie la o plingere sau
actiune in justitie cu privire la incilcarea
principiului  tratamentului egal si al
nediscriminiirii.

(8) Orice comportament care constd in a
dispune, scris sau verbal, unei persoane si
utilizeze o forma de discriminare, care are la
bazd unul dintre criteriile prevazute la alin.
(2), impotriva uneia sau mai multor persoane
este considerat discriminare.
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Text directiva

Legislatia nafionalii in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(9) Nu constituie discriminare excluderea,
deosebirea, restrictia sau preferinfa in
privinta unui anumit loc de munca in cazul
in care, prin natura specifica a activitatii In
cauzi sau a conditiilor in care activitatea
respectivdi este realizati, existd anumite
cerinte profesionale esentiale si
determinante, cu condifia ca scopul si fie

legitim si cerintele proporficnale.

Articolul 12
Protectia Impotriva concedierii i sarcina probei

(1) Statele membre iau masurile necesare pentru
a interzice concedierea si orice pregdtiri in
vederea concedierii [ucritorilor pe motiv cd
acegtia au solicitat sau au efectuat un concediu
previzut la articolele 4, 5 si 6 sau c@ gi-au
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de
lucru mentionate la articolul 9.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr,
111/2010  privind  concedinl i
indemnizafia lunard pentru cresterea
copiilor, cu modificdrile 5i completarile
ulterioare;

ART. 25

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba
concediul pentru  cresterea  copilului
previzut la art. 2 alin. (1) si la art. 11 alin.
(1) lit, a). Perioada de acordare se stabileste
de comun acord cu angajatul.

(2) Este interzis angajatorului si dispuni
incetarea raporturilor de muncd sau de
serviciu in cazul:

Transpunere partiald. Nu existd
reglementdri pentru concediul
de ingrijitor previzut la art. 6.

Sunt necesare completri ale
Legii nr. 210/1999 cu
reglementiri privind interdictia
de concediere a lucritorului
dupd revenirea din concediul
de paternitate.

La nivelul MMSS - Proiect de
lege pentru modificarea si
completarea Legii nr.
210/1999 privind concediul
paternal;
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Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

a) salariatei/salariatului care se afld, dupa
caz, in concediu pentru cresterea copilului in
virstd de pand la 2 ani, respectiv 3 ani, in
cazul copilului cu handicap;

b} salariatei/salariatului care se afla in plata
stimulentului de inseriie previzut la art. 7
alin, (1);

c) salariatei/salariatului care se afld in
concediul pentru cresterea  copilului
previzut la art. 11 alin. (1} lit. a).

(3) Interdictia previznti la alin. (2) se
extinde, o singurad dati, cu 6 luni, dupi
revenirea definitiva a
salariatei/salariatului in unitate,

(4) Prevederile alin. (2) si (3) nu se aplici in
cazul concedierii pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizirii judiciare sau a

falimentului angajatorului, in conditiile
legii.

(5) In situatia prevazuti la art. 7 alin. (2),
salariata/salariatul are obligatia de a anunta,
in scris, angajatorul cu cel pufin 30 de zile

inainte intentia de reluare a raportului de
munci sau de serviciu.

Codul muncii

La art, 60 alin. (1) dupi litera
h) se introduce o nouni literi,
lit. i) cu urmiitorul cuprins:

"ART. 60

")  pe durata  efectudrii
concediului  de  paternitate,
concediului  pentru cregterea
copilului §i concediului de
ingrijitor sau absentirii de la
locul de muncd in condifiile
reglemetate la art. 152°".

Proiect de Hotarire de Guvern
pentru medificarea si
completarea Normelor
metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.
210/1999 privind concediul
paternal, cu modificarile §i
completarile ulteriocare,
aprobate  prin  Hotérirea
Guvernului nr. 244/2000

Proiect de Lege de modificare
a Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse §i de
tratament intre femei i barbati,
republicatd, cu modificarile si
completirile.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
medificare a legislatiei
existente

Observatii

(6) Este interzis angajatorului si
restrictioneze accesul salariatei/salariatului
la acordarea stimulentului de insertie
previzut la art. 7 alin. (2), daca
aceasta/acesta si-a indeplinit obligatia
prevazuti la alin. (5).

Legea 202/2002
ART. 10

{(3) Orice tratament mai putin favorabil
aplicat unei femei sau unui birbat, privind

concediul pentru cresterea copiilor sau

concediul paternal, constituie discriminare
in sensul prezentei legi.

(6) Concedierea nu poate fi dispusé pe durata
in care:

a) salariata este gravidd san se afld In
concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afld in concediul
pentru cresterea copiilor in varstd de pand la
2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
dizabilitasi;

c) salariatul se afld In concediu paternal.
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Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

Codul muncii
Art 60

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi
dispusi:

e) pe durata concediului pentru cresterea
copilulvi in vérstd de péani la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pénd la
implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav in varstd de pina la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru
afectiuni intercurente, pand la implinirea
virstei de 18 ani;

@

Lucriitorii care considerd ci au fost

concediati pe motiv cd au solicitat sau an efectuat
un concediu previzut la articolele 4, 5 si 6 sau ci

La art. 62 dupd alin. (2} se
introduc doud noi alineate,
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Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proicet lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

si-au exercitat dreptul de a solicita formule
flexibile de lucru astfel cum sunt mentionate la
articolul 9 pot solicita angajatorului s& furnizeze
motivele intemeiate pentru concediere. In ceea ce
priveste concedierea unui lucrator care a solicitat
sau a efectuat un concediu previzut la articolul 4,
5 sau 6, angajatorul prezintd motivele pentru

concediere in scris.

alin. (3) si alin. (4), cu
urmitorul confinut:

* (3) Salariafii care consideri ci
au fost concediafi pe motiv ci au
solicitat concediul de paternitate,
concediul  pentru  cresterea
copilului sau concediul de
ingrijitor, ori ca urmare a
absentirii de Ia locul de munci in
conditiile reglementate la art.
1522, pot solicita angajatorului
si furnizeze, in scris, motivele
intemaiate pentru concediere.

(4) In cazul concedierii unui
salariat care a solicitat san a
efectuat concediul de paternitate,
concediul  pentru  cresterea
copilului sau concediul de
ingrijitor, decizia de concediere
se emite 1In scris si, sub
sanctiunea nulitdfii absolute,
trebuie sd fie motivati in fapt §i
In drept 5i sd cuprinda precizéri
cu privire la termenul in care
poate fi contestatd si la instanta
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Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

judecitoreascd la
contesta”.

care se

(3) Statele membre iau misurile necesare pentru
a se asigura cd, atunci cnd lucriitorii care
considerd ci au fost concediali pe motiv ci au
solicitat sau au efectuat un concediu previzut la
articolele 4, 5 si 6 probeazi, in fata unei instante
judecdtoresti sau a unei alte autoritifi
competente, fapte pe baza cérora se poate
prezuma cd au fost concediafi din astfel de
motive, sarcina de a proba ci concedierea s-a
intemeiat pe alte motive ii revine angajatorului.

Legea 202/2002

CAPITOLUL VI - Solutionarea sesizirilor
si reclamatiilor privind discriminarea bazat
pe criteriul de sex

ART. 30

(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care
se considerd discriminati pe baza criteriului
de sex, si formuleze sesiziri/reclamaii citre
angajator sau impotriva lui, daci acesta este
direct implicat, si si solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor
salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

(2) In cazul i care aceastd
sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la
nivelul angajatorului prin mediere, persoana
angajati care prezintd elemente de fapt ce
conduc la prezumtia existenfei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe
criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor prezentei legi, are dreptul atét

Prevedere transpusd integral
prin art.272 din Codul muncii
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

sd sesizeze institujia competentd, cét §i s
introducé cerere cétre instanta
judecdtoreasci competentdi in a cérei
circumscriptie teritoriald isi are domiciliul
ori resedinfa, respectiv la sectia/completul
pentru conflicte de muncad si drepturi de
asigurari sociale din cadrul tribunalului sau,
dupi caz, instanta de contencios
administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de

la data sdvarsirii faptei.
ART. 35

(1) Sarcina probei revine persoanei
impotriva cireia s-a formulat
sesizarea/reclamatia sau, dupi caz, cererea
de chemare In judecatd, pentru fapte care
permit a se prezuma existenta unei
discrimindri directe ori indirecte, care
trebuie sd  dovedeasci neincilcarea
principiului egalititii de tratament intre
femei si birbati.

(2) Sindicatele sau organizatiile
neguvernamentale care urméresc protecfia
drepturilor omului, precum si alte persoane
juridice care au un interes legitim in
respectarea principiului egalitifii de sanse si
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

de tratament intre femei §i bérbati pot, la
cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista In cadrul procedurilor
administrative aceste persoane,

Codul muncii

ART. 272 .

Sarcina probei in conflictele de munca
revine angajatorului, acesta fiind obligat sa
depuni dovezile in apararea sa pand la prima
zi de infatisare;

(4) Alineatul (3) nu impiedicé statele membre si
stabileascd un regim probatoriu mai favorabil
lucritorilor.

Codul muncii

ART. 272

Sarcina probei in conflictele de muncé
revine angajatorului, acesta fiind obligat s
depund dovezile in apdrarea sa pina la prima
zi de infatisare;

(5) Statele membre nu sunt obligate sa aplice
alineatul (3) fin cazul procedurilor unde
investigarea faptelor cauzei revine instantei sau
organismului competent.
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Text directiva

Legislatia nagionala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(6)  Alineatul (3) nu se aplicd procedurilor
penale, cu exceptia unor prevederi contrare ale
statelor membre.

Legea 135/2010 Codul de procedura
penali

Art. 99 Sarcina probei

(1) In actiunea penala sarcina probei apartine
in principal procurorului, iar in actiunea
civild, partit civile ori, dupi Ccaz,
procurorului care exercitd actiunea civila in
cazul in care persoana vitimatd este lipsita
de capacitate de exercitiu sau are capacitate
de exercifiu restransi.

(2) Suspectul sau inculpatul beneficiaza de
prezumtia de nevinovitie, nefiind obligat sa
isi dovedeasca nevinovitia, §i are dreptul de
a nu contribui la propria acuzare.

(3) In procesul penal, persoana vatamata,
suspectul si partile au dreptul de a propune
organelor judiciare administrarea de probe.

Articolul 13
Sanctiuni

Statele membre adopta regimul sanctiunilor care
se aplicd in cazul nerespectdrii dispozitiilor
nationale adoptate in temeiul prezentei directive
sau a dispozitiilor relevante aflate deja in vigoare

Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr. 111/2010 privind concediul §i
indemnizatia lunard pentru cregterea
copiilor, cu modificarile §i completarile
ulterioare;

ART. 26

Transpunere partiala.

Sunt necesare completiri ale

Legii nr. 210/1999 cu
reglementari privind
sanctiunile in cazul
nerespectirii preverilor
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Text directiva

Legislafia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
meodificare a legislatiei
existente

Observatii

care vizeazdi drepturi incluse in domeniul de
aplicare al prezentei directive §i iau toate masurile
necesare pentru a asigura aplicarea acestora.
Sanctiunile trebuie si fie efective, proportionale

si cu efect de descurajare.

(1) Constituie contraveniie si se
sanctioneazd cu amendd de la 1,000 lei la
5.000 lei nerespectarea de citre primar a
prevederilor art. 14 alin. (2) si art. 19 alin.

).

(2) Constituie contraventie §i se
sanctioneazi cu amendd de la 5.000 lei la
10.000 lei nerespectarea de citre angajator a
prevederilor art. 25.

(3) Constituie contraventie §i se
sanctioneazid cu amendi de la 500 lei la
2.000 lei nerespectarea de citre beneficiari a
prevederilor art. 19 alin. (1).

(4) Constatarea contraventiilor  si
aplicarea sanctiunilor previzute la alin. (1) -
(3) se fac de cétre inspectorii sociali.

(5} Constatarea contraventiilor se poate
efectua si de ciitre celelalte organe de control
ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale §i Persoanelor Varstnice, in cadrul
controalelor de fond sau tematice proprii
dispuse de ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale §i persoanelor virstnice,
conform atributiilor previzute la art. 3 alin.
(1} lit. e) din Hotdrrea Guvernului nr.
344/2014*)  privind  organizarea  si

Codul muncii

legislatiei  nationale  care
transpun prevederile directivei.

Proiect de lege pentru
modificarea si completarea
Legii nr. 210/1999 privind
concediul paternal;
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Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

functionarea Ministerului Muncii, Familiet,
Protectiei Sociale §i Persoanelor Vérstnice,
precum §i pentru modificarea unor acte
normative, cu modificirile §i completirile
ulterioare.

Legea nr. 53/2003 privind Codul
Muncii, cu modificirile si completérile
ulterioare;

ART. 260

(1) Constituie contraventie §i se
sanctioneazi astfel urmatoarele fapte:

d) stipularea In contractul individual de
muncd a unor clauze contrare dispozifiilor
legale, cu amenda de la 2,000 lei la 5.000 lei;

r) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2) -
(9) si ale art. 59 lit. a), cu amendd de la 1.000
lei la 20.000 lei.

(Ar.'.S- (I} In cadrul relafiilor de muncé funcfioneazd
principiul egalitdjii de tratamemt fatd de toji salariafii §i
angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fajd de un
salariat, discriminare prin asociere, héirfuire sau faptd de

La articolul 260, dupi litera s)
se introduce trei noui litere, lit.
$), lit. ¢) si lit. {), cu urmiitorul
cuprins:

“s) Incalcarea de citre angaje
obligatiei previzute la art. 1072 a]
si (3), cu amendi de la 4.000 ei 13
de lei pentru fiecare element cu pri
care nu a fost indeplinitd obligd

informare.”

t) neacordarea concediului de
ingrijitor  salariatilor  care
indeplinesc conditiile prevazute
la art. 152}, art.1532, cu amenda
de la 4.000 lei la 8.000 de lei.

1) incilcarea obligatiei prevazuta
la art. 153%, cu amendd de la
4,000 lei la 8.000 de lei.
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

viciimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetdfenie, einie,
culoare, limbd, religie, origine sociald, trdsdturi genetice,
sex, oriemtare sexvald, vdrstd, handicap, boald cronicd
necontagioasd, infectare cu HIV, opfiune politicd, situafie
sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitare
sindicald, apartenent la o categorie defavorizald, este
imterzisd,

(3} Constitule discriminare directd orice act sau faptd de
deosebire, excludere, restricjie sau preferintd, intemeiat(%}
pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori
inlturarea  recunoagterii, folosinfei sau  exercitdrii
drepturilor prevdzute in legislatia muncii.

{4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere,
actiune, criteriu sau practicd aparent newird care are ca efect
dezavantajarea unel persoane fajd de o altd persoand in baza
unuia dintre criteriile previzute la alin. (2), in afard de cazul
in care acea prevedere, acfiune, criteriu sau practicd se

Justified in mod obiecttv, printr-un scop legitim, §f dacd
mifloacele de atingere a acelui scop sunt proporfionale,
adecvate §i necesare,

{5} Hirfuirea consi® in orice tip de comportament care are
la bazd unul dintre criteriile previzute la alin. (2) care are ca
scop sau ca efect lezarea demnitdfii umel persoane §i duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau
Japtd de discriminare sivdrgit() impotriva unei persoane
care, degl nu face parte dintr-o categorie de persoane
identificatd potrivit criteritlor previzute la alin. (2), este
asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau mari multe
persoane aparfindnd unei astfel de categorii de persoane,

(7) Constituie victimizare orice fralament advers, venit ca
reactie la o pldngere sau acfiune in justific cu privire la
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Text directiva

Legislatia nafionald In vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

incdlearea  principinfut  tratamentului  egal §  al
nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care constd in a dispune, scris sau
verbal, unei persoane s& utilizeze o formd de discriminare,
care are la bazd unul dintre criteriile previzute la aiin. (2},
impotriva uneia sau mai multor persoane este considerat
discriminare.

.y
(ART. 59 [Este interzisd concedierea salariafilor:

a) pe criterii de rasd, cetdfenie, etnie, culoare, limbd,
religie, origine soctald, wdsdturi genetice, sex, orfentare
sexuald, vdrsid, handicap, boald cronicd necomtagioasd,
infectare  HIV, opfiune  politicd, sftuafie  sau
responsabilitate familiald, apartenemyd ori activitate
sindicald, apartenentd la o categorie defavorizatd;

b} pentru exercitarea, in condifiile legii, a dreptului la
grevd §i g dreprurilor sindicale)

Legea nr. 2022002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei gi blrbafi,

[ republicatd, cu modificirile si completirile

ulterioare:

CAPITOLUL VII - Control, constatare i
sanctionare

ART. 37

(1) Constituie contraventii §i se sanctioneaza
cu amendil contraventionald de la 3.000 lei
la 10.000 lei, dacd fapta nu a fost s&varsitd In
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

astfel de conditii incéat, potrivit legii penale,
si fie considerati infractiune, incilcarea
dispozitiilor art. 6 alin. (1), (1°1) i (2) - (4),
art, 7 alin, (2), art. 8, art. 9 alin. (1), art. 10
alin, (1) - (4), (6), (8) 5i (9), art. 11 - 22 gi art.
29,

Articolul 14

Protectia impotriva tratamentului sau
consecintelor nefavorabile

Statele membre introduc méasurile necesare
pentru  protectia Ilucrdtorilor, inclusiv a
lucriatorilor care sunt reprezentanti ai angajatilor,
impotriva oricérui tratament nefavorabil din
partea angajatorului sau Impotriva oriciror
consecinte nefavorabile rezultdnd in urma unei
pldngeri depuse in cadrul intreprinderii sau in
urma oricéirei proceduri judiciare cu scopul de a
asigura respectarea ceringelor stabilite in prezenta
directiva.

Codul muncii

Art5- (1) In cadrul relatiilor de munca
functioneaz principiul egalititii de tratament
fatd de toii salariatii §i angajatorii.

(2} Orice discriminare directd sau indirectd
faid de un salariat, discriminare prin asociere,
hirjuire sau fapti de victimizare, bazatd pe
criteriul de ras3, cetitenie, etnie, culoare, limb3,
religie, origine sociald, trisdturi genetice, sex,
orientare sexual3, varsts, handicap, boala cronica
necontagioass, infectare en HIV, optiune
politic3, situafie sau responsabilitate
Jamiliald, apartenenfd ori activitate
sindicald, apartenenfd la o categorie
defavorizaty, este interzis.

(3) Constituie discriminare directd orice act
sau faptd de deosebire, excludere, restrictie san
preferin{3, intemeiat(a) pe unul sau mai multe
dintre criteriile previizute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrAngerea ori
inldturarea  recunoasterii, folosinfei sau
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Text directiva

Legislafia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

A

exercitiirii drepturilor previzute In legislatia
muncii,

(4) Constituie discriminare indirecti orice
prevedere, actiune, criteriu sau practici aparent
neutri care are ca efect dezavantajarea unei
persoane fati de o altd persoani In baza unuia
dintre criteriile previizute la alin. (2), in afard de
cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu sau
practicl se justificA In mod obiectiv, printr-un
scop legitim, si daci mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate §i
necesare.

-

(5) Harjuirea constdi in orice tip de
comportament care are la bazi unul dintre
criteriile previizute la alin. (2) care are ca scop
sau ca efect lezarea demnité(ii unei persoane i
duce la crearea unui mediu intimidant, ostil,
degradant, umilitor sau ofensator.

(6) Discriminarea prin asociere constd din
orice act sau faptd de discriminare sAvArsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte
dintr-o categorie de perscane identificata potrivit
criteriilor prevazute la alin, (2), este asociati san
prezumatd a f1 asociatd cu una san mai multe
persoane aparfindnd unei astfel de categorii de
persoane,

{7) Constituie victimizare orice tratament
advers, venit ca reacfic la o plingere sau
actiune In justitie cu privire la incilcarea
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

principinlni  tratamentului egal §i al
nediscriminarii,

(8) Orice comportament care consti in a
dispune, scris sau verbal, unei persoane si
utilizeze o formi de discriminare, care are la bazi
unul dintre criteriile previzute la alin. (2),
Impotriva uneia sau mai muitor perscane este
considerat discriminare.

ART. 59 Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de ras#, cetifenie, etnie, culoare,
limba, religie, origine sociald, trisaturi genetice,
sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boala
cronich necontagioass, infectare HIV, optiune
politics, situajie sau responsabilitate familial3,
apartenenti  ori  activitate  sindical3,
apartenent3 la o categorie defavorizata;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a
dreptului la grevi si a drepturilor sindicale)

ART. 60

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi
dispusi:

g) *) pe durata exercitdrii unei functii eligibile
intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusd pentru o abatere

109 /122




Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

disciplinari gravii sau pentru abateri disciplinare
repetate, sivérgite de chitre acel salariat;

ART, 220

(1) Reprezentantilor alesi in organele de
conducere ale sindicatelor li se asigur3 protectia
legii contra oriciror forme de condifionare,
constringere sau limitare a exercitiirii functiilor
lor.

(2) Pe toatd durata exercitirii mandatulni,
reprezentantii alesi in organele de conducere ale
sindicatelor nu pot fi concediati pentru motive ce
tin de indeplinirea mandatului pe care l-au primit
de la salariatii din unitate.

ART. 226

Pe toatdi durata exercitirii mandatului,
reprezentantii salariatilor nu pot fi concediati
pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului
pe care l-au primit de la salariafi,

Regulamentul intern
ART. 242

Regulamentul intem cuprinde cel putin
urmitoarele categorii de dispozitii:

b) reguli privind respectarea principiului
nediscrimindrii gi al inlaturarii oricirei forme de
incalcare a demuitagii;
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Text directiva

Legislatia nationali in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

c) drepturile si obligatiile angajatorului si ale
salariatilor;
d) procedura de solufionare pe cale amiabila a

conflictelor individuale de munci, a cererilor sau
a reclamatiilor individuale ale salariatilor;

Legea dialogului socia 62/2011
ART. 10

(1) Sunt interzise modificarea si/sau
desfacerea contractelor individuale de munc3 ale
membrilor organizatiilor sindicale pentru motive
care privesc apartenenia la sindicat §i activitatea
sindicala.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod
corespunzitor §i raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici si functionarilor publici cu
statut special.

OG nr. 1372000 privind prevenirea §i
sancfionarea  tuturor  formelor de
discriminare:

Art (2)

2) Constituie  victimizare 51 se
sanctioneazii  contraventional conform
prezentei ordonante orice tratament advers,
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Text directiva

Legislatia national# in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

venit ca reactie la o pléngere sau actiune in
justitie cu privire la incilcarea principiului
tratamentului egal si al nediscrimindrii.

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
11172010  privind  concediul  si
indemnizatia lunard pentru cregferea
copiilor, cu modificirile si completdrile
ulterioare:

ART. 26

(1) Constituie contraveni{ie §i se
sanctioneazi cu amendi de la 1.000 lei la
5.000 lei nerespectarea de citre primar a
prevederilor art. 14 alin. (2) §i art. 19 alin.

(2).

(2) Constituie contraventie si  se
sanctioneazi cu amendd de la 5.000 lei la
10.000 lei nerespectarea de cétre angajator a
prevederilor art. 25.

(3) Constituie contraventie §i  se
sanctioneazi cu amendd de la 500 lei la
2.000 lei nerespectarea de citre beneficiari a
prevederilor art. 19 alin. (1).
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Text directiva

Legislatia nationald in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(4) Constatarea contraventiilor i
aplicarea sanctiunilor previzute la alin. (1) -
(3) se fac de citre inspectorii sociali.

(5) Constatarea contraventiilor se poate
efectua si de citre celelalte organe de control
ale Ministerului Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Vérstnice, in cadrul
controalelor de fond sau tematice proprii
dispuse de ministrul muncii, familiei,
protectiei sociale §i persoanelor virstnice,
conform atributiilor prevazute la art. 3 alin.
(1) lit. e) din Hotdrdrea Guvernului nr.
344/2014%)  privind  organizarea i
funcfionarea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Virstnice,
precum §i pentru modificarea unor acte
normative, cu modificdrile si completérile
ulterioare.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare:

ART. 12

(1) Constituie discriminare si este interzisa
modificarea unilaterald de citre angajator a
relatiilor sau a condifiilor de munci, inclusiv
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Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

concedierea persoanei angajate care a
inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul
unitdtii sau care a depus o plangere, in
conditiile previzute la art. 30 alin. (2), la
instantele judeciitoresti competente, in
vederea aplicirii prevederilor prezentei legi
si dupa ce sentinta judecitoreasci a rimas
definitivd, cu exceptia unor motive
intemeiate si fira legaturé cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicd in mod
corespunziitor  membrilor  organizatiei
sindicale, reprezentanfilor salariatilor sau
oricirui alt salariat care au competenta ori
pot sd acorde sprijin in rezolvarea situatiei la
locul de munci potrivit dispezitiilor art. 30
alin. (1).

Articolul 15
Organisme de promovare a egalititii

Fira a aduce atingere competentei inspectoratelor
de munci sau a altor organisme care asigurd
respectarea drepturilor lucratorilor, inclusiv a
partenerilor sociali, statele membre se asigura ca
organismul sau organismele desemnate fin
temeiul articolului 20 din Directiva 2006/54/CE
sd promoveze, si analizeze, si supravegheze §i s

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si birbati,
republicatd, cu modificdrile si completiirile
ulterioare:

CAPITOLUL V - Agentia Nationalad pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati

ART. 23
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Text directiva

Legislatia nationala in vigoare

Proiect lege/propuneri de
modificare a legislatici
existente

Observatii

sustind egalitatea de tratament fintre toate
persoanele, fird discriminare pe criterii de sex,
sunt competente in ceea ce priveste aspectele
legate de discriminare care intrd in domeniul de

aplicare al prezentei directive,

(1) Se infiineazd Agentia Nationala pentru
Egalitatea de Sanse intre Femei gi Bérbati,
denumitd in continuare ANES, organ de
specialitate al administratiei  publice
centrale, cu personalitate juridicd, in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale §i Persoanelor Virstnice,
care promoveazid principiul egalititii de
sanse §i de tratament intre femei gi barbati in
vederea elimindrii tuturor formelor de
discriminare bazate pe criteriul de sex, in
toate politicile si programele nationale.

OG nr. 137/ 2001 din 31 august 2000
privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare

ART. 16,17, 18, 19

Articolul 16
Nivelul de protectie

(1) Statele membre pot introduce sau mentine
dispozitii care sunt mai favorabile lucritorilor
decét cele prevazute in prezenta directiva,

Nu se transpune
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(2) Punerea in aplicare a prezentei directive nu
constituie temei pentru a justifica o reducere a
nivelului general de protectie a lucritorilor din
domeniile reglementate de prezenta directivi.
Interzicerea unei astfel de reduceri a nivelului de
protectiec nu aduce atingere dreptului statelor
membre si al partenerilor sociali de a stabili,
avind In vedere circumstaniele care se schimba,
dispozitii legislative, de reglementare sau
contractuale, altele decdt cele in vigoare la 1
august 2019, cu condifia sd fie respectate
cerinfele minime stabilite In prezenta directiva.

Articolul 17
Diseminarea informatiilor

Statele membre se asiguri cé, pe intreg teritoriul
lor, dispozitiile nationale de transpunere a
prezentei directive, impreund cu dispozitiile
relevante care sunt deja in vigoare referitoare la
obiectul stabilit la articolul 1, sunt aduse in atentia
lucrdtorilor §i  angajatorilor, inclusiv a
angajatorilor IMM-uri, prin toate mijloacele
adecvale,

Legea 202/2002
ART. 8

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror
comportamente, definite drept discriminare
bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are
urmitoarele obligatii:

a) si asigure egalitatea de gsanse si de
tratament intre angajati, femei si barbati, in
cadrul relatiilor de muncd de orice fel,
inclusiv prin introducerea de dispozitii
pentru interzicerea discriminirilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de
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organizare si functionare §i in regulamentele
interne ale unitatilor;

b) sa prevadd in regulamentele interne ale
unititilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
previzute de lege, pentru angajatii care
incalcd demnitatea personald a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin acfiuni de discriminare,
astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) - e) si
laart. 11;

c) si 1l informeze permanent pe angajati,
inclusiv prin afisare In locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
priveste respectarea egalititii de sanse si de
tratament intre femei si barbati in relatiile de
munca;

d} sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat
autoritafile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectdrii legislaiei privind
egalitatea de sanse §i de tratament intre
femei si barbati.

Articolul 18

Raportare si reexaminare

Nu se transpune
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(1) Pind la 2 august 2027, statele membre
comunicd Comisiei toate informatiile referitoare
la punerea in aplicare a prezentei directive care
sunt necesare pentru redactarea de catre Comisie
a unui raport, Informatiile respective includ date
agregate disponibile privind efectuarea diferitelor
tipuri de concedii si utilizarea diferitelor formule
flexibile de lucru de citre barbati §i femei, in
temeiul prezentei directive, in scopul de a permite
monitorizarea §i evaluarea corespunzitoare a
punerii in aplicare a prezentei directive, in special
in ceea ce priveste egalitatea de gen.

(2) Comisia prezintd raportul mentionat la
alineatul (1) Parlamentului European si
Consiliului. Raportul este insotit, daci este cazul,
de o propunere legislativa.

De asemenea, raportul este insotit de:

(@) un studiu privind interactiunea dintre
diferitele tipuri de concediu prevazute in prezenta
directiv, precum si alte tipuri de concedii din
motive familiale, cum ar fi concediul de adoptie;

$1

(b) un studiu privind drepturile la concedii din
motive familiale care sunt acordate persoanelor

b

care desfasoard activita{i independente.
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Articolul 19
Abrogare

(1) Directiva 2010/18/UE se abroga cu efect de
la 2 august 2022. Trimiterile Ia directiva abrogata
se interpreteazi ca trimiteri la prezenta directiva
si se citesc in conformitate cu tabelul de
corespondenti care figureazi in anexa.

Nu se transpune

(2) In pofida abrogirii Directivei 2010/18/UE in
temeiul alineatului (1) de la prezentul articol,
orice perioadd sau perioade cumulative separate
de concediu pentru cresterea copilului efectuate
sau transferate de un lucrétor in temeiul directivei
respective inainte de 2 august 2022 pot fi scizute
din dreptul luerdtorului respectiv la concediu
pentru cresterea copilului in temeiul articolului 5
din prezenta directiva.

Norme tranzitorii 7?7?

Articolul 20
Transpunere

(1) Statele membre asigurd intrarea in vigoare a
actelor cu putere de lege si a actelor
administrative necesare pentru a se conforma
prezentei directive péni la 2 august 2022. Statele
membre informeaza de indatd Comisia cu privire
la aceasta.

Nu se transpune.
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(2) In pofida alineatului (1) de la prezentul
articol, pentru remunerafia sau indemnizatia
corespunzitoare ultimelor dou# siptimani de
concediu pentru cresterea copilului, astfel cum

este prevazut la articolul 8 alineatul (3), statele |

membre asigurd intrarea in vigoare a actelor cu
putere de lege si a actelor administrative necesare
pentru a se conforma prezentei directive péna la
2 august 2024, Statele membre informeazid de
indatd Comisia cu privire la aceasta,

Nu se transpune.

(3) Atunci cind statele membre adoptd
dispozitiile mentionate la alineatele (1) si (2),
acestea cuprind o trimitere la prezenta directivi
sau sunt insotite de o asemenea trimitere Ia data
publicarii lor oficiale. Statele membre stabilesc
modalitatea de efectuare a unei astfel de trimiteri.

(4) Comisiei 1i sunt comunicate de citre statele

membre textele principalelor dispozitii de drept
intern pe care le adopti in domeniile reglementate
de prezenta directivi.

Nu se transpune.

(5) Normele si modalitatile detaliate de aplicare
a prezentei directive se stabilesc in conformitate
cu dreptul intern, conventiile colective sau
practicile nafionale, in méasura in care cerintele
minime §i obiectivele prezentei directive sunt
respectate.

Nu se transpune.

1207122




Legislatia europeani

Text directiva

Legislatia national in vigoare

Proicct lege/propuneri de
modificare a legislatiei
existente

Observatii

(6) In scopul respectirii articolelor 4, 5, 6 si 8
din prezenta directivi si a Directivei 92/85/CEE,
statele membre pot lua In calcul orice perioads de
absenta de la locul de munci din motive familiale,
In special concediul de maternitate, concediul de
paternitate, concediul pentru cregterea copilului si
concediul de ingrijitor, precum i orice
remuneratie sau indemnizatie aferentd acestora,
disponibild la nivel national, care depiseste
standardele minime previzute in prezenta
directivi sau in Directiva 92/85/CEE, cu conditia
si se respecte cerintele minime referitoare la
concediile respective, iar nivelul general de
protectie asigurat lucritorilor in domeniile
reglementate de aceste directive s nu fie redus.

Nu se transpune.

(7)  Atunci cind statele membre asigurd o
remuneratie sau o indemnizatie de cel putin 65 %
din salariul net al lucrdtorului, care poate face
obiectul unui plafon, pe parcursul a cel puin sase
luni din concediul pentru cresterea copilului
pentru fiecare pdrinte, pot decide sd menfind un
astfel de sistem, mai degraba decit sa prevada
remuneratia sau indemnizatia mentionatd la
articolul 8 alineatul (2),

Nu se transpune.

(8) Statele membre pot incredinfa partenerilor
sociali punerea in aplicare a prezentei directive,
atunci cdnd partenerii sociali solicitd in comun

Nu se transpune,
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acest lucru, cu condifia ca statele membre si ia
toate misurile necesare pentru a garanta in orice
moment obfinerea rezultatelor urmirite prin
prezenta directiva.
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