s

A - X %?so?,?—l
CONSILIUL ECONOCMIC S1 SOCIAL
f E S Str. Dimitrie D. Gerota nr. 7-9, sector 2, Bucuresti, cod postal: 020027
" Telefoane: 021.310.23.56, 021.316.31.34 Fax: 021.316.31.31
RQMAN'B 021.310.23.57, 021.316.31.33
W B Cod fiscal: 10464660 E-mail: ces@ces.ro WWW.CES.I0

Membra fondator ol Asociatiei Internationale o Consiliilor Economice §i Sociale sl Institutiilor Similare (AICESIS)
Membry al Uniunil Consiliflor Econemice st Sociale §i Institutiilor Similare Francefone (UCESIF)

~Consiliul Economic si Socinl este organ consultativ al Parlamentului $i al Guvernului in domeniile de specialitate
stabilite prin legea sa organica de infiintare, organizare §i functionare.” (drt. 141 din Constitufia Romdiniel revizuitd)

Biroui permanent al Senatului

l CUNSHIIL ECONOMIC $1 80CHAL
Bp 88 1 77 nang 2o 22 ”;fz'*r't Ny 3@004
'AVIZ

zls::’;izfj_ A Lina 06””
referitor la proiectul de Ordonanti de urgentd a Guvernului privind

---------------------------------------------------

reglementarea unor misuri in domeniul ocupérii posturilor in sectorul

bugetar

In temeiul art. 2 alin, (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic §i Social, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, si art.
11 lit. a) din Regulamentul de organizare si functionare, Consiliul Economic si Social a fost
sesizat cu privire la avizarea proiectului de Ordonanfa de urgentd a Guvernului privind

reglementarea unor mdsuri in domeniul ocupdrii posturilor in sectorul bugetar.
CONSILIUL ECONOMIC SI SOCIAL

in temeiul art. 5 lit. 2) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si finctionarea

Consilinlui Economic gt Social, republicatd, cu modificdrile $1 completarile ulterioare, in

sedinta din data de 15.06.2022, desfdsurati online, conform prevederilor Hotararii Plenului

nr.86/17.05.2022, avizeazi NEFAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu
urméitoarea motivare:

e masurile propuse de proiectul de act normativ vor aduce dupi sine dificultdti, si chiar
blocaje, in functionarea umititilor de invdtimint preuniversitar §i a institutiilor de
invitdmant superior, mai ales prin prisma faptului ca Invifimantul deja se confrunti cu
un deficit de personal nedidactic si auxiliar, canzat de demisii, pensiondri, alocarea unui

numir de posturi insuficient, absenta unor normative de incadrare actualizate etc.;




de asemenea, propunerea va genera repercusiuni asnpra Intregului personal din familia
ocupationalid Apérare, Ordine Publicé §i Securitate Natfionala;

suspendarea ocupdrii posturilor vacante va determina blocaje in cadmi inspectoratelor de
politie, politia penitenciard si grefd judiciard, mai ales avand in vedere procentul mare
(peste 20%) de posturi vacante, totul raportat la volumul foarte mare de activitate.
Pensiondrile masive din sistemul de aparare nafionald §i ordine publicd, impun o
intensificare a deruldrii procedurilor de concurs pentru a compensa pierderile de
personal, astfel ci suspendarea ocupérii posturilor vacante nu este justificatid. Spre
exemplu, in politia penitenciard (13.000 de salariati) se efectueaza aproximativ un milion
de ore suplimentare anual (constant), un procent de 80% dinre acestea fiind prestate de
un numdr de doar 5.000 de salaria{i, care lucreazi in schimburile operative, in conditiile
utilizarii, in continuare, a definutilor pentru paza perimetrelor unor unitdti, din cauza
lipsei de personal. Qcuparea cel putin a unei pirti dintre posturile vacante este esentiald
pentru aceste domenii;

perspectiva unor memorandumuri aprobate de Guvern pentru deblocarea unor posturi
este insuficientd, avind in vedere experienfa anterioari rezultati ca urmare a adoptirii
unor acte normative similare;

independent de acest proiect de act normativ, chiar §i In prezent, nu se pot declansa
proceduri de ocupare a unor posturi decét strict in limita anvelopei bugetare aprobate
penfru angajatorii din sectorul public. Ca atare, controlul fluxului de ocupare a posturilor
poate fi gestionat gi prin mecanismul rectificirilor bugetare, fird a fi necesar un act

normativ restrictiv.
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